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Svolge funzioni vicarie in caso di assenza o di impedimenti del DS, con
I'esercizio di tutte le funzioni. Collabora con il DS per I'esecuzione delle
proprie funzioni organizzative ed amministrative, eseguendo compiti di
vigilanza e supervisione generale per il buon funzionamento
Collaboratore del DS & P 8 P
dell'istituto scolastico, svolgendo altresi compiti specifici volta per volta

attribuiti per far fronte alle esigenze del servizio.

- AREA 1 GESTIONE DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PROGETTI
(Coordinamento e valutazione delle attivita del piano dell'offerta
formativa. Coordinamento delle progettazioni.) - AREA 2 SOSTEGNO AL
LAVORO DEI DOCENTI (Analisi dei bisogni formativi dei docenti.
Gestione del piano di formazione e aggiornamento dei docenti.
SRS SHITISTENS Responsabile formazione e TFA, Autovalutazione e RAV, Didattica BES e
DSA. Monitoraggio del disagio e dell'insuccesso.) - AREA 3 INTERVENTI E
SERVIZI AGLI STUDENTI (Continuita e orientamento in entrata.
Supporto e coordinamento delle assemblee di istituto. Partecipazione
a concorsi. Rapporti con le famiglie e leggi speciali. Coordinamento
servizi agli studenti. Alunni diversamente abili.) - AREA 4 RAPPORTI COL
TERRITORIO-INIZIATIVE ~ EXTRACURRICULARI  (Viaggi  d'istruzione.
Orientamento in uscita. Accoglienza alunni del primo anno. Azione sul

territorio: rapporti con le istituzioni e con gli enti locali. Organizzazione

di eventi.)

Coordinamento delle attivita educative e didattiche:

-coordina e indirizza le attivita educative e didattiche inserite nel PTOF;
-si fa portavoce delle decisioni e delle comunicazioni della Dirigenza e

degli avvisi urgenti.

Coordinamento _delle _attivita organizzative: - fa rispettare |l

regolamento di Istituto; - predispone il piano di sostituzione dei docenti

assenti; - inoltra all'ufficio di segreteria segnalazione di guasti, richieste
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Responsabile di plesso di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, disservizi e
mancanze improwvise; - presenta all'Ufficio di Segreteria richieste di

materiale di cancelleria, di sussidi didattici e di quanto necessiti.

Coordinamento Salute e Sicurezza: - ricopre il ruolo di collaboratore del

Servizio di Prevenzione e Protezione; predispone le prove di
evacuazione; - controlla il regolare svolgimento delle modalita di
ingresso, di uscita degli alunni e della ricreazione e organizza I'utilizzo

degli spazi comuni e non.

Cura delle relazioni: - facilita le relazioni, accoglie gli insegnanti nuovi,

riceve le domande e le richieste di docenti e genitori, collabora con il
personale ATA; - fa accedere nelllstituto persone estranee; - fa
affiggere awvisi e manifesti, fa distribuire agli alunni materiale

informativo e pubblicitario, se autorizzato dal Dirigente.

Cura della documentazione: - fa affiggere all'albo della scuola atti,

delibere, comunicazioni, awvisi rivolti alle famiglie e al personale
scolastico; - annota in un registro i nominativi dei docenti che hanno
usufruito di permessi brevi e la data del conseguente recupero; -
ricorda scadenze utili; - mette a disposizione libri, opuscoli, depliants,

materiale informativo vario.

Il responsabile di plesso partecipa agli incontri con il Dirigente, i suoi
collaboratori e gli altri responsabili di plesso, durante i quali individua i
punti di criticita della qualita del servizio e formula proposte per la loro

soluzione.

Il capodipartimento svolge le seguenti funzioni:
U rappresenta il dipartimento disciplinare e ne convoca le riunioni;

U e il punto di riferimento dei docenti del proprio dipartimento ed i

) ) garante del della trasparenza dello stesso;
Capodipartimento

U raccoglie funzionamento la documentazione e i verbali dellg
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Organizzazione

riunioni.

Responsabile di laboratorio

Il Responsabile di laboratorio ha il compito di:

U custodire le macchine e le attrezzature, effettuando verifiche
periodiche di funzionalita e sicurezza assieme al personale

tecnico di laboratorio;
U segnalare eventuali anomalie all'interno dei laboratori

U predisporre e aggiornare il regolamento dei laboratori.

Animatore Digitale

L'’Animatore Digitale & un docente esperto che, individuato dal
Dirigente Scolastico di ogni Istituto, ha il compito di coordinare la
diffusione dell'innovazione digitale nellambito delle azioni previste dal
PTOF e le attivita del Piano Nazionale Scuola Digitale. L'Animatore
Digitale e il fruitore di una formazione specifica affinché possa
“favorire il processo di digitalizzazione delle scuole nonché diffondere
le politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di
accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano nazionale
Scuola digitale” (rif. Prot. n°® 17791 del 19/11/2015) L'Animatore
Digitale, quindi, € una figura di sistema con un ruolo strategico nella
diffusione dell'innovazione digitale a scuola e propone un progetto
rivolto a tre ambiti: 1) formazione interna 2) coinvolgimento della

comunita scolastica 3) creazione di soluzioni innovative

Team digitale

Il Team per l'innovazione digitale ha la funzione di supportare e
accompagnare l'innovazione didattica nelle istituzioni scolastiche e

I'attivita dell’Animatore digitale.

Il Responsabile della Biblioteca svolge le seguenti funzioni:

U sovraintende alla conservazione delle opere editoriali, dei
materiali audiovisivi e digitali;

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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Responsabile Biblioteca

Organizzazione

U aggiorna il materiale;

U incentiva il gusto e I'abitudine alla lettura ed alla consultazione di
opere editoriali;

U favorisce la diffusione della cultura;

U supporta le attivita didattiche ordinarie permettendo ricerca ed
aggiornamento;

U promuove iniziative atte a favorire l'inserimento organico della
Biblioteca Scolastica all'interno delle varie attivita d'Istituto e
del territorio.

Responsabile Palestra

Il Responsabile della palestra provvede a :

U custodire i beni e le attrezzature, effettuando verifiche
periodiche di funzionalita e sicurezza;

U segnalare tempestivamente eventuali guasti, rotture e anomalie
allinterno della palestra;

predisporre e aggiornare il regolamento della palestra.

RSPP -

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ha i seguenti
obblighi: - individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi,
individuazione delle misure di sicurezza e salubrita dellambiente di
lavoro - elaborazione delle misure preventive e protettive e dei
sistemi di controllo delle misure adottate - elaborazione delle
procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali - proposta di
programmi di formazione e informazione per i lavoratori.

Allinterno della scuola collabora alla realizzazione del piano di
sicurezza, valutazione rischi e segnala al datore di lavoro eventuali
inadempienze o irregolarita sul lavoro in collaborazione con medico

competente e RLS.

ASPP

L'Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione e una figura di
"completamento" che affianca I'RSPP nello svolgimento delle funzioni
atte a garantire la valutazione dei rischi, la prevenzione degli incidenti

e le operazioni di primo soccorso e intervento.

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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Organizzazione

Referente INVALSI

Il Referente INVALSI coordina le attivita di somministrazione delle
Prove Invalsi e provvede a diffondere i risultati delle Prove Invalsi

tramite una relazione di sintesi

Referente Bullismo e

Cyberbullismo

Il referente suddetto ha il compito di coordinare le iniziative di
prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo. A tal fine, puo
avvalersi della collaborazione delle Forze di polizia e delle associazioni

e dei centri di aggregazione giovanile del territorio.

Gruppo GLI

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione ha il compito di supportare il
collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per

I'inclusione nonché i consigli di classe nell'attuazione dei PEI.

Comitato di valutazione

Il Comitato di valutazione svolge i seguenti compiti: - individua i criteri
per la valorizzazione dei docenti i quali dovranno essere desunti sulla
base di quanto indicato nelle lettere a),b),e c) dell'art.11; il comma 130
stabilisce che al termine del triennio 2016/2018 sara cura degli uffici
scolastici regionali inviare al Ministero una relazione sui criteri adottati
dalle istituzioni scolastiche per il riconoscimento del merito dei docenti
e che sulla base delle relazioni ricevute, un apposito Comitato tecnico
scientifico nominato dal Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, predisporra le linee guida per la valutazione del merito dei
docenti a livello nazionale. - esprime il proprio parere sul superamento
del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed
educativo. Per lo svolgimento di tale compito I'organo € composto dal
dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti previsti nel comma 2

dellart.11 e si integra con la partecipazione del docente cui sono

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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affidate le funzioni di tutor il quale dovra presentare un’istruttoria; -
valuta il servizio di cui all'art.448 (Valutazione del servizio del personale
docente) su richiesta dell'interessato, previa relazione del dirigente
scolastico, ed esercita le competenze per la riabilitazione del personale

docente, di cui all'art.501 (Riabilitazione).

La commissione elettorale ha una funzione ordinatoria dellintera
procedura ed e chiamata a dirimere tutte le controversie interpretative

Commissione elettorale |che possono presentarsi nel corso delle operazioni elettorali.

Svolge un ruolo di interfaccia con il dipartimento di prevenzione. Crea
una rete con le altre figure analoghe nelle scuole del territorio.
Partecipa alle attivita di formazione promosse dal Ministero. Riceve
comunicazioni e segnalazioni da parte delle famiglie degli alunni e del

Referente Covid
personale scolastico in caso di diagnosi da Covid 19.

Coordina i tutor dei docenti neoassunti. Orienta e informa i docenti

neoassunti e i tutor a riguardo delle attivita e degli adempimenti da
Referente Docenti
assolvere.
neoassunti

Favorisce l'attuazione dellinsegnamento dell’educazione civica
attraverso azioni di tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di
formazione e supporto alla progettazione nei confronti dei colleghi,
secondo il paradigma della “formazione a cascata”. Facilita lo sviluppo e
la realizzazione di progetti multidisciplinari e di collaborazioni interne
Referente Educazione (fra i docenti, per dare concretezza alla trasversalita dellinsegnamento.

Civica

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 8
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Cura l'organizzazione e il coordinamento dei Percorsi per le
Comitato PCTO
Competenze Trasversali e per I'Orientamento.

Cura i rapporti con gli enti e le istituzioni per la realizzazione degli stessi.

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 9
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Funzioni vicarie in caso di assenza o di

impedimenti del DS, esercitandone tutte le

funzioni. Collabora con il DS per lo svolgimento

delle proprie funzioni organizzative ed
Collaboratore del DS amministrative, svolgendo compiti di vigilanzae 2

supervisione generale per il buon

funzionamento dell'istituto scolastico, svolgendo

altresi compiti specifici volta per volta attribuiti

per far fronte alle esigenze del servizio

- AREA 1 GESTIONE DEL PIANO DELL'OFFERTA
FORMATIVA E PROGETTI (Coordinamento e
valutazione delle attivita del piano dell'offerta
formativa. Cura dei Bandi e progetti PON.
Coordinamento delle progettazioni.) - AREA 2
SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI (Analisi dei
bisogni formativi dei docenti. Gestione del piano
Funzione strumentale di formazione e aggiornamento dei docenti. 8
Responsabile formazione e TFA, Autovalutazione
e RAV, Didattica BES e DSA. Monitoraggio del
disagio e dell'insuccesso.) - AREA 3 INTERVENTI E
SERVIZI AGLI STUDENTI (Continuita e
orientamento in entrata. Supporto e
coordinamento delle assemblee di istituto.
Partecipazione a concorsi. Rapporti con le

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 10
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famiglie e leggi speciali. Coordinamento servizi
agli studenti. Alunni diversamente abili.) - AREA 4
INIZIATIVE EXTRACURRICULARI (Viaggi
d’istruzione. Orientamento in uscita. Accoglienza
alunni del primo anno. Azione sul territorio:
rapporti con le istituzioni e con gli enti locali.
Organizzazione di eventi.) - AREA 5 DIDATTICA
DIGITALE INTEGRATA E INNOVAZIONE
EDUCATIVA (Coordinamento delle attivita riferite
alla Didattica digitale integrate. Coordinamento
azioni relative alle attivita in qualita di scuola
polo regionale di Avanguardie Educative).

Il capodipartimento svolge le seguenti funzioni: -

rappresenta il dipartimento disciplinare e ne

convoca le riunioni; - € il punto di riferimento dei
Capodipartimento docenti del proprio dipartimento ed il garante 5

del funzionamento della trasparenza dello

stesso; - raccoglie la documentazione e i verbali

delle riunioni.

-coordinamento delle attivita educative e
didattiche: -coordina e indirizza le attivita
educative e didattiche inserite nel PTOF; -si fa
portavoce delle decisioni e delle comunicazioni
della Dirigenza e degli avvisi urgenti; -
coordinamento delle attivita organizzative: - fa
rispettare il regolamento di Istituto; - predispone

Responsabile di plesso il piano di sostituzione dei docenti assenti; - 3
inoltra all'ufficio di segreteria segnalazione di
guasti, richieste di interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria, disservizi e mancanze
improwvise; - presenta all'Ufficio di Segreteria
richieste di materiale di cancelleria, di sussidi
didattici e di quanto necessiti; - coordinamento
Salute e Sicurezza: - ricopre il ruolo di

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 11
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Responsabile di
laboratorio

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

collaboratore del Servizio di Prevenzione e
Protezione; - collabora all'aggiornamento del
piano di emergenza dell'edificio scolastico e
predispone le prove di evacuazione; - controlla il
regolare svolgimento delle modalita di ingresso,
di uscita degli alunni e della ricreazione e
organizza l'utilizzo degli spazi comuni e non; -
cura delle relazioni: - facilita le relazioni, accoglie
gliinsegnanti nuovi, riceve le domande e le
richieste di docenti e genitori, collabora con il
personale ATA; - fa accedere nell'lstituto persone
estranee; - fa affiggere avvisi e manifesti, fa
distribuire agli alunni materiale informativo e
pubblicitario, se autorizzato dal Dirigente; - cura
della documentazione: - fa affiggere all'albo della
scuola atti, delibere, comunicazioni, awvisi, ...
rivolti alle famiglie e al personale scolastico; -
annota in un registro i nominativi dei docenti
che hanno usufruito di permessi brevi e la data
del conseguente recupero; - ricorda scadenze
utili; - mette a disposizione libri, opuscoli,
depliants, materiale informativo vario. Il
responsabile di plesso inoltre e tenuto a
garantire il prelevamento della posta presso
I'Ufficio di Segreteria; partecipa agli incontri con
il Dirigente, i suoi collaboratori e gli altri
responsabili di plesso, durante i quali individua i
punti di criticita della qualita del servizio e
formula proposte per la loro soluzione.

Il Responsabile di laboratorio ha il compito di: -
custodire le macchine e le attrezzature,
effettuando verifiche periodiche di funzionalita e
sicurezza assieme al personale tecnico di
laboratorio - segnalare al SPP eventuali
anomalie all'interno dei laboratori - predisporre

PTOF 2022 - 2025
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Animatore digitale

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

e aggiornare il regolamento di laboratori

L'’Animatore Digitale € un docente esperto che,
individuato dal Dirigente Scolastico di ogni
Istituto,ha il compito di coordinare la diffusione
dellinnovazione digitale nell'ambito delle azioni
previste dal PTOF e le attivita del Piano
Nazionale Scuola Digitale. L'Animatore Digitale &
il fruitore di una formazione specifica affinché
possa “favorire il processo di digitalizzazione
delle scuole nonché diffondere le politiche
legate all'innovazione didattica attraverso azioni
di accompagnamento e di sostegno sul territorio
del Piano nazionale Scuola digitale” (rif. Prot. n°
17791 del 19/11/2015) L'Animatore Digitale,
quindi, & una figura di sistema con un ruolo
strategico nella diffusione dellinnovazione
digitale a scuola e proporra un progetto rivolto a
tre ambiti: 1) FORMAZIONE INTERNA: stimolare
la formazione interna alla scuola negli ambiti del
PNSD, attraverso I'organizzazione di laboratori
formativi (senza essere necessariamente un
formatore), favorendo I'animazione e la
partecipazione di tutta la comunita scolastica
alle attivita formative, come ad esempio quelle
organizzate attraverso gli snodi formativi; 2)
COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’
SCOLASTICA: favorire la partecipazione e
stimolare il protagonismo degli studenti
nell'organizzazione di workshop e altre attivita,
anche strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti alle famiglie
e ad altri attori del territorio, per la realizzazione
di una cultura digitale condivisa; 3) CREAZIONE
DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da

13
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diffondere all'interno degli ambienti della scuola
(es. uso di particolari strumenti per la didattica
di cui la scuola si e dotata; la pratica di una
metodologia comune; informazione su
innovazioni esistenti in altre scuole; un
laboratorio di coding per tutti gli studenti),
coerenti con l'analisi dei fabbisogni della scuola
stessa, anche in sinergia con attivita di
assistenza tecnica condotta da altre figure.

Il Team per l'innovazione digitale ha la funzione
_ di supportare e accompagnare l'innovazione
Team digitale o o ) .
didattica nelle istituzioni scolastiche e I'attivita

dell'Animatore digitale.

Il Responsabile della Biblioteca svolge le
seguenti funzioni: - sovraintende alla
conservazione delle opere editoriali, dei
materiali audiovisivi e digitali - aggiornan il
materiale - incentiva il gusto e l'abitudine alla
. lettura ed alla consultazione di opere editoriali e
Responsabile Biblioteca _ o
in genere - favorisce la diffusione della cultura -
supporta le attivita didattiche ordinarie
permettendo ricerca ed aggiornamento -
promuove iniziative atte a favorire l'inserimento
organico della Biblioteca Scolastica all'interno

delle varie attivita d'Istituto e del territorio

Il Responsabile dellapalestra provvede a : -
custodirei beni e le attrezzature, effettuando
verifiche periodiche di funzionalita e sicurezza -

Responsabile palestra segnalare tempestivamente eventuali guasti, 2
rotture e anomalie all'interno della palestra -
predisporre e aggiornare il regolamento della
palestra

RSPP Il Responsabile del Servizio Prevenzione e 1

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 14
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ASPP: (Liceo Classico -
Liceo Artistico)

Referenti INVALSI

Referenti Bullismo e
Cyberbullismo

Gruppo GLI

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

Protezione ha i seguenti obblighi: -
individuazione dei fattori di rischio, valutazione
dei rischi, individuazione delle misure di
sicurezza e salubrita dellambiente di lavoro -
elaborazione delle misure preventive e
protettive e dei sistemi di controllo delle misure
adottate - elaborazione delle procedure di
sicurezza per le varie attivita aziendali - proposta
di programmi di formazione e informazione per i
lavoratori. All'interno della scuola collabora alla
realizzazione del piano di sicurezza, valutazione
rischi e segnala al datore di lavoro eventuali
inadempienze o irregolarita sul lavoro in
collaborazione con medico competente e RLS.

L'Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione &
una figura di "completamento" che affianca
I'RSPP nello svolgimento delle funzioni atte a
garantire la valutazione dei rischi, la prevenzione
degli incidenti e le operazioni di primo soccorso
e intervento.

| Referenti INVALSI coordinano le attivita di
somministrazione delle Prove Invalsi e
provvedono a diffondere i risultati delle Prove
Invalsi tramite una relazione di sintesi

Il referente suddetto ha il compito di coordinare
le iniziative di prevenzione e contrasto del
bullismo e cyberbullismo. A tal fine, puo
avvalersi della collaborazione delle Forze di
polizia e delle associazioni e dei centri di
aggregazione giovanile del territorio.

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione ha il compito
di supportare il collegio dei docenti nella 20
definizione e realizzazione del Piano per
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Comitato di valutazione

Assistenti tecnici

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

Iinclusione nonché i docenti contitolari e i
consigli di classe nell'attuazione dei PEI.

Il Comitato di valutazione svolge i seguenti
compiti: - individua i criteri per la valorizzazione
dei docenti i quali dovranno essere desunt sulla
base di quanto indicato nelle lettere a),b),e c)
dell'art.11; il comma 130 stabilisce che al
termine del triennio 2016/2018 sara cura degli
uffici scolastici regionali inviare al Ministero una
relazione sui criteri adottati dalle istituzioni
scolastiche per il riconoscimento del merito dei
docenti e che sulla base delle relazioni ricevute,
un apposito Comitato tecnico scientifico
nominato dal Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, predisporra le linee
guida per la valutazione del merito dei docenti a
livello nazionale. - esprime il proprio parere sul
superamento del periodo di formazione e di
prova per il personale docente ed educativo. Per
lo svolgimento di tale compito I'organo é
composto dal dirigente scolastico, che lo
presiede, dai docenti previsti nel comma 2
dell'art.11 e siintegra con la partecipazione del
docente cui sono affidate le funzioni di tutor il
quale dovra presentare un’istruttoria; - valuta il
servizio di cui all'art.448 (Valutazione del servizio
del personale docente) su richiesta
dell'interessato, previa relazione del dirigente
scolastico, ed esercita le competenze per la
riabilitazione del personale docente, di cui
all'art.501 (Riabilitazione).

Gli assistenti tecnici attendono alla preparazione
delle esperienze ed alla messa in ordine dei
laboratori; svolgono attivita di supporto tecnico

8

3
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Collaboratori scolastici

Commissione elettorale

Referente Covid

Referente Covid di plesso

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

ai docenti dei laboratori ed effettuano la
vigilanza nei laboratori nei limiti delle loro
responsabilita.

| collaboratori scolastici sono addetti ai servizi
generali della scuola con compiti di accoglienza e
di sorveglianza nei confronti degli alunni, nei
periodi immediatamente antecedenti e
successivi all'orario delle attivita didattiche e
durante la ricreazione, e del pubblico; di pulizia
dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi; di .
vigilanza sugli alunni, di custodia e viglilanza
generica sui locali scolastici, di collaborazione
con i docenti. Presta ausilio materiale agli alunni
con disabilita nell'accesso dalle aree esterne alle
strutture scolastiche, all'interno e nell'uscita da
esse, nonché nell'uso dei servizi igienici e nella

cura dell'igiene personale.

La commissione elettorale ha una funzione
ordinatoria dell'intera procedura ed e chiamata

a dirimere tutte le controversie interpretative 5
che possono presentarsi nel corso delle

operazioni elettorali

Svolge un ruolo di interfaccia con il dipartimento

di prevenzione Crea una rete con le altre figure
analoghe nelle scuole del territorio Partecipa alle
attivita di formazione promosse dal Ministero 1
Riceve comunicazioni e segnalazioni da parte

delle famiglie degli alunni e del personale

scolastico in caso di diagnosi da Covid 19

Assolve ai compiti del referente in caso di sua
assenza Svolge un ruolo di interfaccia con il
dipartimento di prevenzione Crea una rete con
le altre figure analoghe nelle scuole del territorio
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Referente Bes

Referente Docenti
neoassunti

Referente Educazione
Civica

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

Partecipa alle attivita di formazione promosse
dal Ministero Riceve comunicazioni e
segnalazioni da parte delle famiglie degli alunni
e del personale scolastico in caso di diagnosi da
Covid 19

curare il rapporto con gli enti del Territorio
supporta i Cdc/Team per l'individuazione di casi
di alunni BES; raccoglie, analizza la
documentazione (certificazione diagnostica/
segnalazione) aggiornando il fascicolo personale
e pianificare attivita/progetti/strategie ad hoc;
partecipa ai Cdc/Team, se necessario, e fornire
collaborazione/consulenza alla stesura di PdP;
organizza momenti di
approfondimento/formazione/aggiornamento
sulla base delle necessita rilevate all'interno
dell'istituto; monitorare/valutare i risultati
ottenuti e condividere proposte con il Collegio
dei Docenti e Consiglio d'Istituto; aggiornarsi
continuamente sulle tematiche relative alle
diverse “tipologie” che afferiscono ai BES.

Coordina i tutor dei docenti neoassunti Orienta
e informa i docenti neoassunti e i tutor a
riguardo delle attivita e degli adempimenti da
assolvere

Favorire I'attuazione dellinsegnamento
dell'educazione civica attraverso azioni di

tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di
formazione e supporto alla progettazione nei
confronti dei colleghi, secondo il paradigma della 1
“formazione a cascata”. Facilitare lo sviluppo e la
realizzazione di progetti multidisciplinari e di
collaborazioni interne fra i docenti, per dare
concretezza alla trasversalita dell'insegnamento.
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

Il comitato PCTO svolge i seguenti compiti: -
propone e coordina le attivita PCTO - tiene i
contatti con le agenzie esterne - cura tutte le fasi
, procedurali per I'organizzazione delle attivita di
Comitato PCTO ) ) ) )

PCTO in collaborazione con il personale di
segreteria - supporta i consigli di classe nella
programmazione, nella proposta e

nell'organizzazione delle attivita di alternanza

Il referente dei sito web istituzionale ha i
seguenti compiti: Cura con regolarita e
tempestivita I'aggiornamento dei contenuti del
sito; Pubblicizza le attivita e gli eventi promossi;
Garantisce la fruibilita del sito e la reperibilita

Referente Sito Web delle informazioni; Cura la modalita di 1
comunicazione delle informazioni; Raccoglie e
pubblicare materiale formativo e didattico
prodotto da studenti e docenti; Aggiorna e
migliora la struttura logico-organizzativa del sito
se necessario.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
concorso

potenziamento

A014 - DISCIPLINE Impiegato in attivita di:

PLASTICHE, SCULTOREE E 1
SCENOPLASTICHE + Potenziamento

A019 - FILOSOFIA E potenziamento 1
STORIA Impiegato in attivita di:
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di
CoNcorso

Organizzazione
Modello organizzativo

Attivita realizzata

PTOF 2022 - 2025

N. unita attive

A046 - SCIENZE

GIURIDICO-ECONOMICHE

AA24 - LINGUE E
CULTURE STRANIERE
NEGLI ISTITUTI DI

ISTRUZIONE DI Il GRADO

(FRANCESE)

AB24 - LINGUE E
CULTURE STRANIERE
NEGLI'ISTITUTI DI

ISTRUZIONE DI Il GRADO

(INGLESE)

ADSS - SOSTEGNO

BDO02 - CONVERSAZIONE

IN LINGUA STRANIERA
(TEDESCO)
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* Potenziamento

Insegnamento

Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

potenziamento

Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

potenziamento

Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

potenziamento

Impiegato in attivita di:

+ Sostegno

potenziamento

Impiegato in attivita di:

* Potenziamento
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

I DSGA (acronimo per Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi) sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e
ne cura l'organizzazione. Ha autonomia operativa e
) ) o ) responsabilita diretta nella definizione ed esecuzione degli atti
Direttore dei servizi generali e o ) S ) _
o o amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, anche
amministrativi , ) ) ) _ ) .
con rilevanza esterna. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 25 bis D.
L.vo 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, il Direttore
coadiuva il Dirigente nelle proprie funzioni organizzative e

amministrative.

- Affissione all'albo dell'stituto degli atti da pubblicare, attivita
OO0.CC. (elezioni, convocazioni, verbali, delibere ecc.); - Affissione
all'albo web di avvisi e comunicazioni, sia ordinari che sindacali. -
Controllo giornaliero di tutti gli indirizzi di posta elettronica
dellistituto, comprese PEC - Distribuzione posta nei plessi, anche
informatica. - Gestione posta elettronica e INTRANET: lo scarico
della posta elettronica dovra essere effettuato ad inizio servizio
Ufficio protocollo e I'operazione va ripetuta durante e alla fine della giornata
lavorativa per poter reperire ulteriori messaggi arrivati. -
Navigazione sui siti WEB dell'Ufficio Scolastico Regionale e
Territoriale di Cosenza e stampa la videata con i titoli delle
comunicazioni della giornata. Dopo averli sottoposti alDS,
stampa i soli documenti indicati. Ricevimento, trasmissione,
archiviazione e smistamento della corrisponza ordinaria e non di
settore per le varie aree dell'ufficio di segreteria, D.S, DSGA e
Collaboratori del DS - Tenuta delle distinte postali e rapporti con
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

I'Ufficio Postale. - Collaborazione con ufficio personale. -
Distribuzione delle circolari interne. - Tenuta e organizzazione
archivio corrente e storico.

- Acquisizione posta elettronica e news ministero - Anagrafe
delle prestazioni - Bandi di gara e pubblicazione sul Sito web -
C/C postale- - Contabilita: - compensi accessori di qualunque
natura - conferimento incarichi per compensi accessori -
gestione - progetti vari - gestione programma annuale e
consuntivo - monitoraggio dati di bilancio statistiche - richiesta -
fondi di qualunque genere - - Dichiarazione IRAP - Modelli 770 -
Certificazione Unica - Inventario - Facile consumo - Pratiche di
carattere amministrativo-contabile - Rilevazioni Sidi - Pagamenti

Ufficio acquisti tramite Cedolino Unico - comunicazione compensi accessori alla
S.P.T. - Procedure acquisti (preventivi, prospetto comparativo,
offerte, ordinazione materiale, richieste CIG-DURC-CUP - ecc.) -
Progetti vari - Rapporti con la Provincia - Comune - Scambi
Culturali- Stages Linguistici e Viaggi di Istruzione - Versamenti
contributi IRAP- IRPEF- ecc - MOD. F/24 -rapporti con Agenzie
delle Entrate e con INPS - - Rapporti con Enti, Agenzie delle
Entrate - INPS - Banca d'ltalia - Tesoreria - Il servizio allo
sportello sara garantito da entrambe le unita assegnate
all'Ufficio

- Archivio esterni - Borse di studio (Comune di Rossano, C.S.A.,...)
- Certificati alunni - Sospensione Giudizio - Collaborazione con
ufficio didattica (tenuta fascicoli, trasferimenti alunni, esami di
stato, inserimento dati e attivita - varie attinenti il settore) -
Comunicazioni scritte alle famiglie degli allievi - Conferme titoli
Ufficio per la didattica di studio - Diplomi - Esame di Stato - Esami di idoneita/integrativi
- Esoneri di educazione fisica alunni - Fotocopie programmi - fax
docenti - Infortuni alunni - Inserimento dati (formazione classi -
piani di studio - elenchi genitori - elenchi alunni che si
avvalgono/non avvalgono - dellinsegnamento Religione
Cattolica - tabelloni voti - registri voti - pagelle - pagellino
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l'utenza

Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

PTOF 2022 - 2025

Ufficio per il personale A.T.D.

Ufficio Relazioni
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intermedio - statistiche - ministeriali ecc.. - obbligo formativo) -
Registro Elettronico - Tenuta fascicoli -iscrizioni - trasferimenti -
richiesta e trasmissione documenti scolastici - scrutini

- Collocamento a riposo - Ricongiunzione e riscatti - Contratti di
lavoro docenti e ATA - Elaborazione TFR - Dichiarazione dei
Servizi - Esami di Stato parte inerente al personale - Graduatorie
Docenti/ATA supplenti - Graduatorie interne ATA - Graduatorie
interne docenti - Immissione in ruolo (pratiche int.) - Mobilita,
trasferimenti, assegnazioni provvisorie DOP, utilizzazione, ecc. -
Ricerca supplenti temporanei - Ricostruzione carriera -
Trasmissione dati Organici Docenti/ATA - Assenze servizio (di
ogni natura) Docenti/ATA - Assunzioni in servizio - richiesta e
trasmissione dati/documenti amministrativi - Certificati di
servizio - Gestione completa di proclamazione scioperi: -
Predisposizione e diffusione delle circolari relative - raccolta
delle eventuali dichiarazioni di sciopero. (Il giorno dello sciopero
si accertano con telefonate ai plessi del personale scioperante;
comunicano al MIUR, nella stessa giornata, il numero degli
scioperanti; - Portale INTRANET: inseriscono i nominativi degli
scioperanti sul portale SCIOPNET) - Gestione delle assemblee
sindacali (predispongono e diffondono le circolari relative e
raccolgono le eventuali adesioni - tengono il conteggio pro-
capite delle ore richieste dai dipendenti) - Gestione orario
servizio personale ATA tramite timbratore e sostituzione assenti
- Permessi e assemblee sindacali RSU - Elezioni RSU - Statistiche

- Appuntamenti Dirigente Scolastico - Circolari interne Dirigente
Scolastico in collaborazione con le altre unita - Elezioni Organi
collegiali - Gestione iscrizione alunni portale SIDI - Libri di testo -
Supporto Organico Sostegno - Orientamento scolastico -
Supporto al Dirigente scolastico e Collaboratore vicario -
Gestione delle assemblee sindacali - Alternanza scuola lavoro -
Supporto alla redazione progetti docenti - Supporto Organico di
Diritto - TFA convenzione UNICAL - Esami di stato - Plico
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

telematico
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: | Rossanesi nel Mondo,
Gennarino Scorza - Protocollo d'intesa

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Associazione Insieme

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse materiali
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Pallavolo Rossano A.S.D. -
Progetto MIUR n°1138 del 30-10-2015;

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
o ) + Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti o i
+ Associazioni sportive

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Rotaract Club -Progetto MIUR
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

n°1138 del 30-10-2015

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
*+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: IIS - Itas- I1tc I.C.ROSSANO 3 I.C.
ROSSANO 1 - Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1,
comma 392

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare
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Organizzazione

PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
* Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: ISTITUTO COMPRENSIVO

STATALE Mirto ISTITUTO COMPRENSIVO ERODOTO L.1.S.

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
* Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Partner rete di ambito
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: CONFAPI CALABRIA - Legge 28
dicembre 2015 n. 208 articolo 1, comma 392

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare o i
* Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
. . + Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
Soggetti Coinvolti _ o ]
organizzazioni sindacali

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ASSOCIAZIONE DON PINO
PUGLISI - Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1,
comma 392

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare o )
* Attivita didattiche
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
o ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ L _ .
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: CARITAS DIOCESANA
ROSSANO-CARIATI - Legge 28 dicembre 2015 n. 208
articolo 1, comma 392

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Anffas Onlus Corigliano -
Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1, comma 392

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole

+ Enti di formazione accreditati

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

« ASL

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: CENTRO STUDI MUSICALI
G.VERDI - Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1,
comma 392

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

+ Altre scuole

o ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti _ . _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: IL SASSO NELLO STAGNO -
SOCIETA'COOPERATIVA - Legge 28 dicembre 2015 n. 208
articolo 1, comma 392

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 32




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ )
* Risorse strutturali

+ Altre scuole

- ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ISTITUTO SACRO CUORE -
Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1, comma 392

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise . )
* Risorse strutturali

+ Altre scuole

o i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: CORIGLIANO VOLLEY S.S.D. A
R.L. - Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1, comma
392

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

* Risorse professionali

Risorse condivise ) )
+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti * Associazioni sportive
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ASSOCIAZIONE ITALIANA
DISLESSIA- Legge 28 dicembre 2015 n. 208 articolo 1,
comma 392

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche
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Reti e Convenzioni attivate

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ )
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
*+ Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ ASL
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: MAMME PER IL SOCIALE-
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO - Legge 28 dicembre
2015 n. 208 articolo 1, comma 392

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise _ .
+ Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: UNIVERSITA’' DEGLI STUDI
FIRENZE - MIUR n°1138 del 30-10-2015

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Universita
Soggetti Coinvolti + Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Rotary Club CORIGLIANO -
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MIUR n°1138 del 30-10-2015

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

, o * Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ASSOCIAZIONE ITALIANA
GENITORI -(AGE) MIUR n°1138 del 30-10-2015

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali
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* Risorse strutturali

+ Altre scuole
« Enti di formazione accreditati
+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ISTITUTI Comprensivi : I- 1I-11I-
IV ROSSANO, MIUR n°1138 del 30-10-2015

* Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise , )
+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
. . * Universita
Soggetti Coinvolti o _ o
* Enti di formazione accreditati

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 38




Reti e Convenzioni attivate

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: I.1.S. “GULLI E PENNISI"-
CATANIA, Rete Nazionale dei Licei Classici

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

) o * Risorse professionali
Risorse condivise , .
+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Enti di formazione accreditati
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
o ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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Denominazione della rete: I.1.S. ITE “COSENTINO-
TODARO” RENDE, DM 1061 del 15/10/2015 del MIUR -
“Rete scuole per Inclusivita”

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise . .
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Entidiricerca
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati
+ ASL
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ITC PALMA CORIGLIANO,
PNSD- prot.0010740 dell’8 settembre 2015.

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche
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, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ )
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
* Universita
Soggetti Coinvolti * Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: ITALIA -Lavoro ROMA, FIXO YEI
- Regione Calabria

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise _ .
+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Universita
Soggetti Coinvolti + Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
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+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Ass. Culturale “Corigliano per
la Fotografia”

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ASSOCIAZIONE “Basta vittime
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sulla strada 106" CALOPEZZATI

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise . )
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
o i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: CLILc@ndo IIS Itas-Itc; IIS Ita-
Ipa; IIS LS-LC-LA Rossano; IIS Cassano; IIS Corigliano
ACCORDO DI RETE

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

) o * Risorse professionali
Risorse condivise _ .
+ Risorse strutturali

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 43




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

+ Altre scuole

. ) * Entidiricerca

Soggetti Coinvolti o i -
* Enti di formazione accreditati

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Agenzia delle Entrate Ufficio
territoriale Rossano- IIS LS-LC- LA Rossano

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . + Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: CAMPO SCUOLA POLICORO-IIS
LS-LC-LA ROSSANO - N.2187 del 24-03-2017
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PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Attivita didattiche

Risorse professionali

Altre scuole
Associazioni sportive
Altri soggetti

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: LIONS CLUB ROSSANO
SYBARIS -IIS LS-LC-LA ROSSANO N.8713 DEL 10-11-2017

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

Formazione del personale
Attivita didattiche

Risorse professionali
Risorse strutturali

Altre scuole

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Altri soggetti

45




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: LYCEE CASSINI De CLERMONT
Progetto di scambio “Chez Moi.. in Europe”

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre scuole
* Universita
Soggetti Coinvolti * Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: FORMAZIONE ERASMUS PLUS
(FEP)- 31-03-2017

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 46




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise *+ Risorse professionali

*+ Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ] _ )
Capofila rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Protocollo d'intesa tra:
|.C.ERODOTO-Corigliano Cal
|.C.LEONETTI-Corigliano Cal.
IIS N.GREEN Corigliano Cal.
1S LS-LC-LA Rossano

|.C. Crosia

Denominazione della rete: UCIIM CORIGLIANO CALABRO
CORIGLIANO PROTOCOLLO INTESA N.7189 DEL 09-10-2017

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare
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Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali

+ Altre scuole

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Altri soggetti

Capofila rete di ambito

Denominazione della rete: MIUR -CROCE ROSSA

N.0000056 del 10-01-2018 Rafforzare il rapporto tra scuola

e mondo del lavoro

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Enti di formazione accreditati
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
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+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: ITC PALMA CORIGLIANO-IIS LS-
LC-LA ROSSANO N.1858 del 27-02-2018 CONVENZIONE
VISITA SCUOLA INNOVATIVA FORMAZIONE DOCENTI
NEOASSUNTI

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

) o * Risorse professionali
Risorse condivise

+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: ISTITUTO TRECCANI -I1IS LS-LC-
LA ROSSANO N.108 DEL 16-04-2018 PROTOCOLLO INTESA
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Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
*+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ; _
Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: UNICAL ARCAVACATA RENDE
Attuazione e disciplina Tirocini Formativi - prot.5480 del
30-10-2015

* Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

. o * Risorse professionali
Risorse condivise , )
* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti * Universita
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: UNICAL ARCAVACATA RENDE
Attuazione e disciplina Tirocini Formativi - prot.8837
del14-11-2017

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . + Risorse professionali
Risorse condivise _ )
+ Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Universita degli Studi “G.
D’Annunzio”Chieti-Pescara Scienze Econ. Aziendali
Giuridiche e Sociologiche Convenzione Quadro per lo
svolgimento Tirocini curriculari -N.193 del 30-10-2017

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

* Risorse professionali

+ Universita
+ Altri soggetti

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Universita degli Studi di

Napoli “L'Orientale” Convenzione Quadro per lo

svolgimento Tirocini curriculari - N. 281 del 02-01-2018

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

* Risorse professionali

+ Universita
+ Altri soggetti

Partner rete di scopo
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Denominazione della rete: SCUOL@GENDA 2030 17 goals
in rete

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ )
+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Entidiricerca
+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Convenzione con : 4° CIRCOLO “Sigismondo Castromediano” LECCE- I. C. “Corradini” - Roma-
Scuola dell'lnfanzia “Verdeblu” Casale Monferrato- Scuola dell'lnfanzia “Verdeblu” Casale
Monferrato- 1ISS “A. Pacinotti” Taranto- I.T.S. “A. Bianchini” - Terracina- IC San Nilo -

Grottaferrata- 1SS Principessa Maria Pia Taranto-
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Denominazione della rete: ONTHE TRAIN OF
REMEMBRANCE

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

SCUOLE ADERENTI:

IC Crosia

|C Rossano 1

|IC LEVI- IC Rossano 4

IC CARIATI- |C Acri
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IC ERODOTO Corigliano
[IS LS-LC-LA Rossano

IS ITI-ITA-IPA-IC Soriano

Denominazione della rete: Patto per la scuola comunita

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ) ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Protocollo di intesa con I'Istituto Comprensivo Erodoto di Corigliano A.S. 2018-2019

Denominazione della rete: U.0.C. di Medicina Interna

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C
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P.O. Corigliano-Rossano Comune di Corigliano-Rossano
"Ars Terapeia"

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche
Risorse condivise + Risorse strutturali
Soggetti Coinvolti « ASL

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Accordo AE 09-09-2019

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

+ Risorse professionali, strutturali, materiali

» Altre scuole
Soggetti Coinvolti *+ Entidiricerca
* Enti di formazione accreditati
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Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Universita degli Studi della
Magna Graecia CATANZARO, Convenzione Quadro per lo
svolgimento Tirocini curriculari

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . + Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

+ Altre scuole
o _ * Universita
Soggetti Coinvolti o
* Enti diricerca

* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione con il
Conservatorio di musica "Stanislao Giacomantonio"
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Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

- ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Adesione SBR Calabria

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

* Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
o ' * Universita
Soggetti Coinvolti o
* Enti diricerca

* Enti di formazione accreditati
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+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
« ASL

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Rete Nazionale Scuola Agenda
2030

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il nostro Istituto nella Rete Nazionale Scuol@genda 2030, ha progettato azioni strategiche nelle
UdA dell’Educazione Civica e nelle attivita progettual di ampliamento dell'OF che si attueranno
compatibilmente alla situazione di emergenza e della modalita in DAD e ha accolto le proposte di
formazione nazionale in FAD per i docenti interessati su: progettazione e microprogettazione per
competenze; metodologie, strategie e approcci attivi e inclusivi, con particolare attenzione al Service

IIS ROSSANO "LS-LC-LA" - CSIS07100C 59




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

learning; analisi comparata dei contenuti e dei temi dellAgenda 2030; delle aree tematiche indicate
nelle Linee Guida per I'Ed. Civica elementi di progettazione e valutazione con il digitale: strumenti,
dispositivi e buone prassi nella didattica a distanza.

Denominazione della rete: Rete Scuole Green Cosenza

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: RETE SCUOLE SALUTE E
LAVORO

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise *+ Risorse professionali
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. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: RETE SCUOLE ESABAC

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Istituto Comprensivo Statale
Erodoto Corigliano Calabro

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche
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Risorse condivise *+ Risorse professionali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Centro sperimentale arti dello
spettacolo italiano Ausonia APS

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Istituto per la Storia del
Risorgimento italiano-Comitato provinciale di Cosenza
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

o _ * Altre scuole
Soggetti Coinvolti . s
+ Universita

Ruolo assunto dalla scuola ) o ) )
Disseminazione buone pratiche -Formazione
nella rete:

Denominazione della rete: MONDIVERSI

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Accordo Pogetto Erasmus

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: PNSD, Didattica innovativa
e TIC.Competenze digitali e nuovi ambienti di
apprendimento

Formazione e aggiornamento in materia di didattica innovativa e TIC. Uso G-Suite. 1. Competenze
digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

+ Laboratori
L * Ricerca-azione
Modalita di lavoro o )
+ Comunita di pratiche

+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

Formazione e aggiornamento in merito alla sicurezza , in ottemperanza alle leggi vigenti

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti
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Piano di formazione del personale docente

Destinatari Gruppi di miglioramento

s * Laboratori
Modalita di lavoro L i
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Inclusione

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Formazione e aggiornamento sulle tematiche di inclusione, BES, DSA , handicap e disabilita,
dispersione scolastica

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Destinatari Gruppi di miglioramento

+ Laboratori
+ Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche
*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo e dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Metodologia, Didattica &
RAV
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Formazione e aggiornamento per rispondere alle esigenze emergenti dal RAV (miglioramento degli
esiti scolastici con particolare riferimento alle Prove Nazionali)

Collegamento con le priorita

) Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

+ Laboratori
+ Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche
*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Avanguardie Educative

Apprendimento e innovazioni: le idee di Avanguardie educative al servizio della scuola

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
, . Personale docente e docenti impegnati nella realizzazione delle
Destinatari . I
innovazioni

* Laboratori

* Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

+ Comunita di pratiche

+ Social networking
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola e dalla rete di scopo
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Didattica attiva e
collaborativa

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Formazione in relazione all'autonomia didattica e organizzativa

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

» Laboratori

L * Ricerca-azione
Modalita di lavoro L )
+ Comunita di pratiche

Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Presupposti pedagogici
dell’Educazione civica

Presupposti pedagogici dell'Educazione civica

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori

Modalita di lavoro * Workshop
* Ricerca-azione
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Piano di formazione del personale docente

* Mappatura delle competenze
+ Peer review
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Piano di Formazione dIstituto. Il nostro Istituto promuove la formazione permanente degli
insegnanti attraverso l'offerta di attivita di aggiornamento relative a diverse tematiche che
abbracciano tanto l'aspetto disciplinare quanto I'ambito della valorizzazione della professionalita
docente, del miglioramento della qualita dell'offerta didattica e dell'uso di nuove tecnologie.

Piano di Formazione d'Istituto. Il nostro Istituto, inserito nella rete di ambito 5 Calabria,
Ambito Provinciale 003 di Cosenza, usufruisce della formazione in rete condivisa, finalizzata a
soddisfare bisogni comuni e ottimizzare l'utilizzo delle risorse. Si prevede la partecipazione alle
U.F. deliberate dalla rete d'ambito secondo le modalita previste e in coerenza con le scelte
indicate nel PTOF. gatto

Piano di Formazione in Rete |l Collegio dei Docenti garantisce inoltre la partecipazione,
secondo la normativa, a corsi di aggiornamento tenuti da Agenzie culturali esterne. Il nostro
Istituto con la Rete Nazionale Scuol@genda 2030 ha accolto le proposte di formazione
nazionale in FAD per i docenti interessati e ha approfondito tematiche quali progettazione e
microprogettazione per competenze; metodologie, strategie e approcci attivi e inclusivi; analisi
comparata dei contenuti e dei temi dellAgenda 2030 e delle aree tematiche indicate nelle Linee
Guida per I'Educazione Civica, elementi di progettazione e valutazione con il digitale: strumenti,
dispositivi e buone prassi nella didattica a distanza.
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Piano di formazione del personale docente

Si prevede, anche attraverso l'adesione a reti di scopo, la formazione relativa ai seguenti temi:
sicurezza; tecniche di primo intervento e soccorso in collaborazione con il servizio di emergenza
sanitaria 118 dell’ASP di Cosenza, Croce Rossa; Legge 107/2015 e PNSD; formazione personale
ATA. E' prevista la partecipazione degli alunni anche ad iniziative esterne: incontri con autori sul
tema, dibattiti, seminari, filmografia. Nel rispetto dei commi 287-29 e 3185-32, si introdurranno
insegnamenti opzionali, percorsi formativi ed iniziative d'orientamento, valorizzazione del merito
scolastico e dei talenti.
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Formazione e aggiornamento servizi amministrativi

Descrizione dell'attivita di

) La qualita del servizio
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

B + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Formazione e aggiornamento gestione emergenza e
primo soccorso

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo
formazione SOCCorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

Formazione e aggiornamento innovazione e PNSD

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell'attuazione dei processi di innovazione
formazione dell'istituzione scolastica
Destinatari Personale Amministrativo

s o + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Sicurezza

Descrizione dell'attivita di Corsi di formazione sulla sicurezza che verranno predisposti, per
formazione la gestione e il contenimento della pandemia in atto.

Destinatari tutto il personale

* Attivita in presenza
Modalita di Lavoro * Laboratori
* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

Il Polo Liceale proseguira, anche attraverso adesione a reti di scopo, nella formazione
relativa a incontri di formazione/informazione sulla sicurezza in ottemperanza al D.l.gs vo
81/2008 rivolto a tutto il personale; sulle tecniche di primo intervento e soccorso in
collaborazione con il servizio di emergenza sanitaria 118 dell’ ASP di Cosenza, Croce Rossa;
seminari di formazione sulla Legge 107/2015 e PNSD

Nello specifico per I'anno scolastlico 2020-2021 la formazione vertera su

Nuove competenze nell'attuazione dei processi di innovazione dellistituzione scolastica
(personale ATA)
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