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L’organigramma dell’Istituto  
 
 
Il Dirigente Scolastico e i suoi collaboratori 
 
La figura del Dirigente Scolastico 
Ai sensi dell’art. 25, comma 2 del D.lgs. 165/2001 “Il dirigente scolastico assicura la gestione unitaria 
dell'istituzione, ne ha la legale rappresentanza, è responsabile della gestione delle risorse finanziarie e 
strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali scolastici, spettano 
al dirigente scolastico autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane”.  
I collaboratori del Dirigente Scolastico 
Ai sensi dell’art. 25, comma 5 del D.lgs. 165/2001, “nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e 
amministrative il dirigente può avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici 
compiti”. Inoltre, ai sensi della Legge 107/2015 il Dirigente Scolastico può nominare fino al 10% di docenti 
dell’organico dell’autonomia che lo coadiuvano in attività di supporto organizzativo e didattico della scuola.  
 

Il Consiglio di Istituto e la Giunta Esecutiva 
 
Il Consiglio di Istituto 
Il Consiglio di Istituto è l'organo di governo dell’IC Randi, che esercita le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo della scuola. Il Consiglio di Istituto è un organo collegiale di durata triennale, costituito da 19 
componenti: il Dirigente Scolastico, 8 rappresentanti dei docenti, 2 rappresentanti del personale ATA, 8 dei 
genitori degli alunni (tra i quali vengono eletti il Presidente e il Vicepresidente).  
Delibera su diversi aspetti della vita della scuola: approva il P.T.O.F.; adotta il regolamento di Istituto; approva 
il Programma annuale e il conto Consuntivo; adatta il calendario scolastico; detta criteri per lo svolgimento delle 
attività non curricolari e dei viaggi d’istruzione e delle visite; delibera i criteri per l’attività negoziale del dirigente 
scolastico; delibera l’adesione a reti di scuole e consorzi; stabilisce i criteri per la formazione delle classi e per 
adattare l’orario alle condizioni del contesto territoriale. 
La Giunta Esecutiva 
Il Consiglio elegge nel suo seno la Giunta Esecutiva, composta da un docente, un ATA, due genitori, il Dirigente 
Scolastico (che la presiede) e il DSGA (che svolge anche le funzioni di segretario). 
 

Il Collegio dei Docenti e le sue articolazioni 
 
Il Collegio dei Docenti 
Il Collegio Docenti è l’organo tecnico-didattico che stabilisce le scelte pedagogico-didattiche dell’IC V. Randi, in 
coerenza con le indicazioni nazionali e le linee di indirizzo del Dirigente Scolastico, ed elabora il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa. Ne fanno parte il Dirigente Scolastico (che lo presiede) e tutti i docenti.  
Il Collegio è un luogo di riflessione e di scelte culturali, di confronto metodologico, di produzione e condivisione 
di materiali, di proposte di formazione/aggiornamento, di individuazione degli strumenti e di modalità per le 
esigenze di miglioramento sul piano didattico. 
Le articolazioni del Collegio 
Il Collegio dei Docenti può operare mediante l’articolazione: 
� in riunioni per ordine di scuola (infanzia, primaria, secondaria di primo grado); 
� in dipartimenti disciplinari (scuola secondaria di primo grado), in gruppi di ambito disciplinare (scuola 

primaria) e in gruppi per campi di esperienza (scuola dell’infanzia). 
 

Funzioni Strumentali, Referenti di Istituto, Commissioni e gruppi di lavoro 
 
Le Funzioni Strumentali al P.T.O.F. 
Le Funzioni Strumentali al Piano triennale dell’Offerta Formativa sono incarichi annuali previsti dal CCNL per la 
realizzazione delle finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia.  
Per quanto riguarda le aree da presidiare con le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa, nonchè i 
docenti destinati a ricoprire gli incarichi, si rinvia alle delibere annuali del Collegio. 
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I Referenti di Istituto per aree, attività o progetti 
Il Collegio dei Docenti può attribuire annualmente l’incarico di referente di Istituto per la gestione e 
l’organizzazione di particolari aree, progetti o attività della scuola, che necessitino di essere presidiate. 
Per la determinazione e l’attribuzione degli incarichi si rinvia alla delibera annuale del Collegio. 
Le Commissioni e i Gruppi di lavoro 
Il Collegio dei Docenti può deliberare la costituzione di Commissioni e Gruppi di Lavoro, finalizzati alla 
realizzazione di un compito o di una attività specifica in seno al Collegio dei Docenti.  
Per la determinazione e la composizione delle commissioni si rinvia alla delibera annuale del Collegio. 
 

Team docenti, Consigli di Intersezione, Consigli di Interclasse, Consigli di Classe  
 
Scuola dell’Infanzia 
▪ I docenti contitolari della sezione costituiscono il Team docente della sezione; per ogni Team docente è 

individuato un docente Coordinatore di sezione.  
▪ Tutti i docenti delle sezioni del plesso costituiscono il Consiglio di Intersezione “tecnico”; fa parte del 

Consiglio di Intersezione “allargato” anche un rappresentante eletto dai genitori per ciascuna delle sezioni 
interessate. 

Scuola Primaria 
▪ I docenti contitolari della classe costituiscono il Team docente della classe; per ogni Team docente è 

individuato un docente Coordinatore di classe.   
▪ Tutti i docenti delle classi del plesso costituiscono il Consiglio di Interclasse “tecnico”; fa parte del Consiglio 

di Interclasse “allargato” anche un rappresentante eletto dai genitori per ciascuna classe del plesso. 
Scuola Secondaria di Primo grado 
Tutti i docenti contitolari della classe costituiscono il Consiglio di Classe “tecnico”; fanno parte del Consiglio di 
Classe “allargato” anche 4 rappresentanti dei genitori, eletti dai genitori degli alunni della classe; 
Competenze relative alla valutazione degli alunni 
Le competenze relative alla valutazione periodica e finale degli alunni spettano: 
▪ nella scuola primaria al team docente della classe; 
▪ nella scuola secondaria di primo grado al consiglio di classe con la sola presenza dei docenti. 

 

Il DSGA, la Segreteria e il personale Amministrativo  
 
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) 
Ai sensi dell’art. 25, comma 4, del Dlgs. 165/2001, “nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e 
amministrative il dirigente (…) è coadiuvato dal responsabile amministrativo, che sovrintende, con autonomia 
operativa, nell'ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi 
ed ai servizi generali dell'istituzione scolastica, coordinando il relativo personale”. 
La Segreteria dell’Istituto e gli Uffici Amministrativi 
Il DSGA è a capo della Segreteria Amministrativa dell’IC Randi, organizzata in quattro Uffici, che costituisce lo 
strumento imprescindibile per il corretto funzionamento amministrativo della scuola: 
▪ l’Ufficio Affari Generali 
▪ l’Ufficio Alunni e Ufficio Relazioni con il pubblico (URP)  
▪ l’Ufficio Personale 
▪ l’Ufficio Contabilità 
Gli orari di apertura al pubblico e le modalità di accesso agli Uffici sono definiti annualmente dal DSGA in accordo 
con il Dirigente Scolastico. 
 

Il personale Ausiliario: i Collaboratori Scolastici 
 
Un ruolo particolarmente importante nell’ambito delle scuole dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione, è 
quello ricoperto dai Collaboratori Scolastici, i quali svolgono un prezioso supporto alle attività didattiche e 
permettono il funzionamento dei singoli plessi dell’Istituto, assicurando l’assistenza e la sorveglianza sugli 
alunni, il primo rapporto con l’utenza e con gli esterni, la pulizia, la sanificazione e il decoro degli ambienti. 
Con l’emergenza sanitaria da Covid-19, il ruolo dei collaboratori scolastici è diventato sempre più determinante 
per il funzionamento della scuola 


