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La premessa

1.1 | presente Pi ano triennal e del | 6of f
commerciale di Statb TCS G. @ dammoeéielabomto ai sensi di quanto
previsto dalla | egge 1R¥fornhawdeg kistema riafiohdde, di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizéoni legislative vigenti

2. Il piano e st@ elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigent
scolastico con propriwrot. 06/C41 del 4 gennaio 2016.

3. Il piano ha ricevuto il parere favorevole del coltgiodocenti nella seduta dal
ottobre2017

4. 1 | piano  stat o &wpealaosedata diboiobré20l@ onsi gl

511 piano, dopo | dhppUBRacompet estae "per
ed in particolare per accertarne la compatibilita con i limiti di organico assegnato.

6. Il piano sara pubblicato nel portale unico dei dati della scuola.
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Le priorita

Il presente Piano parte dalle risultanzé delit oval ut azi one doi st

nelRapporto di Autovalutazione (RAY pubblicato all 6Al bo
presente sul portale Scuola i n Chiaro ¢
Ricerca.

In particolare, 9ii manda al RAV per quanto riguar
| 61 stitut o, | i nventario delle risorse

avvale, gli esiti documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei proce
organizzativi e didattici messi in atto.

Le priorit”™ che | 6l stituto si  asseghna

1) OFFERTA FORMATIVA
Curricolare: CIH Flipnet clas® Lean organizatio@ Percorsi multidisciplinari a
tema e integrati

2) OFFERTA FORMATIVA
Extra-curricolare: Curvatura didattica pee ¢ ¢ e | | & coasegaimeato del
oLi bretto d€dnmpaienze tinguiktecimeteendove alfabetizzazioni
Educazioni alla cittadinanza, alla cittadinanza europea, all'ambiente, alla salute, ¢
sicurezzaul lavorpalla sicurezza stradalka legalitalla tutela del risparmio, alla
relazione e alla convivenza pacifica e rispettosa e alla pratica sportiva

3) INCLUSIONE E DISPERSIONE SCOLASTICA
4) ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

5) INNOVAZIONE DIGITALE

6) ORIENTAMENTO in ENTRATA e in USCITA
7) VALORIZZAZIONE del MERITO

| traguardi

| traguardic he | 61 stituto si ~ assegnato in r

1) Inserimento graduale delle nuove metodologie didattiche nelle classi partendo d
quelle terminali

2) Ampliamento e differersione dell'offerta formativa extraricolare in ordine al
percorso di curvatura didattica professionalizzante di concerto con l'Universita
degli Studi e dell'Unione Industriale di Torino
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3) Coinvolgimento di un sempre maggior numero di studenti nel coresegudi
certificazioni linguistiche riconosciute a livello internazionale per le lingue straniere
studiate

4) Formare, in linea con Mdiss/on didattico pedgogca dell'lstitutpstudenti come
opersoned6 educate a Vviver eleeincompreia ar e
evoluzione storica, economica, sociale

5) Sviluppare una politica organica per gli studenti che includa disabili, stranieri e fas
deboli, limitando il maggiormente possibile la dispersione scolastica con I'utilizzo ¢
tutti gli strumenti nesi a disposizione dalla legge sulla Buona Scuola

6) Realizzare una bardati di aziende del territorio disposte alla collaborazione attiva
nei percorsi di alternanza SCUOLA/LAVORO

7) Attuare il Piano Nazionale della Scuola Digitale

8) Attuare una politica d'onamento attiva, in sinergia con universita e mondo del
lavoro

9) Mettere il diritto allo studio e la valorizzazione del merito al centro delle politiche e
delle strategie scolastiche per fornire agli studenti competenze certificate
riconosciute che ne cemdéano un rapido e proficuo inserimento nella realta
lavorativa territoriale, nazionale e internazionale

Le motivaziodella scelta effettuata sono le seguenti:

La scelta dei traguardi enunciati € stata guidptaniglai contenuti espressamgnte
previsi dalla legge 107/2015; si € poi tenuto conto di quanto espresso nel RAV e nell:
MISSION dell'lstuto.

Gli obiettivi di processo

Gli obiettivi di processo che | 8l stitut
traguardi sono:
1) Chiara individazione dell'orientamento strategico e sua condivisione con tutte le
componenti scolastiche

2) Definizione dei traguardi di competenza che gli studenti dovrebbero acquisire ne
diversi anni di studio e dei percorsi attuativi con l'utilizzo delle innovazioni
didattiche e formative previste

3) Analisi del contesto soe@gaonomico di provenienza degli studenti per favorire la
comprensione di attitudini e di potenziale sviluppo ed orientamento
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4) Istituzione di corsi tradizionali e multimediali per il conseguimeatbfidiazioni

linguistiche per le lingue straniere e di utilizzo professionale degli strumenti

informatici

5) Definizione delle attivita volte a favorire l'inclusione di alunni con disabilita e la

partecipazione attiva e propositiva degli alunni stranieri

6) Integrazione con il territorio tramite accordi di rete e collaborazioni con enti
pubblici e privati per favorire l'attivita di orientamento (in entrata e in uscita) e gli
stage; S i prevede di Il ncrementare ed
soprattutto per Ci che concerne | a

5

programmazione per competenze.

Le motivaziodella scelta effettuata sono le seguenti:

Definita chiaramente | a o0Mi ssi o ratbilitg
armoniosa ed equilitihhatatenendo conto del percorso gia fatto, proietti educaz
formazione degli studenti verso una preparazione innovativa e aderente ad esi
culturali quanto professionali del contesto in cui gli alunni satmoved operare

| e
ione e
jenze ta

La qualita della didattica

La didattica intende ispirarsi ad un principio d'innovazione graduale e continuo basato s

dati concreti forniti da:

Analisi dei risultati conseguiti dagli studenti negli esami di stato negli ultimi
scolastici distribuendoli per fascia di voto

Analisi della dispersione scolastica (quali e quanti studenti)

tre ann

Analisi dei risultati raggiunti dalla scuola nelle prove standardizzate nazionali d'italiano

matematica (Invalsi)
Eventuale confronto dei risuitaf indirizzi e/o classi della scuola

Cura dell'ambiente d'apprendimento con introduzione di modalita didattiche innovative
strategie d'apprendimento cooperative (peer education, responsabilizzazione del

studenti), strategie specifiche per la crescitae (attribuzione di incarichi e ruoli)

Adozione di metodologie atte a favorire una didattica inclusiva basata sui bisogni formati

degli studenti (attivita di recupero e di potenziamento collettive e/o individuali)

Il Piano di miglioramento

Sivea | 6all egato relativo all dargomento |
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Loambi ente di apprendi mento

L'Istituto intende fare delllambiente di apprendimento un punto fondamentale della
propria politica didattica non solo in riferimento alle strutture ma anche per quanto si
riferisce alla realizzazione di un clima favorevole all'apprendimento.

E'dunque in atto una politica strutturale che concerne la messa in sicurezza
I'ammodernamentda funzionalita degli edifici per creare spazi laboratoriali atti a
coniugaréa piu alta innowzéone tecnologica con la metodddocollaborativdove venga

messo in risalto il lavoro del singolo e la collaborazione con il docente ed altri allievi pe
acquisire conoscenze e competenze. La nuova aula laboratorio consentira di operare |
gruppi di @dssi verticali/aperti con arredi e tecnologie per la fruizione individuale e
collettiva che permettano la rimodulazione continua degli spazi in coerén@aacont i v |
didattica prescelta e con gli obiettivi previsti dal PON.

La SICUREZZA: - Docente Respmsabile sicurezza

Ldart. 32 del | a Costituzi
f o

ne |l tali ana
ndamentale diritto dell I n

0
0i ndividuo e i
La salute e, quindi, un diritto individuale inalienabile. Lavorare e studiare isnta amb
confortevole, igienico e sicuro € un diritto assoluto degli studenti e di tutti gli operatori
della scuola.

La normativa relativa all digiene e sicu
legislativo 9 aprile 2008 sulla tutela délie €adella sicurezza nei luoghi di lavoro.

L' istituto prevede lo svolgimento di un corsBrdno Soccorsoe di un corso sulla
Sicurezzaper tutti coloro che operano e frequentano la scuola.

UnaCommi ssi one O Edi | dpera resse la sadal derdd ZTLEHESO O
Sommei |l l erd al fine di prevenire situaz
La commissione aggiorna annualmente il piano di evacuazione, individuando I
predisposizioni organizzative da attuarsi in caso di emergenzaoQeaasmo opera
affinché vengano attivate le figure previst®Idal 626/94, e dal T. U. 8
2008, confluito nel D.lgs. del 23 agost
informazione dei lavoratori (studenti, insegnanti e operat

La commissione collabora altresi alla valutazione dei rischi e promuove iniziative volte
diffondere una cultura della prevenzione.

Il fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali

- Rinnovo graduale di tutta la dotazione Hardware dei labpeatadeguarla alle
nuove tecnologie gia potenziate

- Rinnovo di 3 LIM

- N. 1 video proiettore wireless
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Le scelte conseguenti alle previsioni di cui alla legge
107/15

Fabbisogno di organico di pera@ATA

La valutazione per conoscenze, abilita, competenze Vedi allegati

LOAI ter nevoma scuol a

Educazione alle pari opportunita

Il Piano per il oSommeiller Seraleo

PIANO TRIENNALEDElA OFFERTA FORMATI VA PAGINA 8
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Le scelte di gestione e di organizzazione

Al fine di garantire la piena attuazione delle divev#@ alidattiche previste dal PTOF
si prevedono 9 figurk supporto organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica.

3 figure di syporto organizzatiyodiurno e seraleper le seguenti attivita:

organizzazione, progettazione, coordinamento, zpot@mnto e miglioramento

del | a qu a Ilfornativa, Alterhainza 8dudlad_avora

- 1 AnimatoreDigitale per favorire il processo di digitalizzazione e diffondere
| i nnovaz{AdaRONdi datti ca

- 5 figure responsabili delle aree individuate contevobteategici per

| 6i nnovazione formativa e didattica

- 1l Consiglio di classe puo prevedere un coordinatore i cui compiti Sono cosi
definiti:
1 Promuovere e coordinare la realizzazione della programmazione didattica
ed educativa;
Mantenere i contatti calnDirigente Scolastico;
Controllare la verbalizzazione dei Consigli di classe;
Coordinare le varie iniziative di classe;

Costituire punto di riferimento per allievi, genitori e colleghi del consiglio
di classe;

Presiedere il Consiglio di classesares del Dirigente Scolastico;

Nelle classi del triennio supporta il controllo dei documenti prodotti per

| assegnazione del credito for mat.i

1 Nelle classi quinte sovraintende alla redazione del documento finale con i
giudizi di ammissione omammis®ne all'Esame di Stato;

1 Nelle classi terzeelle classi quarenelle classi quirdapporta il

controllodel percorso di Alternanza Scuola Lavoro

= =4 =2 =4

= =

- 1 DS nomina per ciascuna disciplina un responsabile di Dipartimento, figura
chiave per tracciare dergorsi comuni e per fissare prove e criteri di valutazione
omogenei

- In ciascun a.s. sono inoltre previsti i seguenti gruppi di lavoro coordinati da un
responsabile:

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA PAGINA 9



ITCS GERMANO SOMMEILER

ATTIVITA FINALITA DOCENTI

Le ore indicate si I nt e n d azrmazione & l&gestiane e
delle attivita da parte dei docenti

Orario T Redigere | 0orar
base delle istruzioni impartite dal D.S.

.60 _ore_(dato D.S. e approvate dal Collegio Commissione Orario
indicativo) Docenti.

T Coordinare | 0el
Elettorale rappresentanti degli studenti, dei
30 ore(dato genitori e dei docenti negli Organ Commissione Elettorale
indicativo) Collegiali.

1 Documentare le proprie attivita.

Formazione classi

20 ore(dato 1 Formare gruppi classi prime e ter
indicativo)

Commissione Formazion
classi

Effettuare gli audit interni.
Curare la documentazione di
sistema.
1 Preparare, somministrare e tabul
questionari di gradimento delle p:
interessate.
Qualita 1 Elaborare dati statistici in redems DS.
q agli indicatori prestabiliti.
ﬁ]%?égt(ivg)to 1 Att~uare le p_rocedure di valutazior
dol stituto e ve
raggiungimento dei risultati
1 Monitorare il processo della
comunicazione interna ed estern:
1 Curare la progettazione e la
realizzazione del RAV e del Pian
Miglioramento

E

Responsabile qualita
Docenti AO45A046A047

1 Migliorare e aggiornare il sito
dol stituto Animatore digitale

Sito Internet TPr Of mu oV F ; e | 6at  Responsabile Qualita
piattaforma per la formazione a oo <o ncapile Relazion

10ore (dato distanza

RS » . Esterne

indicativo) 1 Compiti per le vacanze (esercizis BO16
on line) per i neoiscritti di italiano, _ _
matematica, inglese, economia Consulenti esterni
aziendale.

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA PAGINA 10
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T Promuover e | dievin
diversamente abili, e delle fasce
deboli, attraverso attivita mirate a

Funzione mi gl i oramento d

Strategica: st essi nel | 8 amb Responsabile Fasce Deb
GLI 1 Programmare interventi diretti al A012

80 ore(dato recupero e al sostegno scolasticc Commissione GLI
indicativo) 1 Elaborare e aggiornare il PAI

Fornire aivita di consulenza su
diritti legali per persone disabili e
BES

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA PAGINA 11
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LOAl ternanza scuol a/l avoro

L e

attivit?’ di alternanza scuol a/ | avor

creazione, alla valorizzazione ed al potenziamento di compledéeiax®riscano

| O

nseri mento nel mondo del | avoro e | a

Come previsto dalla legge 13.07.2015, n. 107, il percorso contempla lo svolgimento di
numero 400 ore complessive danodnnadt ri bui
scuola media superiore.

Il Collegio dei Doenti ha deliberato per I'a.s:187

I per cor < partithielfals 36 rcan & classi terze, per proseguire
negli a.s. successivi
la suddivisione delle ore previste per legge e di msseguente:

- classi terze: 150 ore

- classguarte: 200 ore

- classi quinte: 50 ore

le iniziative saranno attuate in parte in orario curricolare e in parte extracurricolare

lo studio dei casi reali di impresa, gli approfondimenti individuali e gli stage
potranno essere effettuati anche in
didattica

il percorso degli stage, gia presente nei progetti degli a. s. precedenti, riguardere
un maggior numero di studenti

la presenza di un Comitato Tecnico Scientdic partecipano rappresentanti
dell'Universita di Torino, dell'Unione Industriale di Torino, del Comune di
Torino, aiuta a costituire una Banca dati di aziende, potenziali partner nel
percorso di stage, e promuove costruttivi rapporti con la reakéiviavael
territorio

| partner aziendali sono normalmente aziende del territorio metropolitano, per
favorire gli spostamenti degli studenti; si privilegiano: studi professionali, enti
pubblici, aziende bancarie e/o assicurative, aziende di piccol@din@isselta

di queste realta € dettata da affinita tra preparazione degli studenti e competenze
professionali richieste

| e esperienze di studio o formazione
un anno) sono considerate parte integrante detgeert istruzione e

formazione, pertanto il Consiglio distasl rientro dello studeniepnosce

| 0 e g u ivalutahde |a zalengaantitativalellecompetenze acquisite

il gruppo di lavoro che seguira i percorsi d'alternanza e composto diai docen
delle seguenti discipline: Economia Aziendale, Diritto, Economia Politica/
Finanze/ Relazioni Internazionali, Matematica, Informatica, Inglese. Il Consiglio
di ciascuna c¢classe | dorgano prepos
percorsi individdiadi ciascun alunno, producendo un documento di

Certificazione in base ai seguenti criteri:

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA PAGINA 12
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1. il rispetto del percorso formativo individuale
2. 1l grado di possesso delle competenze acquisite.

Le attivia previste sono cosi riassunte:

PROGETTO ASL ITCS G.Sommeiller A.S. 2017/18

REFERENTE PROGETTO
REFERENTE ACCORDI DI RETE

STAGE Y M MOBILITA® ALL'ESTERO AN A
Di - breve durata VISITE AZIENDALI e —— PROG. LABORATORIO PONTE
Coordinatore Gruppo di lavoro Gru mm lavore
i Gruppo di lavoro Fr=
\_ Gruopo di lavoro A WA AN y,
ral T "51
4 N 7 ™
CONFERENZE EBCL
PROGETTO SCUGLE CORSO LEAN ORGANIZATION o
Coordinatore . i
Gruppo di lavoro Gruppoe di lavoro
Gruppo di lavoro Coordinatore
Gruppo di lavoro
N A AN A
7 Ty ~ ™
PROGETTO ORDINI CORSI DI SICUREZZA E DI PUBLIC RELATIONS — GRUPPO IMPRESE SIMULATE
PROFESSIONALI ERIMO INTERVENTO IMMAGINE ESTUDI DI CASL
Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Responsabile Gruppo di lavoro
\. A AR Ay -
e Ty o N ™
JOB PLACEMENT CORSO SOFTWARE GESTIONALE PROGETTO U.1. E UNIVERSITA EcDL
Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
W, VIR LS Ao~ s
- ™ N ~ ™
GIOVANI E IMPRESA PROGETTO RETE CONFUCIO PROGETTI ENT] ESTERNI SCUOLA SIMULATA
) Coordinators Coordinatore Coordinatore
Responsabile Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
h A N LA W o
™ N ™,
"rr PROGETTI DI POTENZIAMENTO r EDUCAZIONE ALLA "r RESPOMSABILITA SOCIALE  :
i INFORMATICO MEDIAZIONE D'IMPRESA
3 F o L 4

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA
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1. CLASSE TERZA: 150 ore

PROGETTO ASL CLASSI TERZE A.S. 2017/18

REFERENTE PROGETTO
REFERENTE ACCORDI DI RETE
4 Pl
SIAGE R A - MOBILITA" ALL'ESTERO
T = P VISITE AZIENDALL MOBILITA ALLESTERO
Coondnatne Cosd nal o Coordinatore
Gruppo di lavors Grupaa dilavo o Gruppo di lavoro
\_ y. \, w
- 'S Y
4 PROGETTO SCUQLE ™y CORS0 LEAN ORGANIZATION r— PROGETTI ENTI ESTERNI N COMNFERENZE
Coordinatore H ) Coordinatore
Gruppo di lavoro F
Gruppo di lavoro Ay i T Gruppo di lavoro
i . /
\. A AN J
N £ ‘
PROGETTO ORDINI h CORSI DI SICUREZZA E DI PUBLIC SRUPPO A IMPRESE SIMULATE
PROFESSIONALI _— IMMAGINE
Coordinatore .
Gruppo di lavoro “,mm ) Coordinatore
Gruppo di lavoro Responsabile Gruppo di lavoro
\ A F N LA /
Ty A N
{ CORSO SOFTWARE GESTIONALE PROGETTO RETE CONFUCIO PROGETTO UL E UNIVERSITA ECDL
Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
p% 7 AL
™
MEDIAZIONE
&
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2. CLASSE QUARTA: 200 ore

PROGETTO ASIL CLASSI QUARTE A.S. 2017/18

REFERENTE PROGETTO
REFERENTE ACCORDI DI RETE

¢ Y\ N 7 >
STAGE ( VISITE AZIENDALI MOBILITA” ALL'ESTERO PROG. LABORATORIO PONTE
Di lunga e breve durata I
i Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Coordinatore i Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
Gruppo di lavoro i :
\. VRN AN
~ ™ -
PROGETTO SCUQLE CORSI DI SICUREFZA EDI COMFERENZE EBCL
PRIMO INTERVENTO Coordinatore
Coordinatore Gruppo di lavoro Coordinatore
Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
anpu 1i lavoro
. A vy AN
i h II‘J_Ck".'IH:SI'.]' SOFTWARE GES'I'IDN&LI:‘ N
PROGETTO ORDINI PUBLIC RELATIONS — GRUPPO IHEHIESIi !';:II.ATE
EROFESSIONALL IMIMAGINE ESTUDI DI CASI
Coordinatore Coordinatore
Gruppo di lavoro e . bile GCm'd:iﬂmm
. AN, - ’ ruppo di lavoro
" N ™ D
108 PLACEMENT PROGETTO RETE CONFUCIO FROGETTO Ul EUNIVERSITA ECDL
Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavore Gruppo di lavoro
\, AN i o
I(' w4 ™ Y
EDUCAZIONE ALLA PROGETT] ENTI ESTERNI .
NMEDIAZIONE SCUOLA SIMULATA EXCEL PER L'AZIENDA
Responsabile nsabile Gruppo di lavoro LEreaE
A AN A A A

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA
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3. CLASSE QUINTA: 50 ore

PROGETTO ASL CLASSI QUINTE A.S. 201718

REFERENTE PROGETTO
REFERENTE ACCORDI DI RETE

i STAGE VISITE AZIENDALI N 8 h
Dik e hrewe d MOBILITA® ALL'ESTERO PROG. LABORATORIO PONTE
Coordinatore
Coordinatore Gruppo di lavoro LEai = m{i.
Errs e Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
\. WARN g y
s ™ s N
PROGETTO SCUOLE PUBLIC RELATIONS — GRUPPO EBCL
IMMAGINE LONFERENZE
Coordinatore Coordinatore
. Coordinatore
Gruppo di lavoro Responsabile Gruppo il Gruppo di lavoro
., AN -
4 B
PROGETTO ORDINI CORSO LEAN OFFICE .
PROEESSIONALL ZROGETTIENT) ESTERMI PROGETTO U1 E UNIVERSITA
Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Coordinatore
E—— Gruppe di lavoro — Gruppo di lavoro
. . AR - F
i Ty r ™
JOB PLACEMENT GIOVANI E IMPRESA SCUOLA SIMULATA ECDL
Responsabile Coordinatore Coordinatore
Gruppao di lavoro i Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
. AN .. A
i N i n
EDUCAZIONE ALLA o RESPOMSABILITA SOCIALE ] q
= MEDIATIONE E = EXCEL PER I’AZIENDA
Responsabile Responsabile ===
N A i
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Il Piano Nazionale Scuola Digitale

Animatore digitale affiancata insegnante tecnico pratico (art 1 ¢. 59 L.107/15)

Potenziamento e miglioramento dell di nfr
didattici esistenti (atleboratori).

Razionali zzazione del |l duso del ntRegi stro
amministrativo della didattica (progetto)

Dematerializzazione documenti cartacei e creazione flussi comunicativi esclusivamente
online (progetto)

Competenze digitali degli studenti (certificazioni ECDL, EBCL), formazione per
erogazione easaamar EC®Ledsper studenti co

Formazione del personale in servizio e
organizzativa

Realizzazione di materiali didattici da condividere online (formazione e progetto)

Accreditarsi come Centro di Innoeaz Didattica EPICT in collaborazione con
Provider EPICT sul territorio
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Piano attivit”™ per | O0i ncl usi

ScuolalT orGeano Sommei-20U8er 6 a. s. 2017

Parte |.A — Quantificazione e de?.crizione_l:_lei Bisogni Educativi Speciali e Totali automatici Informazioni qualitative e descrittive
delle risorse utilizzate et —
lista
A - Rilevazione allievi
A.1 - Disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 9
A.1.A - Di cui gravi efo di difficile gestione per la scuola 0
A_1.1 - Disabilita visive (CH) (numero) 1
A_1.1.1 - Di cui gravi efo di difficile gesticne per la scucla (numero)
A_1.2 - Disabilita uditive (AUD) {numero) 4
A.1.2.1 - Di cui gravi efo di difficile gestione per |a scuola (numero)
A_1.3 - Disabilita psicofisiche (PF) (numero) 4
A_1.3.1 - Di cui gravi efo di difficile gestione per la scuola (numero)
A.2 - Disturbi evolutivi specifici M
A2A - Di cui gravi efo di difficile gestione per la scuola 30
FB1lpji.32.|1:3-1E_)9|TtEJnr3rlrS}eFr|§fmu del'Apprendimento (DSA) (F81.0, F81.1, FB1.2, F&1.3, 3 lgnorare la domanda per Scuola dellinfanzia
A_2 1.1 - Di cui gravi efo di difficile gestione per la scuola (numero) lgnorare la domanda per Scucla dell'Infanzia
A2 2 - Deficit dellattenzione e iperattivita/Disturbi Oppositivi Provocatori (F20.0,
F90.1, F90.8, F90.9) (numero)
A 22 1 - Di eui gravi efo di difficile gestione per la scuola (numero)
A.2.3 - Disturbi del linguaggio e funzione motoria (F80.0, F80.1, F80.2, Fa0.3,
F80.8, F&0.9, F82.0) (numero)
A_2 3.1 - Di cui gravi efo di difficile gesticne per la scuola (numerno)
A2 4 - Borderine cognitivo - FIL (R41.8) (numero) 1
A_2 4 1 - Di cui gravi efo di difficile gestione per la scuola (numero)
A 25 - Altro (numero)
A_2.5.1 - Specificare "Altro"
A.3 - Svantaggio (inclusi quelli di seguito conteggiati in A.5) (numero)
A_3 A - Di cui particolammente complessi efo di difficile gestione per la
scuola (numero)
A4 - Indicare quanto si riscontrano le seguenti tipologie di svantaggio tra tutti
gli allievi con BES {anche in compresenza di disabilita efo disturbi evolutivi
specifici] (numero]
A4.1 - Svantaggic socio-economico  (numerg) 3
A4 2 - Svantaggic linguistico-culturale  (numero) 1
A.4.3 - Svantaggio dovuto a difficoltd comportamentalirelazionali  (numero) 4
A5 - Altre situazioni di Bisogni Educativi Speciali (anche temporanee) : 14
A.5.1 - Allievi ospedalizzatl efo con istruzione domiciliare  (numero) 1
A5 2 - Allievi plusdotati a rischio di drop-out  {numero) Ignorare la domanda per Scuocla dell'Infanzia
A53 - Allro  (numeno) 11
A_5.3.1 - Specificare "Altro"
A6 - Totale degli allievi dell’lstituzione Scolastica (numero) 943
A6.1 - Di cui con isfruzione parentale  (numerno)
AT - Totale allievi con BES (A1 + A2 + A3) 102
A.8 - Alliovi con disabilita liconziati
A.8.1 - Allievi con disabilita licenziati alla fine del primo ciclo con diploma {con y ) ) 3
valutazione conforme per Secondaria di secondo Grado) (numero) Ignorare la domanda per Scuola delfInfanzia e Primaria
A.8.2 - Alievi con disabilita licenziati alla fine del primo ciclo con attestato deile
competenze (e valutazione non conforme per Secondaria di secondo Gradao) Ignorare la domanda per Scucla dell'lnfanzia e Primaria
(numero)
] Dirigente Scolastico [ 1 Coordinatori classefinterclasse
] Collaboratore DS efo Coordinatore [ ] DSGA
- - Hi Plesso
ol R EI TR I T DB D IR TR G DR X ] Funzioni Strumentali per [ X ] Altri Assistenti Amministrativi
(Selezioni multiple possibili) inclusicne
X ] ResponsabiliiReferenti Prog.per [ ] Altro
'inclusicne
AY - Modalita di raccolta dati della sezione A della scheda
B - Personale scolastico e a supporto dell'inclusione
B.1 - Insegnanti di Sostegno (numero)
B.2 - Collaboratori Scolastici dedicati, anche parzialmente, a funzioni inclusive
| (numero)
B.3 - Altro personale ATA (esclusi i Collaboratori Scolastici) dedicati, anche
parzialmente, a funzioni inclusive (numero)
B.4 - Alire figure professionali specifiche per allievi con BES certificati (es.
assistenti specialistici dell'ASL e assistenza educativa degli Enti Locali)
{numero}
B.5 - Personale totale 124
B.5.1 - Insegnanti fotali (numero) 103
B.5.2 - Collaborator Scolastici totali (numero) 9
B.5.3 - Aliro personale ATA (esclusi i Collaboraton Scolastici) (numero) 12
B.6 - Indicare la quota percentuale (sul totale degli Insegnanti dell’lstituzicne 24
Scolastica) di Insegnanti con formazione sulle tematiche inclusive (percentuale)
B.7- Indicare la quota percentuale (sul totale di Personale ATA e Collaborator
Scolastici dell'|stituzione Scolastica) di Personale ATA e Collaboratori Scolastici con 12
formazione sullinclusions (percentuale)
B.8 - Alire risorse professionali per I'inclusione 11
B.8.1 - Funzioni strumentali funzionali allinclusione (numero) 5
Referente HC, Referente Intercultura, Referente dislessia, Referente
B.5.1.1 - Descrizione delle funzioni strumentali che si occupano di inclusione Educazione alla salute
B.8.2 - Referenti nell'ambito dellinclusione (numero) 4 |
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B.5.2.1 - Descrizione dei compiti svolti dai Referenti che si occupano di

inclusione e
B.8.3 - Psicopedagogisti e affini intemni {numeno) 1 |
B.B.3.1 - Descrnzione dei compiti degli psicopedagogisti & affini intemi Psicologa che gestisce ko sportello di ascolto
B.8.4 - Docenti tutor/mentor nellambito dellinclusione (numerg) 1 |
B.8.4_1 - Descrizione dei compiti dei Docenti tuter/mentor Figura sirumentale Fasce deboli
B.8.5 - Altro_(numerc)
B.8.5.1 - Specificars "Altro" (descrizione sintetica dei compiti svolti da ciascuna
figura)
[ ] Dirigente Scolastico [ 1 Coordinaton classefinterclasse
[ 1 Collaboratore DS efo [ 1DSGA
- _ Coordinatore di Plesso
M—Wdﬁh‘lﬂmﬂuﬂtﬂhmﬂnﬂhdﬂldﬂlﬂmB [ ] Funzioni Strumentali per [X ] Altri Assistenti Ammiristrativi
( e ) l'inclusicne
[ ] ResponsabiliReferenti [ 1 Altro

Prog.per lFinclusions

B.Y - Modalita di raccolta dati della sezione B della scheda
C - Organizzazione scolastica, sensibilizzazione e progettazione di percorsi educativi_inclusivi perame'ui con BES
C.1 - Da inizio anno scolastico in quante classi sl sono svolli progetti efo aftivita che
avevano tra i propri obiettivi principali la promozione della cultura della diversita e 14%
dell'inclusicne 7 (in percentuale sul totale delle classi)

C.2 - Da inizio anno scolastico quanti progetti si sono svolti che avevano tra i propri
obiettivi principali la promozione della cultura della diversita e dellinclusions 7
(numers)
C.3 - N® PEI redatti dai Gruppi Tecnici  (numero)

C.4 - N* di Piani Didattici Personalizzati (PDP) redatti dal Team Docenti in presenza
di diagneosifrelazione sanitaria (ad es. per i DSA) (numero)

C.5 - N* di Piani Didattici Personalizzati (PDP) redatti dal Team Docenti in assenza
di diagnesi/relazione sanitana (numero)

C.6 - Che rilevanza assume la didattica inclusiva (ad es. strategie di lavoro
collaborativo in coppia o in piccoli gruppi; individualizzazione e adattamento di spazi,
materiali e forme di comunicazione) all'intermo del PTOF?

{1 solo valore selezionabile)

C.7 - Che rilevanza assume |'organizzazione di momenti dedicati al confronto tra
docenti e alla coprogettazione didatfica inclusiva a livello di Istituto all'interno del
PTOF efo in altri documenti della scuola?

{1 solo valore selezionabile)

C.8 - Quanto si stima sia diffusa |la pratica della didattica inclusiva all'interno
dell'lstituzione Scolastica?

{1 solo valore selezionabile)

H]
9
43
8

[ 1Dirigents Scolastico [ 1 Ceordinaton classefinterclasse

[ 1Colaboratore DS elo [ 1DSGA
= = Coordinatore di Plesso
C.X - Soggettoli che ha’hanno curato la raccolta dati della sezione C o _ B _ . o .
. = " [ % ] Funzioni Strumentali per [ 1Al Assistenti Amministrativi
(Selezioni multiple possibili) linclusione
[ ¥ 1 ResponsabiliReferenti [ 1Akro

Prog.per l'inclusione

C.Y - Modalita di raccolta dati della sezione C della scheda
D - Coinvolgimento della comunita scolastica nelle attivita inclusive
D.1 - Indicare per ogni figurafunzione professionale indicata in tabella guanti soggetti
compongone ilfi Gruppoli di lavoro per inclusione (GLI)
D.1.1 - DS (sifno)
D.1.2 - Collaboratori DS (numero)
D.1.3 - Funzioni strumentali efo Referenti per l'inclusione (numera) 4
D.1.4 - Coordinator di clazsefinterclasse (numera)
D.1.5 - Eventuali aliri Docenti curricolan (numera)
D.1.6 - Eventuali aliri Docenti di sostegno (numero) 1
D.1.7 - Collaboratori Scolastici (numero)
D.1.8 - Geniton (numero)
D.1.9 - Allievi {(numero)
D.1.10 - Rappresentanti dei Senvizi socko-sanitari del territorio (numera)
D.1.11 - Altro {numerc)
D.1.11.1 - Specificare "Altro™
D.2 - Quanti Collaborator Scolastici fomiscono assistenza di base efo in mensa agli
allievi con disabilita 7 (numero)
D.3 - Quanti addetti del Personale ATA collaborano a progetti di inclusioneflaboratorn
integrati 7 (numero)
D.4 - Segnalare eventuali problemi sul coinvolgimento dei Docenti curricolani elo del
Personale ATA
D.5 - Quali di queste procedure organizzative vengono adottate dalllstituzione
Scolastica, a livello sistemico, per garantire il coinvelgimento delle famiglie di allisvi
con dizabilitd nei processi inclusivi?
(Si deve fomire 1 risposta per le domande tipo "A” e 1 risposta per le domande tipo
=5}

D.5.1 - Altro (specificare)

D.6 - Quali di queste procedure organizzative vengono adottate dalllstituzione
Scolastica, a livello sistemico, per garantire il coinvelgimento delle famiglie di allievi
con Bisogni Educativi Speciali (escluse le disabilita) nei processi inclusivi?
(5i deve fomnire 1 risposta per ke domande tipo "A" e 1 risposta per le domande tipo
=B}

D.5.1 - Altro (specificare)
D.7 - Qual & il livello di coinvolgimento e collaborazione in attivita inclusive delle famiglie degli allievi con BES 7
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D.7.1 - Le famiglie im che percentuale partecipanc a momenti informiativifformativi
organizzati dall'lstituzions Scolastica?
(1 solo valore selezionabile)

D.7.2 - Le famiglie in che percentuale partecipano attivamente a incontri dedicati
alla redazione dei documenti (PEI, PDP, PDF)?
{1 solo valore selezionabile)

D.7.3 - Le famiglie in che percentuale partecipano e collaborano alla
realizzazione di progetti inclusivi? (1 solo valore selezionabile)
(1 solo valore selezionabile)

D.X - Soggettol/i che ha’hanno curato la raccolta dati della sezione D
(Selezioni multiple possibili)

[ 1 Dirigente Scolastico

[ 1 Collaboratore DS efo
Coordinatore di Plesso

[ 1 Funzioni Strumentali per
Finclusione

[ 1Coordinateri classefinterclasse
[ 1D5GA

[ 1AMr Assistenti Amministrativi

fconvenzioni partecipa in tema di inclusione?

[ ] XRespensabiliReferenti [ 1Ak
Prog.per lnclusicns
D.Y - Modalita di raccolta dati della sezione D della scheda
Parte I.B - DATI COMUNI DELLISTITUZIONE SCOLASTICA IN MERITO
ALL'INCLUSIONE
E - Rapporti con il territorio in tema di inclusione
E.1 - Llstituzions Scolastica a quanti accordi di programmalprotocolifreti territoriali 4

E.1.1. - Specificare quali

Citta metropolitana, Rete UTS, Rete BES delllstituto, Associazione

Flipnet

E.2 - L' Istituzione Scolastica quanti progetti sullinclusione a livello di scucla ha
attivi 7

v

E.2.1 - Specificare quali
E.3 - L' Istituzione Scolastica mantiene rapperti con | Centri Temitoriali di Supporio-
CTS I Centri Temitoriali per FInclusione-CTI / Unita territoriale di servizi professionali
per i docenti Mecessita Educative SpecialiUTS? (SING)
E.3.1 - Formazione (SIVNO)
E.3.2 - Consulenza (SI/NO)
E.3.3 - Comodato d'uso (SI/NO)
E.3.4 - Aliro (specificare)

E.X - Soggettoil che hafhanno curato la raccolta dati della sezione E
(Selezioni multiple possibili)

[ 1 Dirigente Scolastico

[ 1 Collaboratore DS efo
Coordinatore di Plesso

[X ] Funzicni Strumentali per
Finclusione

[ 1 Coordinatori classefinterclasse
[ 1DSGA

[ 1Aln Assistenti Amministrativi

[ X ] ResponsabilfReferenti [ 1Alro
Prog_per linclusione

E.Y - Modalita di raccolta dati della sezione E della scheda

F - Progetti territoriali integrati dell'lstituzione Scolastica in tema di inclusiong

F.1. - Ulstituzione Scolastica a quanii progetti temitoriali partecipa ? T [

F_1.1 - Specificare quali

F.1.2. Con quali attori 7  (selezioni multiple possibili)

[ 1 Enfitemitorali
[ ] Privato sociale

[ X] Servizi sanitar
[ % ] Universita f Agenzie formative

F.2 - L'lstituzione Scolastica quanti progett territoriali integrati sull'inclusione ha
attivi con Istituzioni del privato sociale?

1

F.2.1 - Specificare quali

Fondazione Lapo Elkann

F.3 - Quanti sono gli operatori estemni che collaborano con IMstituzione Scolastica
nei progetti territoriali integrati di cui sopra ?

F.4 - L'lstituzione Scolastica quanti progetti territoriali integrati sullinclusione ha
attivi con i Servizi sanitari 7

F.4.1 - Specificare quali

Asll e As2

F.5 - Llstituzione Scolastica quanti progeth territoriali integrati sullinclusione ha
attivi con Universita o altr Centri di ricerca e formazione 7

F.5.1 - Specificare quali

F .6 - Aliro

F.E.1 - Specificare "Aliro"

F.X - Soggettofi che ha’hanno curato la raccolta dati della sezione F
[Selezioni multiple possibili)

[ ] Dirigente Scolastico

[ 1 Collaboratore DS efo
Coordinatore di Plesso

[¥ 1 Funzioni Strumentali per
Finclusione

X 1ResponsabiliReferenti
Prog.per l'inclusions

[ ] Coordinatori classefinterclasse
[ 1DSGA

[ 1 Altri Assistenti Amministrativi

[ ]1Alro

F.¥ - Modalita di raccolta dati della sezione F della scheda

G - Risorse economiche interne dedicate all'inclusione

G.1 - Quante risorse sono impegnate dal fondo per e Funzioni Strumentali con 804 40
finalitd inclusive ? (dati in €) :
G.1.1 - Qual & la percentuale delle risorse di cui al punto G_1 rispetto al fondo 0%
complessivo per le Funzioni Strumentali?
5.2 - Quante risorse sono impegnate dal Fondo d'lstituto per finalitd inclusive (dati 2572.50
in€)
G.2.1 - Qual & la percentuale delle risorse di cui al punto G.2 rispetto &l Fondo
distituto? =
G.3. - A guanto ammontano eventuali ulterion fondi a bilancio dell'lstituzione 2200
Scolastica, impegnali per i progetti inclusivi ? (dati in €)
G.4. - Quante rizorse sono dedicate al finanziamento di percorsi formativi inclusivi 0
per il propric Personale  (dati in €)
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[ ] Dirigente Scolastico [ 1 Coordinatori classefinterclasse
[ ] Collaboratore DS efo [ X]DSGA

G.X - Soanettoli che hahanno curato la raccolta dati della sezione G Coordinatore di Plesso

Selezioni multih o [ ] Fumzioni Strumentali per [ 1Aliri Assistenti Amministrativi
( F ihili) Finclusione
[ ¥] ResponsabiliReferenti [ 1Alro

Prog.per linclusione:

G.Y Modalita di raccolta dati della sezione G della scheda

H - Rizorse economiche esterne dedicate all'inclusione

H.1 - Contributi erogati all Istituzione Scolastica per finclusione di competenza del -

presente Anno Scolastico (Totale):
H.1.1 - Comune _(dati in €]
H.1.2 - Cittd metropolitana/Provincia (dati in €)
H.1.3 - Circogcrizione-i | Consorz / Unioni di Comuni (dali in €)
H.1.4 - Contributi delle famiglie al POF (dati in €)
H.1.5 - Regione (dati in €)
H.1.6 - USR (dati in €) 2000
H.1.7 - MIUR (e=sclusi FIS, FS e Funzioni Aggiuntive ATA) (dati in €)
H.1.8 - Fondazioni o aliri soggetii privati sostenitori _(dati in €)
H.1.9 - Aliri finanziamentifprogetti (dati in €)
H.1.9.1 - Specificare gli altri finanziamentifprogetti di cui al precedente
punio H.1.9
H.2 - Utilizzo di gqueste risorse economiche estemne dedicate allinclusione
H.2.1 - Per Personale interno (dati in €)
H.2.2 - Per esperti estemni  (dati in €)
H.2.3 - Altro (dati in €)
H.2.3.1 - Specificare "Altro"

[ ] Dirigente Scolastico [ 1 Coordinatori classefinterclasse
[ ] Collaboratore DS efo [ 1DSGA
" . Coordinatore di Plesso
M-Wﬂl&h‘l;ﬁmcuﬁnhmﬂ:ﬂhdﬁd&lﬂmH [ ] Funzioni Strumentali per [ ] Al istenti Ammini -
{ e Finclusione

[ ] ResponsabiliReferenti Prog.per [ 1Aliro
Finclusicne

H.Y - Modalita di raccolta dati della sezione H della scheda

Parte Il - Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il prossimo anno - Tabelle di raccordo con il RAV (Rapporto di Autovalutazione)
I - Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati, a partire dalle domande guida del RAV (sono qui riproposti item e strumenti per Fautovalutazione del
RAV, pagq.30-33)
1.1 - La scuola realizza attivitd per favorire l'inclusione degli studenti con disabilita
nel gruppo dei pari
{1 solo valore selezionabile)
1.2 - Queste attivita riescono a favorire linclusione degli studenti con disabilita
{1 solo valore selezionabile)
1.3 - Gli insegnanti curricolan e di sostegno utiizzano metodologie che favoriscono
una didattica inclusiva
{1 solo valore selezionabile)
1.4 - Gli interventi sono efficaci
{1 solo valore selezionabile)
1.5 - Alla formulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli
insegnanti curricolari
{1 solo valore selezionabile)
1.6 - Il raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene
monitorato con regolarita
{1 solo valore selezionabile)
I.7 - La scuola si prende cura degli altr studenti con Bisogni Educativi Speciali
{1 solo valore selezionabile)

20 ore doposcuola. Insuccesso e abbandono scolastico. Star bene a
scuola migliorande lNintemelazione con il DS, | docenti, | compagni, il
personale ATA, acquisendo un metodo di studio; imparando ad
autovalutarsi e a valutare. Corsilsportello Pomeridiano per
recupero/approfondimento. Mecessita di rivederefapprofondire argomenti
swvolti durate I'orario curriculare. Predisposizione di corsifsportelli sulla
base di carenze/necessita di approfondimenti rilevati da docenti/studenti
Peer to peer. Aiuto vicendevole tra pari (peer) in 32 orario pomeridiano in
giomi prestabiliti, al fine di colmare qualche lacuna in itinere in materie
caratterizzanti il biennic (matematica, inglese, economia aziendale).
Sportello di ascolto. Necessita di sostegno e 33 riduzione del disagio.
Prevenire la dispersione scolastica e le situazioni di disagio psicologico
personali e scolastiche . Vengono attuali gl indicatori di inclusicne redatfi
dall’Agenzia Euopea per lo sviluppo sell'istruzione degli allievi disabili,
ovvianemte conformalti allo specifico contesio scolastico e agli altri BES.

1.7.1 - Descrivere sinteticamente in che modo

1.8 - | Piani Didattici Personalizzati sono aggiomati con regolarita

{1 solo valore selezionabile)

1.9 - La scuola realizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in
Italia

{1 solo valore selezionabile)

Mecessita di aumentare le conoscenze della lingua e della cultura italiana
1.8.1 - Descrivere sinteficamente quali degli alunni siranieri per favorire un proficuo inserimento didatiico e socio-
ambientale e rafforzare la conoscenza dell L2
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.10 - Questi interventi iescono a favorire llinclusione degli studenti stranieri
{1 solo valore selezionabile

I.11 - La scuola realizza percorsi di lingua italiana per gli studenti stranier da poco
in ltalia
{1 solo valore selezionabile

.12 - Questi interventi nescono a favorire il successo scolastico degli studenti
stranieri
{1 solo valore selezionabile

113 - La scuola realizza attivita su temi interculturali efo sulla valorizzazione delle
diversita
{1 zolo valore selezionabile

1.13.1 - Descrivere sinteficamente quali

114 - Queste attivita mighorano la qualita dei rapporti tra gli studenti
{1 solo valore selezionabile

115 - La scuola realizza attivita su temi interculturali efo sulla valorizzazione delle
diversita
{1 zolo valore selezionabile

1.16 - Questi interventi sono efficaci
{1 solo valore selezionabile

|17 - Descrivere sinteticamente i punti di forza e di debolezza relativi allinclusivita dellstituzione scolastica:

1.17.1 - Punti di forza

LIstituto ha come benchmarking i principali indicatori di inclusione
scolastica. La programmazione degli allievi BES & affidata ai Consgigli
di clagse che procedono alla individualizzazione della stessa. Gli
allievi delle classi prime vengono sottoposti a uno screening per
individuare disturbi specifici dell’apprendimento. La filosfoa di fondo
delFiIstituto nel trattare e gestire BES & quella di partire da una
radicale e profonda analizi della situazione personale ed ambientale
dello studente, al fine di creare una strategia psicppedagogico-
didattica basata, pili che sui limiti, sul potenziale dello studente. A tal
fine la strategia deve necessariamente essere collegata ai vari ambiti
di vita dello studente per realizzare sinergie e oltre Pinterazione
solatsica, anche quella sociale.

1.17.2 - Punti di debolezza

MNumero ridotto di allievi HC, strutture obolete & nonadeguate,
carenza nella formazione dei docenti

1.X - Soggettoli che ha'hanno curato la raccolta dati della sezione |
{Selezioni multiple possibili)

[ ] Dirigente Scolastico

[ 1 Collaboratore DS efo
Coordinatore di Plesso

[ % ] Funzicni Strumentali per
Finclusicne

[ % ] ResponsabiliReferenti
Prog.per linclusione

[ ] Coordinatori classelinterclasse
[ 1DSGA

[ 1Al Assistenti Amministrativi

[ ] Altro

I.Y Modalita di raccolta dati della sezione I della scheda

L - Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti: Obiettivi di processo (RAV,

ag. 53, 5.2.1)

L1 - Siricorda che, nel modello RAV, gli obiettivi di processo sono finalizzati al
raggiungimento delle priorita riferite agli esiti degli studenti (RAY, p.52, 5.1.1)

L.1.1 - Area di processo: Inclusione (descrizione dell'obiettivo di processo)

La progettazione per dipartimenti favorisce 'omogeneita della programmazione
didattica nelle varie dassi. Nell'ultimo triennio la revisione della programmazione
& finalizzata al passaggio dalla didattica per contenuti alla didattica per
competenze. La didattica per 1 BES e trattata specificatamente, & Hene conto dei

L2 - (RAV 5.2.2) Indicare in che modo gli obiettivi di processo possono contribuire
al raggiungimento delle priorita (esiti degli studenti)

La tendenza dei docenti & a un lavore individuale e non collegiale e collaborative

L.X - Soggettoli che hafhanno curato la raccolta dati della sezione L
{Selezioni multiple possibili)

[ 1 Dirigente Scolastico [ 1 Coordinatori classe/interclasse

[ 1Collaboratore DS elo [ 1DSGA

Coordinatore di Plesso

[ %] Funzioni Strumentali per [ 1Al Assistenti Amministrativi
Finclusicne

[¥] Responsabil/Referenti Prog. per [ 1Alro

Finclusicne

L.Y - Modalita di raccolta dati della sezione L della scheda

M - Note finali

M.1 - Note finali libere volte a riassumere eventuali suggerimenti efo difficolta
nella compilazione della presente scheda PAI

M.X - Soqgpettoli che ha/hanno curato la raccolta dati della sezione
IM{Selezioni multiple possibili)

[ 1Dirigente Scolastico

[ 1Collaboratore DS efo
Coordinatore di Plesso

[¥ Funzioni Strumentali per
Finclusione

[¥] Responsabil/Referenti Prog.per
Finclusione

[ 1 Coordinatori classefinterclasse
[ 1DSGA

[ 1Al Assistenti Amministrativi

[ ]Altro

M.Y - Modalita di raccolta dati della sezione M della scheda
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La Formazione del Personale Docente e ATA (** si veda

progetti e attivita)

A. Personale Docente
Obiettivi da realizzarsi singolarieesfo in rete con altre scuole, con possibilita
di sceglieregercorsi formtivi piu idonei alle materie in ottica interdisciplinare

Al- Anno scolastico 201-2018

1.

~No g

10.
11.

12.

Formazione sulla didattica pempetenze chiave, prove aatentithzg
di criteri di valutazionsoerenza con il RAV e il Piano di mighmato
CLIL
Mobilita individuale nazionale e internazionale
Innovazione digitale pratica didattica con le nuove tecnologie
- Flipnet classn formatori interni
- Centro Innovazione Didattica: EPICT
- Google Drive
- VideolezieBlog
- Aula PON per la formaziggtale dei docenti e lo sviluppo delle compete
digitali degli alunni
- Utilizzo pagine web dinamiche PHP e Java
BES nuova didattica inclusivBislessia
Prima professionalizzazione docentidassunti
Seminari formativi a tema organizzati da UN¢Thione Industriale di
Torino
Attivita di formazione scelte individualmentellegialmente, dal DS e dal
CD, in conformita con gli obiettivi evidenziati dal PTOF
Formazionger i formatori per le nuove didattiche
Corso di formazione giuridica

Corsopet 0i ndi vi duazione di situazion
agli studenti
Corso per | 6appr origuamaht iimamdad nentadlei t e |

(pe la predisposizione di RBDP)

La formazione riguardera la totalitaddeenti, sara interna eezst &si
basera su un numero mio di ore certificagger ogni attivita formativa

A2 - Anno scolastico 2012019

. BES: nuova didattica inclusiva

1
2. CLIL
3

. Mobilita individuale nazionale e internazionale

4.

5

Formazione in OTeam workingéd
Formazione per i formatguer le nuove didattiche
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6. Prima professionalizzazione docentidvassunti

7. Formazione linguistica in Lingua Inglese per il conseguimento delle
Certificazioni necessarie per | 0ir

8. Piattaf SCH®OOQWE p er plioari per ogmcecidssei di s ¢

B. Personale ATA
Obiettivi da realizzarsi singolarmente e/o in rete con altre scuole:

B1- Anno scolastico 2012018

1. Formazione informatica per la scuola digitale per tutto il personale

2. Formazione addett ienza l centralino e

3. Formazione assistenti amministrativi ufficio Personale sulla gestione
giuridica

4. Formazione addetti sicurezza

5. Formazione Primo soccorso

6. For mazione per | daccoglienza del | ¢

B2 - Anno scolastico 2012019

1. Formazioe specifica rivolta ai collaboratori scolastici per la gestione degli
allievi disabili

. Formazione normativa privacy

Formazione assistenti amministrativi ufficio Personale sulla gestione

giuridica

. Formazione addetti sicurezza

. Formazione Primo soccorso

W N

(G2 SN

IR ano per I | oSommei |l |l er Ser al

Per quanto riguarda quesezione del PTOF si rimanda al documento allegato
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Progetti e Attivita

Quadri ed Aree Progettuali per il triennio 2016 /2019

Tutti i progetti si intendono iterabili per il triennio; ledooggalizzazione e gestione
delle singole attivishintendono riferitai docenti in ogrdingolo anno scolastico

| progetti asteriscdtf anno parte dd3I1BIBPESL di cui

Le nomine dei responsabili dei progetti sono deliberate dal Collegia Docent

AREA 1 GESTIONE DEL PTOF e dellINNOVAZIONE DIDATTICA

Progetti/attivita Analisi dei bisogni Finalita/obiettivi Destinatari
Funzione
strategica: Necessita di fornire Elaborazione ed
Elaborazione, all &l st agaiornamento del
monitoraggio e strumento di 99

PTOF sulla base

valutazione PTOF pianificazione e delle indicazioni del

Tutte le component

/coordinamento progettazione della : .~ scolastiche

del | 6i nnosuaativita didatiec S0 o0 DOceNt €

didattica educativa annuale a %vzgi

80 ore (dato /pluriennale PP

indicdivo)

Piano della Rispondere alle Rr%c%osgtgedrie e

formazione esigenze formative Forrgazione e Personale docente
20 ore (dato del personale pianificarne lo

indicativo) docente svolgimento

Permettere un
o rapido e positivo
Accoglienza docent Necessita di tutorar T

: ; | docenti neo : . :
necimmessi iMMessi e i NUoVi docenti neassunti Docenti nee
20 ore (dato G e nel | 6 ambi immessi
S arrivi tra il personal ~
indicativo) . del | 6or ga

didatticegestionale
del I 61 st
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Alternanza scuecla
lavord

300 ore di attivita
organizzativa e
progettuale (dato
indicativo)

INVALSI

30 ore (dato
indicativo)

EBCL*

40 ore (dato
indicativo)

Il Collegio docenti
prevede una serie d
attivita per la
realizzazione del
progetto:

1 Avviare percorsi
di connessione
con la realta
lavorativa del
territorio;

91 Curare la
La riforma detta predisposizione
del | a o0bu deipercorsiper
prevede una classi parallele ' Classi 3/150 ore;
maggiore attenzion individuandoi  Classi 4/200 ore
al mondo del lavorc  docenti tutor Classi 5/50 ore
e all'alternanza delle varie attivit:
scuoldavoro. che si inteadono
organizzare (Si
veda il quadro
allegato a pag.
13141516)
1 Predisporre il
materiale
necessario.

9 Coordinare
I'attivita dei
docenti coinvolti
uniformandola

Confronto delle
Necessitdi competenze
preparare le verifict acquisite dagli Classi 2
previste dal progett studenti delle classi
ministeriale seconde a livello
interno ed esterno.

Necessita di
ampliare le
conoscenze in tem:
d'informatizzazione
legate ad attivita
economiche

Tutte le classi
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Ampliare
conoscenze e

Libretto delle Sintesi di un certificazioni al fine Classi 4
competenze percorso di di arricchire i Classi 5
100 ore (dato valorizzazione delleo c ur r i ¢ ol per gli studenti
indicativo) oeccel | enspendildidagl interessati
studenti nelle realta
lavorative

Corsi pomeridiani e

estivi di materie
Fornire agli student scientifiche e di
maggiori conoscen: tecnica dei test, in
di tipo scientifico e particolare, per

Preparazion€est
per le Facolta che
richiedono Test

d'ammissione metodologio per  integrare la ~ Classi 6
facilitare il preparazione degli

40 ore (dato superamento dei  studenti che

indicativo) Test diingresso  intendono iscriversi

a Facolta con
numero chiuso

Creazi one
Web in cui mettere
disposizione degli

: : : L . studenti materiale
Padcasting didatticc Necessita di favorir didattico

10 ore (dato | autonon Allievi e docenti

ndicativo) studio degli allievi l'\"'g"grg“; e nd

deqli allievi e
favorire
di studio
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AREA 2 SOSTEGNO ALLO STUDIO, INTEGRAZIONI ED EDUCAZIONI

e s Analisi dei T : :
Progetti/attivita ) : Finalitd/obiettivi Destinatari
bisogni

Far conoscert
come organizzazione che
nella sua articolazione
didattica, in giornate di
apertura alle visite estetn
Prgett o oOPor

Far conoscere gli indirizzi
di studio, alcuni aspetti
delle Discipline fondanti

Necessita di degli indirizzi e alcune
Eunzione aumentareal attivita che caratterizzano
Strategica: visibilita ) Isctl)JoIat, u_t|I|zzand_o anche Allievi terza
Orientamento in d € I. | R GIOTAOn PEr espenze medianteressati
p—— iscrizioni alle propedeutiche sul campo al | 61 5o
classi prime nelle con la presenza deanhi
80 ore (dato componenti docenti doir
indicativo) essenziali: spazi alcuni studenti del quarto
offerta formativa anno-
Progetto OL:¢
Pont eo
Promuovere una prima
conoscenza dei docenti
Realizzare una
collaborazione in rete piu
stretta e continuativa tra
Scuole Medie Inferiori e
Superiori del territorio.
Limitate Acquisire conoscenze su(
Accoglienza informazioni organismi di gestione dell

20 ore ingresso degll studenti SCUOla, sul PTOF e sul Classi prime
delle classi primer e go |l ament o

sul sistema
scolastico italiant
delle scuole P
superioi e sulle |
competenze deg
Organi

Collegiali

20 ore corso
propedeutico
revenire | ¢
Oabbandono
Star bene a scuola

mi gl i orando
con il DS, i docenti, i
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20 ore dope compagni, il personale

scuola Insuccessoe ATA; acqui s ¢Classiprimee
(dati indicativi  abbandono met odo di s talleviinteressat
scolastico imparando ad autovalutar per il dope
e a valutare. scuola

Corso facoltativo
propedeutico alla classe
p r i amabendincomincia
met ©  dddthlibndeo
Matematica

Dopo-scuola nei mesi
febbraio/marzo

Necessita per gli Informare e coinvolge
studenti delle  attivamente gli allievi per
classi quinte, che una scelta consapévdel

intendan_o _ loro futuro* attraverso:
proseguire gli - orientamento degli alliev
studi, ad delle classi IV e V al fine

orientarsi frale  permettere una scelta
diverse offerte  consapevole al termine di
formative delle  percorso della scuola
Universita e dei secondaria (rapporti e
corsi post convenzioni con Unérsita
diploma e Scuole);mantenimento
di contatti con le imprese
per favorire
di pl omati at

Orientamento In di elenchi rispetto le

uscita . i _ Classi quite
specifiche richieste;
80 ore (dato - informazione, con il

Consulenti del Lavoro, su
possibilita dscelta
(appendistato) e sui vari
diritti

- creazione del Centro Stt
CdL presso il nostro
Istituto.

- convenzioni scuola lavol
- formazione attraverso il
progetto "Giovani
&lmprese*.

Organizzazione di
attivita di supporto per la
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Stages attivita
rilevante del
percorso ASL

80 ore (dato
indicativo)

preparaziom ai t e

Necessita di scuol a *grogetol
creare unabancid i OPeer to
dati sulle scelte alunnide | | &1 st i1

professionali o alunni di un Liceo
universitarie dei Scientifico, avente per

diplomati di finalita lo scambio di

concerto con nozioni relativo alle mater

UNITO e Ul caratterizzanti i due
differenti percorsi
scolastici.

Necessita di

integrazione tra
della Scuola e
Mondo del

Lavoro.

Necessita di

motivare gli

studenti tramite il

confronto con la

realta lavorativa | Studenti delle classi terze
la verifica sul quarte: possono seguire
campo delle undattivit?’
proprie capacita scuoladavoro nei mesi
nonché delle estivi (tra fine giugno e fir
conoscenze e luglio) da tre a quattro
delle competenz(settiman@d ur ant e
acquisite in class per qualche giornata, in
Necessita per gli 0raro _
studenti di curricolare/extracurricolar
acquisire presso aziende, studi
competenze professionali, enti pubblic
comunicative,  €nti no profit del territorio.

relazionali ed
organizzative.

Classi
terze/quarte

Necessita per la
Scuola di avere
un prezioso
feedback per uné
riforma delle
competeng
basata sulle
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richieste della
societa
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AREA 3 SOSTEGNO ALLO STUDIO, INTEGRAZIONI ED EDUCAZIONI

Progetti/attivita Analisi dei bisogni Finalita/obiettivi Destinatari

Progetto

Educazione alla

Legalita
Acquisizione del
valore della legalitd \/olto alla Classi &
tra i giovani e della formazione di um

consapevolezza ch coscienza civile de

: L . Incontri e
la vera democrazia legalita tributaria

conferenze di tema

basata sulla attraverso intervent .= .~ .
partecipazione di  di esperti delle I QcoccOnOMIco
tutti facolta di Economi rofesgori
Progetto in ambito Giurisprudenza, P

universitari delle

nazionale Giudici Tributarti, L .
Agenzia delle S)IS(ilp"'ne |r.1erent:I
Educazione alla Progetto Entrate, esponenti artecipazione afle
legalita TR sedute delle
g approvato dal delle istituzioni, ecc HEle
PP Commissioni
60 ore (dato MIUR sotto l'alto Tributarie
indicativo) Patrocinio del Per far accedere i provinciali e
PreS|dente della  ragazzi alla Regionali.
Repubblicad conoscenza

Visita a Istituzioni

il eEl 20T del ] dalape (Parlamento, Sena

come scuola pilota tutela del diritto,

. - Corte

in Italia e da S

estams. commcame. sl Costuzionle
: Consiglio di

proposto dal Miur  garanzie

a livello nazionale costituzionali sottes Piesinze Gl

Giustiza Tributaria)

con protocollo al tributo, nonché
d'intesa luglio favorire un corretto
2015 orientamento in

ingresso ai corsi de
dipartimento di
giurisprudenza.

Progetto educazior
alla mediazione:

Educazione alla st(;umer_lto di ! Incontri, conferenz
mediazione educazione alla o gimulazioni di

60 ore (dato risoluzione pacifica procedure di

o dei conflitti N
. : mediazione
indicativo) interpersonali e alle

conoscenza di sé €
degli altri.
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Peer taPeerinterno

20 ore (dato
indicativo)

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA

Finalizzato
all'abbandono di
posizione di
egocentrismo e
all'accettazione del
confronto
interpersonale.
Realizzazione
attraverso lo studio
e la simulazione di
procedure di
mediazione
(collegamento e
convenzione WMO

Aiuto vicendevole
tra pari (peer) in
orario pomeridiano
in giorni prestabiliti,
al fine di colmare
qualche lacunain
itinere in materie
caratterizzanti il
biennio
(matematica, ingles
economia
aziendale).

| cosiddetttutor
peers sono student
prevalentemente
delle quarte,
volontari, ma
selezionati dagli
insegnanti.

Si prevede anche I
possibilita da parte
di ristretti gruppi di
studenti di poter
usufruire dei locali
della scuola per
studiare o fare
ricerche.

Aiuto dlo studio dei
compagni piu
deboli. Lista degli
alunni volontari

Allievi delle classi
prime, seconde
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Sportello di ascolto Necessita di

200 ore (dato

indicativo) disagio

Necessita di
aumentare le

_ ~ conoscenze della
Inclusione alunni

stranieri

50 ore (dato _

indicativo) un proficuo
inserimento
diddtico e socie
ambientale

Corsi/sportello

Pomeridiano per  Necessita di

recupero/ rivedee/approfondi

approfondimento

200 ore (dato
indicativo)

re argomenti svolti
durate l'orario
curriculare
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sostenere e ridurre situazioni di disagic

Prevenire la
dispersione

scolasticaele 5ot g tutte le

) : classi
psicologico

personali e
scolastiche

L2: prevenire la
dispersione

lingua e della cultur scolastica e
italiana degli alunni situazioni di
stranieri per favorir difficolta dovute

Tutte le classi

all'uso della lingua
italiana

Predisposizione di
corsi/sportelli sulla
base di
carenze/necessita |
approfondimenti
rilevati da
docenti/studenti
nelle materie che
presentano
necessita/opportun
ta di
approfondimento

Tutti gi studenti
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AREA 4 AMPLI AMENTO DELLO6OFFER

Progetti/attivita Analisi dei bisogni Finalitd/obiettivi Destinatari

La necessita di una

Gestionale maggiore

Zucchettt: integrazionecsiola

attivita rilevante lavoro attraverso ~ Conoscenza puntua

del programma | ut i | i z z edoperativadei  Classi triennio
ASL programmi programmi Zucchett

40 ore (dato informatici utilizzati

indicativo) in ambito

professionale

Permettere ad alliev
del nostro Istituto di
partecipare ad
undatti vi

Mobilita formazone e/o di
al | dletert ¢ tirocinio lavoratiw in
cutura un paese stranieab
80 ore (dato Possibilita di svolge fine di Stlmc_)lame ur
indicativo) undesper i processodi
lavorativa / di studio 'Ntérnazionalizzazio pjjievi interessati
Si veda allegato Significativain € del 1l oec
Regaamento ambito internazional
Mobilita Capillare
Studentesca disseminazione
Internazionale. del |l despe
student i
piano formativo
individuale, di classt
e del |l i s
Valorizzare le
Soggiorni di ecqelle_:nz_e, offinelo
Camous potenziamento delle agli allievi
pust discipline scientifich| 0 oppor tu
Matematica, o novative approfondire le
_F|S|ca, z_al'_[rl temi conoscenze di Allievi del biennio ¢
Innovativi . . matematica, fisica, del triennio
10 ore (dato ~ Atvita seminariali - e tecnologie,
residenziali di

temi innovativi in
ambiente stimolante
per la presenza di
docenti universitari

indicativo) approfondimento pe

gli studenti meritevo
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ricercatori e altri
alunni

Gli obiettivi del

soggiorno sono i

seguenti:

1) consolidare e

sviluppare le

competenze
Soggiorno linguistici comunicative orali e
e di educazione alla di interazione
multiculturalita della 2) entrare in contatt

durata di una con la realta

_ settimana con quotidianali una
Funzione sistemazione in famiglia anglofona €
Strat§g|c§1: farluglla. . sv!luppare neg!|‘ . Allievi delle classi :
Soggiorni in Lédatti vi t allevilacapacitadi 3465
lingua inglese: lezioni svolte da  confrontarsi con ’
80 ore (dato insegnanti di essa.
indicativo) madrelinguinglese 3) approfondire

nella mattinata (per aspetti culturali del

un totale di 20 ore) ¢ paese di destinazior

in visite guidate nel 4) favorire e

pomeriggio. sostenere la
motivazione allo
studio della lingua
inglese tramite
attenta
disseminazioné a
rientro
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Soggiorni linguistici

Soggiorni in di una settimana.

lingua francese/
tedesca/spagnol

30 ore eroniLaattiVit
: Per og lezioni svolte da
lingua straniera

T docenti madrelingue
(dato indicativo) e viite guidate.

Competizioni :

scientifiche Fa_r conoscere agll_

Approfondimenti allievi aspetti nuovi

economit della mat_ematlca e
della statistica e

50 ore (dato del | 8l nf o

indicativo)
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1) Consolidare e
sviluppare
competenze orali
e comunicative

2) Entrare in
contatto con la
realta quotidiana
In un paese
straniero

3) Approfondire
aspetti culturali
del paese scelto.

Allievi triennio

Partecipare alle
seguenti iniziative p:

coinvolgere gli alliev

Olimpiadi della

Matematica

Olimpiadi di

Statistica

Olimpiadi

dol nf or ma

c : fi ds Studenti
o.ncors.l‘propos ' ‘ interessati/docenti

Universita ed Enti

Programma triennal :

ASL UNICREDIT  Classi Terze

CASH LESS

Generation

| STAT: 0B

gi ovani ¢ Classiquarte/quint

oJointly

opend ( or Classiquinte

Progetti Diderot dell
Fondazione CRT
(qualora accaolti

Tutte le classi

PAGINA 37



ITCS GERMANO SOMMEILER

Neaessita di far

Patente europes =
acquisire la patente

=CbL inf tica ECDL
informatica .
70 ore (dato
indicativo)
Necessita di orienta
Breaking gli studenti al
Boundaries peeEn
universitario
20 ore (dato attraverso |'uso
indicativo)

dell'inglese come
lingua veicolante

Necessita di
preparare gli studen

Certificazioni ;
anche con corsi

linguistiche: S
pomeridiani
agevolati, al

Inglese superamento degli

40 ore (dato esami di

indicativo) Certificazione
Linguistica presso

PET enti esterni

FCE certificatori

BEC riconasciuti dal

Ministero della
Pubblica Istruzione
dai Ministeri stranier

PIANO TRIENNALEDEIA OFFERTA FORMATI VA

dal | dent e
proponate)*
Obiettivi:

I Motivare e

coinvolgere gli
allievi

Far emergere le
eccellenze

Superamento dei te:
ECDL e maggiori
competenze
informatiche

Tutti gli studenti,
docenti, personale
della scuola

Partecipazione degl|
studenti interessati
alle attivita proposte

Studenti del trienni
interessati con

dalla Scuola di Livello di
amministrazione ~ competenza
linguistia B1

aziendale (SAA)

Potenziamento delle
abilita linguistiche e
conseguimento dell¢
certificazioni:

Cambridge PET

livello B1

Cambridge FCE Allievi richiedenti
livello B2 classi 3/4/5

BEC (Business

Englishd B1)

Richieste come
creditouniversitario
in piu facolta ed utili
nel mondo del lavor:
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