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La premessa  

1. Il presente Piano triennale dellõofferta formativa, relativo allõIstituto tecnico 
commerciale di Stato òITCS G. Sommeilleró di Torino, è elaborato ai sensi di quanto 
previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la òRiforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentió. 

2. Il piano è stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività 
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente 
scolastico con proprio prot. 06/C41 del 4 gennaio 2016.  

3. Il piano ha ricevuto il parere favorevole del collegio dei docenti nella seduta del 12 
ottobre 2017. 

4. Il piano ¯ stato approvato dal consiglio dõistituto nella seduta del 16 ottobre 2017. 

5. Il piano, dopo lõapprovazione, sar¨ inviato allõUSR competente per le verifiche di legge 
ed in particolare per accertarne la compatibilità con i limiti di organico assegnato. 

6. Il piano sarà pubblicato nel portale unico dei dati della scuola.  
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Le priorità    

Il presente Piano parte dalle risultanze dellõautovalutazione dõistituto, cos³ come contenuta 
nel Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato allõAlbo elettronico della scuola e 
presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministero dellõIstruzione, dellõUniversit¨ e della 
Ricerca. 

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda lõanalisi del contesto in cui opera 
lõIstituto, lõinventario delle risorse umane, materiali, finanziarie e strumentali di cui si 
avvale, gli esiti documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi 
organizzativi e didattici messi in atto. 

Le priorit¨ che lõIstituto si ¯ assegnato per il prossimo triennio sono: 

1) OFFERTA FORMATIVA 
Curricolare: Clil - Flipnet class ð Lean organization ð Percorsi multidisciplinari a 
tema e integrati 

2) OFFERTA FORMATIVA 
Extra-curricolare: Curvatura didattica per òeccellenzeó con il conseguimento del 
òLibretto dello studenteó - Competenze linguistiche e nuove alfabetizzazioni ð 
Educazioni alla cittadinanza, alla cittadinanza europea, all'ambiente, alla salute, alla 
sicurezza sul lavoro, alla sicurezza stradale, alla legalità, alla tutela del risparmio, alla 
relazione e alla convivenza pacifica e rispettosa e alla pratica sportiva 

3) INCLUSIONE E DISPERSIONE SCOLASTICA 

4) ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO 

5) INNOVAZIONE DIGITALE  

6) ORIENTAMENTO in ENTRATA e in USCITA 

7) VALORIZZAZIONE del MERITO 

I traguardi  

I traguardi che lõIstituto si ¯ assegnato in relazione alle priorit¨ sono: 

1) Inserimento graduale delle nuove metodologie didattiche nelle classi partendo da 
quelle terminali 

2) Ampliamento e differenziazione dell'offerta formativa extra-curricolare in ordine al 
percorso di curvatura didattica professionalizzante di concerto con l'Università 
degli Studi e dell'Unione Industriale di Torino 
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3) Coinvolgimento di un sempre maggior numero di studenti nel conseguimento di 
certificazioni linguistiche riconosciute a livello internazionale per le lingue straniere 
studiate 

4) Formare, in linea con la Mission didattico pedagogica dell'Istituto, studenti come 
òpersoneó educate a vivere e operare in un contesto internazionale e in continua 
evoluzione storica, economica, sociale 

5) Sviluppare una politica organica per gli studenti che includa disabili, stranieri e fasce 
deboli, limitando il maggiormente possibile la dispersione scolastica con l'utilizzo di 
tutti gli strumenti messi a disposizione dalla legge sulla Buona Scuola  

6) Realizzare una banca-dati di aziende del territorio disposte alla collaborazione attiva 
nei percorsi di alternanza SCUOLA/LAVORO 

7) Attuare il Piano Nazionale della Scuola Digitale 

8) Attuare una politica d'orientamento attiva, in sinergia con università e mondo del 
lavoro 

9) Mettere il diritto allo studio e la valorizzazione del merito al centro delle politiche e 
delle strategie scolastiche per fornire agli studenti competenze certificate e 
riconosciute che ne consentano un rapido e proficuo inserimento nella realtà 
lavorativa territoriale, nazionale e internazionale 

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti: 

La scelta dei traguardi enunciati è stata guidata in primis dai contenuti espressamente 
previsti dalla legge 107/2015; si è poi tenuto conto di quanto espresso nel RAV e nella 
MISSION dell'Istituto. 

Gli obiettivi di processo  

Gli obiettivi di processo che lõIstituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento dei 
traguardi sono: 

1) Chiara individuazione dell'orientamento strategico e sua condivisione con tutte le 
componenti scolastiche 

2) Definizione dei traguardi di competenza che gli studenti dovrebbero acquisire nei 
diversi anni di studio e dei percorsi attuativi con l'utilizzo delle innovazioni 
didattiche e formative previste 

3) Analisi del contesto socio-economico di provenienza degli studenti per favorire la 
comprensione di attitudini e di potenziale sviluppo ed orientamento 
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4) Istituzione di corsi tradizionali e multimediali per il conseguimento di certificazioni 
linguistiche per le lingue straniere e di utilizzo professionale degli strumenti 
informatici 

5) Definizione delle attività volte a favorire l'inclusione di alunni con disabilità e la 
partecipazione attiva e propositiva degli alunni stranieri  

6) Integrazione con il territorio tramite accordi di rete e collaborazioni con enti 
pubblici e privati per favorire l'attività di orientamento (in entrata e in uscita) e gli 
stage; si prevede di incrementare ed ottimizzare le attivit¨ della Rete dellõIstituto, 
soprattutto per ci¸ che concerne la formazione dei docenti, lõinclusione e la 
programmazione per competenze. 

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti: 
 
Definita chiaramente la òMissionó e le priorit¨, la scelta si ¯ orientata verso una fattibilità 
armoniosa ed equilibrata che, tenendo conto del percorso già fatto, proietti educazione e 
formazione degli studenti verso una preparazione innovativa e aderente ad esigenze tanto 
culturali quanto professionali del contesto in cui gli alunni si troveranno ad operare. 

 

La qualità della didattica  

La didattica intende ispirarsi ad un principio d'innovazione graduale e continuo basato sui 
dati concreti forniti da: 
Analisi dei risultati conseguiti dagli studenti negli esami di stato negli ultimi tre anni 
scolastici distribuendoli per fascia di voto 
Analisi della dispersione scolastica (quali e quanti studenti) 
Analisi dei risultati raggiunti dalla scuola nelle prove standardizzate nazionali d'italiano e 
matematica (Invalsi)  
Eventuale confronto dei risultati tra indirizzi e/o classi della scuola 
Cura dell'ambiente d'apprendimento con introduzione di modalità didattiche innovative, 
strategie d'apprendimento cooperative (peer education, responsabilizzazione degli 
studenti), strategie specifiche per la crescita sociale (attribuzione di incarichi e ruoli) 
Adozione di metodologie atte a favorire una didattica inclusiva basata sui bisogni formativi 
degli studenti (attività di recupero e di potenziamento collettive e/o individuali) 

Il Piano di miglioramento    

Si veda lõallegato relativo allõargomento in oggetto.  
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Lõambiente di apprendimento 

L'Istituto intende fare dell'ambiente di apprendimento un punto fondamentale della 
propria politica didattica non solo in riferimento alle strutture ma anche per quanto si 
riferisce alla realizzazione di un clima favorevole all'apprendimento. 
E'dunque in atto una politica strutturale che concerne la messa in sicurezza, 
l'ammodernamento, la funzionalità degli edifici per creare spazi laboratoriali atti a 
coniugare la più alta innovazione tecnologica con la metodologia collaborativa dove venga 
messo in risalto il lavoro del singolo e la collaborazione con il docente ed altri allievi per 
acquisire conoscenze e competenze. La nuova aula laboratorio consentirà di operare per 
gruppi di classi verticali/aperti con arredi e tecnologie per la fruizione individuale e 
collettiva che permettano la rimodulazione continua degli spazi in coerenza con lõattivit¨ 
didattica prescelta e con gli obiettivi previsti dal PON. 
 

La SICUREZZA: - Docente Responsabile sicurezza 

Lõart.32 della Costituzione Italiana recita: òla Repubblica tutela la salute come 
fondamentale diritto dellõindividuo e interesse della collettivit¨ó. 

La salute è, quindi, un diritto individuale inalienabile. Lavorare e studiare in un ambiente 
confortevole, igienico e sicuro è un diritto assoluto degli studenti e di tutti gli operatori 
della scuola. 
La normativa relativa allõigiene e sicurezza delle scuole si trova ora allõinterno del Decreto 
legislativo 9 aprile 2008 sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
L' istituto prevede lo svolgimento di un corso di Primo Soccorso e di un corso sulla 
Sicurezza per tutti coloro che operano e frequentano la scuola. 

Una Commissione òEdilizia e sicurezzaó opera presso la sede dellõITCS òG. 
Sommeilleró al fine di prevenire situazioni rischiose e di tutelare lõincolumit¨ delle persone. 
La commissione aggiorna annualmente il piano di evacuazione, individuando le 
predisposizioni organizzative da attuarsi in caso di emergenza. Questo organismo opera 
affinché vengano attivate le figure previste dal Dlgs. 626/94, e dal T.U. 81, dellõaprile 
2008, confluito nel D.lgs. del 23 agosto 2009 n.106, nellõottica di una puntuale formazione-
informazione dei lavoratori (studenti, insegnanti e operatori). 

La commissione collabora altresì alla valutazione dei rischi e promuove iniziative volte a 
diffondere una cultura della prevenzione. 

Il fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali 

- Rinnovo graduale di tutta la dotazione Hardware dei laboratori per adeguarla alle 

nuove tecnologie già potenziate 

- Rinnovo di 3 LIM 

- N. 1 video proiettore wireless 
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Le scelte conseguenti alle previsioni di cui alla legge 

107/15  

Fabbisogno di organico di posti comuni e di sostegno N°96 

Fabbisogno di organico di personale ATA          N° 22 

Fabbisogno di attrezzature ed infrastrutture materiali Vedi precedente previsione 

La valutazione per conoscenze, abilità, competenze Vedi allegati 

Le scelte di gestione e di organizzazione 

LõAlternanza scuola-lavoro  

Azioni coerenti con il piano nazionale scuola digitale 

Educazione alle pari opportunità 

Formazione docenti e personale ATA 

Il Piano per il òSommeiller Seraleó  
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Le scelte di gestione e di organizzazione  

Al fine di garantire la piena attuazione delle diverse attività didattiche previste dal PTOF 
si prevedono 9 figure di supporto organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica.  
 

- 3 figure di supporto organizzativo, diurno e serale, per le seguenti attività: 
organizzazione, progettazione, coordinamento, potenziamento e miglioramento 
della qualit¨ dellõofferta formativa, Alternanza Scuola Lavoro 

- 1 Animatore Digitale per favorire il processo di digitalizzazione e diffondere 
lõinnovazione didattica (Aula PON) 

- 5 figure responsabili delle aree individuate come obiettivi strategici per 
lõinnovazione formativa e didattica 

 

- Il Consiglio di classe può prevedere un coordinatore i cui compiti sono così 
definiti: 

¶ Promuovere e coordinare la realizzazione della programmazione didattica 
ed educativa;  

¶ Mantenere i contatti con il Dirigente Scolastico;  

¶ Controllare la verbalizzazione dei Consigli di classe;  

¶ Coordinare le varie iniziative di classe;  

¶ Costituire punto di riferimento per allievi, genitori e colleghi del consiglio 
di classe;  

¶ Presiedere il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;  

¶ Nelle classi del triennio supporta il controllo dei documenti prodotti per 
lõassegnazione del credito formativo;  

¶ Nelle classi quinte sovraintende alla redazione del documento finale con i 
giudizi di ammissione o non ammissione all'Esame di Stato; 

¶ Nelle classi terze, nelle classi quarte e nelle classi quinte supporta il 
controllo del percorso di Alternanza Scuola Lavoro.  

 

- Il DS nomina per ciascuna disciplina un responsabile di Dipartimento, figura 
chiave per tracciare dei percorsi comuni e per fissare prove e criteri di valutazione 
omogenei 

 

- In ciascun a.s. sono inoltre previsti i seguenti gruppi di lavoro coordinati da un 
responsabile: 
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ATTIVITÀ FINALITÀ DOCENTI 

Le ore indicate si intendono previste di massima per lõorganizzazione e la gestione 
delle attività da parte dei docenti  

Orario 

60 ore (dato 
indicativo) 

¶ Redigere lõorario delle lezioni sulla 
base delle istruzioni impartite dal 
D.S. e approvate dal Collegio 
Docenti. 

D.S. 

Commissione Orario 

Elettorale 

30 ore (dato 
indicativo) 

¶ Coordinare lõelezione dei 
rappresentanti degli studenti, dei 
genitori e dei docenti negli Organi 
Collegiali. 

¶ Documentare le proprie attività. 

Commissione Elettorale 

Formazione classi 

20 ore (dato 
indicativo) 

¶ Formare gruppi classi prime e terze 
Commissione Formazione 

classi 

Qualità 

40 ore (dato 
indicativo) 

¶ Effettuare gli audit interni. 

¶ Curare la documentazione di 
sistema. 

¶ Preparare, somministrare e tabulare i 
questionari di gradimento delle parti 
interessate. 

¶ Elaborare dati statistici in relazione 
agli indicatori prestabiliti. 

¶ Attuare le procedure di valutazione 
dõIstituto e verificare il 
raggiungimento dei risultati 

¶ Monitorare il processo della 
comunicazione interna ed esterna 

¶ Curare la progettazione e la 
realizzazione del RAV e del Piano di 
Miglioramento 

D.S. 

Responsabile qualità 

Docenti A045-A046-A047 

Sito Internet 

10 ore (dato 
indicativo) 

¶ Migliorare e aggiornare il sito 
dõIstituto 

¶ Promuovere lõattivazione di una 
piattaforma per la formazione a 
distanza 

¶ Compiti per le vacanze (eserciziario 
on line) per i neoiscritti di italiano, 
matematica, inglese, economia 
aziendale. 

Animatore digitale 

Responsabile Qualità 

Responsabile Relazioni 
Esterne 

B016 

Consulenti esterni 
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Funzione 
Strategica: 

GLI  

80 ore (dato 
indicativo) 

¶ Promuovere lõinclusione degli allievi 
diversamente abili, e delle fasce 
deboli, attraverso attività mirate al 
miglioramento dellõinserimento degli 
stessi nellõambito scolastico. 

¶ Programmare interventi diretti al 
recupero e al sostegno scolastico. 

¶ Elaborare e aggiornare il PAI 

¶ Fornire attività di consulenza su 
diritti legali per persone disabili e 
BES 

Responsabile Fasce Deboli 

A012 

Commissione GLI 
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LõAlternanza scuola/lavoro 

Le attivit¨ di alternanza scuola/ lavoro individuate dallõITC Sommeiller sono volte alla 
creazione, alla valorizzazione ed al potenziamento di competenze che favoriscano 
lõinserimento nel mondo del lavoro e la capacit¨ di orientamento degli studenti. 
Come previsto dalla legge 13.07.2015, n. 107, il percorso contempla lo svolgimento di 
numero 400 ore complessive da distribuire nel secondo biennio e nellõultimo anno di 
scuola media superiore. 
Il Collegio dei Docenti ha deliberato per l'a.s. 17-18: 

- il percorso dõalternanza è partito nell'a.s.15-16 con le classi terze, per proseguire 
negli a.s. successivi 

- la suddivisione delle ore previste per legge è di massima la seguente:  

- classi terze: 150 ore 

- classi quarte: 200 ore   

- classi quinte: 50 ore 

- le iniziative saranno attuate in parte in orario curricolare e in parte extracurricolare 

- lo studio dei casi reali di impresa, gli approfondimenti individuali e gli stage 
potranno essere effettuati anche in periodi estivi e di sospensione dellõattivit¨ 
didattica 

- il   percorso degli stage, già presente nei progetti degli a. s. precedenti, riguarderà 
un maggior numero di studenti 

- la   presenza di un Comitato Tecnico Scientifico, cui partecipano rappresentanti 
dell'Università di Torino, dell'Unione Industriale di Torino, del Comune di 
Torino, aiuta a costituire una Banca dati di aziende, potenziali partner nel 
percorso di stage, e promuove costruttivi rapporti con la realtà lavorativa del 
territorio 

- i partner aziendali sono normalmente aziende del territorio metropolitano, per 
favorire gli spostamenti degli studenti; si privilegiano: studi professionali, enti 
pubblici, aziende bancarie e/o assicurative, aziende di piccole dimensioni; la scelta 
di queste realtà è dettata da affinità tra preparazione degli studenti e competenze 
professionali richieste 

- le esperienze di studio o formazione allõestero per periodi medio lunghi (massimo 
un anno) sono considerate parte integrante del percorso di istruzione e 
formazione, pertanto il Consiglio di classe, al rientro dello studente, riconosce 
lõequivalenza valutando la valenza quantitativa delle competenze acquisite 

- il   gruppo di lavoro che seguirà i percorsi d'alternanza è composto dai docenti 
delle seguenti discipline: Economia Aziendale, Diritto, Economia Politica/ 
Finanze/ Relazioni Internazionali, Matematica, Informatica, Inglese. Il Consiglio 
di ciascuna classe ¯ lõorgano preposto alla programmazione e al controllo dei 
percorsi individuali di ciascun alunno, producendo un documento di 
Certificazione in base ai seguenti criteri: 
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1. il rispetto del percorso formativo individuale 
2. il grado di possesso delle competenze acquisite. 

 
Le attività previste sono così riassunte: 
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1. CLASSE TERZA: 150 ore 
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2. CLASSE QUARTA: 200 ore 
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3. CLASSE QUINTA: 50 ore 
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Il Piano Nazionale Scuola Digitale  

Animatore digitale affiancato da insegnante tecnico pratico (art 1 c. 59 L.107/15) 

 

Potenziamento e miglioramento dellõinfrastruttura (rete e hardware) e degli ambienti 
didattici esistenti (aule-laboratori). 

Razionalizzazione dellõuso del Registro Elettronico e integrazione con lõambiente 
amministrativo della didattica (progetto) 

Dematerializzazione documenti cartacei e creazione flussi comunicativi esclusivamente 
online (progetto) 

Competenze digitali degli studenti (certificazioni ECDL, EBCL), formazione per 
erogazione esami ECDL òsenza barriereó per studenti con disabilit¨ 

Formazione del personale in servizio e dei neoassunti per lõinnovazione didattica e 
organizzativa 

Realizzazione di materiali didattici da condividere online (formazione e progetto) 

Accreditarsi come Centro di Innovazione Didattica EPICT in collaborazione con 
Provider EPICT sul territorio  
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Piano attivit¨ per lõinclusione 

Scuola ITC òGermano Sommeilleró a.s. 2017-2018 
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La Formazione del Personale Docente e ATA (** si veda 

progetti e attività)  

A. Personale Docente 
Obiettivi da realizzarsi singolarmente e/o in rete con altre scuole, con possibilità 
di scegliere i percorsi formtivi più idonei alle materie in ottica interdisciplinare 

 

A1 - Anno scolastico 2017-2018 
 

1. Formazione sulla didattica per competenze chiave, prove autentiche, con utilizzo 
di criteri di valutazione in coerenza con il RAV e il Piano di miglioramento 

2. CLIL 
3. Mobilità individuale nazionale e internazionale 
4. Innovazione digitale e pratica didattica con le nuove tecnologie  

- Flipnet class con formatori interni  

- Centro Innovazione Didattica: EPICT 

- Google Drive  

- Videolezioni-Blog 

- Aula PON per la formazione digitale dei docenti e lo sviluppo delle competenze 
digitali degli alunni 

- Utilizzo pagine web dinamiche PHP e Java 
5. BES: nuova didattica inclusiva - Dislessia  
6. Prima professionalizzazione docenti neo ð assunti 
7. Seminari formativi a tema organizzati da UNITO e Unione Industriale di 

Torino 

8. Attività di formazione scelte individualmente e collegialmente, dal DS e dal 
CD, in conformità con gli obiettivi evidenziati dal PTOF 

9. Formazione per i formatori per le nuove didattiche 
10. Corso di formazione giuridica 
11. Corso per lõindividuazione di situazioni di maltrattamento/abuso relative 

agli studenti 
12. Corso per lõapprofondimento di tematiche riguardanti il ritardo mentale 

(per la predisposizione di PEI-PDP) 

 

La formazione riguarderà la totalità dei docenti, sarà interna e esterna e si 
baserà su un numero minimo di ore certificate per ogni attività formativa 

 

A2 - Anno scolastico 2018-2019 
 

1. BES: nuova didattica inclusiva 

2. CLIL 

3. Mobilità individuale nazionale e internazionale 

4. Formazione in òTeam workingó 
5. Formazione per i formatori per le nuove didattiche 
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6. Prima professionalizzazione docenti neo ð assunti 
7. Formazione linguistica in Lingua Inglese per il conseguimento delle 
Certificazioni necessarie per lõinsegnamento con la metodologia CLIL 

8. Piattaforma òWE-SCHOOLó: percorsi multidisciplinari per ogni classe 
 
 

 

B. Personale ATA 
Obiettivi da realizzarsi singolarmente e/o in rete con altre scuole: 

B1 - Anno scolastico 2017-2018 

1. Formazione informatica per la scuola digitale per tutto il personale 
2. Formazione addetti al centralino e allõaccoglienza  
3. Formazione assistenti amministrativi ufficio Personale sulla gestione 

giuridica 
4. Formazione addetti sicurezza 
5. Formazione Primo soccorso  
6. Formazione per lõaccoglienza dellõutenza ed una pi½ facile comunicazione 

 
B2 - Anno scolastico 2018-2019 

1. Formazione specifica rivolta ai collaboratori scolastici per la gestione degli 
allievi disabili 

2. Formazione normativa privacy 
3. Formazione assistenti amministrativi ufficio Personale sulla gestione 

giuridica 
4. Formazione addetti sicurezza 
5. Formazione Primo soccorso 

 

Il Piano per il òSommeiller Seraleó 

Per quanto riguarda questa sezione del PTOF si rimanda al documento allegato 
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Progetti e Attività  
Quadri ed Aree Progettuali per il triennio 2016 /20 19 

Tutti i progetti si intendono iterabili per il triennio; le ore di organizzazione e gestione 

delle singole attività si intendono riferite ai docenti in ogni singolo anno scolastico 

I progetti asteriscati * fanno parte dellõASL di cui a pag. 13-14-15-16 

Le nomine dei responsabili dei progetti sono deliberate dal Collegio Docenti. 

AREA 1 GESTIONE DEL PTOF e dell'INNOVAZIONE DIDATTICA 

Progetti/attività  Analisi dei bisogni  Finalità/obiettivi  Destinatari  

Funzione 
strategica: 

Elaborazione, 
monitoraggio e 
valutazione PTOF 
/coordinamento 
dellõinnovazione 
didattica 

80 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di fornire 
allõIstituto uno 
strumento di 
pianificazione e 
progettazione della 
sua attività didattico-
educativa annuale 
/pluriennale 

Elaborazione ed 
aggiornamento del 
PTOF sulla base 
delle indicazioni del 
Collegio Docenti e 
dei progetti 
approvati 

Tutte le componenti 
scolastiche 

Piano della 
formazione 

20 ore (dato 
indicativo) 

Rispondere alle 
esigenze formative 
del personale 
docente 

Raccogliere le 
proposte di 
formazione e 
pianificarne lo 
svolgimento 

Personale docente 

Accoglienza docenti 
neo-immessi 

20 ore (dato 
indicativo)  

Necessità di tutorare 
i docenti neo-
immessi e i nuovi 
arrivi tra il personale 
docente 

Permettere un 
rapido e positivo 
inserimento dei 
docenti neo-assunti 
nellõambito 
dellõorganizzazione 
didattico-gestionale 
dellõIstituto 

Docenti neo-
immessi 
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Alternanza scuola-
lavoro* 

300 ore di attività 
organizzativa e 
progettuale (dato 
indicativo) 

La riforma detta 
della òbuona scuolaó 
prevede una 
maggiore attenzione 
al mondo del lavoro 
e all'alternanza 
scuola-lavoro. 

Il Collegio docenti 
prevede una serie di 
attività per la 
realizzazione del 
progetto: 

¶ Avviare percorsi 
di connessione 
con la realtà 
lavorativa del 
territorio; 

¶ Curare la 
predisposizione 
dei percorsi per 
classi parallele 
individuando i 
docenti tutor 
delle varie attività 
che si intendono 
organizzare (Si 
veda il quadro 
allegato a pag. 
13-14-15-16) 

¶ Predisporre il 
materiale 
necessario. 

¶ Coordinare 
l'attività dei 
docenti coinvolti 
uniformandola 

Classi 3/150 ore; 

Classi 4/200 ore  

Classi 5/50 ore 

INVALSI 

30 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di 
preparare le verifiche 
previste dal progetto 
ministeriale 

Confronto delle 
competenze 
acquisite dagli 
studenti delle classi 
seconde a livello 
interno ed esterno. 

Classi 2 

EBCL* 

 40 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di 
ampliare le 
conoscenze in tema 
d'informatizzazione 
legate ad attività 
economiche 

 Tutte le classi 
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Libretto delle 
competenze 

100 ore (dato 
indicativo) 

Sintesi di un 
percorso di 
valorizzazione delle 
òeccellenzeó 

Ampliare 
conoscenze e 
certificazioni al fine 
di arricchire i 
òcurricolaó 
spendibili dagli 
studenti nelle realtà 
lavorative 

Classi 4 

Classi 5 

per gli studenti 
interessati 

Preparazione Test 
per le Facoltà che 
richiedono Test 
d'ammissione 

40 ore (dato 
indicativo) 

Fornire agli studenti 
maggiori conoscenze 
di tipo scientifico e 
metodologico per 
facilitare il 
superamento dei 
Test d'ingresso  

Corsi pomeridiani ed 
estivi di materie 
scientifiche e di 
tecnica dei test, in 
particolare, per 
integrare la 
preparazione degli 
studenti che 
intendono iscriversi 
a Facoltà con 
numero chiuso 

Classi 4-5 

Podcasting didattico 

10 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di favorire 
lõautonomia di 
studio degli allievi 

Creazione di unõarea 
Web in cui mettere a 
disposizione degli 
studenti materiale 
didattico 

Migliorare 
lõapprendimento 
degli allievi e 
favorire lõautonomia 
di studio 

Allievi e docenti 
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AREA 2 SOSTEGNO ALLO STUDIO, INTEGRAZIONI ED EDUCAZIONI 

Progetti/attività  
Analisi dei 

bisogni  
Finalità/obiettivi  Destinatari  

Funzione 
Strategica: 

Orientamento   in 
entrata 

 80 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di 
aumentare la 
visibilità 
dellõIstituto per le 
iscrizioni alle 
classi prime nelle 
componenti 
essenziali: spazi e 
offerta formativa 

Far conoscere lõIstituto, sia 
come organizzazione che 
nella sua articolazione 
didattica, in giornate di 
apertura alle visite esterne ð 
Progetto òPorte Aperteó 

Far conoscere gli indirizzi 
di studio, alcuni aspetti 
delle Discipline fondanti 
degli indirizzi e alcune 
attività che caratterizzano la 
scuola, utilizzando anche i 
laboratori per esperienze 
propedeutiche sul campo 
con la presenza di alcuni 
docenti dõindirizzo e di 
alcuni studenti del quarto 
anno - 

Progetto òLaboratorio 
Ponteó 

Promuovere una prima 
conoscenza dei docenti 

Realizzare una 
collaborazione in rete più 
stretta e continuativa tra 
Scuole Medie Inferiori e 
Superiori del territorio. 

Allievi terza 
media interessati 
allõiscrizione 

 

 

Accoglienza 

20 ore ingresso 

20 ore corso 
propedeutico 

 

 

 

 

 

 

Limitate 
informazioni 
degli studenti 
delle classi prime 
sul sistema 
scolastico italiano 
delle scuole 
superiori e sulle 
competenze degli 
Organi 

Collegiali 

 

Acquisire conoscenze sugli 
organismi di gestione della 
scuola, sul PTOF e sul 
regolamento dellõIstituto 

 

 

Prevenire lõinsuccesso e 
lõabbandono scolastico. 

 

Star bene a scuola 
migliorando lõinterrelazione 
con il DS, i docenti, i 

 

 

Classi prime    
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20 ore dopo-
scuola 

(dati indicativi) 

 

Insuccesso e 
abbandono 
scolastico 

compagni, il personale 
ATA; acquisendo un 
metodo di studio; 
imparando ad autovalutarsi 
e a valutare. 

Corso facoltativo 
propedeutico alla classe 
prima òchi ben incomincia è a 
met¨ dellõoperaó ð Italiano e 
Matematica 

Dopo-scuola nei mesi 
febbraio/marzo 

 

Classi prime e 
allievi interessati 
per il dopo-
scuola 

 

Orientamento in 
uscita 

80 ore (dato 
indicativo) 

Necessità per gli 
studenti delle 
classi quinte, che 
intendano 
proseguire gli 
studi, ad 
orientarsi fra le 
diverse offerte 
formative delle 
Università e dei 
corsi post 
diploma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informare e coinvolgere 
attivamente gli allievi per 
una scelta consapevole del 
loro futuro* attraverso: 
- orientamento degli allievi 
delle classi IV e V al fine di 
permettere una scelta 
consapevole al termine del 
percorso della scuola 
secondaria (rapporti e 
convenzioni con Università 
e Scuole); - mantenimento 
di contatti con le imprese 
per favorire lõassunzione di 
diplomati attraverso lõinvio 
di elenchi rispetto le 
specifiche richieste;  
- informazione, con il 
supporto dellõOrdine dei 
Consulenti del Lavoro, sulle 
possibilità di scelta 
(apprendistato) e sui vari 
diritti  
- creazione del Centro Studi 
CdL presso il nostro 
Istituto. 
- convenzioni scuola lavoro 
- formazione attraverso il 
progetto "Giovani 
&Imprese"*. 

          Organizzazione di 
attività di supporto per la 

Classi quinte 
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Necessità di 
creare una banca 
dati sulle scelte 
professionali o 
universitarie dei 
diplomati di 
concerto con 
UNITO e UI 

 

preparazione ai test: òLa 
scuola simulataó*: progetto 
di òPeer to peeró tra gli 
alunni dellõIstituto e gli 
alunni di un Liceo 
Scientifico, avente per 
finalità lo scambio di 
nozioni relativo alle materie 
caratterizzanti i due 
differenti percorsi 
scolastici. 

Stages*: attività 
rilevante del 
percorso ASL 

80 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di 
integrazione tra 
della Scuola e 
Mondo del 

Lavoro. 

 

Necessità di 
motivare gli 
studenti tramite il 
confronto con la 
realtà lavorativa e 
la verifica sul 
campo delle 
proprie capacità 
nonché delle 
conoscenze e 
delle competenze 
acquisite in classe. 

Necessità per gli 
studenti di 
acquisire 
competenze 
comunicative, 
relazionali ed 
organizzative. 

 

Necessità per la 
Scuola di avere 
un prezioso 
feedback per una 
riforma delle 
competenze 
basata sulle 

Studenti delle classi terze e 
quarte: possono seguire 
unõattivit¨ di alternanza 
scuola-lavoro nei mesi 
estivi (tra fine giugno e fine 
luglio) da tre a quattro 
settimane o durante lõa.s. 
per qualche giornata, in 
orario 
curricolare/extracurricolare, 
presso aziende, studi 
professionali, enti pubblici, 
enti no profit del territorio. 

Classi 
terze/quarte 
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richieste della 
società 
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AREA 3 SOSTEGNO ALLO STUDIO, INTEGRAZIONI ED EDUCAZIONI 

Progetti/attività  Analisi dei bisogni  Finalità/obiettivi  Destinatari  

Educazione alla 
legalità* 

60 ore (dato 
indicativo) 

Acquisizione del 
valore della legalità 
tra i giovani e della 
consapevolezza che 
la vera democrazia è 
basata sulla 
partecipazione di 
tutti 

Progetto in ambito 
nazionale 

 

Progetto 
approvato dal 
MIUR sotto l'alto 
Patrocinio del 
Presidente della 
Repubblica ð 
attivo dal 2011 
come scuola pilota 
in Italia e da 
quest'anno 
proposto dal Miur 
a livello nazionale 
con protocollo 
d'intesa luglio 
2015 

Progetto 
Educazione alla 
Legalità: 

 

Volto alla 
formazione di una 
coscienza civile della 
legalità tributaria 
attraverso interventi 
di esperti delle 
facoltà di Economia, 
Giurisprudenza, 
Giudici Tributari, 
Agenzia delle 

Entrate, esponenti 
delle istituzioni, ecc 

 

Per far accedere i 
ragazzi alla 
conoscenza 
dellõaspetto della 
tutela del diritto, 
dello statuto del 
contribuente, delle 
garanzie 
costituzionali sottese 
al tributo, nonché 
favorire un corretto 
orientamento in 
ingresso ai corsi del 
dipartimento di 
giurisprudenza.  

Classi 4-5 

 

Incontri e 
conferenze di tema 
giuridico economico 
con esperti e 
professori 
universitari delle 
discipline inerenti 

Partecipazione alle 
sedute delle 
Commissioni 
Tributarie 
Provinciali e 
Regionali. 

Visita a Istituzioni 
(Parlamento, Senato, 
Corte 
Costituzionale, 
Consiglio di 
Presidenza della 
Giustizia Tributaria) 

 

Educazione alla 
mediazione* 

60 ore (dato 
indicativo) 

 

Progetto educazione 
alla mediazione: 
strumento di 
educazione alla 
risoluzione pacifica 
dei conflitti 
interpersonali e alla 
conoscenza di sé e 
degli altri. 

Incontri, conferenze 
e simulazioni di 
procedure di 
mediazione 



ITCS GERMANO SOMMEILLER 

PIANO TRIENNALE DELLõOFFERTA FORMATIVA   PAGINA 33 

Finalizzato 
all'abbandono di 
posizione di 
egocentrismo e 
all'accettazione del 
confronto 
interpersonale. 
Realizzazione 
attraverso lo studio 
e la simulazione di 
procedure di 
mediazione 
(collegamento e 
convenzione WMO) 

Peer to Peer interno 

20 ore (dato 
indicativo) 

Aiuto vicendevole 
tra pari (peer) in 
orario pomeridiano 
in giorni prestabiliti, 
al fine di colmare 
qualche lacuna in 
itinere in materie 
caratterizzanti il 
biennio 
(matematica, inglese, 
economia 
aziendale). 

I cosiddetti tutor 
peers sono studenti, 
prevalentemente 
delle quarte, 
volontari, ma 
selezionati dagli 
insegnanti. 

Si prevede anche la 
possibilità da parte 
di ristretti gruppi di 
studenti di poter 
usufruire dei locali 
della scuola per 
studiare o fare 
ricerche. 

Aiuto allo studio dei 
compagni più 
deboli. Lista degli 
alunni volontari 

Allievi delle classi 
prime, seconde 
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Sportello di ascolto 

200 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di 
sostenere e ridurre il 
disagio 

Prevenire la 
dispersione 
scolastica e le 
situazioni di disagio 
psicologico 
personali e 
scolastiche 

Allievi di tutte le 
classi 

Inclusione alunni 
stranieri 

50 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di 
aumentare le 
conoscenze della 
lingua e della cultura 
italiana degli alunni 
stranieri per favorire 
un proficuo 
inserimento 
didattico e socio-
ambientale 

L2: prevenire la 
dispersione 
scolastica e 
situazioni di 
difficoltà dovute 
all'uso della lingua 
italiana 

 

Tutte le classi 

Corsi/sportello 

Pomeridiano per     
recupero/ 
approfondimento 

200 ore (dato 
indicativo) 

 

Necessità di 
rivedere/approfondi
re argomenti svolti 
durate l'orario 
curriculare 

Predisposizione di 
corsi/sportelli sulla 
base di 
carenze/necessità di    
approfondimenti 
rilevati da 
docenti/studenti 
nelle materie che 
presentano 
necessità/opportuni
tà di 
approfondimento 

Tutti gli studenti 
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AREA 4 AMPLIAMENTO DELLõOFFERTA FORMATIVA 

Progetti/attività  Analisi dei bisogni  Finalità/obiettivi  Destinatari  

Gestionale 
Zucchetti*: 
attività rilevante 
del programma 
ASL 

40 ore (dato 
indicativo) 

La necessità di una 
maggiore 
integrazione scuola-
lavoro attraverso 
lõutilizzo di 
programmi 
informatici utilizzati 
in ambito 
professionale 

Conoscenza puntuale 
ed operativa dei 
programmi Zucchetti 

Classi triennio  

Mobilità 
allõestero/Inter - 

cultura 

80 ore (dato 
indicativo) 

 

Si veda allegato il 
Regolamento 
Mobilità 
Studentesca 
Internazionale. 

Possibilità di svolgere 
unõesperienza 

lavorativa / di studio 
significativa in 
ambito internazionale 

Permettere ad allievi 
del nostro Istituto di 
partecipare ad 
unõattivit¨ di 
formazione e/o di 
tirocinio lavorativo in 
un paese straniero al 
fine di stimolarne un 
processo di 
internazionalizzazio- 

ne dellõeducazione 

 

Capillare 
disseminazione 
dellõesperienza degli 
studenti allõestero sul 
piano formativo 
individuale, di classe 
e dellõistituto 

Allievi interessati 

Campus di 
Matematica, 
Fisica, altri temi 
innovativi  

10 ore (dato 
indicativo) 

Soggiorni di 
potenziamento delle 
discipline scientifiche 
e innovative 

 

Attività seminariali 
residenziali di 
approfondimento per 
gli studenti meritevoli 

Valorizzare le 
eccellenze, offrendo 
agli allievi 
lõopportunit¨ di 
approfondire le 
conoscenze di 
matematica, fisica, 
nuove tecnologie, 
temi innovativi in 
ambiente stimolante 
per la presenza di 
docenti universitari 

Allievi del biennio e 
del triennio 
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ricercatori e altri 
alunni 

    

 

Funzione 
Strategica: 

Soggiorni in 
lingua inglese: 

80 ore (dato 
indicativo) 

Soggiorno linguistico 
e di educazione alla 
multiculturalità della 
durata di una 
settimana con 
sistemazione in 
famiglia. 

Lõattivit¨ consiste in 
lezioni svolte da 
insegnanti di 
madrelingua inglese 
nella mattinata (per 
un totale di 20 ore) e 
in visite guidate nel 
pomeriggio. 

Gli obiettivi del 
soggiorno sono i 
seguenti: 

1) consolidare e 
sviluppare le 
competenze 
comunicative orali e 
di interazione 

2) entrare in contatto 
con la realtà 
quotidiana di una 
famiglia anglofona e 
sviluppare negli 
allievi la capacità di 
confrontarsi con 
essa. 

3) approfondire 
aspetti culturali del 
paese di destinazione 

4) favorire e 
sostenere la 
motivazione allo 
studio della lingua 
inglese tramite 
attenta 
disseminazione al 
rientro 

Allievi delle classi 2, 
3, 4 e 5 
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Soggiorni in 
lingua francese/ 
tedesca/spagnola 

30 ore per ogni 
lingua straniera 
(dato indicativo) 

Soggiorni linguistici 
di una settimana. 
 

Lõattivit¨ consiste in 
lezioni svolte da 
docenti madrelingua 
e visite guidate. 

1) Consolidare e 
sviluppare 
competenze orali 
e comunicative 

2) Entrare in 
contatto con la 
realtà quotidiana 
in un paese 
straniero 

3) Approfondire 
aspetti culturali 
del paese scelto. 

Allievi triennio 

Competizioni 
scientifiche/ 
Approfondimenti 
economici 

50 ore (dato 
indicativo) 

Far conoscere agli 
allievi aspetti nuovi 
della matematica e 
della statistica e 
dellõInformatica 

Partecipare alle 
seguenti iniziative per 
motivare e 
coinvolgere gli allievi: 

Olimpiadi della 
Matematica 

Olimpiadi di 
Statistica 

Olimpiadi 
dõInformatica 

 

Concorsi proposti da 

Università ed Enti 

 

Programma triennale 
ASL UNICREDIT 

CASH LESS 
Generation  

 

ISTAT: òBes dei 
giovanió 

 

òJointly push to 
openó (orientamento)  

 

Progetti Diderot della 
Fondazione CRT 
(qualora accolti 

 

 

Classi 1/5 

 

 

 

 

 

 

 

Studenti 
interessati/docenti 

 

 

Classi Terze 

 

 

 

 

Classi quarte/quinte 

 

 

Classi quinte 

 

 

Tutte le classi 
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dallõente 
proponente):* 

Obiettivi: 

¶ Motivare e 
coinvolgere gli 
allievi 

¶ Far emergere le 
eccellenze 

 

Patente europea 
ECDL* 

70 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di far 
acquisire la patente 
informatica ECDL. 
 

 

Superamento dei test 
ECDL e maggiori 
competenze 
informatiche 

Tutti gli studenti, 
docenti, personale 
della scuola 

Breaking 
Boundaries 

20 ore (dato 
indicativo) 

Necessità di orientare 
gli studenti al 
percorso 
universitario 
attraverso l'uso 
dell'inglese come 
lingua veicolante 

Partecipazione degli 
studenti interessati 
alle attività proposte 
dalla Scuola di 
amministrazione 
aziendale (SAA) 

Studenti del triennio 
interessati con 

Livello di 
competenza 
linguistica B1 

Certificazioni 
linguistiche: 

 

Inglese 

40 ore (dato 
indicativo) 

 

PET 

FCE 

BEC 

 

Necessità di 
preparare gli studenti, 
anche con corsi 
pomeridiani 
agevolati, al 
superamento degli 
esami di 
Certificazione 

Linguistica presso 
enti esterni 
certificatori 
riconosciuti dal 
Ministero della 
Pubblica Istruzione e 
dai Ministeri stranieri 

Potenziamento delle 
abilità linguistiche e 
conseguimento delle 
certificazioni: 

 

Cambridge PET-
livello B1 

Cambridge FCE- 
livello B2 

BEC (Business 
English ð B1) 

 

Richieste come 
credito universitario 
in più facoltà ed utili 
nel mondo del lavoro 

Allievi richiedenti 
classi 3/4/5 






































































