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A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita

Gli alunni provengono maggiormente dalle scuole ubicate nell'ambito territoriale 15 che va da
Barcellona a Villafranca. L'omogeneita sociale e territoriale negli indirizzi facilita la progettazione
didattica e la comunicazione. La popolazione studentesca presenta un background: - medio- alto
nell'indirizzo chimica, materiali e biotecnologie (art. chimica e materiali e art. chimica e biotecnologie
sanitarie e ambientali) e nell'indirizzo informatica e telecomunicazioni - medio basso nell'indirizzo
elettronica ed elettrotecnica - medio nell'indirizzo trasporti e logistica - basso nell'indirizzo
meccanica e meccatronica. Il valore percentuale degli studenti con famiglie economicamente
svantaggiate é superiore al livello nazionale ma non rappresenta un limite per il successo formativo
degli allievi.. Il valore percentuale del livello di partenza del numero degli alunni iscritti alla prima
classe, appartenenti alla fascia medio-alta ( voto di licenza media 8-9-10-10 e lode), risulta piu alto
della media nazionale. La popolazione studentesca e costituita da 39 studenti con cittadinanza non
italiana, da 25 allievi con disabilita e da 139 allievi con bisogni educativi speciali su un totale di 1598
allievi. Il rapporto numerico studenti insegnanti & di 1 a 10 e risulta piu basso rispetto al valore
regionale e nazionale. Cio € reso possibile grazie alla compresenza del docente tecnico -pratico per
le discipline scientifiche e professionali.

Vincoli

L'elevato tasso di pendolarismo (oltre il 50%) non premette agli allievi di partecipare alle attivita
extrascolastiche della scuola in orario pomeridiano.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

Il comune di Milazzo in cui & ubicata la scuola ha una popolazione di 31882 con il 3,2% di stranieri di
origine prevalentemente albanese, rumena, filippina. In citta sono presenti tutti gli istituti di
istruzione secondaria di secondo grado. Negli ultimi decenni si e' verificato un crescente sviluppo
industriale grazie alla presenza di una grande raffineria di petrolio e di numerose aziende che
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operano nei piu svariati comparti. Interessante e l'artigianato, in particolare quello del ferro battuto
e della lavorazione del legno. Buona la rete commerciale, il servizio bancario, quello assicurativo e
dei fondi pensione. Il porto € uno dei piu importanti in Sicilia per movimento merci e passeggeri
grazie alla crescente attivita industriale e commerciale della citta e del suo comprensorio. A queste
importanti risorse si affianca il turismo. L'arricchimento culturale e garantito dalla biblioteca
Comunale. Alla diffusione dell'informazione e della cultura provwedono varie emittenti
radiotelevisive. Sono presenti associazione no profit come "Gigliopoli" che persegue scopi sociali a
favore di minori in condizioni di disagio. La scuola stabilisce rapporti costanti con le istituzioni
territoriali e con le aziende del territorio per la realizzazione di progetti e stage. La provincia
mediante finanziamenti europei ottenuti ha effettuato la manutenzione della facciata di un'ala
dell'edificio.

Vincoli

Gli enti locali contribuiscono in minima parte a supporto delle spese di manutenzione della struttura

Risorse economiche e materiali

Opportunita

Gli ambienti scolastici sono concentrati in un unico immobile e cio garantisce la vigilanza, favorisce la
flessibilita' organizzativa e rafforza il senso di appartenenza sia tra i docenti che tra gli allievi
generando un forte senso di comunita' scolastica. L'edificio si presenta in buone condizioni
strutturali; le aule sono tutte ampie e luminose; i laboratori sono attrezzati in funzione delle esigenze
didattiche delle varie specializzazioni. Una parte dell'edificio e' stato oggetto di lavori di
ristrutturazione, mediante finanziamenti europei asse 2 che hanno consentito di realizzare 6 nuove
aule e 5 ambienti destinati a laboratori. Questa zona e' dotata di moderna impiantistica elettrica e
termotecnica e garantisce una maggiore attrattivita' degli ambienti scolastici. Nella scuola sono
presenti 1 pista di atletica, 1 pista salto in lungo, un campo polifunzionale. L'Istituto, situato al centro
della citta', e' facilmente raggiungibile dai pendolari perche' vicino ai terminal (porto, capolinea
pullman ). La scuola e' dotata di : 51 aule, di 27 laboratori di cui 1 Fab Lab, 2 laboratori di informatica
per il primo biennio, 1 laboratorio linguistico, 6 laboratori di chimica, 2 laboratori di microbiologia, 6
laboratori di meccanica, 5 laboratori di elettronica ed elettrotecnica, 1 laboratorio di trasporti e
logistica, 2 laboratori di informatica e telecomunicazioni, 1 laboratorio di fisica. In ogni aula e’
presente un PC ad uso del docente, 10 aule e 10 laboratori sono dotati di LIM. In quasi tutte le aule
sono presenti televisori touch screen e smart TV.
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Vincoli

Le palestre coperte non sono adeguate alle esigenze della scuola in quanto si presentano fatiscenti
in alcune parti ed hanno dimensioni ridotte rispetto al numero di alunni dell'istituto. L'ente
proprietario dell'immobile sta attualmente realizzando interventi di adeguamento riguardanti il
superamento delle barriere architettoniche (rampa di accesso al piano rialzato); sono ancora
necessari lavori per la realizzazione di ulteriori bagni attrezzati per disabili. | prospetti dell'edificio
necessitano di interventi di rifacimento delle aree ammalorate; gli infissi, in parte delle aule e delle
zone comuni, non sono rispondenti alle vigenti disposizioni legislative in materia di sicurezza e non
risultano conformi alle norme sul risparmio energetico.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Gli alunni provengono maggiormente dalle scuole ubicate nell'ambito territoriale 15 che va da
Barcellona a Villafranca. Il contesto sociale di riferimento pertanto abbraccia una vasta area costiera
della provincia di Messina, lambita dal mar Tirreno e le aree collinari adiacenti e presenta un polo
industriale fortemente sviluppato che offre opportunita d'impiego e un polo turistico di eccellenza
con una filiera molto sviluppata che si estende anche alle aree insulari delle Eolie. La vocazione
turistica del territorio ha consentito uno sviluppo sociale e culturale di ampie vedute e modernita
tipico dei contesti con ampia presenza in alcuni periodi dell'anno di uomini e donne di nazionalita
diversa. La presenza di un forte tessuto imprenditoriale facilita lo sviluppo delle competenze relative
all'educazione all'imprenditorialita e alla cultura d'impresa. L'omogeneita sociale e territoriale negli
indirizzi facilita la progettazione didattica e la comunicazione. La popolazione studentesca presenta
un background prevalentemente medio. Il valore percentuale del livello di partenza del numero degli
alunni iscritti alla prima classe, che hanno conseguito un livello di competenza medio alto (voto agli
esami del primo ciclo da 8 a 10 e lode), risulta piu alto della media nazionale.

Vincoli:

L'elevato tasso di pendolarismo (oltre il 50%) non permette agli allievi di partecipare alle attivita'
extrascolastiche della scuola in orario pomeridiano. La popolazione studentesca e' costituita da 38
studenti con cittadinanza non italiana, da 25 allievi con disabilita' e da 139 allievi con bisogni
educativi speciali su un totale di oltre 1608 allievi. Il livello culturale della popolazione scolastica,
presenta all'ingresso delle classi prime un basso livello di scolarizzazione, con carenze educative in
molti alunni.

Territorio e capitale sociale
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Opportunita:

Il territorio presenta un diffuso e ricco tessuto imprenditoriale con alcuni insediamenti di impianti di
rilievo come la raffineria e la centrale termoelettrica, e di fatto ¢ il polo industriale della provincia di
Messina, un'opportunita per gli studenti dell'istituto che hanno la possibilita di trovare impiego
vicino al luogo di residenza. L'universita di Messina, e facilmente raggiungibile grazie a collegamenti
pubblici efficienti con tratte distribuite in tutte le ore del giorno per tutti i giorni della settimana. La
presenza del centro commerciale "Parco Corolla" e degli altri centri, ha trasformato il territorio da
area periferica decentrata rispetto alla citta di Messina, a luogo di riferimento per gli acquisti di
numerosi beni. La citta di Milazzo dispone di un grande cinema multisala, di un teatro, di un museo e
di spazi che possono essere concessi all'istituto per innumerevoli attivita comprese quelle sportive.
La presenza del porto, dello svincolo autostradale, e della stazione ferroviaria, fanno del territorio un
luogo ideale per 'insediamento d'istituti e agenzie formative.

Vincoli:

Nonostante la vocazione industriale del territorio che si estende anche alla filiera del turismo
balneare e naturalistico, alla presenza dell'infrastruttura portuale, il valore percentuale degli studenti
con famiglie economicamente svantaggiate & superiore al livello nazionale. Le infrastrutture di
collegamento con l'istituto attualmente sono compromesse da lavori in corso su alcuni assi viari
importanti e strategici. L'asse della linea ferrata che potrebbe garantire una rapida mobilita degli
studenti, presenta la stazione ferroviaria distante dalla sede dell'istituto e non dispone attualmente
di collegamenti pubblici urbani. Le difficolta nella mobilita degli studenti penalizza le attivita
extracurriculari e I'apertura della scuola al territorio, in quanto solo una esigua percentuale della
popolazione scolastica é residente nel comune di Milazzo. | mancati collegamenti infrastrutturali,
incidono sulla mobilita del personale e posso essere dei detrattori per I'attrattivita di risorse umane
e professionali. Nonostante il ricco tessuto imprenditoriale e industriale, & assente una politica da
parte delle imprese finalizzata a sostenere con contributi liberali, gli istituti e le agenzie formative
presenti sul territorio. La mancata decentralizzazione di alcuni percorsi accademici destinati
all'industria dalla citta di Messina al territorio di Milazzo, impedisce agli studenti di poter frequentare
I'universita senza i costi tipici dei fuori sede.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Tutti gli ambienti dell'istituto sono ubicati in un unico plesso di grandi dimensioni, che si sviluppa in
tre livelli fuori terra e di un piano seminterrato. L'edificio scolastico ha in dotazione ampie aree
esterne di pertinenza, adeguatamente recintate, in parte destinate a verde attrezzato con
impiantistica sportiva e giardino e in parte a parcheggio. La concentrazione degli ambienti in un
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unico immobile e la razionale destinazione e organizzazione degli spazi destinati agli uffici di
segreteria garantisce la vigilanza, favorisce la flessibilita' organizzativa e rafforza il senso di
appartenenza tra i docenti e tra gli allievi generando un forte senso di comunita' scolastica. Nella
scuola sono presenti 1 pista di atletica, 1 pista salto in lungo, un campo polifunzionale. La scuola €'
dotata di: 52 aule, di 27 laboratori di cui 1 Fab Lab, 2 di informatica per il primo biennio, 1 linguistico,
6 di chimica, 2 di microbiologia, 6 di meccanica, 5 di elettronica ed elettrotecnica, 1 di trasporti e
logistica, 2 di informatica e telecomunicazioni, 1 di fisica. In ogni aula e’ presente un PC ad uso del
docente, tutte le aule sono dotate di smart TV, Touch TV. Grazie al PNRR con l'azione 4.0 la scuola sta
realizzando un nuovo laboratorio e n. 27nuove aule laboratorio migliorando quindi gli ambienti di
apprendimento L'edificio e gli spazi esterni di pertinenza sono dotati di sistema di sicurezza
centralizzato, con sistema di videosorveglianza.

Vincoli:

Le palestre coperte non sono adeguate alle esigenze della scuola in quanto si presentano fatiscenti
in alcune parti ed hanno dimensioni ridotte rispetto al numero di alunni dell'istituto. | prospetti
dell'edificio necessitano di interventi di rifacimento delle aree ammalorate; gli infissi, in alcune aule e
zone comuni, non sono rispondenti alle vigenti disposizioni legislative in materia di sicurezza e non
risultano conformi alle norme sul risparmio energetico. Gli ambienti interni anche se salubri e areati,
con impianti sicuri, necessitano di interventi di manutenzione e ammodernamento al fine di
garantire standard piu' elevati di edilizia scolastica allineati con il prestigio e I'importanza di cui la
scuola gode. Le ampie superfici di copertura piana necessitano di interventi di manutenzione
periodica al fine di prevenire infiltrazioni d'acqua. Gli ambienti dell'ultimo livello sottotetto,
necessitano di nuovi impianti di climatizzazione e aerazione. Le strutture e |'impiantistica sportiva €'
insufficiente rispetto alle esigenze del numero di alunni che frequenta l'istituto.

Risorse professionali

Opportunita:

Il D. S., in servizio nella scuola dallo scorso anno scolastico, ha permesso, attraverso la sua
leadership visionaria, di avviare un profondo processo di rinnovamento, d'innovazione tecnologica e
metodologica didattica che negli ambienti di apprendimento. Il consolidamento di una middle
management forte, il maggiore coinvolgimento dello stesso nelle scelte strategiche dell'istituto e la
concessione allo stesso di ampia autonomia nell'operare ha dato un'accelerazione a tutti i processi
consentendo una maggiore produttivita generale che ha consentito un rinnovamento generale e una
forte spinta fino alle frontiere piu avanzate del metaverso e dell'lA. Il D.S. ha inoltre stimolato la
comunita educante ad avviare dei cicli di Deming finalizzati a promuovere attivita di Ricerca Azione.
Con il nuovo ciclo di programmazione I'Istituto su indirizzo del Dirigente Scolastico ha aderito al
Movimento Avanguardie Educative e ai Programmi Spaziali dell'ASI Esero. Notevole spinta e' stata
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data ai programmi Erasmus plus e eTwinning, alle buone pratiche di Outdoor Learning ed
Edutainment e al benessere psicofisico di studenti, personale e famiglie con l'istituzione di specifici
sportelli d'ascolto e seminari dedicati. Il prestigio sociale guadagnato nel tempo dall'istituto, grazie
ad un rigore educativo , ha attirato di anno in anno docenti di elevato valore professionale che
hanno contribuito alla crescita esponenziale dell'istituto, in termini di qualita dei servizi offerti.
Vincoli:

Nonostante la forte spinta in avanti, non tutto il personale docente ha attualmente, adottato nelle
proprie classi metodologie didattiche innovative, o utilizzato strumenti informatici avanzati. Non
tutta la comunita' educante sposa la vision di un nuovo umanesimo, consistente in una formazione
globale dello studente sia dal punto di vista tecnico che umanistico, con l'introduzione di saperi
propri dei percorsi liceali come la filosofia. All'entusiasmo di alcuni verso le nuove frontiere delle
avanguardie educative e tecnologiche sussistono le resistenze dei piu' tradizionalisti che conservano
un modo di fare scuola che privilegia solo metodi pedagogici comportamentisti. Il personale di
segreteria stenta a tenere il passo con le esigenze di un istituto ad alta vocazione tecnologica e con
una vision di avanguardia educativa e tecnologica.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Gli alunni provengono maggiormente dalle scuole ubicate nell'ambito territoriale 15 che va da
Barcellona a Villafranca. Il contesto sociale di riferimento pertanto abbraccia una vasta area costiera
della provincia di Messina, lambita dal mar Tirreno e le aree collinari adiacenti e presenta un polo
industriale fortemente sviluppato che offre opportunita d'impiego e un polo turistico di eccellenza
con una filiera molto sviluppata che si estende anche alle aree insulari delle Eolie. La vocazione
turistica del territorio ha consentito uno sviluppo sociale e culturale di ampie vedute e modernita
tipico dei contesti con ampia presenza in alcuni periodi dell'anno di uomini e donne di nazionalita
diversa. La presenza di un forte tessuto imprenditoriale facilita lo sviluppo delle competenze relative
all'educazione all'imprenditorialita e alla cultura d'impresa. L'omogeneita sociale e territoriale negli
indirizzi facilita la progettazione didattica e la comunicazione. La popolazione studentesca presenta
un background prevalentemente medio. Il valore percentuale del livello di partenza del numero degli
alunni iscritti alla prima classe, che hanno conseguito un livello di competenza medio alto (voto agli
esami del primo ciclo da 8 a 10 e lode), risulta piu alto della media nazionale.

Vincoli:

L'elevato tasso di pendolarismo (oltre il 50%) non permette agli allievi di partecipare alle attivita'
extrascolastiche della scuola in orario pomeridiano. La popolazione studentesca e' costituita da 38
studenti con cittadinanza non italiana, da 25 allievi con disabilita' e da 139 allievi con bisogni
educativi speciali su un totale di oltre 1608 allievi. Il livello culturale della popolazione scolastica,
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presenta all'ingresso delle classi prime un basso livello di scolarizzazione, con carenze educative in
molti alunni.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Il territorio presenta un diffuso e ricco tessuto imprenditoriale con alcuni insediamenti di impianti di
rilievo come la raffineria e la centrale termoelettrica, e di fatto & il polo industriale della provincia di
Messina, un'opportunita per gli studenti dell'istituto che hanno la possibilita di trovare impiego
vicino al luogo di residenza. L'universita di Messina, e facilmente raggiungibile grazie a collegamenti
pubblici efficienti con tratte distribuite in tutte le ore del giorno per tutti i giorni della settimana. La
presenza del centro commerciale "Parco Corolla" e degli altri centri, ha trasformato il territorio da
area periferica decentrata rispetto alla citta di Messina, a luogo di riferimento per gli acquisti di
numerosi beni. La citta di Milazzo dispone di un grande cinema multisala, di un teatro, di un museo e
di spazi che possono essere concessi all'istituto per innumerevoli attivita comprese quelle sportive.
La presenza del porto, dello svincolo autostradale, e della stazione ferroviaria, fanno del territorio un
luogo ideale per l'insediamento d'istituti e agenzie formative.

Vincoli:

Nonostante la vocazione industriale del territorio che si estende anche alla filiera del turismo
balneare e naturalistico, alla presenza dell'infrastruttura portuale, il valore percentuale degli studenti
con famiglie economicamente svantaggiate e superiore al livello nazionale. Le infrastrutture di
collegamento con l'istituto attualmente sono compromesse da lavori in corso su alcuni assi viari
importanti e strategici. L'asse della linea ferrata che potrebbe garantire una rapida mobilita degli
studenti, presenta la stazione ferroviaria distante dalla sede dell'istituto e non dispone attualmente
di collegamenti pubblici urbani. Le difficolta nella mobilita degli studenti penalizza le attivita
extracurriculari e I'apertura della scuola al territorio, in quanto solo una esigua percentuale della
popolazione scolastica é residente nel comune di Milazzo. | mancati collegamenti infrastrutturali,
incidono sulla mobilita del personale e posso essere dei detrattori per I'attrattivita di risorse umane
e professionali. Nonostante il ricco tessuto imprenditoriale e industriale, € assente una politica da
parte delle imprese finalizzata a sostenere con contributi liberali, gli istituti e le agenzie formative
presenti sul territorio. La mancata decentralizzazione di alcuni percorsi accademici destinati
all'industria dalla citta di Messina al territorio di Milazzo, impedisce agli studenti di poter frequentare
I'universita senza i costi tipici dei fuori sede.

Risorse economiche e materiali
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Opportunita:

Tutti gli ambienti dell'istituto sono ubicati in un unico plesso di grandi dimensioni, che si sviluppa in
tre livelli fuori terra e di un piano seminterrato. L'edificio scolastico ha in dotazione ampie aree
esterne di pertinenza, adeguatamente recintate, in parte destinate a verde attrezzato con
impiantistica sportiva e giardino e in parte a parcheggio. La concentrazione degli ambienti in un
unico immobile e la razionale destinazione e organizzazione degli spazi destinati agli uffici di
segreteria garantisce la vigilanza, favorisce la flessibilita' organizzativa e rafforza il senso di
appartenenza tra i docenti e tra gli allievi generando un forte senso di comunita' scolastica. Nella
scuola sono presenti 1 pista di atletica, 1 pista salto in lungo, un campo polifunzionale. La scuola €'
dotata di: 52 aule, di 27 laboratori di cui 1 Fab Lab, 2 di informatica per il primo biennio, 1 linguistico,
6 di chimica, 2 di microbiologia, 6 di meccanica, 5 di elettronica ed elettrotecnica, 1 di trasporti e
logistica, 2 di informatica e telecomunicazioni, 1 di fisica. In ogni aula e’ presente un PC ad uso del
docente, tutte le aule sono dotate di smart TV, Touch TV. Grazie al PNRR con l'azione 4.0 la scuola sta
realizzando un nuovo laboratorio e n. 27nuove aule laboratorio migliorando quindi gli ambienti di
apprendimento L'edificio e gli spazi esterni di pertinenza sono dotati di sistema di sicurezza
centralizzato, con sistema di videosorveglianza.

Vincoli:

Le palestre coperte non sono adeguate alle esigenze della scuola in quanto si presentano fatiscenti
in alcune parti ed hanno dimensioni ridotte rispetto al numero di alunni dell'istituto. | prospetti
dell'edificio necessitano di interventi di rifacimento delle aree ammalorate; gli infissi, in alcune aule e
zone comuni, non sono rispondenti alle vigenti disposizioni legislative in materia di sicurezza e non
risultano conformi alle norme sul risparmio energetico. Gli ambienti interni anche se salubri e areati,
con impianti sicuri, necessitano di interventi di manutenzione e ammodernamento al fine di
garantire standard piu' elevati di edilizia scolastica allineati con il prestigio e I'importanza di cui la
scuola gode. Le ampie superfici di copertura piana necessitano di interventi di manutenzione
periodica al fine di prevenire infiltrazioni d'acqua. Gli ambienti dell'ultimo livello sottotetto,
necessitano di nuovi impianti di climatizzazione e aerazione. Le strutture e |'impiantistica sportiva €'
insufficiente rispetto alle esigenze del numero di alunni che frequenta l'istituto.

Risorse professionali

Opportunita:

II D. S., in servizio nella scuola dallo scorso anno scolastico, ha permesso, attraverso la sua
leadership visionaria, di avviare un profondo processo di rinnovamento, d'innovazione tecnologica e
metodologica didattica che negli ambienti di apprendimento. Il consolidamento di una middle
management forte, il maggiore coinvolgimento dello stesso nelle scelte strategiche dell'istituto e la
concessione allo stesso di ampia autonomia nell'operare ha dato un'accelerazione a tutti i processi
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consentendo una maggiore produttivita generale che ha consentito un rinnovamento generale e una
forte spinta fino alle frontiere piu avanzate del metaverso e dell'lA. Il D.S. ha inoltre stimolato la
comunita educante ad avviare dei cicli di Deming finalizzati a promuovere attivita di Ricerca Azione.
Con il nuovo ciclo di programmazione I'Istituto su indirizzo del Dirigente Scolastico ha aderito al
Movimento Avanguardie Educative e ai Programmi Spaziali dell'ASI Esero. Notevole spinta e' stata
data ai programmi Erasmus plus e eTwinning, alle buone pratiche di Outdoor Learning ed
Edutainment e al benessere psicofisico di studenti, personale e famiglie con l'istituzione di specifici
sportelli d'ascolto e seminari dedicati. Il prestigio sociale guadagnato nel tempo dall'istituto, grazie
ad un rigore educativo , ha attirato di anno in anno docenti di elevato valore professionale che
hanno contribuito alla crescita esponenziale dell'istituto, in termini di qualita dei servizi offerti.
Vincoli:

Nonostante la forte spinta in avanti, non tutto il personale docente ha attualmente, adottato nelle
proprie classi metodologie didattiche innovative, o utilizzato strumenti informatici avanzati. Non
tutta la comunita' educante sposa la vision di un nuovo umanesimo, consistente in una formazione
globale dello studente sia dal punto di vista tecnico che umanistico, con l'introduzione di saperi
propri dei percorsi liceali come la filosofia. All'entusiasmo di alcuni verso le nuove frontiere delle
avanguardie educative e tecnologiche sussistono le resistenze dei piu' tradizionalisti che conservano
un modo di fare scuola che privilegia solo metodi pedagogici comportamentisti. Il personale di
segreteria stenta a tenere il passo con le esigenze di un istituto ad alta vocazione tecnologica e con
una vision di avanguardia educativa e tecnologica.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Gli alunni provengono maggiormente dalle scuole ubicate nell'ambito territoriale 15 che va da
Barcellona a Villafranca. Il contesto sociale di riferimento pertanto abbraccia una vasta area costiera
della provincia di Messina, lambita dal mar Tirreno e le aree collinari adiacenti e presenta un polo
industriale fortemente sviluppato che offre opportunita d'impiego e un polo turistico di eccellenza
con una filiera molto sviluppata che si estende anche alle aree insulari delle Eolie. La vocazione
turistica del territorio ha consentito uno sviluppo sociale e culturale di ampie vedute e modernita
tipico dei contesti con ampia presenza in alcuni periodi dell'anno di uomini e donne di nazionalita
diversa. La presenza di un forte tessuto imprenditoriale facilita lo sviluppo delle competenze relative
all'educazione all'imprenditorialita e alla cultura d'impresa. L'omogeneita sociale e territoriale negli
indirizzi facilita la progettazione didattica e la comunicazione. La popolazione studentesca presenta
un background prevalentemente medio. Il valore percentuale del livello di partenza del numero degli
alunni iscritti alla prima classe, che hanno conseguito un livello di competenza medio alto (voto agli
esami del primo ciclo da 8 a 10 e lode), risulta piu alto della media nazionale.
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Vincoli:

L'elevato tasso di pendolarismo (oltre il 50%) non permette agli allievi di partecipare alle attivita'
extrascolastiche della scuola in orario pomeridiano. La popolazione studentesca e' costituita da 38
studenti con cittadinanza non italiana, da 25 allievi con disabilita' e da 139 allievi con bisogni
educativi speciali su un totale di oltre 1608 allievi. Il livello culturale della popolazione scolastica,
presenta all'ingresso delle classi prime un basso livello di scolarizzazione, con carenze educative in
molti alunni.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Il territorio presenta un diffuso e ricco tessuto imprenditoriale con alcuni insediamenti di impianti di
rilievo come la raffineria e la centrale termoelettrica, e di fatto & il polo industriale della provincia di
Messina, un'opportunita per gli studenti dell'istituto che hanno la possibilita di trovare impiego
vicino al luogo di residenza. L'universita di Messina, e facilmente raggiungibile grazie a collegamenti
pubblici efficienti con tratte distribuite in tutte le ore del giorno per tutti i giorni della settimana. La
presenza del centro commerciale "Parco Corolla" e degli altri centri, ha trasformato il territorio da
area periferica decentrata rispetto alla citta di Messina, a luogo di riferimento per gli acquisti di
numerosi beni. La citta di Milazzo dispone di un grande cinema multisala, di un teatro, di un museo e
di spazi che possono essere concessi all'istituto per innumerevoli attivita comprese quelle sportive.
La presenza del porto, dello svincolo autostradale, e della stazione ferroviaria, fanno del territorio un
luogo ideale per l'insediamento d'istituti e agenzie formative.

Vincoli:

Nonostante la vocazione industriale del territorio che si estende anche alla filiera del turismo
balneare e naturalistico, alla presenza dell'infrastruttura portuale, il valore percentuale degli studenti
con famiglie economicamente svantaggiate e superiore al livello nazionale. Le infrastrutture di
collegamento con l'istituto attualmente sono compromesse da lavori in corso su alcuni assi viari
importanti e strategici. L'asse della linea ferrata che potrebbe garantire una rapida mobilita degli
studenti, presenta la stazione ferroviaria distante dalla sede dell'istituto e non dispone attualmente
di collegamenti pubblici urbani. Le difficolta nella mobilita degli studenti penalizza le attivita
extracurriculari e I'apertura della scuola al territorio, in quanto solo una esigua percentuale della
popolazione scolastica é residente nel comune di Milazzo. | mancati collegamenti infrastrutturali,
incidono sulla mobilita del personale e posso essere dei detrattori per |'attrattivita di risorse umane
e professionali. Nonostante il ricco tessuto imprenditoriale e industriale, € assente una politica da
parte delle imprese finalizzata a sostenere con contributi liberali, gli istituti e le agenzie formative
presenti sul territorio. La mancata decentralizzazione di alcuni percorsi accademici destinati
all'industria dalla citta di Messina al territorio di Milazzo, impedisce agli studenti di poter frequentare
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l'universita senza i costi tipici dei fuori sede.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Tutti gli ambienti dell'istituto sono ubicati in un unico plesso di grandi dimensioni, che si sviluppa in
tre livelli fuori terra e di un piano seminterrato. L'edificio scolastico ha in dotazione ampie aree
esterne di pertinenza, adeguatamente recintate, in parte destinate a verde attrezzato con
impiantistica sportiva e giardino e in parte a parcheggio. La concentrazione degli ambienti in un
unico immobile e la razionale destinazione e organizzazione degli spazi destinati agli uffici di
segreteria garantisce la vigilanza, favorisce la flessibilita' organizzativa e rafforza il senso di
appartenenza tra i docenti e tra gli allievi generando un forte senso di comunita' scolastica. Nella
scuola sono presenti 1 pista di atletica, 1 pista salto in lungo, un campo polifunzionale. La scuola e’
dotata di: 52 aule, di 27 laboratori di cui 1 Fab Lab, 2 di informatica per il primo biennio, 1 linguistico,
6 di chimica, 2 di microbiologia, 6 di meccanica, 5 di elettronica ed elettrotecnica, 1 di trasporti e
logistica, 2 di informatica e telecomunicazioni, 1 di fisica. In ogni aula e' presente un PC ad uso del
docente, tutte le aule sono dotate di smart TV, Touch TV. Grazie al PNRR con l'azione 4.0 la scuola sta
realizzando un nuovo laboratorio e n. 27nuove aule laboratorio migliorando quindi gli ambienti di
apprendimento L'edificio e gli spazi esterni di pertinenza sono dotati di sistema di sicurezza
centralizzato, con sistema di videosorveglianza.

Vincoli:

Le palestre coperte non sono adeguate alle esigenze della scuola in quanto si presentano fatiscenti
in alcune parti ed hanno dimensioni ridotte rispetto al numero di alunni dell'istituto. | prospetti
dell'edificio necessitano di interventi di rifacimento delle aree ammalorate; gli infissi, in alcune aule e
zone comuni, non sono rispondenti alle vigenti disposizioni legislative in materia di sicurezza e non
risultano conformi alle norme sul risparmio energetico. Gli ambienti interni anche se salubri e areati,
con impianti sicuri, necessitano di interventi di manutenzione e ammodernamento al fine di
garantire standard piu' elevati di edilizia scolastica allineati con il prestigio e I'importanza di cui la
scuola gode. Le ampie superfici di copertura piana necessitano di interventi di manutenzione
periodica al fine di prevenire infiltrazioni d'acqua. Gli ambienti dell'ultimo livello sottotetto,
necessitano di nuovi impianti di climatizzazione e aerazione. Le strutture e l'impiantistica sportiva e’
insufficiente rispetto alle esigenze del numero di alunni che frequenta l'istituto.

Risorse professionali

Opportunita:
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Il D. S., in servizio nella scuola dallo scorso anno scolastico, ha permesso, attraverso la sua
leadership visionaria, di avviare un profondo processo di rinnovamento, d'innovazione tecnologica e
metodologica didattica che negli ambienti di apprendimento. Il consolidamento di una middle
management forte, il maggiore coinvolgimento dello stesso nelle scelte strategiche dell'istituto e la
concessione allo stesso di ampia autonomia nell'operare ha dato un'accelerazione a tutti i processi
consentendo una maggiore produttivita generale che ha consentito un rinnovamento generale e una
forte spinta fino alle frontiere piu avanzate del metaverso e dell'lA. Il D.S. ha inoltre stimolato la
comunita educante ad avviare dei cicli di Deming finalizzati a promuovere attivita di Ricerca Azione.
Con il nuovo ciclo di programmazione I'Istituto su indirizzo del Dirigente Scolastico ha aderito al
Movimento Avanguardie Educative e ai Programmi Spaziali dell'ASI Esero. Notevole spinta e' stata
data ai programmi Erasmus plus e eTwinning, alle buone pratiche di Outdoor Learning ed
Edutainment e al benessere psicofisico di studenti, personale e famiglie con l'istituzione di specifici
sportelli d'ascolto e seminari dedicati. Il prestigio sociale guadagnato nel tempo dall'istituto, grazie
ad un rigore educativo, ha attirato di anno in anno docenti di elevato valore professionale che
hanno contribuito alla crescita esponenziale dell'istituto, in termini di qualita dei servizi offerti.
Vincoli:

Nonostante la forte spinta in avanti, non tutto il personale docente ha attualmente, adottato nelle
proprie classi metodologie didattiche innovative, o utilizzato strumenti informatici avanzati. Non
tutta la comunita' educante sposa la vision di un nuovo umanesimo, consistente in una formazione
globale dello studente sia dal punto di vista tecnico che umanistico, con l'introduzione di saperi
propri dei percorsi liceali come la filosofia. All'entusiasmo di alcuni verso le nuove frontiere delle
avanguardie educative e tecnologiche sussistono le resistenze dei piu' tradizionalisti che conservano
un modo di fare scuola che privilegia solo metodi pedagogici comportamentisti. Il personale di
segreteria stenta a tenere il passo con le esigenze di un istituto ad alta vocazione tecnologica e con
una vision di avanguardia educativa e tecnologica.

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO E.MAJORANA - METF020001 12



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO E.MAJORANA (ISTITUTO
PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Codice METF020001

Indirizzo VIA TRE MONTI, 4 MILAZZO 98057 MILAZZO
Telefono 0909221775

Email METF020001@istruzione.it

Pec metf020001@pec.istruzione.it

Sito WEB www.itimajorana.edu.it

* MECC. MECCATRON. ENER. - BIENNIO
COMUNE

* TRASPORTI E LOGISTICA - BIENNIO COMUNE

» ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

* INFOR. TELECOM. - BIENNIO COMUNE

+ CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

* INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI
QUADRIENNALE

+ BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

+ BIOTECNOLOGIE SANITARIE

* CHIMICA E MATERIALI

+ CONDUZIONE DEL MEZZO AEREO - OPZIONE

+ ELETTRONICA

+ ENERGIA

* ELETTROTECNICA

* MECCANICA E MECCATRONICA

Indirizzi di Studio
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* TELECOMUNICAZIONI

Totale Alunni 1582

Approfondimento

PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

L' LT.T “E Majorana" nasce nel 1963 come sezione staccata dell’ I.T.L.S. “Verona Trento” di Messina. Si
trasferisce negli attuali locali siti in via Tre Monti nel 1978. Nel 1980 viene intitolato ad Ettore
Majorana. Da allora e cresciuto in numero di alunni e specializzazioni, oggi ha all'attivo 5 indirizzi, 9
articolazioni e 1530 alunni (anno scolastico 2018/2019).

Gli indirizzi presenti nella scuola sono:

1. CHIMICA MATERIALI E BIOTECNOLOGIE

2. MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA
3. ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA

4. INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

5. TRASPORTI E LOGISTICA (Aeronautica)
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 27
Chimica 6
Disegno 1
Elettronica 2
Elettrotecnica 3
Fisica 1
Informatica 1
Lingue 1
Meccanico 6
Trasporti e Logistica 1
Microbiologia 2
Informatica e Telecomunicazioni 2

Biblioteche Biblioteca mediateca digitale 1

Aule Magna 1
Proiezioni 1
Sala riunioni 1

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 2
Pista atletica - Pista salto in lungo 2

Servizi Punto ristoro

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 210

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 11
laboratori
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Monitor touch screen

Approfondimento

PTOF 2022 - 2025

50

Fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature materiali

I comma 14 punto 3 della legge 107/2015 prevede l'individuazione del fabbisogno di infrastrutture e

di attrezzature materiali. Sulla base delle priorita del piano triennale e degli obiettivi da raggiungere

a medio e lungo termine, sentiti gli opinion leaders piu influenti della scuola, é stato sviluppato il

piano triennale dei fabbisogni.

La tabella seguente indica il piano di interventi per il triennio 2022-2025.

Descrizione dei fabbisogni

Area di intervento

Priorita del piano

Interventi di adeguamento dell'edificio alle
norme di prevenzione incendi

Tutto l'edificio

Interventi di adeguamento sismico dell'edificio

Tutto l'edificio

Ammodernamento palestra

Palestra esistente

Realizzazione di una tensostruttura per attivita
sportive e/o culturali

Area esterna

Realizzazione di una biblioteca scolastica intesa
come ambiente di alfabetizzazione all'uso di
risorse informative digitali

Biblioteca

Pavimentazione di alcune aree dell'edificio

Aule, laboratori,
corridoi
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materiali

Realizzazione di un laboratorio di chimica

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

Aula al secondo
piano

PTOF 2022 - 2025

Realizzazione di un laboratorio di informatica

Aula 218 al secondo
piano

Intervento previsto
con i fondi PNRR

Computer fissi e portatili

Aule e Laboratori

Intervento previsto
con i fondi PNRR

Ausili per la didattica digitale (lavagne digitali,
laboratori mobili)

Aule e Laboratori

Intervento previsto
con i fondi PNRR

Realizzazione di un laboratorio di energia

Aule e Laboratori

Realizzazione di un laboratorio di
telecomunicazioni

Aule e Laboratori
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 173

Personale ATA 49

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Docenti non di ruolo - 27 @Finoalanno-SeDaza3anni-22 @Dad4asanni-11
@ Docenti i Rualo Titolarita' sulla scuola - 215 o Piut i 5 anni - 175
Approfondimento

La scuola dal 1 settembre 2022 ha un nuovo dirigente scolastico il prof. Bruno Lorenzo Castrovinci
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Aspetti generali

Mission: L'ITT Ettore Majorana, tenuto conto delle finalita proprie dell'istruzione tecnica e scientifica,
della realta del territorio in cui opera e dell'evoluzione del mondo del lavoro, dei bisogni formativi e
delle aspettative degli studenti e delle studentesse, di quelle dei genitori, delle risorse umane e
materiali di cui dispone, propone una scuola attenta alla persona, al territorio, allinnovazione e
all'Alta formazione tecnica degli ITS;

La mission dellistituto e inoltre quella di semplificare e innovare i processi didattici, gestionali e
organizzativi, al fine di rendere piu efficaci le azioni che vengono messe in atto.

A tale scopo listituto ha ridotto a due la scelta delle priorita strategiche, nel RAV, tenendo conto dei
traguardi raggiunti nel triennio precedente.

Vision: L'ITT Ettore Majorana si prefigge inoltre, attraverso tutte le attivita inserite in questo Piano
Triennale dellOfferta Formativa di raggiungere l'obbiettivo della piena realizzazione delle aule
laboratorio e della piena verticalita del curricolo d'istituto in un’ottica di continuita con il ciclo
precedente e quello successivo, ed in particolare con l'alta formazione tecnica ITS. Con il mondo
accademico, si intensificano i rapporti con le universita attraverso la partecipazioni ad azioni comuni
primo tra i quali il costituendo Distretto Aerospaziale con l'universita di Messina e le azioni di ricerca
e sperimentazione, svolte in rete sull'innovazione e la ricerca nelle singole materie d'indirizzo.

L'alta formazione tecnica ITS, verra attuata attraverso partenariati con fondazioni esistenti.
Attualmente é stato sottoscritto il partenariato con I'lTS Chimica e nuove tecnologie per la vita, A.
Volta di Palermo finalizzato all'attivazione di percorsi formativi presso il nostro istituto. L'istituto nella
sua vision di pioniere dell'innovazione e della ricerca azione nelle alte tecnologie partecipa come
socio fondatore nell'ITS Efficienza Energetica di Enna.

Partendo dalla constatazione dei limiti della dicotomia tra sapere umanistico e scientifico tecnico,
che caratterizzano i percorsi d'istruzione e formazione del secondo ciclo nella scuola lItaliana,
l'istituto ha avviato una nuova sperimentazione che consiste in una una nuova vision strategica che
delinea un nuovo e originale percorso per gli istituti tecnici, che traendo ispirazione da Edgar Morin,
propone un nuovo e rinato umanesimo in quanto potenzia gli studi umanistici pur mantenendo la
sua identita d'istituto tecnico. In questo modo si supera la dicotomia tra istituti tecnici e licei, per una
visione unitaria del sapere e un nuovo modello di scuola. In una visione di una scuola inclusiva in
linea con i principi dell'Universal Learning, l'istituto punta ad una personalizzazione della didattica e
allo stesso tempo intende potenziare ulteriormente le eccellenze per utilizzarle attraverso il peer to
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peer al fine di ridurre la dispersione implicita ed esplicita. IA- Intelligenza Artificiale, Machine
Learning, Chatbot, Robotica, Cobot, Droni APR e SAPR, CAD-CAM, Metaverso, Realta virtuale, Realta
aumentata olografica, Edutainment, Gamification, Making e Tinkering e Coding FabLab, Dall-E,
Grafica avanzata computerizzata CANVA e ESERO, completano la visione di una scuola del futuro
fatta di innovazione didattica (Avanguardie Educative) e ricerca azione. NELLAMBITO DIDATTICO-
METODOLOGICO SI PREVEDE: 1) IL POTENZIAMENTO SCIENTIFICO ATTRAVERSO interventi formativi
volti a migliorare le competenze matematico-logiche e scientifiche percorsi formativi individualizzati
per il recupero delle carenze percorsi volti a promuovere I'eccellenza e il peer tutoring progettazione
di interventi didattici specifici in esito alla valutazione degli studenti cosi da costruire una forte
relazione tra le attivita di programmazione e quelle di valutazione degli studenti. | risultati della
valutazione degli studenti saranno utilizzati in modo sistematico per ri-orientare la programmazione
e progettare interventi didattici mirati promuovere e diffondere delle idee del Movimento
Avanguardie Educative promozione e diffusione dei programmi ESERO ampliamento e
potenziamento delle azioni relative alllmpresa Simulata promuovere le attivita di innovazione e
ricerca - azione attraverso l'attuazione di Cicli di Deming promuovere e sperimentare metodologie
didattiche che fanno uso di applicativi e strumenti nel Metaverso di realta virtuale, aumentata,
olografica e simulata implementare negli indirizzi la robotica educativa e lo studio dell'lA (Intelligenza
Artificiale) e dei chatbot implementare le attivita di conduzione del mezzo aereo attraverso
simulatori avanzati di aeromobile e la guida di droni APR e SAPR implementare le attivita della CISCO
Academy e della Cybersecurity promuovere la Gamification, i serious game (MinerCraft) e gli escape
room nella didattica promuovere l'edutainment (intrattenimento educativo), finalizzato sia ad
educare che a divertire promuovere I'Outdoor Learning e la didattica all'aperto attraverso escursioni
naturalistiche e in spazi all'aperto in contesti antropizzati 2) IL POTENZIAMENTO LABORATORIALE
ATTRAVERSO potenziamento dei laboratori esistenti realizzazione di prodotti significativi attraverso i
compiti di realta (Tinkering, Coding e Making) percorsi per le competenze trasversali e
l'orientamento (PCTO) attivita di laboratorio e metodologie laboratoriali interventi volti allo sviluppo
delle competenze digitali degli studenti con attenzione al pensiero computazionale, all'utilizzo critico
e consapevole dei social network e dei media e alla gestione delle fonti dell'intelligenza artificiale;
lezioni e attivita in didattica digitale integrata; ampliamento delle aule laboratoriali attraverso una
progettazione attenta di tutti gli ambienti di apprendimento (Laboratori di lingua italiana, Laboratori
di scienze e matematica, ecc.) 3) IL POTENZIAMENTO LINGUISTICO ATTRAVERSO esperienze di
mobilita all'estero con i programmi ERASMUS plus esperienze di scambio di buone pratiche
attraverso i programmi eTwinning attivita/interventi formativi e realizzazione di stage volti a
migliorare la lingua inglese utilizzo della metodologia CLIL ampliamento dello studio linguistico ad
altre lingue non solo comunitarie interventi di alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come
lingua seconda per gli studenti di cittadinanza o lingua non italiana in collaborazione con gli Enti
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Locali, le associazioni e gli enti del terzo settore. 4) IL POTENZIAMENTO UMANISTICO SOCIO
ECONOMICO E PER LA LEGALITA" ATTRAVERSO potenziamento degli studi umanistici attraverso
l'introduzione dello studio della Filosofia, i progetti di promozione alla lettura, gli in contri con
l'autore e la partecipazione alle campagne nazionali #ioleggoperche, Libriamoci, il Maggio dei Libri
promozione della lettura attraverso l'implementazione di un servizio di biblioteca digitale, con
prestiti online, riviste e audiolibri potenziamento della scrittura creativa, attraverso la redazione e
pubblicazione di un proprio giornale d'Istituto "L'Ettore", che raccoglie anche i contribuiti di altri
ragazzi di altre istituzioni scolastiche e la partecipazione attiva all'iniziativa "Noi Magazine" del
quotidiano "Gazzetta del Sud" e "Oggi Milazzo in Classe" dell'omonimo giornale online interventi
formativi volti a migliorare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso
la valorizzazione dell'educazione interculturale, delleducazione alla legalita, dell'educazione
ambientale interventi di Service Learning da soli o in partenariato con enti e associazioni del terzo
settore l'implementazione dello studio della filosofia negli istituti tecnici il potenziamento delle
attivita di contrasto di fenomeni devianti come la criminalita giovanile, il cyberbullismo e il bullismo
5) IL POTENZIAMENTO MOTORIO potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di
comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti
attivita sportiva agonistica attivazione di nuove e innovative attivita sportive quali il plogging,
I'orienteering, il tiro con l'arco, il badminton, la mountain bike promozione dell'utilizzo di impianti
sportivi esterni presenti sul territorio NELLAMBITO DIDATTICO - ORGANIZZATIVO S| PREVEDE la
programmazione flessibile dell'orario complessivo pianificazione dell'insegnamento delllEducazione
Civica pianificazione delle attivita di orientamento e ri-orientamento in entrata, alla fine del biennio e
in uscita I'attivazione di percorsi specifici per il contrasto della dispersione scolastica implicita e
esplicita l'orario flessibile del curricolo e delle singole discipline utilizzo flessibile delle aule e degli
spazi di apprendimento l'apertura pomeridiana della scuola attraverso nuove iniziative e attivita
extracurriculari coinvolgendo anche le associazioni e le imprese presenti sul territorio I'articolazione
didattica per classi aperte la possibilita, nei periodi estivi, di promuovere, in sinergia con i portatori
d'interesse, attivita educative, ricreative, culturali, artistiche e sportive da svolgersi negli edifici
scolastici unita di insegnamento non coincidenti con l'unita oraria di lezione percorsi didattici
personalizzati e individualizzati; PDP - PEIl; previsione di strategie orientate all'inclusione degli
studenti con disabilita nel gruppo dei pari e per sostenere gli studenti stranieri di recente
immigrazione, per il potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari, per
I'individuazione dei talenti, il potenziamento delle eccellenze e I'adozione di iniziative educative e
didattiche secondo quanto indicato dalle Linee Guida sui D.S.A. (L. n.170/2010) e B.E.S (Direttiva
MIUR del 27/12/2012). Si ritiene importante prevedere: progettazioni che favoriscano alleanze tra
docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali, associazioni l'organizzazione di un
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ambiente di apprendimento che consenta riflessione e capacita critica, partecipazione e
cooperazione, e creativita la diffusione di metodologie didattiche attive (apprendimento per problem
solving, ricerca, esplorazione e scoperta), individualizzate e personalizzate che valorizzino stili e
modalita affettive e cognitive individuali la promozione di situazioni di apprendimento collaborativo
(aiuto reciproco, apprendimento cooperativo e fra pari, lavoro in gruppo, realizzazione di progetti e
ricerche come attivita ordinaria della classe) e approcci meta cognitivi (modi di apprendere
individuali, autovalutazione e miglioramento, consapevolezza, autonomia di studio) la realizzazione
delle aule laboratorio concepite non piu per disciplina o ambito disciplinare ma in funzione della
metodologia d'insegnamento da realizzare la promozione dell'utilizzo di linguaggi d'insegnamento
adeguati ai linguaggi prevalenti di apprendimento degli alunni sfruttando le potenzialita della
tecnologia per i linguaggi visivi e cinestetici. la realizzazione di percorsi formativi specifici di
metacognizione finalizzati a migliorare l'autostima degli allievi e all'acquisizione di un efficace
metodo di studio l'opportunita di attivare scambi culturali con i Paesi europei ed extraeuropei e di
promuovere la mobilita transnazionale degli studenti con i programmi Erasmus +. l'adesione o
costituzione di accordi di rete e convenzioni con il mondo delle imprese, altre scuole, enti pubblici e
associazioni in piena applicazione dell'art. 7 del DPR 275/99, partenariati, protocolli di intesa,
convenzioni adeguamenti del calendario scolastico, che non comportino riduzioni delle attivita
didattiche né dell'orario di lavoro del personale NELL" AMBITO PROGETTUALE PREVEDE
'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATO: - al rafforzamento delle competenze
linguistiche, logico-matematiche e digitali con i seguenti interventi: attivita di outdoor learning
attivita di promozione alla lettura attivita di Storytelling, scrittura creativa, giornalismo e poesia
attivita finalizzate alla progettazione 3D Avanzata, e alla grafica computerizzata attivita finalizzate allo
sviluppo di App e siti Web corsi di formazione di Lingua Inglese e CLIL certificazioni linguistiche
(Cambridge) stage all'estero ed in azienda olimpiadi di Italiano olimpiadi di Matematica olimpiadi
della fisica olimpiadi di Informatica giochi della Chimica giochi matematici olimpiadi di Cybersecurity
campionati di impresa simulata campionati di robotica campionati nazionali di Debate - alla
valorizzazione del merito e dei talenti degli alunni con i seguenti interventi: partecipazione a concorsi
nazionali valorizzazione delle eccellenze sportive - al potenziamento delle competenze professionali
con i seguenti interventi: percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento- PCTO educazione
all'imprenditorialita con l'impresa simulata visite tecniche e stage aziendali seminari di orientamento
con esperti del mondo del lavoro stage estivi apprendistato lezioni all'aperto (outdoor learning)
attivita di Gamification attivita videoludiche di Esports finalizzate a potenziare le competenze
informatiche degli studenti realizzazione con relativa conduzione di programmi di una web radio
d'istituto - a favorire I'orientamento scolastico e universitario dello studente con i seguenti interventi:

la dicotomia tra istituti tecnici e licei, per una visione unitaria del sapere e un nuovo modello di
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scuola.

In una visione di una scuola inclusiva in linea con i principi dellUniversal Learning, l'istituto
punta ad una personalizzazione della didattica e allo stesso tempo intende potenziare
ulteriormente le eccellenze per utilizzarle attraverso il peer to peer al fine di ridurre la
dispersione implicita ed esplicita.

IA- Intelligenza Artificiale, Machine Learning, Chatbot, Robotica, Cobot, Droni APR e SAPR,
CAD-CAM, Metaverso, Realta virtuale, Realta aumentata olografica, Edutainment,
Gamification, Making e Tinkering e Coding FabLab, Dall-E, Grafica avanzata
computerizzata CANVA e ESERO, completano la visione di una scuola del futuro fatta di
innovazione didattica (Avanguardie Educative) e ricerca azione.

NELL'’AMBITO DIDATTICO-METODOLOGICO S| PREVEDE:

1) IL POTENZIAMENTO SCIENTIFICO ATTRAVERSO

= interventi formativi volti a migliorare le competenze matematico-logiche e scientifiche
o percorsi formativi individualizzati per il recupero delle carenze
o percorsivolti a promuovere l'eccellenza e il peer tutoring
= progettazione di interventi didattici specifici in esito alla valutazione degli studenti cosi
da costruire una forte relazione tra le attivita di programmazione e quelle di valutazione
degli studenti. | risultati della valutazione degli studenti saranno utilizzati in modo
sistematico per ri-orientare la programmazione e progettare interventi didattici mirati
> promuovere e diffondere delle idee del Movimento Avanguardie Educative
= promozione e diffusione dei programmi ESERO
> ampliamento e potenziamento delle azioni relative alllmpresa Simulata
= promuovere le attivita di innovazione e ricerca - azione attraverso l'attuazione di Cicli
di Deming
» promuovere e sperimentare metodologie didattiche che fanno uso di applicativi e
strumenti nel Metaverso di realta virtuale, aumentata, olografica e simulata

0 o implementare negli indirizzi la robotica educativa e lo studio delllA (Intelligenza
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Artificiale) e dei chatbot

> implementare le attivita di conduzione del mezzo aereo attraverso simulatori avanzati
di aeromobile e la guida di droni APR e SAPR

o implementare le attivita della CISCO Academy e della Cybersecurity

= promuovere la Gamification, i serious game (MinerCraft) e gli escape room nella
didattica

»  promuovere l'edutainment (intrattenimento educativo), finalizzato sia ad educare che
a divertire

o promuovere I'Outdoor Learning e la didattica allaperto attraverso escursioni
naturalistiche e in spazi allaperto in contesti antropizzati

2) IL POTENZIAMENTO LABORATORIALE ATTRAVERSO

»  potenziamento dei laboratori esistenti

o realizzazione di prodotti significativi attraverso i compiti di realta (Tinkering, Coding e
Making)

= percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO)

o attivita di laboratorio e metodologie laboratoriali

= interventi volti allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti con attenzione al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media e
alla gestione delle fonti dell'intelligenza artificiale;

= lezioni e attivita in didattica digitale integrata;

o ampliamento delle aule laboratoriali attraverso una progettazione attenta di tutti gli
ambienti di apprendimento (Laboratori di lingua italiana, Laboratori di scienze e
matematica, ecc.)

3) IL POTENZIAMENTO LINGUISTICO ATTRAVERSO

= esperienze di mobilita all'estero con i programmi ERASMUS plus

o« esperienze di scambio di buone pratiche attraverso i programmi eTwinning

= attivita/interventi formativi e realizzazione di stage volti a migliorare la lingua inglese

o utilizzo della metodologia CLIL

= ampliamento dello studio linguistico ad altre lingue non solo comunitarie

o interventi di alfabetizzazione e perfezionamento dellitaliano come lingua seconda per
gli studenti di cittadinanza o lingua non italiana in collaborazione con gli Enti Locali, le
associazioni e gli enti del terzo settore.
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4) IL POTENZIAMENTO UMANISTICO SOCIO ECONOMICO E PER LA LEGALITA’ ATTRAVERSO

o potenziamento degli studi umanistici attraverso l'introduzione dello studio della
Filosofia, i progetti di promozione alla lettura, gli in contri con l'autore e la partecipazione
alle campagne nazionali #ioleggoperche, Libriamocdi, il Maggio dei Libri

o promozione della lettura attraverso l'implementazione di un servizio di biblioteca
digitale, con prestiti online, riviste e audiolibri

= potenziamento della scrittura creativa, attraverso la redazione e pubblicazione di un
proprio giornale d'Istituto "L'Ettore", che raccoglie anche i contribuiti di altri ragazzi di altre
istituzioni scolastiche e la partecipazione attiva all'iniziativa "Noi Magazine" del quotidiano
"Gazzetta del Sud" e "Oggi Milazzo in Classe" dell'omonimo giornale online

= interventi formativi volti a migliorare le competenze in materia di cittadinanza attiva e
democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale, dell'educazione alla
legalita, delleducazione ambientale

= interventi diService Learning da soli 0 in partenariato con enti e associazioni del
terzo settore

- l'implementazione dello studio della filosofia negli istituti tecnici

= il potenziamento delle attivita di contrasto di fenomeni devianti come la criminalita
giovanile, il cyberbullismo e il bullismo

5) IL POTENZIAMENTO MOTORIO

»  potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno
stile di vita sano con particolare riferimento allalimentazione, alleducazione fisica e allo
sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva
agonistica

»  attivazione di nuove e innovative attivita sportive quali il plogging, I'orienteering, il tiro
con l'arco, il badminton, la mountain bike

= promozione dell'utilizzo di impianti sportivi esterni presenti sul territorio

NELL'’AMBITO DIDATTICO - ORGANIZZATIVO SI PREVEDE

= la programmazione flessibile dell'orario complessivo

»  pianificazione dell'insegnamento dell'Educazione Civica

= pianificazione delle attivita di orientamento e ri-orientamento in entrata, alla fine del
biennio e in uscita

» l'attivazione di percorsi specifici per il contrasto della dispersione scolastica implicita e
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esplicita

»  l'orario flessibile del curricolo e delle singole discipline

= utilizzo flessibile delle aule e degli spazi di apprendimento

o l'apertura pomeridiana della scuola attraverso nuove iniziative e attivita
extracurriculari coinvolgendo anche le associazioni e le imprese presenti sul territorio

»  larticolazione didattica per classi aperte

» la possibilita, nei periodi estivi, di promuovere, in sinergia con i portatori d'interesse,
attivita educative, ricreative, culturali, artistiche e sportive da svolgersi negli edifici scolastici
o unita di insegnamento non coincidenti con l'unita oraria di lezione

= percorsi didattici personalizzati e individualizzati; PDP - PEIl; previsione di strategie
orientate all'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari e per sostenere gli
studenti stranieri di recente immigrazione, per il potenziamento degli studenti con
particolari attitudini disciplinari, per lindividuazione dei talenti, il potenziamento delle
eccellenze e I'adozione di iniziative educative e didattiche secondo quanto indicato dalle
Linee Guida sui D.S.A. (L. n.170/2010) e B.E.S (Direttiva MIUR del 27/12/2012). Si ritiene
importante prevedere:

»  progettazioni che favoriscano alleanze tra docenti curricolari, di sostegno, tutor,
famiglie, enti locali, associazioni

»  l'organizzazione di un ambiente di apprendimento che consenta riflessione e capacita
critica, partecipazione e cooperazione, e creativita

= la diffusione di metodologie didattiche attive (apprendimento per problem solving,
ricerca, esplorazione e scoperta), individualizzate e personalizzate che valorizzino stili e
modalita affettive e cognitive individuali

o la promozione di situazioni di apprendimento collaborativo (aiuto reciproco,
apprendimento cooperativo e fra pari, lavoro in gruppo, realizzazione di progetti e
ricerche come attivita ordinaria della classe) e approcci meta cognitivi (modi di apprendere
individuali, autovalutazione e miglioramento, consapevolezza, autonomia di studio)

> la realizzazione delle aule laboratorio concepite non piu per disciplina o ambito
disciplinare ma in funzione della metodologia d'insegnamento da realizzare

= la promozione dell'utilizzo di linguaggi d'insegnamento adeguati ai linguaggi prevalenti
di apprendimento degli alunni sfruttando le potenzialita della tecnologia per i linguaggi
visivi e cinestetici.

» la realizzazione di percorsi formativi specifici di metacognizione finalizzati a migliorare
I'autostima degli allievi e all'acquisizione di un efficace metodo di studio
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» l'opportunita di attivare scambi culturali con i Paesi europei ed extraeuropei e di
promuovere la  mobilita transnazionale degli studenti con i programmi Erasmus +.

= l'adesione o costituzione di accordi di rete e convenzioni con il mondo delle imprese,
altre scuole, enti pubblici e associazioni in piena applicazione dell'art. 7 del DPR 275/99,
partenariati, protocolli di intesa, convenzioni

» adeguamenti del calendario scolastico, che non comportino riduzioni delle attivita

didattiche né dell'orario di lavoro del personale

NELL" AMBITO PROGETTUALE PREVEDE I'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
FINALIZZATO:

- al rafforzamento delle competenze linguistiche, logico-matematiche e digitali con i seguenti
interventi:

o migliorare i livelli di padronanza delle competenze digitali del personale docente e ATA
e degli studenti cosi come definite nelle sei aeree di competenze previste nel
DigiCompEdu.

»  attivita di outdoor learning

= attivita di promozione alla lettura

o attivita di Storytelling, scrittura creativa, giornalismo e poesia

»  attivita finalizzate alla progettazione 3D Avanzata, e alla grafica computerizzata

= attivita finalizzate allo sviluppo di App e siti Web

»  corsi di formazione di Lingua Inglese e CLIL

»  certificazioni linguistiche (Cambridge)

o stage all'estero ed in azienda

= olimpiadi di Italiano

= olimpiadi di Matematica

> olimpiadi della fisica

= olimpiadi di Informatica

o giochi della Chimica

= giochi matematici

> olimpiadi di Cybersecurity

o campionati diimpresa simulata

= campionati di robotica
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campionati nazionali di Debate

- alla valorizzazione del merito e dei talenti degli alunni con i seguenti interventi:

»  partecipazione a concorsi nazionali
»  valorizzazione delle eccellenze sportive

- al potenziamento delle competenze professionali con i seguenti interventi:

percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento- PCTO

educazione all'imprenditorialita con I'impresa simulata

visite tecniche e stage aziendali

seminari di orientamento con esperti del mondo del lavoro

stage estivi

apprendistato

lezioni all'aperto (outdoor learning)

attivita di Gamification

attivita videoludiche diEsports finalizzate a potenziare le competenze informatiche degli
studenti

realizzazione con relativa conduzione di programmi di una web radio d'istituto

- a favorire l'orientamento scolastico e universitario dello studente con i seguenti interventi:

attivita di orientamento in entrata, in itinere e in uscita

laboratori e moduli di orientamento scientifico tecnico presso le scuole del primo ciclo
(Chimica Itinerante, fisica, robotica, informatica, ecc.)

attivita finalizzate alla promozione del sé (curriculum vitae, video curricolo, sito web personale
e attivita di youtuber)

- al recupero delle carenze con i seguenti interventi:

Peer Learning - insegnamento tra pari

pause didattiche e riallineamento della programmazione disciplinare (Riferimento pedagogico
Gianfranco Zavalloni con la sua pedagogia della lumaca)

azioni specifiche previste nel progetto relativo alla riduzione dei divari territoriali

corsi di recupero

attivita e formazione specifica in metacognizione

sportello di consulenza psicologica, pedagogica e didattica

NELL' AMBITO GESTIONALE-ORGANIZZATIVO SI PREVEDE:
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la partecipazione a progetti PON e ad awvisi relativi allampliamento dell'offerta formativa con
finanziamenti esterni (Monitor 440, Erasmus+, PNRR, PNSD, ecc.)

la valorizzazione del personale docente ed ATA

la promozione di sé attraverso il curriculum vitae, i siti web e i canali digitali social (Youtube, Tik
Tok, Instagram)

implementare la strumentazione didattica e tecnologica

I'aggiornamento dei laboratori fisici e la realizzazione di laboratori mobili

la realizzazione delle aule laboratoriali nella nuova concezione sviluppata dallistituto (Per
metodologia didattica e non per disciplina)

di migliorare 'ambiente di apprendimento (dotazioni, logistica, digitalizzazione delle aule)

di migliorare le reti impiantistiche all'interno dell'lstituto

di implementare la dotazione strumentale e tecnologica dell'istituto

di riorganizzare la biblioteca scolastica attraverso la classificazione e il recupero del patrimonio
librario e di estendere la stessa ai servizi digitali (Prestiti digitali, e-book, audiolibri, cineteca e
mediateca)

di sostenere formazione ed auto aggiornamento per la diffusione dell'innovazione
metodologico- didattica

di implementare i processi di de materializzazione e trasparenza amministrativa

il raccordo tra attivita di ampliamento dell'offerta formativa e il curricolo di istituto, con la
chiara individuazione di obiettivi, abilita/competenze

la previsione di attivita di monitoraggio e di momenti di riflessione sullo sviluppo delle attivita
previste, per introdurre piste di miglioramento, migliorando i processi di pianificazione,
sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio

di realizzare una web radio d'istituto;

di promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi ruoli
allinterno dellistituzione

di accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il territorio: reti,
partenariati, protocolli di intesa, convenzioni. accordi, progetti

di operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzativo del
personale e degli studenti anche attraverso incontri informali (pranzi, cene, viaggi di istruzione,
escursioni naturalistiche)

di attivare percorsi di offerta formativa terziaria professionalizzante attraverso la
partecipazione attiva nelle fondazioni ITS
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Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
Diminuire la percentuale di studenti ripetenti e con debiti formativi in italiano e/o
matematica e/o inglese

Traguardo

Ridurre del 10%i il totale cumulativo degli studenti ripetenti e con debiti formativi in
italiano e/o matematica e/o inglese, rispetto all'ultimo anno del triennio di riferimento.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Diminuire in tutte le classi la percentuale di studenti collocati nelle fasce di livello 1 e 2
delle prove standardizzate nazionali in italiano e/o matematica e/o inglese (oppure in
particolare nel | biennio delle superiori)

Traguardo

Ridurre del 20% il totale degli studenti collocati nei livelli 1 e 2 delle prove standardizzate
nazionali di italiano e/o matematica e/o inglese in tutte le classi oggetto di rilevazione,
rispetto all'ultimo anno del triennio di riferimento
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

@® Percorso n® 1: STAR BENE A SCUOLA

Il progetto prevede I'attuazione delle azioni previste dall' Avviso: Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) . L' Azione 1 - Mentoring e Orientamento:
riguardera attivita formative in favore degli studenti fragili individuati tramite risultati delle
prove invalsi e segnalati dai Consigli di classe. Il percorso per ogni singolo destinatario avra una
durata variabile da 10 a 20 ore in funzione dei bisogni personalizzati. L'Azione 2 - Percorsi di
potenziamento delle competenze di base: riguardera attivita formative per gruppi di almeno tre
alunni sulle competenze di base (Italiano, Matematica e Inglese). Ogni singolo percorso avra una
durata variabile da 20 a 30 ore. L'Azione 3 - Percorsi formativi e laboratori co-curriculari:
riguardera attivita laboratoriali di discipline co-curriculari di indirizzo. Ogni singolo percorso
avra una durata variabile da 30 a 40 ore.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
Diminuire la percentuale di studenti ripetenti e con debiti formativi in italiano e/o
matematica e/o inglese

Traguardo

Ridurre del 10%i il totale cumulativo degli studenti ripetenti e con debiti formativi in
italiano e/o matematica e/o inglese, rispetto all'ultimo anno del triennio di
riferimento.
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Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Analizzare i risultati delle prove INVALSI e i quadri di riferimento in relazione alla
programmazione didattica dei docenti delle discipline interessate al piano di
miglioramento

O Ambiente di apprendimento

Promuovere la didattica laboratoriale e le metodologie didattiche innovative

O Inclusione e differenziazione

Potenziare il tutoraggio e modalita didattiche adeguate per sostenere
I'apprendimento e il metodo di studio degli alunni

Promuovere la partecipazione a concorsi/attivita/gare per valorizzare le potenzialita
degli alunni eccellenti

Creazione di uno sportello per l'ascolto psicologico degli alunni fragili a rischio
dispersione

O Continuita' e orientamento
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Progettare e realizzare nel I° biennio attivita di orientamento e ri-orientamento nei
vari indirizzi attraverso da svolgersi in orario curriculare

Progettare e realizzare nel lI° biennio e quinto anno, attivita di orientamento
finalizzate ad una scelta consapevole dei percorsi successivi e allo stesso tempo
motivanti per lo studente

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Promozione di un curriculum integrato da attivita spendibili presso Universita e/o
nel mondo del lavoro e valorizzazione dei percorsi ITS

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere la formazione sulla didattica e sulla valutazione per competenze

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Intensificazione dei rapporti con i portatori d'interesse territoriale per la
realizzazione di attivita tese al potenziamento culturale, sociale e civico

Attivita prevista nel percorso: Attivita di mentoring e
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Descrizione dell'attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede |'erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun
percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso
di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza
scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi
potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana
dell'orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a
quelli delle lezioni curricolari.

4/2023
Studenti
Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
Riduzione dei divari territoriali

Linee guida sull'orientamento scolastico

- Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Docenti
tutor e orientatori responsabili della piattaforma UNICA -
Esperti esterni: psicopedagogisti, psicologi e orientatori
scolastici

Risultati a breve termine: Riduzione di fenomeni di disaffezione
allo studio attraverso I'ascolto e la metacognizione Risultati a
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medio termine: Migliorare la motivazione dello studente al
percorso di studio scelto anche attraverso se necessario azioni
di riorientamento scolastico Risultati a lungo termine: Riduzione
della dispersione scolastica esplicita e implicita

Attivita prevista nel percorso: Percorsi di potenziamento
delle competenze di base

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica,
che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari. A
o o seguire attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di
Descrizione dell'attivita ) ) _ o o
fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9
destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a
rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari
sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un
docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

Tempistica prevista per la

_ yd 6/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
. \ Docenti
coinvolti
ATA

Consulenti esterni

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Riduzione dei divari territoriali

- Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Docenti
_ tutor e orientatori responsabili della piattaforma UNICA -
Responsabile N , ) , o ] ,

Docenti interni o esperti esterni specializzati nell'insegnamento

delle discipline italiano, matematica e inglese

A medio termine: Recupero delle lacune nello studio delle
materie oggetto di rilevazione nazionale (Matematica, Italiano e

Risultati attesi Inglese) A lungo termine: Miglioramento del livello di
competenza dello studente nello studio delle discipline oggetto
di rilevazione

Attivita prevista nel percorso: Percorsi formativi e laboratori
co-curriculari

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori
dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari,
afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli
obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo

Descrizione dell'attivita scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con
fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor.

Tempistica prevista per la

, N 2/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni g
\ ) Docenti
coinvolti
Genitori

Consulenti esterni
Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Riduzione dei divari territoriali
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- Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Docenti

_ interni dell'istituto o esperti esterni nelle specifiche discipline

Responsabile R o ]
oggetto delle attivita laboratoriali - Tutor e orientatore

responsabili della piattaforma UNICA

Risultati a medio termine - Potenziamento delle hard skills e
delle soft skills attraverso attivita didattiche laboratoriali -
Incremento della motivazione allo studio al fine di prevenire

Risultati attesi fenomeni di abbandono o di dispersione scolastica implicita
Risultati a lungo termine - Riduzione della dispersione
scolastica implicita ed esplicita - Raggiungimento dei traguardi
previsti nelle priorita individuate nel RAV

® Percorso n®2: PER UN NUOVO UMANESIMO NEGLI
ISTITUTI TECNICI

Dal paradigma della Teoria della Complessita di Edgar Morin, che supera la suddivisione tra
sapere umanistico e sapere scientifico, in un ottica di percorsi di studio che sappiano guardare
alla formazione completa dello studente in un rinnovato umanesimo.

Dopotutto le competenze nella lingua madre sono alla base di tutti i processi di apprendimento
in quanto la stessa rimane il mezzo per la trasmissione del sapere e per la comunicazione tra
studenti e docenti oggi, e tra tecnici e maestranze domani. Il percorso prevede quindi delle
azioni specifiche finalizzate al potenziamento della cultura umanistica attraverso azioni
curriculari e di sistema finalizzate alla promozione della lettura e allintroduzione degli studi
filosofici nel curricolo delle discipline umanistiche.

Si prevedono incontri con l'autore, seminari formativi sulla lingua e sulla cultura italiana.

Sara potenziato L'Ettore, giornale scolastico online, che vede in rete gli istituti scolastici del
territorio ed ha una quotidiana frequenza di pubblicazioni; in particolare in convenzione con la
Gazzetta del Sud sara attuato il progetto di giornalismo creativo Noi Magazine.

Inoltre sara attuato il progetto di scrittura creativa Oggi Milazzo in classe in collaborazione con la
testa giornalistica online Oggi Milazzo.

A complemento delle attivita previste per questa azione di miglioramento, sono previsti moduli
di formazione destinati agli studenti e ai docenti finalizzati a promuovere e consolidare le
competenze sulle STEM e sui nuovi linguaggi.
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Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
Diminuire la percentuale di studenti ripetenti e con debiti formativi in italiano e/o
matematica e/o inglese

Traguardo

Ridurre del 10%i il totale cumulativo degli studenti ripetenti e con debiti formativi in
italiano e/o matematica e/o inglese, rispetto all'ultimo anno del triennio di
riferimento.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Diminuire in tutte le classi la percentuale di studenti collocati nelle fasce di livello 1 e
2 delle prove standardizzate nazionali in italiano e/o matematica e/o inglese (oppure
in particolare nel | biennio delle superiori)

Traguardo

Ridurre del 20% il totale degli studenti collocati nei livelli 1 e 2 delle prove
standardizzate nazionali di italiano e/o matematica e/o inglese in tutte le classi
oggetto di rilevazione, rispetto all'ultimo anno del triennio di riferimento

Obiettivi di processo legati del percorso
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O Curricolo, progettazione e valutazione

Promuovere flessibilita organizzativa che permetta di lavorare a classi aperte con
modalita didattiche diversificate.

Elaborare e somministrare prove autentiche per la valutazione delle competenze

O Ambiente di apprendimento

Promuovere la didattica laboratoriale e le metodologie didattiche innovative

O Inclusione e differenziazione

Promuovere la partecipazione a concorsi/attivita/gare per valorizzare le potenzialita
degli alunni eccellenti

O Continuita' e orientamento

Progettare e realizzare nel I° biennio attivita di orientamento e ri-orientamento nei
vari indirizzi attraverso da svolgersi in orario curriculare

Progettare e realizzare nel lI° biennio e quinto anno, attivita di orientamento
finalizzate ad una scelta consapevole dei percorsi successivi e allo stesso tempo
motivanti per lo studente
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O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Promozione di un curriculum integrato da attivita spendibili presso Universita e/o
nel mondo del lavoro e valorizzazione dei percorsi ITS

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere la formazione sulla didattica didattica e sulla valutazione per
competenze

Potenziamento delle competenze degli strumenti digitali, (Metaverso, IA, CAD CAM,
ecc.)in quanto strumentali alle metodologie didattiche innovative

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Intensificazione dei rapporti con i portatori d'interesse territoriale per la
realizzazione di attivita tese al potenziamento culturale, sociale e civico

Stipula di protocolli di intesa con Associazione ed Enti per la realizzazione di attivita
di Service Learning

Attivita prevista nel percorso: Progetto di promozione alla
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Descrizione dell'attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

L'azione prevede dei percorsi mirati alla promozione della
lettura diversificati per gruppo classe: Proposta di un libro da
leggere agli studenti e successivo incontro dibattito di
quest'ultimii con I'autore, da svolgersi per classi aperte in aula
magna; Lettura di alcuni testi di ITALO CALVINO consiogliati
dall'insegnate e successiva presentazione degli stessi da parte
degli studenti con una lezione di Flipped Classroom durante il
mese di maggio dedicato alla lettura dei libri; Incontro in classe
con autori emergenti durante il periodo di promozione alla
lettura nazionale #ioleggoperche e contestuale allestimento di
una libreria a scuola; Lettura in classe di opere letterarie da
parte di lettori esperti, nel contesto nazionale di promozione
della lettura di "Libriamoci"; Disseminazione a mezzo stampa
delle attivita realizzate.

6/2024
Studenti
Docenti

ATA

Studenti

Genitori
Consulenti esterni
Associazioni

- Coordinatore d'istiuto area umanistica - Referente
coordinatore del progetto di ampliamento dell'offerta
formativa"L'Ettore per un nuovo umanesimo" - Attuatore
dell'attivita: incontro con l'autore - Docenti di discipline
umanistiche dell'istituto
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Risultati a breve termine - Potenziare le competenze in letto-
scrittura degli studenti; -Promuovere I'amore per la lettura e
per i libri; Risultati a medio termine - Potenziamento delle
competenze in lingua italiana; - Sviluppo competenze
relazionali e interattive; - Creazione di sinergia di intenti tra gli
attori del progetto; Risultati a lungo termine - Far diventare
I'istituto centro di promozione umanistica e culturale; -
Realizzare un nuovo umanesimo che includa un unita dei saperi
nella loro complessita senza la dicotomia tra conoscenze
umanistiche e specialistiche, scientifiche e tecniche.

Attivita prevista nel percorso: Scrittura creativa e giornalismo

in classe

Descrizione dell’attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

L'azione é finalizzata allo sviluppo e potenziamento dei processi
di scrittura e produzione di un testo, attraverso attivita che
coinvolgono e motivano lo studente destinate alla produzione e
pubblicazione di articoli sulla stampa locale e nel giornalino
d'istituto. L'azione prevede quindi la produzione di articoli e
saggi che verranno dopo le necessarie operazioni di editing
pubblicate sul giornale d'Istituto I'Ettore, sulla stampa locale
cartacea nell'inserto al quotidiano "La Gazzetta del SUD", NOI
MAGAZINE dedicato agli studenti delle scuole della provincia di
Messina, o nello spazio realizzato sul giornale online "Oggi
Milazzo".

6/2024

Studenti
Genitori

Portatori d'interesse

Docenti
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ATA

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile Referente del progetto "L'Ettore per un nuovo umanesimo"

Risultati a breve termine Migliorare i processi di scrittura,
comprensione e produzione di un testo nella lingua madre
Motivare gli studenti attraverso la pubblicazione dei loro
prodotti di scrittura Promuovere una didattica per competenze
attraverso i compiti di realta finalizzati alla trattazione di temi
. _ _ ed eventi specifici con articoli e saggi Risultati a medio termine
Risultati attesi , - T .
Diffondere la lettura del quotidiano e dei periodici tra gli
studenti Migliorare e potenziare i livelli di competenza nella
lingua madre Risultati a lungo termine Coinvolgere gli studenti
nella trattazione di tematiche civili, sociali, scientifiche e
umanistiche Migliorare le soft skills e i livelli di competenza

nelle rilevazioni nazionali in lingua italiana

Attivita prevista nel percorso: Dalle STEM ai multi linguaggi
nell'era dell'lA

L'azione ha come finalita il potenziamento delle competenze
STEM e dei linguaggi degli studenti con lo scopo di ottenere ove
possibile una certificazione finale del livello raggiunto nelle

Descrizione dell'attivita stesse. A sua volta i moduli che verranno realizzati
contribuiranno a un efficace orientamento degli studenti verso i
percorsi successivi, sia alla fine del primo bennio che dell'ultimo
anno di fine ciclo.

Tempistica prevista per la
_ 4 2/2025
conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti
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Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi
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Docenti

ATA

Consulenti esterni

Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
Nuove competenze e nuovi linguaggi

Referente del progetto di cui all'avviso "Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Obbiettivi a breve termine Per le competenze STEM Offrire corsi
STEM coinvolgenti e interessanti, creando un ambiente
inclusivo e accogliente, tramite I'utilizzo di aule "tematiche"
attrezzate con la tecnologia, Coinvolgere mentori o figure
femminili nei campl STEM per ispirare e guidare le studentesse.
Utilizzare materiali didattici che presentino modelli femminili
nel campo STEM. Fornire supporto e incoraggiamento attivo
alle studentesse interessate a intraprendere percorsi STEM,
trami il coinvolgimento dei loro tutor e stimolando la
realizzazione del loro "capolavoro". Collaborare con aziende,
istituzioni accademiche o organizzazioni che promuovono la
partecipazione femminile nelle discipline scientifiche e
tecnologiche. Consentire la partecipazione di tutte le
studentesse, che ne faranno richiesta, ai percorsi formativi
STEM, a prescindere dal criterio di selezione che verra adottato
per la scelta degli allievi partecipanti al singolo percorso. Per le
competenze linguistiche Miglioramento dei livelli di competenza
nella lingua inglese sia in scrittura che lettura Obbiettivi a lungo
termine Rafforzamento delle competenze STEM, digitali e
d'innovazione Valorizzazione delle competenze linguistiche con
particolare riferimento alla lingua inglese Ridurre la dispersione
scolastica implicita e esplicita

@® Percorso n® 3: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E

PTOF 2022 - 2025
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FORMAZIONE DOCENTI PER UNA SCUOLA 4.0 MODERNA
MOTIVANTE E INCLUSIVA

Il percorso ha la finalita di rendere la scuola sempre piu moderna, didatticamente innovativa e
stimolante, dal punto di vista tecnico e scientifico, e intende farlo attuando le seguenti azioni:

+ stimolare I'utilizzo delle piattaforme per la formazione di classi virtuali

* utilizzare nuove metodologie didattiche

+ implementare le dotazioni tecnologiche di aule e laboratori

* aprire la scuola in orario pomeridiano e mettere a disposizione dei giovani del territorio,
alcuni locali dell'lstituto per consentire loro lo sviluppo di nuove idee imprenditoriali
implementando I'lmpresa Simulata, in un vero e proprio incubatore di imprese gestito dalla
scuola, intesa come riferimento culturale-scientifico-tecnologico del territorio in cui opera.

Gli ambienti di apprendimento saranno migliorati con una progressiva sostituzione delle LIM con i
monitor interattivi multimediali e nuove dotazioni tecnologiche. Lo scopo € quello di migliorare non
solo i canali visivi e cinestetici, ma anche quelli uditivi, grazie ad una maggiore definizione audio e
video dei nuovi dispositivi. Ampio spazio sara previsto inoltre per la realta aumentata, la robotica
educativa e industriale e la connessione degli spazi di apprendimento tra di loro e con l'esterno, al
fine di attuare percorsi avanzati di didattica digitale integrata e sfruttare i gemellaggi digitali del
programma Erasmus plus. L'aggiornamento dei laboratori esistenti con l'aggiunta di nuovi e la
realizzazione delle aule laboratorio per le materie scientifiche, linguistiche, umanistiche e di indirizzo
attualmente svolte nelle aule tradizionali diventano pertanto strategici nell'azione complessiva di
miglioramento.

A completamento delle azioni realizzate si prevedono attivita specifiche di formazione per il
personale docente al fine di poter utilizzare al meglio le nuove attrezzature didattiche dei nuovi
ambienti di apprendimento e d'innovare in generale la didattica con metodologie didattiche
innovative in linea con il Movimento delle Avanguardie Educative di cui l'istituto fa parte e con le
grandi innovazioni digitali del Metaverso e dell'Intelligenza artificiale.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato
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O Risultati scolastici

Priorita
Diminuire la percentuale di studenti ripetenti e con debiti formativi in italiano e/o
matematica e/o inglese

Traguardo

Ridurre del 10%i il totale cumulativo degli studenti ripetenti e con debiti formativi in
italiano e/o matematica e/o inglese, rispetto all'ultimo anno del triennio di
riferimento.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Diminuire in tutte le classi la percentuale di studenti collocati nelle fasce di livello 1 e
2 delle prove standardizzate nazionali in italiano e/o matematica e/o inglese (oppure
in particolare nel | biennio delle superiori)

Traguardo

Ridurre del 20% il totale degli studenti collocati nei livelli 1 e 2 delle prove
standardizzate nazionali di italiano e/o matematica e/o inglese in tutte le classi
oggetto di rilevazione, rispetto all'ultimo anno del triennio di riferimento

Obiettivi di processo legati del percorso

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

O Curricolo, progettazione e valutazione

Promuovere flessibilita organizzativa che permetta di lavorare a classi aperte con
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modalita didattiche diversificate.

Elaborare e somministrare prove autentiche per la valutazione delle competenze

O Ambiente di apprendimento

Realizzazione di aule laboratorio disciplinari e potenziamento delle strumentazioni
digitali

Promuovere la didattica laboratoriale e le metodologie didattiche innovative

O Inclusione e differenziazione

Promuovere la partecipazione a concorsi/attivita/gare per valorizzare le potenzialita
degli alunni eccellenti

O Continuita' e orientamento

Progettare e realizzare nel I° biennio attivita di orientamento e ri-orientamento nei
vari indirizzi attraverso da svolgersi in orario curriculare

Progettare e realizzare nel lI° biennio e quinto anno, attivita di orientamento
finalizzate ad una scelta consapevole dei percorsi successivi e allo stesso tempo
motivanti per lo studente
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O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Promozione di un curriculum integrato da attivita spendibili presso Universita e/o
nel mondo del lavoro e valorizzazione dei percorsi ITS

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere la formazione sulla didattica didattica e sulla valutazione per
competenze

Potenziamento delle competenze degli strumenti digitali, (Metaverso, IA, CAD CAM,
ecc.)in quanto strumentali alle metodologie didattiche innovative

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Intensificazione dei rapporti con i portatori d'interesse territoriale per la
realizzazione di attivita tese al potenziamento culturale, sociale e civico

Attivita prevista nel percorso: Compiti di realta per una
scuola 4.0

- o L'azione consiste nel promuovere all'interno dell'istituto,
Descrizione dell'attivita

I'utilizzo di pratiche valutative dei livelli di competenza raggiunti,
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Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

utilizzando strumenti come i compiti di realta o autentici. Per
tale scopo si prevedono azioni specifiche di formazione docenti,
in relazione alla progettazione e realizzazione di una didattica
per competenze, attraverso una revisione dei curricoli e
I'utilizzo di una didattica laboratoriale, diffondendo le buone
pratiche delle idee del Movimento Avanguardie Educative.

8/2025
Docenti
Docenti

Consulenti esterni
Associazioni
Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Funzione Strumentale Area 2-Supporto al lavoro dei docenti

Risultati a medio termine: - motivazione dei docenti e degli
allievi - 'apprendimento attivo e collaborativo di studenti e
studentesse; - la collaborazione e l'interazione fra studenti e
docenti; - promuovere il peer learning;e lo sviluppo di problem
solving; - promuovere la co-progettazione tra vari indirizzi e
discipline; - I'inclusione e la personalizzazione della didattica
includendo anche attivita pratiche laboratoriali. Risultati a
lungo termine: - Conseguire abilita cognitive e metacognitive
(come pensiero critico e creativo, imparare ad imparare,
autoregolazione); - Conseguire abilita sociali ed emotive
(empatia, autoefficacia, responsabilita e collaborazione)
promuovendo i lavori di gruppo; - Abilita pratiche e fisiche
(soprattutto connesse all'uso di nuove informazioni e dispositivi
di comunicazione digitale) e alla realizzazione di prodotti
significativi. - promozione del successo scolastico. - Realizzare
pienamente una didattica per competenze con i compiti di
realta
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Attivita prevista nel percorso: Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale

Descrizione dell'attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

L'azione di formazione del personale scolastico sulla transizione
digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, &
finanziato con il DM 66/2023,. La formazione per la transizione
digitale, e finalizzata alla realizzazione di percorsi formativi per
il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi
generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale
educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
DigCompEdu. L'azione prevede le seguneti tipologie di attivita
formative: Percorsi di formazione sulla transizione digitale
Laboratori di formazione sul campo Comunita di pratiche per
'apprendimento Disseminazione e promozione tra il personale
dei percorsi formativi in presenza, residenziali e online,
organizzati da altre istituzioni scolastiche o Poli Formativi,
disponibili sulla piattaforma "Scuola Futura"

9/2025

Docenti

ATA
Docenti

ATA

Consulenti esterni

Associazioni

Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico
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Risultati attesi
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Funzione Strumentale Area 1 - Gestione del PTOF e Piano di
Formazione Docenti

Risultati attesi a medio termine: - riorganizzazione della
didattica - sfruttare le opportunita offerte dalle ICT e dai
linguaggi digitali per supportare nuovi modi di insegnare,
apprendere e valutare - Introdurre la robotica, l'intelligenza
artificiale, il metaverso, la realta aumentata e virtuale
nell'insegnamento curriculare Risultati attesi a lungo termine: -
Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita
di laboratorio; - Trasformare il modello trasmissivo della scuola

Attivita prevista nel percorso: Verso le aule laboratorio

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi

8/2025

Docenti
Studenti
Genitori

Associazioni del terzo settore, altre istituzioni scolastiche,
universita, ITS e imprese

Docenti

ATA

Studenti

Genitori
Consulenti esterni
Associazioni

Associazioni del terzo settore, altre istituzioni scolastiche,
universita, ITS e imprese

- Gruppo di progetto e attuazione del PNRR

A medio termine - Potenziare e aggiornare i laboratori esistenti
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A lungo termine - Attuare pienamente l'idea delle aule
laboratorio
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Il Dirigente Scolastico Bruno Lorenzo Castrovinci, attraverso le sue competenze e la sua spinta
allinnovazione e alla ricerca azione tecnologica, metodologica e didattica sostenuta da un'alta
formazione contribuisce attivamente alla realizzazione di un ambiente di lavoro stimolante, innovativo e
collaborativo.

Il suo atto d'indirizzo mantiene e consolida l'identita della scuola che le ha consentito di crescere in
numero di alunni iscritti passando, nell'arco di 12 anni, da 800 alunni a oltre 1600, di realizzare percorsi
di eccellenza, di migliorare sensibilmente le strutture e potenziare i laboratori attraverso
l'intercettazione di risorse finanziarie che si rendono disponibili, che spaziano dai fondi PNRR alla
partecipazione attiva con gli ITS.

La forte identita dell'lstituto, unita ad un diffuso senso di appartenenze garantisce la stabilita del corpo
docente consentendo agli alunni un notevole vantaggio educativo e formativo derivante dalla continuita
didattica durante il percorso di studi.

La scuola inoltre ha creato in questi anni un legame forte sia con il mondo Universitario, a cui accedono
il 45,1% degli allievi diplomati - (fonte Scuola in Chiaro diplomati a.s. 2021/2022) che con il mondo del
lavoro.

Le aziende partner del territorio e, da un triennio circa, aziende provenienti dal resto del mondo,
organizzano all'interno della scuola colloqui di lavoro per l'assunzione di diplomati dell'ITT Ettore
Majorana di Milazzo; questo modello organizzativo, che prevede una stretta collaborazione e
condivisione con il mondo del lavoro rappresenta quasi un unicum per gli Istituti Scolastici del Sud Italia.
Con il partenariato sottoscritto con la fondazione dell'ITS Alessandro Volta "Chimica e nuove tecnologie
per la vita" di Palermo e la partecipazione attiva come socio fondatore nella fondazione dell'lTS
"Efficienza Energetica di Enna, l'istituto amplia la propria offerta formativa con i percorsi post diploma di
alta formazione tecnica.

Si riportano di seguito i principali elementi di innovazione messi in atto dall'lstituto.
Movimento Avanguardie Educative
L'lstituto ha aderito al Movimento Avanguardie Educative che rappresenta un progetto di ricerca-azione

nato dalliniziativa autonoma dell'Indire con l'obiettivo di investigare le possibili strategie di propagazione
e messa a sistema dellinnovazione nella scuola italiana. Il progetto si e poi trasformato in un vero e
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proprio Movimento, ufficialmente costituito il 6 novembre 2014 a Genova, aperto a tutte le scuole
italiane; la sua mission e quella di individuare, supportare, diffondere, portare a sistema pratiche e
modelli educativi volti a ripensare l'organizzazione della Didattica, del Tempo e dello Spazio del fare
scuola in una societa della conoscenza in continuo divenire. Il Movimento e frutto di un'azione congiunta
di INDIRE e di 22 scuole fondatrici che hanno sottoscritto un Manifesto programmatico per I''nnovazione
costituito da 7 orizzonti di riferimento, che esplicitano ed animano la vision di Avanguardie educative. |
percorsi di innovazione ispirati dal Manifesto sono diventati le cosiddette Idee che le scuole aderenti al
Movimento, confortate da un servizio di assistenza/coaching in modalita blended, possono adottare e
sperimentare nei loro curricoli. Il Movimento e una comunita di pratica ‘in crescendo’ che evolve, si
trasforma e che dal 2014 aumenta di anno in anno il suo contingente, tra scuole capofila delle Idee e
scuole adottanti che stanno sperimentando una o piu di una delle Idee. A queste si aggiungono le
scuole polo che assicurano a livello regionale, insieme ad esperti formatori presenti sul territorio di
pertinenza, un'articolata serie di attivita di informazione, formazione, diffusione e sostegno alle scuole
del Movimento e ai processi dinnovazione.

In particolare:

+ Dal 2016 Avanguardie educative e inserito tra le attivita per il supporto ai processi di innovazione
della scuola sostenute dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 (Programma Operativo Nazionale
plurifondo Per la Scuola - Competenze e ambienti per apprendimento - Progetto Processi di
innovazione organizzativa e metodologica).

* «Avanguardie educative» e stato selezionato come buona pratica di ecosystem al quale far
riferimento nella Conferenza internazionale annuale promossa da European Schoolnet Eminent
2017, riconoscendo in particolare il valore innovativo della strategia di networking che permette di
consolidare una metodologia d'incontro tra bottom-up e top-down.

+ European Schoolnet, in occasione del suo ventesimo anniversario, ha pubblicato 'Open Book of
Educational Innovation. Il documento raccoglie le iniziative piu significative a livello di stati membri
a sostegno dei processi dinnovazione e di trasformazione dell'educazione e fra queste anche
quella del Movimento Avanguardie educative.

*+ Pubblicato nel 2018 dalla Commisione europea, il report Study of supporting school Innovation
Across Europe offre una revisione completa delle attuali politiche di ricerca e di innovazione
scolastica nei 28 stati dellUE. Lo studio comprende 12 studi di casi approfonditi e, tra questi, due
relativi ad altrettante scuole di Avanguardie educative.

L'adesione al Movimento prevede da parte delle scuole la condivisione dei principi ispiratori del
Manifesto e la partecipazione alle attivita di assistenza/coaching che I'INDIRE e le scuole (capofila, polo
regionali e adottanti) promuovono, organizzano e conducono per rendere trasferibili i processi di
cambiamento documentati nelle Idee e per mettere in pratica, diffondere e condividere esperienze in
atto o concluse.
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Le attivita di assistenza/coaching possono svolgersi:

* in presenza, tramite seminari residenziali informativi/formativi o immersivi in occasione di
convegni e fiere di settore, forum, visite e incontri presso le scuole del Movimento da parte di
docenti esperti, formatori delle scuole polo regionali e ricercatori INDIRE;

+ online, tramite la community di Avanguardie educative, in un ambiente dedicato che, oltre a
contenere materiali multimediali interattivi, spunti di riflessione e documenti di approfondimento
scaricabili, e luogo di raccordo e condivisione di esperienze, secondo la logica della comunita di
pratica. Nellambiente si svolgono webinar e talk sulle singole Idee , 0 a queste trasversali, condotti
da docenti, Dirigenti scolastici e da esperti di fama nazionale e internazionale. Si puo inoltre
ottenere consulenza dai ricercatori INDIRE e forme di supporto/partecipazione da parte delle
scuole del Movimento.

|dee innovative adottate dall'istituto:

+ Spazio Flessibile;

* Aule laboratorio disciplinari;

¢ Debate;

* Flipped Classroom;

* MLTV,

+ Dentro e fuori la scuola, Service Learning;
+ Apprendimento autonomo e tutoring;

+ Outdoor Education.

Aule Laboratorio Disciplinari Majorana

La scuola tradizionale e da sempre stata caratterizzata dallo spazio aula che viene assegnato ad una
classe che per tutto I'anno scolastico la usa a volte in modo flessibile per le attivita didattiche.

A questo modello nel tempo e in alcune tipologie d'istituti si sono aggiunti i laboratori, spazi
attrezzati per I'apprendimento di alcune discipline con setting e attrezzature ben definite e le
palestre per le attivita sportive, ma fondamentalmente il punto di riferimento restava l'aula in
quanto, completate le attivita di laboratorio, gli studenti fanno ritorno nell'aula a loro assegnata.
Alcuni istituti aderenti al Movimento delle Avanguardie Educative, hanno adottato I'idea delle aule
disciplinari, un modello dove gli studenti cambiano aula al variare della disciplina d'insegnamento,
quindi i docenti rimangono fermi nelle aule che in questo modo possono personalizzare realizzando
setting d'aula e ambienti di apprendimento specifici per I'insegnamento delle loro discipline.

Questo modello che poi e declinato nel movimento DADA crea spazi condivisi da piu docenti della
stessa disciplina ma non tiene conto della differenza nel metodo d'insegnamento che c'é tra docente
e docente e tra unita di apprendimento e unita di apprendimento della stessa disciplina in quanto la
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didattica per competenze richiede approcci sempre diversi e personalizzati in funzione anche del
singolo contesto classe.

Il modello della aule disciplinari adottato dal nostro istituto, supera di fatto questi aspetti in quanto
realizza spazi per I'apprendimento concepiti cono solo per le singole discipline o aree disciplinari con
I'adeguata attrezzatura di supporto, ma anche e soprattutto in funzione delle metodologie
didattiche che ogni docente intende adottare per lo svolgimento dell'unita di apprendimento
programmata.

In questo modo la scuola si arricchisce oltre che degli spazi dedicati alla didattica laboratoriale per le
STEM e per i nuovi linguaggi, anche di spazi per lo studio nell'ambiente immersivo del metaverso
con le sue declinazioni di realta aumentata e virtuale, di spazi dedicati alla didattica frontale classica
e partecipata con le aule anfiteatro, in spazi flessibili per le attivita di gruppo di Collaborative e
Cooperative Learning.

Insomma una scuola che si adatta non solo alle discipline ma anche alle esigenze dei singoli docenti
e quindi, di fatto, con una mobilita al cambio d'ora di entrambi per una personalizzazione concepita
per avere ambienti di apprendimento ideali per raggiungere il successo formativo e far sviluppare il
massimo potenziale degli alunni.

Un modello che include il vecchio modo d'insegnare della trasmissione del sapere in metodologie
sempre piu nuove e avanzate che utilizzano le tecnologie per superare oltre lo spazio fisico dell'aula
anche i limiti propri delle percezioni sensoriali degli esseri umani.

Didattica per competenze e Compiti di realta (making e thinkering)

La modernita con lintelligenza artificiale che avanza e la portabilita e miniaturizzazione sempre piu
spinta dei dispositivi connessi in rete e dellinterazione degli stessi con i processi esecutivi celebrali, ha
reso necessaria l'adozione di nuove metodologie didattiche fondate sui principi della pedagogia
costruttivista e cognitiva. Tutto questo si traduce in un'introduzione graduale della didattica per
competenze a discapito della mera trasmissione di conoscenze legate prevalentemente alle lezioni
frontali anche se partecipate e allo studio a casa sul libro di testo. Quest'ultime saranno sostituite dalle
attivita laboratoriali in istituto utilizzando gli spazi attrezzati disponibile e a casa attraverso i compiti di
realta. La sperimentazione si fonda principalmente sui compiti di realta, ovwero quei compiti autentici
finalizzati alla produzione di prodotti significativi, assegnati come tema agli studenti anche nell'ottica di
una didattica personalizzata per singolo alunno o gruppo di alunni organizzato preferibilmente in
Cooperative Learning o in alternativa in Collaborative Learning. La caratteristica della sperimentazione
didattica consiste nel poter valutare dalle evidenze emerse lo sviluppo delle competenze attraverso |
prodotti significativi, e come gli alunni crescendo acquisiscano, oltre le conoscenze e le abilita, anche e
soprattutto le competenze mostrando l'evoluzione delle stesse con il progredire del bagaglio tecnico
specialistico e culturale. L'iniziativa e gia stata sperimentata in passato nellambito dei PCTO dell'impresa

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO E.MAJORANA - METF020001

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

58




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Principali elementi di innovazione

simulata raggiungendo risultati interessanti, tanto che uno dei prodotti significativi realizzati e stato
esposto nellanno 2022 alla fiera Maker Faire di Roma. I'lstituto intende implementare le esperienze di
making sfruttando i suoi numerosi e attrezzati laboratori, primo tra tutti il FabLab e le esperienze di
thinkering anche con l'ausilio di appositi software e applicazioni.

Coding, Robotica educativa e Cobot

Il coding e una disciplina che ha come base il pensiero computazionale, cioe tutti quei processi mentali
che mirano alla «risoluzione di problemi, la progettazione di sistemi, la comprensione del
comportamento umano attraverso quei concetti tipici solitamente attribuibili al campo della computer
science per la risoluzione di problemi. Il coding, come metodologia didattica, consente di ricorrere alla
robotica educativa e quindi alla reale programmazione di una macchina.

La robotica e una scienza che abbraccia diverse discipline e si occupa della progettazione,
programmazione e sviluppo dei robot: linterdisciplinarita della robotica e dettata dalla necessita di
coinvolgere molteplici conoscenze settoriali allinterno del processo di realizzazione di un robot.
Ingegneria, programmazione informatica, psicologia, automazione, meccanica e biologia: questi sono
solo alcuni degli aspetti che si interconnettono durante la sua progettazione. In altri termini, la robotica
e una branca dellingegneria (e in particolare della meccatronica) in grado di sviluppare sistemi capaci di
riprodurre movimenti (anche umani) al fine di eseguire compiti. Lo studio della robotica educativa sara
inserito nella materia Scienze e Tecnologie Applicate nel primo biennio mentre lo studio delle robotica
industriale sara inserito nella materia Sistemi nel secondo biennio e nel quinto anno.

Un ulteriore elemento innovativo & quello di utilizzare la robotica collaborativa (Cobot) sia di tipo mobile
(AMR) che antropomorfo. Questi dispositivi collaborano, in totale sicurezza, con le persone, aiutandole
ad aumentare la propria produttivita e dispensandole dai lavori routinari e ripetitivi. | robot collaborativi
mobili o AMR (Autonomous Mobile Robots) vengono utilizzati soprattutto in magazzino o in fabbrica, per
applicazioni di asservimento degli addetti. Queste macchine sono in grado di trasportare, in totale
autonomia, fino a 1500 kg con una velocita massima di 1,8 m/s e con turni di lavoro lunghi anche 15/16
ore. Tali caratteristiche permettono di abbattere il tempo/ciclo delle operazioni e di aumentare
vertiginosamente la produttivita e I'efficienza di un magazzino o di una fabbrica. Esistono cobot mobile
di differenti dimensioni e capacita di carico, a seconda delle peculiarita richieste dall'applicazione da
svolgere. Questi cobot, oltre che con le persone, sono perfettamente in grado di collaborare alla
perfezione anche tra loro. E infatti possibile creare una flotta (pil 0 meno numerosa a seconda delle
necessita) di robot collaborativi mobili e coordinarli facilmente in maniera centralizzata grazie a un
software di gestione. In qualsiasi momento sara possibile aumentare o ridurre il numero dei robot che
compongono la flotta senza alcuna difficolta. | cobot di tipo antropomorfo, invece, trovano un ambito di
applicazione pit ampio in ambienti dedicati alla produzione, al controllo qualita e al packaging. Si tratta
di robot che riproducono i movimenti di un braccio umano in maniera automatica (per questo motivo
questo tipo di robotica si definisce antropomorfa) e con la possibilita di svolgere moltissime operazioni.
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Un po' come awiene per le punte di un comune trapano, cosi il braccio robotico puo essere attrezzato
con moltissime mani differenti, a seconda dell'applicazione da svolgere. Ad esempio puo essere
equipaggiato con un awvitatore per svolgere un'attivita di assemblaggio o con una videocamera per
l'ispezione operativa in un'applicazione per il controllo qualita.

Progettazione 3D avanzata, CAD - CAM e macchine a controllo numerico

Nel mondo del computer design, la modellazione 3D ¢ il processo di sviluppo di grafica e immagini che
sembrano avere tre dimensioni attraverso degli appositi software computer-based. Il processo non e dei
piu semplici, ma generalmente comporta il collegamento di un insieme di punti con vari dati geometrici,
come linee e superfici curve, con l'obiettivo di creare un modello wideframe che rappresenti un oggetto
tridimensionale. Ormai da diversi anni tutti i progettisti, gli architetti, i designer e, piu in generale, tutti gli
addetti del settore architettonico e delle costruzioni, hanno imparato a fare i conti con l'utilizzo di uno o
piu software di modellazione 3D per trasporre l'idea progettuale che hanno in mente in modelli 3D
curati fin nei minimi dettagli. Le tecniche di modellazione 3D possibili sono circa una ventina; la scelta di
una tecnica rispetto a un'altra e solitamente una questione di obiettivi finali e capacita del software di
modellazione prescelto. | progettisti utilizzano in genere uno dei quattro metodi di modellazione
principali, vale a dire uno tra: razionale poligonale, primitivo, non uniforme o spline e patch. L'Istituto

La tecnologia CAD CAM e una tecnica computerizzata che permette di ottenere un oggetto
tridimensionale a partire da un disegno vettoriale eseguito al computer. | due acronimi CAD e CAM
stanno, rispettivamente, per Computer Aided Design e Computer Aided Manufactoring, overo disegno
assistito dal computer e produzione assistita dal computer. Nata negli anni '60 del secolo scorso, questa
tecnologia e oggi utilizzata nell'industria per la produzione di un'infinita di oggetti, soprattutto nellambito
della meccanica, ed e prepotentemente entrata anche nel campo dentale, nel quale e probabile che in
brevissimo tempo diventi uno degli standard piu diffusi. | primi esperimenti CAD CAM nel settore
dentale iniziarono negli anni '70 anche se i primi sistemi commercializzati dovranno aspettare piu di un
decennio per vedere la luce. Da allora, la tecnologia CAD CAM ha visto un rapido e costante sviluppo
commerciale e tecnologico, che I'ha portata in meno di 30 anni ad ottenere una diffusione capillare, se
non del sistema nel suo complesso, almeno di alcune sue parti.

Le macchine a controllo numerico (MCN), in lingua inglese computerized numerical control machine,
sono macchine utensili che utilizzano un controllo numerico computerizzato. Fino agli anni ottanta
erano usate solo per lavorazioni ad alta precisione, sono oggi molto diffuse e impiegate in quasi ogni
campo della meccanica. La tecnologia delle macchine CNC ha coperto un po' tutti i rami della meccanica
e non solo; le macchine a CNC piu comuni sono presse piegatrici, punzonatrici, torni, fresatrici, saldatrici
e macchine di taglio lamiera (laser, ossitaglio, plasma, a getto d'acqua, ecc.). Esse rappresentano
l'evoluzione delle macchine CN, perché permettono il controllo numerico diretto da un computer
esterno (CNC). Vista l'estrema versatilita e precisione, le applicazioni delle tecnologie CNC sono state
adottate anche in molti altri settori produttivi: falegnameria, sartoria, veleria, tappezzeria,
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confezionamento, movimentazione merci; esistono macchine CNC per marcare, tagliare, saldare,
modellare, cucire, posizionare, misurare.

L'lstituto intende implementare la progettazione 3D avanzata con, in aggiunta, la tecnologia CAD CAM e
I'utilizzo di macchine a controllo numerico.

Programma ESERO

La Nasa, I'Agenzia Spaziale Italiana ed Europea propongono il programma Esero. ESERO ITALIA e un
programma congiunto dellAgenzia Spaziale Italiana (ASI) e dellAgenzia Spaziale Europea (ESA), con il
sostegno di una ricca gamma di organizzazioni nazionali attive sia nel campo dell'educazione che del
settore spaziale. L'Agenzia Spaziale Italiana (ASIl) promuove I'educazione, l'alta formazione e la diffusione
della cultura spaziale dedicate alle nuove generazioni, che saranno gli attori dello spazio del futuro. L'ASI
realizza progetti educativi legati alle attivita istituzionali dellAgenzia per attrarre verso le discipline
scientifiche, ingegneristiche e tecnologiche i talenti e le risorse di capitale umano qualificato da cui
dipende, nelleconomia della conoscenza globale, la capacita competitiva di un Paese avanzato. Le
attivita spaziali sono una preziosa fonte di ispirazione tramite cui coinvolgere gli studenti in percorsi di
studio alternativi delle materie scientifiche e awvicinare i giovani verso le carriere tecnico-scientifiche. A
tal fine, ASI realizza programmi educativi utili a incoraggiare sinergie tra il mondo della scuola, della
ricerca scientifica e delle imprese. L'’Agenzia spaziale Europea (ESA) supporta attivamente l'educazione
tecnico-scientifica delle nuove generazioni. Le attivita educative dellESA sono mirate allo sviluppo di
conoscenze, competenze e attitudini nel campo delle scienze e della tecnologia (STEM). Il fine e attrarre i
giovani alle carriere tecnico-scientifiche sostenendoli nel percorso, ma anche contribuire allo sviluppo di
una cittadinanza informata e responsabile, una cultura di sostenibilita, e a promuovere la rilevanza dello
spazio, e dei servizi che ne derivano, per la societa e la cultura contemporanee. Il programma si
posiziona all'avanguardia della pratica didattica, e ne promuove linnovazione. Il suo ricco portafoglio
offre attivita differenziate, sia nel campo delleducazione scolastica e universitaria, o formale, che
extracurriculare e non formale. L'Istituto Ettore Majorana aderisce al programma Esero, nella cui pratica,
lo spazio non e utilizzato come materia di insegnamento in sé, quanto come un ambiente
esemplificativo delle STEM curriculari. Tale ambiente offre, in aggiunta, modelli reali di metodologia
scientifica contemporanea, collaborazione multidisciplinare, accesso a dati scientifici allavanguardia e a
strutture e ruoli professionali nel campo STEM, illustrando chiaramente il legame tra la teoria delle STEM
trattata a scuola e la sua applicazione nella vita professionale reale.

Droni

Lo scopo della formazione e preparare gli alunni con le nuove frontiere delle tecnologie didattiche:
il volo assistito tramite GPS, che semplifica il controllo dell’APR (Aeromobile a Pilotaggio Remoto,
genericamente definito DRONE), ma richiede, per volare a norma e non rischiare sanzioni,
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competenze e abilita specifiche. L'obiettivo, in ambito educativo, dell'uso dei droni, & quello di dare
piena consapevolezza ai fruitori delle norme, della sicurezza e dei requisiti minimi per un corretto
utilizzo del drone stesso quale strumento analogico e digitale che favorisce I'applicazione di diverse
metodologie migliorando le competenze chiave con un approccio interdisciplinare e trasversale.
L'utilizzo dei droni a scuola, quali strumenti fisici e virtuali per la didattica, e finalizzato al
raggiungimento delle competenze chiave ed inquadrato nellinsegnamento degli otto argomenti
della Educazione Civica quale “nuova” educazione al volo. Il drone permette di applicare diverse
metodologie didattiche innovative quali Problem solving, Collaborative learning, Coding, CLIL, LRE,
Debate, Gamification, Storytelling, Peer to peer, OODA, PBL in modo trasversale, italiano (report),
lingue (manuali), matematica (calcolo), scienze, geografia, fisica, motoria, arte o diritto per gestire sé
stessi e gli altri, comprendere 'ambiente, le distanze, le misure, il meteo programmando in sicurezza
e consapevolmente il volo e il progetto di volo. L'obiettivo & quello di affrontare le problematiche
normative, le nozioni di base del volo, le procedure operative, la conoscenza del mezzo, le regole per
sostenere I'esame, lo spazio aereo, i fattori di rischio e le responsabilita.

Outdoor Learning

Negli ultimi tempi i metodi educativi per ragazzi si stanno evolvendo sempre di piu per dare loro modo
di apprendere quanto piu possibile dall'ambiente che li circonda. Tale necessita nasce soprattutto in
seguito all'emergenza coronavirus che ha portato i ragazzi a essere isolati e a non sviluppare la socialita.
Proprio per questa ragione nasce l'outdoor learning, un metodo pedagogico che mira all'apprendimento
di conoscenze e nozioni a stretto contatto con la natura e che ha come obiettivo non solo la riscoperta
della natura ma anche la valorizzazione dell'outdoor come luogo di formazione e di crescita. L'outdoor
learning nasce grazie all'idea del professore inglese Simon Beames, il quale ha avuto per primo l'idea di
sfruttare lo spazio esterno per le attivita didattiche. Tuttavia e bene ricordare che gia in passato si era
sviluppata una sorta di outdoor learning poiché i ragazzi tendevano a studiare all'aperto in mancanza di
edifici e strutture adatte. L'iniziativa sta riscuotendo molto successo in tantissime scuole europee e si sta
diffondendo anche negli istituti italiani poiché promuove non solo la formazione individuale del ragazzo,
ma anche la socialita e le relazioni con gli altri. Naturalmente gli studenti sono anche stimolati
all'approccio attivo con I'ambiente, imparano a rispettare la natura, a renderla parte della vita quotidiana
e a incrementare le attivita motorie e mentali in modo divertente. L'outdoor learning e sempre piu
diffuso poiché questo metodo di apprendimento pedagogico e caratterizzato da numerosi vantaggi,
primo fra tutti il budget: per studiare all'aria aperta infatti non c'e bisogno di risorse economiche elevate,
in quanto non servono degli apparecchi speciali ma solo uno spazio all'aria aperta. Un altro vantaggio
dell'outdoor learning e senza dubbio l'apprendimento multidisciplinare: i ragazzi infatti imparano
numerosi concetti in tantissimi ambiti differenti in modo semplice e spontaneo. Anche l'inclusivita e tra i
vantaggi da sottolineare per questo metodo di apprendimento: i ragazzi possono, infatti, imparare a
considerare la natura e l'ambiente circostante come parti di un tutt'uno che deve essere rispettato e
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compreso. Gli studenti hanno modo di confrontarsi con realta diverse dalle proprie, imparano culture e
tradizioni a loro estranee e assumono una maggiore consapevolezza sia di sé stessi sia degli altri. Il
punto principale dell'outdoor learning e naturalmente lo spazio in cui si dovranno svolgere le lezioni. Ci
sono tantissimi luoghi in cui e possibile portare i ragazzi per far scoprire loro le bellezze naturali: parchi,
boschi, sentieri di montagna, ruscelli, orti, giardini e fattorie sono senz'altro quelli migliori per sviluppare
le attivita sensoriali. Attraverso l'outdoor learning gli studenti possono dare vita a lavori manuali che
sviluppano la fantasia e la creativita, realizzare disegni, piccoli lavoretti e cartelloni. Attraverso il contatto
con l'ambiente inoltre e possibile anche dare sfogo allimmaginazione poiché i paesaggi naturali non
sono mai uguali a se stessi e mutano continuamente. Oltre pero agli spazi naturali, I'outdoor learning
comprende anche altri luoghi che fanno parte della storia e della cultura italiana come palazzi, musei,
castelli e monumenti antichi che vengono visti in una chiave completamente nuova. Oltre allo spazio,
nell'outdoor learning bisogna tenere in considerazione anche il tempo. A differenza dell'apprendimento
allinterno, in quello esterno il tempo assume una dimensione totalmente nuova poiché non ci sono
delle tempistiche da rispettare ma tutto si svolge secondo il principio del qui e ora. Dedicare del tempo
di qualita alle attivita all'aria aperta e il principio fondamentale su cui si fonda l'outdoor learning. |l
metodo di insegnamento all'aperto prevede inoltre tantissime attivita che si possono svolgere sia da soli
che insieme agli altri. Sara compito dell'insegnante scegliere quelle che sono piu adatte per gli alunni e
che possono aiutarli ad accrescere corpo e mente. Secondo alcuni studi sembrerebbe che ['outdoor
learning sia anche un ottimo rimedio contro lo stress perché aiuta a rilassarsi e a stabilire un contatto
con la natura. Con lo sviluppo sempre maggiore della tecnologia e di apparecchi come tablet, computer
e smartphone, i ragazzi sembrano aver perso il contatto con la realta e I'ambiente che li circonda: grazie
a tale metodo pedagogico invece sara possibile anche favorire i rapporti interpersonali nonché
aumentare il senso di responsabilita. Gli effetti positivi dell'outdoor learning si riscontrano anche a lungo
termine: sembra infatti che grazie a questo approccio didattico gli studenti aumentino la loro capacita di
problem solving, diventando piu predisposti a lavorare in gruppo e sviluppando il senso di leadership.
Non bisogna dimenticare inoltre limportanza della didattica all'aperto anche per gli studenti che
soffrono di qualche disabilita: soprattutto in questi casi tale metodo puo rappresentare un grandissimo
beneficio. La macroarea progettuale dell'outdoor learning raccoglie, infatti, tutte le attivita che verranno
svolte all'aperto, esplorando il mondo esistente in tutte le sue sfaccettature, dai boschi, ai vulcani con le
uscite naturalistiche, alle visite nei borghi disseminati nel territorio, che con le loro abitazioni, le loro vie, i
loro scorci di immensa bellezza mostrano agli studenti come l'uomo riesce a trasformare la superficie
del nostro pianeta in ambiente antropizzato. L'outdoor learning & anche un modo per uscire dall'aula
per immergersi in ambienti di apprendimento nuovi, stimolanti che coinvolgono tutti gli aspetti
sensoriali, dai profumi del mirto e delle piante autoctone, ai sapori, che fanno conoscere i piatti tipici del
luogo, o meglio l'ospitalita di una ristorazione che oggi cura con meticolosita la convivialita. E' una
macroarea che raccoglie anche le esperienze di una didattica orientata ad una metodologia, simile al
CLIL, in dialetto siciliano come modo per conoscere le origini del dialetto, per non farlo dimenticare ma
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anche per valorizzare un mondo quello siciliano, ricco di cultura e di uomini straordinari. Nell'esperienza
della scuola all'aperto rientra poi l'esperienza del viaggio, dello stare insieme, del vivere una scoperta del
mondo, che ha sempre reso belle le gite scolastiche anche se di breve durata.

Edutainment

L'edutainment o intrattenimento educativo e una forma di intrattenimento finalizzata sia a educare sia a
divertire. L'edutainment solitamente ha il compito di educare e di far socializzare gli alunni e da questo
assunto si puo dedurre la necessita della sua introduzione nel loro processo di apprendimento. Questo
tipo di educazione puo risultare utile per affinare certe sensibilita particolarmente adatte alla societa
contemporanea, grazie al meccanismo della metamorfosi della propria identita che awiene in tutti i
giochi e puo favorire il decentramento identitario auspicato da molte strategie educative, come ad
esempio quella dell'educazione interculturale. La via ludica all'apprendimento non deve essere
finalizzata solo alla conoscenza di n o di nozioni o discipline, ma deve rappresentare un modo vero e
proprio di concepire e comprendere il mondo, in quanto il gioco ricopre proprio questa funzione:
attraverso di esso i ragazzi, per prima cosa, scoprono la realta che li circonda, poi sperimentano nuove
abilita, infine sono pronti per immergersi in una societa che sempre di piu ha bisogno di aperture
prospettiche e approcci ludici. L'espressione edutainment e nata dalla fusione di due termini:
educational (che significa educativo) ed entertainment (ossia divertimento). In sintesi, possiamo
sintetizzare lespressione con il termine divertimento educativo. Il termine e stato impiegato
inizialmente per definire quelle forme di comunicazione giocose e spensierate finalizzate
allinsegnamento. Con il tempo, tale concetto si e allargato, andando ad abbracciare tutto cio che puo
essere comunicato in modo simpatico ed efficace. Questa forma di apprendimento offre numerosi
vantaggi per studenti e insegnanti. Per gli studenti favorisce l'aumento della motivazione, del
coinvolgimento e della concentrazione, una maggiore comprensione di concetti teorici in modo ludico,
l'indipendenza nelle fasi di apprendimento, il miglioramento della creativita e della visualizzazione
fornendo un apprendimento on-the-go, in quanto listruzione non e limitata alle aule, ma si puo portare
il proprio dispositivo ovunque e imparare. Per gli insegnanti favorisce il miglioramento dei metodi di
insegnamento e apprendimento, che diventa interattivo e collaborativo, fornisce strumenti tecnologici
per creare attivita in classe coinvolgenti, interessanti e divertenti. Per tutti le ragioni precedentemente
esposte, I'.T.T. "Ettore Majorana" aggiunge questa forma di apprendimento a quelle gia in uso puntando
ad educare, a divertire e a far socializzare gli alunni tramite momenti inseriti all'interno di altre forme di
intrattenimento.

Pedagogia della lumaca per il recupero delle competenze
La societa contemporanea e caratterizzata da ritmi sempre piu frenetici e accelerati , ritmi che
ritroviamo anche nella scuola, la quale non rispetta, spesso, i tempi di apprendimento degli alunni

costringendoli a correre per raggiungere gli obiettivi indicati dai programmi. Lasciare invece a ciascuno il
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proprio tempo, se apparentemente puo sembrare tempo perso, € il modo piu idoneo per favorire i
processi di apprendimento e di crescita degli alunni. Il nostro Istituto per il recupero delle competenze,
prendendo spunto dalla Pedagogia della lentezza di Gianfranco Zavalloni, utilizza delle strategie
didattiche di rallentamento utili per far vivere ad ogni alunno la scuola come un luogo in cui si cresce in
modo naturale e tranquillo. L'ascolto e un'esperienza fondamentale della didattica e rappresenta la
premessa di quell'empatia necessaria per fare dell'insegnamento una relazione d'aiuto. Occorre infatti
dedicare tempo per parlare insieme, nel rispetto di tutti, per scoprire ed apprezzare le piccole cose,
quelle che magari si danno per scontate.

Caffe Filosofici

| caffe filosofici rientrano nella mission delllstituto di Un nuovo umanesimo, che intende superare la
dicotomia tra cultura umanistica, fino ad oggi caratterizzante i percorsi di studio liceali, e cultura
scientifica, introducendo anche negli istituti tecnici lo studio, attraverso percorsi curriculari, della
Filosofia, favorendo in questo modo la riflessione sul pensiero umano e ampliando di fatto le
conoscenze e le competenze in uscita degli studenti che in questo modo potranno affrontare percorsi
accademici successivi diversi da quelli specifici d'indirizzo. Sara infatti introdotto lo studio dei principali
filosofi all'interno della disciplina Storia.

Eccellenze per ridurre I'insuccesso formativo e la dispersione scolastica (Peer Learning)

La strategia per la lotta contro linsuccesso scolastico e la dispersione esplicita e implicita, viene messa in
atto dalliistituto attraverso azioni specifiche di valorizzazione delle eccellenze.

Lo scopo, e di formare degli studenti che per natura sono motivati nello studio, al fine di poter gli stessi
attuare azioni di Peer Tutoring con gli alunni a rischio di dispersione.

L'istruzione tra pari — dopotutto non e un concetto relativamente nuovo in quanto é stato ideato dal
professore di Harvard Eric Mazur all'inizio degli anni "90.

Consiste in un metodo con cui uno studente istruisce un altro studente su un materiale su cui il primo e
un esperto e il secondo e un principiante.

Attraverso le risorse messe a disposizione dei fondi PNRR, listituto intende attivare percorsi di
eccellenza per i ragazzi piu bravi, in questo modo tenendo conto del numero elevato di studenti che lo
frequentano e possibile attraverso linsegnamento tra pari delle buone pratiche avendo a disposizione
un numero consistente di tutor della stessa fascia di eta, spesso compagni di classe con i quali gli
studenti a rischio dispersione possono intraprendere uno studio comune fortemente motivante per
entrambi.

Infatti il rendimento scolastico degli studenti tende ad essere influenzato positivamente dall'essere tutor
tra pari

Inoltre, i tutor hanno maggiori probabilita di tornare indietro e controllare alcuni libri di riferimento e
fonti per raggiungere la loro missione di tutoraggio professionalmente.
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Lo scambio di suggerimenti con gli altri tutor e insegnanti tra pari ha anche contribuito a migliorare
lintero processo di miglioramento dellapprendimento.

Pertanto, il rendimento scolastico degli studenti tende ad essere influenzato positivamente dall'essere
tutor tra pari.

L'apprendimento attraverso l'insegnamento si e dimostrato un successo, soprattutto se il programma e
“ben organizzato e implementato con obiettivi specifici”.

Nella loro ricerca, Johns e Kolko hanno citato i risultati di uno studio condotto nel 1989 da Dimeff,
Fantuzzo e Fox per capire i benefici di un programma di peer tutoring reciproco.

| ricercatori hanno scoperto che il programma di tutoraggio tra pari ha portato a un miglioramento dei
risultati accademici personali, dei guadagni cognitivi personali e delle abilita piu elevate rispetto a coloro
che non hanno interagito con i coetanei.

Tutti questi risultati confermano la nozione gia ben nota che il modo migliore per imparare e
comprendere veramente una materia e cercare di insegnarla a qualcun altro; o come ha proposto
Sadovi, linsegnamento potrebbe essere il miglior insegnante.

Allo stesso tempo il confronto tra pari, facilita la comunicazione tra gli stessi in quanto l'alunno che si
trova in stato di demotivazione prossima allabbandono degli studi per linsuccesso scolastico e facilitato
a relazionarsi con quello piu bravo, il quale trasmette non soltanto conoscenze abilita e competenze
curriculari ma aspetti metacognitivi relativi alla competenza trasversale di imparare a imparare che solo
un efficace metodo di studio fa maturare.

Gamification

Gamification & un termine che sta guadagnando sempre piu popolarita e che in pochi anni, si
prevede, sara di uso comune in tutti i dipartimenti di marketing e non solo. Il termine deriva dalla
parola “Game”, cioe gioco, anche associato al semplice divertimento senza scopi particolari. La
Gamification tuttavia non e semplicemente questo, non solo: traendo vantaggio dall'interattivita
concessa dai mezzi moderni ed ovviamente dai principi alla base del concetto stesso di
divertimento, la Gamification rappresenta uno strumento estremamente efficace in grado di
veicolare messaggi di vario tipo, a seconda delle esigenze, e di indurre a comportamenti attivi da
parte dell'utenza, permettendo di raggiungere specifici obiettivi, personali o d'impresa. Al centro di
guesto approccio va sempre collocato l'utente ed il suo coinvolgimento attivo. E' possibile definire la
Gamification come un insieme di regole mutuate dal mondo dei videogiochi, che hanno l'obiettivo di
applicare meccaniche ludiche ad attivita che non hanno direttamente a che fare con il gioco; in
questo modo e possibile influenzare e modificare il comportamento delle persone, favorendo la
nascita ed il consolidamento di interesse attivo da parte degli utenti coinvolti verso il messaggio che
si @ scelto di comunicare, sia questo relativo all'incremento di performance personali o piu in
generale alle performance d'impresa. Ci sono molti contesti nei quali & possibile applicare quello che
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e possibile definire come il “metodo” Gamification: un sito, un servizio, una comunita, un contenuto
0 campagna sono tutti contesti che possono essere “gamificati” (da “to gamify”) cosi da spingere
I'interesse, il coinvolgimento e la partecipazione degli utenti. Uno dei contesti nei quali puo essere
applicata la gamification e certamente I'ambito scolastico. La gamification e un approccio alla
didattica che si basa su un assunto molto semplice: si puo imparare giocando. In ogni gioco, in
genere, '@ una missione da compiere, un tempo limitato, degli avversari da battere e un premio
finale. Nella pratica didattica, usare la gamification significa inserire divertimento, partecipazione,
sfida, competizione e premialita per aumentare il coinvolgimento e la motivazione degli studenti ed
accompagnarli al raggiungimento del successo formativo. Si richiede, quindi, di prevedere degli
elementi ludici nella progettazione didattica come una delle modalita per innovare le modalita di
mediazione educativo/didattica tra docenti e studenti. L'approccio del percorso sara inevitabilmente
di tipo laboratoriale e consentira ai partecipanti di interagire con le piu comuni piattaforme digitali.
Le piu note piattaforme digitali per la didattica ludica hanno la caratteristica di trasformare le
verifiche in gioco come Kahoot!, Panquiz, Quizizz, Socrative e Plickers. Per elaborare contenuti
digitali sotto forma di gioco sono utili Wordwall, LearningApps, Flippity, Educaplay e TinyTap. Si
possono anche costruire Escape Room con Genially e Metaverse. Un esempio di applicazione della
gamification in ambito didattico & l'utilizzo di quiz interattivi e sfide on-line. Gli insegnanti possono
creare quiz divertenti e stimolanti su argomenti specifici che gli studenti devono completare. Ogni
risposta corretta puo far guadagnare loro punti o badge virtuali, incoraggiando la competizione
amichevole e la ricerca di una maggiore conoscenza. In questo modo, gli studenti si sentono
coinvolti e motivati a studiare e a migliorare le proprie conoscenze. Un'altra possibile applicazione é
I'utilizzo di giochi di ruolo per insegnare storia o letteratura. Gli studenti possono essere assegnati a
ruoli specifici e devono agire e risolvere problemi come se fossero personaggi storici o protagonisti
di un libro. Questo approccio coinvolge emotivamente gli studenti nel processo di apprendimento,
rendendo I'esperienza piu viva e memorabile. Inoltre, la gamification puo essere utilizzata per
promuovere la collaborazione tra gli studenti. Gli insegnanti possono creare attivita di gruppo in cui
gli studenti devono lavorare insieme per raggiungere un obiettivo comune, premiando il successo
del team. Questa dinamica incoraggia la comunicazione, la condivisione delle conoscenze e lo
sviluppo delle abilita sociali. In sostanza, la gamification rappresenta un potente strumento per
potenziare I'efficacia dell'insegnamento e favorire la motivazione degli studenti. Integrandola in
modo intelligente all'interno delle lezioni, e possibile creare un ambiente educativo piu stimolante,
interattivo e coinvolgente, promuovendo cosi un apprendimento piu efficace e duraturo. Si
riportano di seguito esempi di gamification per la didattica:

1. Kahoot! - Un'applicazione on-line che permette agli insegnanti di creare quiz interattivi a risposta
multipla. Gli studenti partecipano al gioco in aula utilizzando i loro dispositivi mobili, guadagnando
punti per risposte corrette e scalando la classifica.
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2. Classcraft - Un'app che trasforma la gestione della classe in un gioco di ruolo, con gli studenti che
assumono ruoli come guerrieri, maghi e guaritori. Possono guadagnare punti e ricompense
completando compiti e comportandosi bene in classe.

3. Duolingo - Un'app per I'apprendimento delle lingue straniere che utilizza elementi di gamification
. Gli studenti guadagnano punti e sbloccano nuovi livelli mentre migliorano le proprie competenze
linguistiche.

L'escape room nella didattica

In primo luogo, offre accessibilita e flessibilita, consentendo agli studenti di partecipare da qualsiasi
luogo e in qualsiasi momento, adattando cosi 'apprendimento alle loro esigenze e orari. Questa
flessibilita & supportata anche dalla personalizzazione dell'esperienza, poiché gli insegnanti possono
creare scenari e rompicapi su misura per ciascun gruppo di studenti, rendendo l'apprendimento piu
mirato. Anche se la stanza é di solito associata ad uno spazio fisico, I'escape room digitale comporta
diversi vantaggi in ambito didattico, consentendo di sfruttare appieno le potenzialita della tecnologia
per migliorare I'apprendimento e l'esperienza degli studenti. Escape room, in sostanza, e
un'esperienza interattiva e ludica in cui i partecipanti sono “intrappolati” in una stanza allestita con
enigmi, indizi e rompicapi che devono risolvere per uscire dalla stanza entro un tempo prestabilito.
Gli enigmi possono essere di vario tipo, come puzzle, codici da decifrare, oggetti nascosti e altre
sfide creative e logiche. L'obiettivo & di incoraggiare la collaborazione, la risoluzione di problemi e
l'uso di abilita cognitive e sociali per raggiungere il successo. Tutte queste caratteristiche ne fanno
un’ottima opportunita nella didattica mediata dalla gaming. Attraverso l'escape room si possono
perseguire obiettivi didattici ed educativi ma anche obiettivi sociali perché implica la capacita di
lavorare in team, proponendo una attivita altamente inclusiva. L'utilizzo di escape room in maniera
didattica e diventato sempre piu popolare negli ultimi anni poiché offre agli studenti un modo
coinvolgente per imparare nuovi concetti e risolvere problemi in un ambiente divertente e
stimolante. Inoltre, le escape room digitali sono vantaggiose in termini di costi e scalabilita. Rispetto
alle versioni fisiche, richiedono meno risorse finanziarie e possono essere facilmente replicate su
diverse piattaforme e classi, consentendo di coinvolgere un numero maggiore di studenti
contemporaneamente. Il monitoraggio e la valutazione automatica sono altrettanto cruciali,
permettendo agli insegnanti di valutare il progresso degli studenti in tempo reale e offrendo
feedback immediato. Avendo la possibilita di integrare una vasta gamma di risorse multimediali,
come video, audio e immagini, rendono l'apprendimento piu coinvolgente e stimolante. L'ambiente
all'interno della escape room digitale e sicuro e controllato dagli insegnanti, garantendo la
conformita alle norme di sicurezza e di privacy. Infine, la gamification € un elemento chiave, con la
possibilita di integrare punteggi, classifiche e premi virtuali per incentivare la partecipazione e la
competizione positiva. Nel complesso, la gamification pud essere vista come un approccio educativo
basato sul costruttivismo. Quando utilizzata in modo strategico e mirato, essa puo contribuire a
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trasformare I'educazione e a preparare gli studenti per le sfide del mondo contemporaneo.
Educazione all'imprenditorialita - Impresa Simulata

Per tutte le terze classi si fa ricorso alla modalita dellimpresa formativa simulata, con la
partecipazione al progetto “Impresa in azione” programma di educazione all'auto-imprenditorialita
sviluppato da Junior Achievement, la piu grande organizzazione non profit al mondo dedicata
all'educazione economica dei giovani, che coinvolge ogni anno in tutta Europa oltre 280.000 studenti
trai 16 ei 19 anni. Il percorso é accreditato tra i percorsi di PCTO ufficialmente proposti dal MIUR.
L'iniziativa consente agli studenti delle scuole superiori italiane di sviluppare competenze e attitudini
imprenditoriali e attraverso una metodologia didattica singolare, basata sul MLTV e sull'imparare
facendo, e un curriculum ricco di iniziative e contenuti, si offrono ai partecipanti gli strumenti giusti
per trasformare una semplice idea in qualcosa di grande. Questa esperienza ha gia accompagnato
negli anni precedenti migliaia di giovani europei attraverso un processo di apprendimento ad alto
impatto. Gli studenti dell'ITT “E.MAJORANA" di Milazzo, con un docente e un volontario d'azienda,
segnalato da JA Italia o individuato autonomamente dalla scuola, acquisiscono competenze di
leadership e teamworking, identificano opportunita di business, definiscono obiettivi, sviluppano un
piano, creano una strategia di marketing, lanciano un prodotto o un servizio, rendicontano ai loro
azionisti, scrivono un rapporto annuale e partecipano a delle fiere espositive. Lungo questo
percorso nascono vocazioni, si scoprono attitudini, si acquisisce coraggio, si sviluppa il senso di
responsabilita.

MLTV - Making Learning and Thinking Visible

Il modello educativo "MLTV - Rendere visibili pensiero e apprendimento” € un approccio innovativo
sviluppato dalla collaborazione tra INDIRE, Project Zero della Harvard Graduate School of Education
di Boston, e tre scuole leader nel programma Avanguardie educative. L'acronimo MLTV deriva da
"Making Learning and Thinking Visible", titolo utilizzato durante la fase di sperimentazione e ricerca
negli anni 2017-2018.

Questo modello si concentra su tre costrutti chiave:

1. Documentazione: Questa pratica comporta I'osservazione, la registrazione e la condivisione del
processo e del prodotto dell'apprendimento attraverso vari media. L'obiettivo e rendere
I'apprendimento piu profondo e visibile sia per I'individuo che per la sua comunita educativa. La
documentazione funge anche da catalizzatore per la ricerca didattica nelle scuole, stimolando
riflessione, discussione e confronto.
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. Group Learning: Definito come un insieme di persone impegnate emotivamente,
intellettualmente ed esteticamente nella soluzione di problemi e nella creazione di prodotti, dove
I'apprendimento avviene sia individualmente che attraverso la collaborazione con gli altri.

3. Visibilita del Pensiero: Il modello include protocolli e pratiche, come le "Thinking Routine", che
rendono visibile il pensiero e supportano lo sviluppo di capacita di ragionamento creativo,
profondo e divergente. Il pensiero viene considerato non solo nella sua dimensione cognitiva, ma
anche come qualcosa di disposizionale e distribuito, che puo essere reso visibile attraverso
pratiche specifiche.

"MLTV - Rendere visibili pensiero e apprendimento” mira a valorizzare sia le conoscenze e le
competenze disciplinari sia lo sviluppo del pensiero nelle sue diverse forme: critico, creativo, logico-
matematico, riflessivo, decisionale e sistemico. Questo approccio e particolarmente destinato al
secondo ciclo d'istruzione.

Aree di innovazione

O CONTENUTI E CURRICOLI

L'integrazione tra gli apprendimenti formali e non formali

L'istituto curva il proprio curriculo al fine di avviare un processo finalizzato alla realizzazione di
"Un nuovo Umanesimo", ovvero una tipologia di scuola che supera di fatto 'attuale dicotomia
tra sapere umanistico-letterario e scientifico-tecnologico.

Lo scopo e quello di realizzare una nuova tipologia di scuola che appunto come in un rinnovato
umanesimo spazi in tutta la complessita della conoscenza umana, mantenendo pero ben saldi
gli aspetti che caratterizzano nel particolare ogni indirizzo/articolazione.

L'innovazione trova fondamento negli scritti di Edgar Morin e in particolare nella sua "Teoria
della Complessita" e si allinea con la sperimentazione in atto a livello nazionale dell'introduzione
degli studi filosofici negli istituti tecnici.

Il legame indissolubile con il mondo accademico e quello del lavoro in una scuola in linea con le
esigenze del Piano Industria 4.0 in attesa delle innovazioni del Piano Industria 5.0, e i processi
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avviati di digitalizzazione avanzata in linea con le indicazioni del DigiCompEdu 2.1, si consolidano
e cristallizzano nella partecipazione attiva nelle fondazioni ITS e con l'allineamento dell'attuale
percorso quadriennale con la sperimentazione 4+2.

Percorsi in outdoor Learning arricchiscono i contenuti curriculari e insieme all'impresa simulata
del PCTO integrano apprendimento formali con quelli informali e in particolare con le
esperienze positive nelle competizioni alle quali l'istituto partecipa e ai programmi di mobilita
attivati che contribuiscono attivamente a migliorare le soft skills degli studenti.

Strumenti didattici innovativi a sostegno della didattica

o

Strumenti per |'accesso al mondo virtuale del Metaverso

 Laboratori mobili per lo studio delle scienze e delle STEAM

» Laboratori avanzati per la progettazione 3D, CAD CAM

= Spazi esterni per le attivita con i droni

» Laboratorio di Aeronautica, simulatore di volo

| nuovi ambienti di apprendimento

L'istituto sta investendo in questa direzione dotandosi progressivamente di reti cablate e
wireless su fibra ottica e introducendo sistematicamente I'utilizzo degli device dei propri
studenti nella didattica e a tale scopo si e dotato di apposito regolamento.

Aule laboratorio disciplinari Majorana - La configurazione tradizionale delle aule secondo la
quale a ogni classe é attribuito uno spazio aula in cui gli studenti vivono la maggior parte del
tempo scuola mentre i docenti girano da una classe all'altra, viene scompaginata per lasciare il
posto ad aule laboratorio che vanno oltre quelle disciplinari in quanto a girare sono sia gli
studenti che i docenti essendo gli ambienti di apprendimento concepiti per svolgere al loro
interno nel miglior modo possibile le svariate ed innovative metodologie didattiche che vanno
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dalle lezioni frontali con le aule anfiteatro alle aule laboratorio, ai laboratori veri e propri fino ad
utilizzare e attrezzare anche spazi esterni o all'interno delle corti dell'edifici scolastici. Le aule
sono assegnate in funzione delle metodologie didattiche che vi si svolgeranno per cui possono
essere riprogettate e allestite con un setting funzionale alle specificita della metodologia stessa.
Il docente non ha piu a disposizione un ambiente indifferenziato, ma puo adeguarlo a una
didattica attiva anche ditipo laboratoriale, predisponendo arredi, materiali, libri,
strumentazioni, device, software, ecc.

La specializzazione del setting d'aula comporta quindi I'assegnazione dell'aula laboratorio al
docente e alla classe in funzione delle attivita da svolgere con un ruolo chiave nel processo
dinamico di assegnazione delle stesse dei componenti dello staff. Ogni mattina i monitor
collocati all'interno dell'istituto indicano agli studenti gli spazi assegnati per lo svolgimento delle
attivita didattiche, che possono variare anche in tempo reale su scansione oraria, il tutto con
un'informatizzazione dei processi indispensabili per I'ottimizzazione dell'utilizzo generale di
attrezzature didattiche e spazi laboratoriali.

Spazio flessibile (Aula 3.0) - L'aula di tipo tradizionale, dotata di cattedra, lavagna di ardesia e
banchi disposti in file, ha progressivamente accolto al suo interno tecnologie di varia natura, che
sono diventate il terzo elemento dell'interazione tra docenti e studenti. Oggi le aule piu avanzate
vanno oltre questa logica e includono anche l'utilizzo di device e laboratori mobili che
consentono il superamento della stessa dimensione fisica dell'aula e I'accesso ad ambienti di
lavoro collocati nello spazio virtuale. L'aula si dota di una sorta di “doppio” in cui si svolgono
attivitd complementari e profondamente diverse da quelle di classe. E quella che si definisce
“Aula 3.0", uno spazio che riconfigura la sua organizzazione in termini di apertura verso
I'esterno, ma che modifica anche il suo assetto in senso propriamente fisico, tramite modifiche
evidenti alla disposizione degli arredi. Il tutto per favorire una didattica innovativa, che privilegia
approcci laboratoriali e collaborativi.

Ma l'innovazione va oltre in quanto le nuove aule cosi configurate potranno includere l'uso di
tecnologie nell'ambito del coding, della robotica, della realta virtuale applicata alla didattica e
allo stesso tempo consentire attraverso le tecnologie avanzate della comunicazione di svolgere
attivita formative e collaborative anche a distanza, aprendo la scuola in questo modo al mondo
intero.

Si potranno quindi svolgere lezioni, convegni e seminari con esperti a distanza e in presenza in
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modalita blended e gemellaggi con altre classi di studenti ubicati in qualsiasi luogo del pianeta
raggiungibile dalla rete globale.

Dentro/fuori la scuola Service Learning - Gia da molti anni, 'autonomia scolastica, 'Accordo
Stato Regioni ed Enti Locali, le indicazioni europee hanno accentuato un processo di
trasformazione della scuola vista al centro di un ‘sistema’ a cui partecipano tutte le componenti
formative del territorio (famiglia, enti locali, associazionismo, strutture ricreative, mondo del
lavoro) coinvolte in un'azione di corresponsabilita educativa nei confronti degli studenti.
Secondo questa visione la scuola si propone come collettore tra il “dentro” e il “fuori”, rilancia la
sua funzione di ambiente di socializzazione, si afferma come agenzia in grado di formare i
ragazzi e fare acquisire loro competenze, conoscenze e abilita necessarie per vivere e interagire
nella societa dellinformazione e della conoscenza. Si tratta di un orientamento rilanciato anche
dalla Buona Scuola e dal Piano Nazionale Scuola Digitale per valorizzare le istituzioni scolastiche
intese come comunita attive, aperte al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
l'interazione con le famiglie, la comunita locale, il terzo settore e le imprese.

BYOD - L'utilizzo delle tecnologie digitali connesse in rete passa inevitabilmente dalla
disponibilita di avere connessioni veloci con infrastrutture concepite per garantire un numero
elevato di connessioni stabili e veloci.

Allegato:

Organigramma A.S. 2023-24 D.pdf

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Ampliamento esponenziale delle collaborazioni di rete con altri istituti e con i portatori
d'interesse, attuata snellendo i processi correlati attraverso lo strumento della delega da parte
degli organi collegiali.

Utilizzo dell'aula magna per attivita seminariali e convegnistica finalizzati non solo per
promuovere attivita correlate al curricolo delle singole aree o discipline ma per trasformare la
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scuola in centro di propulsione culturale del territorio e attraverso la diretta streaming con
confini ampliati a tutto il territorio Italiano.

Ampliamento in verticale del curricolo dell'istituto attraverso la partecipazione attiva con il
mondo accademico e della ricerca e con le fondazioni ITS delle quali di una siamo gia soci
fondatori.

SPAZI E INFRASTRUTTURE

L'istituto ha efficacemente utilizzato i fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e
del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) per modernizzare e potenziare gli ambienti di
apprendimento, con particolare attenzione ai laboratori esistenti. Questo ha permesso un
notevole potenziamento delle infrastrutture digitali dell'istituto.

Una componente fondamentale di questa modernizzazione ¢ stata I'upgrade delle infrastrutture
di rete. L'istituto ha impiegato le competenze tecniche avanzate del suo personale per
implementare una rete interna cablata in fibra ottica ad altissima velocita. Questo sistema é
integrato con hotspot Wi-Fi in ogni aula e reti secondarie derivanti, che assicurano un
trasferimento dei dati veloce ed efficiente. Questa infrastruttura € cruciale per supportare I'uso
intensivo di risorse digitali e I'accesso a mondi virtuali 3D nel metaverso, nonché I'utilizzo di
applicazioni avanzate basate sul cloud.

Per quanto riguarda il concetto di Bring Your Own Device (BYOD), l'istituto ha implementato un
approccio inclusivo. Grazie alla creazione di un regolamento dedicato, l'istituto puo integrare
dispositivi personali degli studenti nelle attivita didattiche digitali. Questo permette a tutti gli
studenti di partecipare attivamente e senza ostacoli alle lezioni digitali, utilizzando i propri
dispositivi. Questo approccio non solo facilita I'accesso alle risorse tecnologiche ma promuove
anche una cultura di responsabilita e di competenza digitale tra gli studenti.

Con I'atto d'indirizzo 2023-24 il Dirigente Scolastico ha avviato un processo finalizzato
all'adozione progressiva del quadro di riferimento DigiCompEdu 2.0 per elevare strategicamente
le competenze digitali del corpo docente. Questo approccio si traduce in una fusione
sistematica della tecnologia all'interno del nostro processo educativo, enfatizzando I'impiego di
strumenti digitali avanzati per promuovere un apprendimento interattivo e su misura. Lo scopo
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é stimolare un utilizzo critico e creativo delle tecnologie digitali tra gli studenti.

Il nostro team docente sara sottoposto a una formazione continua e mirata, focalizzata sulle
metodologie didattiche digitali e sull'uso etico e sicuro delle tecnologie emergenti. Questo
include una padronanza non solo dell'hardware e del software ma anche una profonda
comprensione dei loro impatti sociali e legali. Le nostre aule sono dotate di dispositivi
all'avanguardia quali tablet di ultima generazione, lavagne interattive smart, e accesso a un
ampio ventaglio di risorse didattiche online.

Nel contesto del nostro istituto, I'integrazione dell'Intelligenza Artificiale (IA) nei processi
organizzativi rappresenta un pilastro centrale della nostra strategia di innovazione educativa.
Abbiamo intrapreso iniziative mirate per sensibilizzare studenti e stakeholder sull'utilizzo etico e
consapevole dell'lA e delle sue molteplici applicazioni. Questo impegno si traduce in un
approccio educativo che enfatizza non solo le competenze tecniche ma anche la consapevolezza
dei potenziali impatti sociali e morali dell'lA.

La nostra leadership ha avviato un processo di esplorazione e implementazione dinamica delle
tecnologie basate sull'lA, in collaborazione con una parte selezionata del corpo docente. Questo
include I'adozione di applicativi avanzati come CANVA, DALL-E, e altri strumenti all'avanguardia, i
cui aggiornamenti sono monitorati e integrati in tempo reale. Questa pratica assicura che il
nostro istituto rimanga all'avanguardia nell'ambito delle tecnologie educative emergenti.

Parallelamente, stiamo intensificando la nostra immersione nei mondi virtuali del metaverso.
Questo comprende lo sviluppo e l'utilizzo di applicazioni per lo studio olografico di contenuti
altamente specialistici. L'obiettivo e di fornire ai nostri studenti un'esperienza educativa
immersiva e interattiva, che trascenda i limiti dell'aula tradizionale.

Queste iniziative sono supportate da un robusto quadro di politiche e procedure, progettate per
garantire che 'uso dell'lA e delle tecnologie correlate sia in linea con i piu alti standard etici e di
sicurezza. La nostra istituzione si impegna a offrire un'istruzione che non solo doti gli studenti
delle competenze tecniche necessarie per navigare nel panorama digitale in evoluzione, ma
anche di una comprensione profonda delle implicazioni etiche e sociali associate all'uso delle
tecnologie avanzate.

Noi incoraggiamo un apprendimento basato sulla collaborazione e il pensiero critico attraverso
progetti di gruppo tecnologicamente integrati, che offrono agli studenti opportunita di
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sviluppare competenze chiave come il problem-solving e la capacita di lavorare efficacemente in
team.

Un elemento cruciale della nostra strategia e assicurare un accesso equo alla tecnologia per
tutti gli studenti, indipendentemente dal loro background socio-economico. Cio & fondamentale
per promuovere un'istruzione inclusiva e per ridurre il divario digitale.

L'aggiornamento professionale costante del nostro personale docente nelle competenze digitali
e un pilastro della nostra politica educativa. Riconosciamo che il mantenimento di un alto livello
di competenza digitale e essenziale per fornire un'istruzione che sia contemporanea e rilevante
nell'era digitale.

Attraverso |'adozione del DigiCompEdu 2.0, ci impegniamo a preparare i nostri studenti per un
futuro fortemente influenzato dalla tecnologia, fornendo loro le competenze necessarie per
navigare e avere successo in un mondo in rapida evoluzione.

Nel corso dell'anno scolastico 2022-2023, il nostro istituto ha intrapreso un ambizioso
programma di rinnovamento e miglioramento delle infrastrutture e delle risorse didattiche, con
particolare attenzione ai laboratori e alle attrezzature tecnologiche. Questo processo, avviato a
partire dal 1 settembre 2022, ha portato a significativi avanzamenti in diverse aree chiave:

1. Ottimizzazione dei Laboratori di Chimica: Abbiamo proceduto con una ristrutturazione
sostanziale dei nostri otto laboratori dedicati alla chimica organica e analitica. Questo ha
comportato la sostituzione dell'arredamento obsoleto e I'acquisizione di nuove attrezzature
all'avanguardia, ampliando notevolmente le capacita di sperimentazione e analisi chimica.

2. Espansione delle Strumentazioni Elettrotecniche: Abbiamo completato la nostra dotazione di
strumentazione elettrotecnica, posizionandoci tra gli istituti con le risorse piu complete e
avanzate in questo settore. In particolare, I'acquisizione di strumenti specializzati nell'ambito

delle energie rinnovabili e sostenibili segna un passo significativo verso un'educazione tecnica

piu green e orientata al futuro.
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3. Realizzazione di un Simulatore di Volo Carenato di Ultima Generazione: Abbiamo realizzato
un laboratorio di tecniche aeronautiche dotato di un simulatore di volo carenato
all'avanguardia. Questo laboratorio consente agli studenti di immergersi in esperienze di volo
realistiche, arricchendo notevolmente il curriculum degli studi aeronautici.

4. Sviluppo di un Laboratorio di Progettazione 3D Avanzata: Abbiamo completato la
progettazione e avviato le prime fasi con l'ordine di acquisto delle attrezzature necessarie per
la realizzazione di un nuovo laboratorio specializzato in progettazione 3D avanzata. Questo
spazio sara equipaggiato con macchine a controllo numerico CAD/CAM di ultima generazione,
un braccio robotico COBOT ABB, e strumentazione digitale per lo studio dei processi di
saldatura in ambiente immersivi del Metaverso. Questo ambiente tecnologicamente avanzato
permettera agli studenti di esplorare e sperimentare con le piu recenti innovazioni nel campo
dell'ingegneria meccanica e della meccatronica in generale.

5. Ristrutturazione di Aule in Laboratori sul Modello Majorana: In linea con una visione educativa
progressista, abbiamo avviato la trasformazione di 35 aule tradizionali in aule-laboratorio
ispirate al modello Majorana. Questo approccio privilegia le metodologie didattiche innovative
e le relative buone pratiche didattiche rispetto a un approccio di allestimento di ambienti di
apprendimento e setting d'aula puramente teorico e disciplinare, favorendo un
apprendimento significativo piu coinvolgente e applicato, tenendo conto della flessibilita degli
ambienti progettati ad adattarsi alla mediazione e comunicazione didattica dei contenuti di
ogni disciplina.

Queste iniziative rappresentano un passo significativo verso I'obiettivo di posizionare il nostro
istituto all'avanguardia nell'ambito dell'educazione tecnica e scientifica, garantendo agli studenti
I'accesso alle risorse e alle competenze necessarie per eccellere in un mondo sempre piu
guidato dall'innovazione tecnologica.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: Aule laboratorio flessibili e digitali dal BYOD
al volo simulato.

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Il progetto mira ad incrementare il numero delle aule laboratorio dell'istituto in un'ottica di
flessibilita delle stesse al fine di poter adattare gli ambienti di apprendimento alle esigenze degli
insegnanti che da questo anno scolastico adottano le idee del movimento Avanguardie
Educative. Allo stesso tempo il progetto utilizza le risorse disponibili per migliorare la
digitalizzazione complessiva. Si prevede quindi di realizzare delle aule flessibili, gestite dalla
piattaforma MDM dell'istituto e perfettamente integrate con la filosofia BYOD. Ogni ambiente di
apprendimento sara quindi personalizzabile al fine di consentire ad ogni docente di poter
svolgere attivita di ricerca azione, non solo adottando le idee del Movimento Avanguardie
Educative, ma esplorando nuovi modi di fare didattica utilizzando le nuove tecnologie digitali. In
un'ottica di gestione ottimale delle risorse, si prevede di realizzare 35 aule attraverso il recupero
e il riuso ove possibile degli arredi e dei dispositivi esistenti, e la personalizzazione degli stessi
attraverso info grafiche e attrezzature digitali hardware e software. Alcune aule saranno

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO E.MAJORANA - METF020001

78




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

tematiche e concepite per uno studio ottimale delle STEAM, in particolare si prevede di
realizzare ambienti di apprendimento dedicati allo studio della chimica, della fisica, del disegno
e grafica digitale (CAD, grafica vettoriale, modellazione 3D), dell'informatica, delle lingue
straniere, delle discipline giuridiche e umanistico letterarie, dell'aeronautica e volo simulato,
dell'elettronica e elettrotecnica. A questi si aggiungono delle aule polivalenti facilmente
adattabili e personalizzabili e un'aula multimediale immersiva con ampie superfici destinate alla
proiezione di contenuti digitali visivi e cinematici.

Importo del finanziamento

€ 279.865,43
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento

. . i Numero 35.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: Laboratorio di progettazione e modellazione
digitale 3D avanzata, CAD - CAM e COBOT

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro
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Descrizione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione di un laboratorio dedicato alla progettazione digitale e
modellazione solida 3D avanzata, al CAD- CAM e all'apprendimento del linguaggio COBOT in uso
nella robotica e automazione industriale. A tale scopo verranno riutilizzati gli spazi attualmente
destinati al laboratorio di meccanica caratterizzato da macchine per la lavorazione manuale.
Pertanto si prevede lo sgombero delle macchine esistenti, i lavori necessari per il ripristino dei
pavimenti e degli intonaci e per i piccoli adattamenti murari, le opere impiantistiche elettriche, di
comunicazione LAN e Wi-Fi e le opere di finitura necessarie (Tinteggiatura, verniciatura,
riparazione infissi, ecc.). Il laboratorio dara dotato di una workstation grafica per studente, e una
per il docente, di un monitor touch screen installato su carrello mobile trasformabile in tavolo
digitale, di una macchina a controllo numerico completa degli utensili per la lavorazione, di un
braccio robotico industriale e di tutti gli arredi necessari (Tavoli, scrivanie, armadi, sedie). |
software utilizzati saranno preferibilmente a licenza aperta gratuita, sono previste infografiche
al fine di personalizzare il nuovo ambiente di apprendimento realizzato. Completano
l'intervento I'attrezzatura didattica e tecnologica per effettuare simulazioni in realta virtuale o
aumentata e per prove di laboratorio.

Importo del finanziamento

€ 164.644,23
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
] o ) Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0
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® Progetto: lo Apprendo in STEM

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

Lo spazio identificato, nella fase preliminare, & un locale di circa 50mq, dotato di superfici
finestrate, che garantiscono un buon livello di luminosita naturale. L'ambiente e dotato di
collegamento LAN e Wi-Fi e degli impianti elettrici necessari per un'area attrezzata STEM, che
eventualmente potranno essere ampliati con i fondi della scuola. La configurazione dell'aula
prevede l'uso di banchi singoli e di sedie mobili, eventualmente componibili secondo le
necessita d'uso dell'ambiente. Le dimensioni dell'aula e la sua posizione consentiranno la
rimodulazione della stessa in corso d'opera. L'aula & ubicata nelle immediate vicinanze dei
servizi igienici. Il progetto "lo apprendo in STEM" prevede un approfondimento delle conoscenze
della programmazione informatica e dell'uso consapevole de PC, finalizzato ad impartire alla
macchina comandi in modo semplice ed intuitivo per risolvere ed affrontare tematiche di
matematica, fisica, biologia e chimica. Gli obiettivi del progetto sono : didattica digitale,
insegnamento delle materie STEM, apprendimento delle softskills, promozione delle capacita
progettuali e imprenditoriali, inclusione e approccio educativo orientato alla produzione di
oggetti fisici e virtuali. Metodologie didattiche che saranno utilizzate: Learning by doing, Flipped
Classroom, Cooperative learning.

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
20/07/2021 10/10/2023
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Risultati attesi e raggiunti

Risultato Risultato

Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
Numero 1.0 1

innovativi grazie alla Scuola 4.0

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—

® Progetto: STAR BENE A SCUOLA

Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

Il progetto prevede I'attuazione delle azioni 1, 2 e 4 previste dall' Awviso. L' Azione 1 (Mentoring e
Orientamento) riguarda attivita' formative in favore degli studenti fragili individuati tramite
risultati delle prove invalsi e segnalati dai Consigli di classe. Il percorso per ogni singolo
destinatario avra' una durata variabile da 10 a 20 ore in funzione dei bisogni personalizzati.
L'Azione 2 (Percorsi di potenziamento delle competenze di base) riguarda attivita' formative per
gruppi di almeno tre alunni sulle competenze di base (Italiano, Matematica, Fisica, Chimica,
Scienze, Lingua straniera). Ogni singolo percorso avra' una durata variabile da 20 a 30 ore.
L'Azione 4 (Percorsi formativi e laboratori co-curriculari) riguarda attivita' laboratoriali di
discipline co-curriculari di indirizzo e percorsi PCTO di impresa simulata. Ogni singolo percorso
avra' una durata variabile da 30 a 40 ore.

Importo del finanziamento

€ 281.890,27
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Data inizio prevista Data fine prevista

01/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 340.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) o ] Numero 340.0 0
tutoraggio o corsi di orientamento post diploma

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
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2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ] Numero 20.0 0
amministrativo

Approfondimento

Il PNRR parte dalle criticita del sistema di istruzione, formazione e ricerca e dalle carenze nell'offerta
di servizi educativi e si propone di migliorare le competenze di base, ridurre il tasso di dispersione
scolastica, permettendo di accorciare in ultima analisi le distanze tra istruzione e lavoro.
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Nella Missione 4, Componente 1 sono incluse le seguenti azioni:
1) Scuola 4.0:

+ Azione 1 - Next Generation Classrooms - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori
+ Azione 2 - Next Generation Labs

2) Piano di riduzione dei divari territoriali

SCUOLA 4.0

Nell'ottica di un’innovazione metodologica didattica, listituto ha aderito al Movimento delle
Avanguardie Educative ed ha avviato un percorso per attuare il manifesto delle scuole DADA
(Didattica per Ambienti di Apprendimento).

Le iniziative previste in relazione alla missione 1.4 - Istruzione del PNRR, saranno utilizzate per
realizzare pienamente lidea delle aule laboratorio del Movimento, in parte migliorando e
aggiornando i laboratori esistenti, attraverso investimenti mirati al potenziamento nel curricolo del
Coding e della Robotica educativa per il biennio e della Robotica collaborativa e industriale.

La migrazione a un modello di aule laboratorio disciplinari consentira di superare la configurazione
tradizionale delle aule secondo la quale a ogni classe e attribuito uno spazio aula in cui gli studenti
vivono la maggior parte del tempo scuola mentre i docenti girano da una classe all'altra, viene
scompaginata per lasciare il posto ad aule laboratorio disciplinari. Le aule sono assegnate in
funzione delle discipline che vi si insegneranno per cui possono essere riprogettate e allestite con un
setting funzionale alle specificita della disciplina stessa. Il docente non ha piu a disposizione un
ambiente indifferenziato da condividere con i colleghi di altre materie, ma puo adeguarlo a una
didattica attiva di tipo laboratoriale, predisponendo arredi, materiali, libri, strumentazioni, device,
software, ecc.

La specializzazione del setting d'aula comporta quindi 'assegnazione dell'aula laboratorio al docente
e non piu alla classe: il docente resta in aula mentre gli studenti ruotano tra un‘aula e l'altra, a
seconda della disciplina.

Si prevedono inoltre investimenti mirati a potenziare lo studio del linguaggio CAD e delle sue
applicazioni professionali declinate per ogni singolo indirizzo (Progettazione elettronica e
elettrotecnica, Macchine CAD CAM, Progettazione finalizzata alla Chimica e alle sue applicazioni sui
materiali, sullambiente e sulle Biotecnologie.

Azione 1 - Next Generation Classrooms

E la prima azione del Piano Scuola 4.0 con la quale prevediamo la trasformazione di aule
“tradizionali” in ambienti di apprendimento innovativi con l'attuazione dell'idea del movimento delle
avanguardie educative delle aule laboratorio.
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Tramite questa azione intendiamo favorire:

+ l'apprendimento attivo e collaborativo di studenti e studentesse;
* la collaborazione e l'interazione fra studenti e docenti;

* la motivazione ad apprendere;

* il benessere emotivo;

* il peer learning;

* lo sviluppo di problem solving;

* la co-progettazione;

* linclusione e la personalizzazione della didattica.

Con la suddetta azione intendiamo consolidare:

+ Abilita cognitive e metacognitive (come pensiero critico e creativo, imparare ad imparare,
autoregolazione) favorite dai nuovi ambienti di apprendimento con setting dedicati.

+ Abilita sociali ed emotive (empatia, autoefficacia, responsabilita e collaborazione) con aule
laboratorio che facilitano azioni di collaborative e cooperative learning e apprendimento tra
pari;

+ Abilita pratiche e fisiche (soprattutto connesse all'uso di nuove informazioni e dispositivi di
comunicazione digitale), utilizzando la tecnologia per facilitare I'apprendimento in funzione dei
singoli canali prevalenti di ogni singolo studente e attraverso le attrezzature e il setting d'aula
dedicato ad ogni disciplina uno spostamento in asse verso la didattica laboratoriale che
favorisca il making, il tinkering e la maggiore diffusione di una didattica per competenze con i
compiti di realta.

Azione 2 - Next Generation Labs

Con la seconda azione del Piano Scuola 4.0 per la realizzazione di laboratori per le professioni
digitali del futuro, intendiamo aggiornare e ampliare i laboratori esistenti, recuperando quanto di
piu possibile delle attrezzature innovandole con interventi mirati al fine di ottimizzare le risorse.

Con l'ammodernamento dei laboratori, operativi e di indirizzo, sara possibile ampliare l'offerta
formativa dell'istituto con percorsi curricolari, extracurricolari, PCTO.

L'obiettivo e quello di fornire competenze digitali e orientare al lavoro gli alunni e portarli a
conoscere da vicino le realta effettive degli ambienti professionali.

A seconda degli indirizzi specifici di studio dell'istituto in questi laboratori “tematici”, operativi e
innovativi, grazie a strumenti tecnologici e a una didattica mirata, si potranno apprendere:

* Robotica e automazione;
* Intelligenza artificiale;
+ Cloud computing;
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Cybersecurity;

* |oT (Internet of things);

* Making, modellazione e stampa 3D e 4D;

+ Creazione di prodotti e servizi digitali;

+ Creazione e fruizione di servizi in realta virtuale e aumentata;

« Comunicazione digitale;

+ Elaborazione, analisi e studio di big data;

+ Economia digitale, e-commerce e blockchain in impresa simulata.

Competenze attese:

+ Potenziamento competenze scientifico/tecnologiche/artistiche digitali;

* Sviluppo competenze relazionali e interattive;

+ Sviluppo della capacita di trovare soluzioni ai problemi;

+ Sviluppo della capacita di pianificare azioni e risolvere problemi;

+ Manifestazione di atteggiamenti positivi verso l'inclusione e la valorizzazione delle persone;
+ Creazione di sinergia di intenti tra gli attori del progetto;

* Avere capacita di espressione creativa di idee, esperienze, emozioni e sentimenti.

PIANO DI RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI
Il Piano nazionale di ripresa e resilienza, dedica un’azione specifica all'inclusivita, superando divari

territoriali e rafforzando gli strumenti di orientamento, di reclutamento e di formazione dei docenti.
Il Piano, partendo dalle criticita del sistema di istruzione, formazione e ricerca e dalle carenze
nell'offerta di servizi educativi, intende migliorare le competenze di base, ridurre il tasso di
dispersione scolastica e permettere, allo stesso tempo, di ridurre le distanze tra istruzione e lavoro.

L'Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato
dall'Unione Europea - NextGenerationEU - si pone l'obiettivo di:

* misurare e monitorare i divari territoriali anche attraverso il consolidamento e la
generalizzazione delle prove PISA/INVALSI;

* ridurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base
(italiano, matematica e inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno;

* sviluppare una strategia per contrastare in modo strutturale 'abbandono scolastico.

Le azioni previste e che l'istituto intende attuare sono le seguenti:

* personalizzazione dei percorsi nel caso si riscontrino situazioni di difficolta;
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

programmi e iniziative specifiche di mentoring, counseling, formazione e orientamento;
potenziamento del tempo scuola con progettualita mirate;

misure di accompagnamento per superare divari territoriali e disuguaglianze rispetto alla
parita di accesso all'istruzione, all'inclusione e al successo formativo;

certificazione dei risultati raggiunti e valutazione di impatto delle misure da parte dell'lnvalsi.

Finalita e obiettivi:

potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un
ordinario lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze attraverso
anche le buone pratiche di peer tutoring tra pari, per gruppi a cio dedicati per ridurre quanto
prima e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse;

promuovere le eccellenze al fine di consentire la piena attuazione dell'insegnamento tra pari,
favorendo le attivita di gruppo cooperative, collaborative e di peer to peer;

contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di
genere, tramite un approccio globale e integrato, creando Patti di Comunita, e allo stesso
tempo azioni di metacognizione, ascolto e supporto didattico, pedagogico e psicologico teso a
motivare ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti.

lavorare, tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti
locali (Comuni, Province e Citta metropolitane), comunita locali e organizzazioni del
volontariato e del terzo settore, curando in modo costante i passaggi tra scuole e
l'orientamento;

promuovere l'inclusione sociale, attraverso I'autonomia scolastica per una scuola inclusiva e
I'Universal Learning, curare la socializzazione e motivazione e l'educazione digitale integrata
per le persone con disabilita sensoriali e/o intellettive;

promuovere un significativo miglioramento della scuola, la sua effettiva “capacitazione” dal
punto di vista delle risorse interne e delle modalita organizzative, pedagogiche e manageriali;
favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio,
enti locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la
promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunita rivolti ai giovani che
hanno abbandonato gli studi.

contrastare il fenomeno della dispersione scolastica;

potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili;

promuovere l'inclusione sociale;

riduzione dei divari territoriali

realizzare di percorsi mirati per l'acquisizione di un buon metodo di studio e per le
competenze di metacognizione degli studenti
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Aspetti generali

Insegnamenti Attivati

La programmazione didattica viene effettuata sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti,
vista la presenza di diversi indirizzi ed articolazioni.

Partendo dai documenti ministeriali di riferimento la scuola ha sviluppato la mappatura delle
competenze declinando per ogni disciplina competenze di riferimento e concorrenti ed ha elaborato
il curricolo delle singole materie per indirizzo di studio.

L'acquisizione di contenuti disciplinari viene valutata in funzione dell'accertamento delle
competenze e delle abilita descritte per ogni UDA. | curricula delle singole discipline sono stati
elaborati e descritti all'interno degli assi culturali di appartenenza:

+ L'asse dei linguaggi, che si basa sull'abilita di capire una lingua e sulla creazione di testi
multimediali.

+ L'asse matematico, necessario per la risoluzione di problemi difficili, I'analisi e l'interpretazione
di dati.

+ L'asse scientifico-tecnologico, fondato sull'osservazione e I'analisi dei fenomeni naturali e sulla
conoscenza delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie.

+ L'asse storico-sociale, fondamentale per riconoscere i diversi sistemi socio economici e per
capire le differenze dei periodi storici, delle aree geografiche e delle culture.

L'istituto personalizza a partire dall'A.S. 2023-24 il curricolo delle materie umanistiche introducendo
lo studio della Filosofia.

| percorsi d'indirizzo si arricchiscono con la robotica educativa per il biennio di tutti gli indirizzi nella
disciplina Scienze e Tecnologie Applicate, e con il linguaggio COBOT della robotica industriale nei
percorsi del triennio che prevedono la disciplina Sistemi.

Allo stesso tempo il linguaggio CAD -CAM e la progettazione e modellazione solida tridimensionale
caratterizzera tutte le discipline che prevedono la progettazione grafica.

Progettazione didattico - metodologica

Ogni scuola, intesa come comunita professionale, siimpegna ad elaborare un progetto di istruzione,
educazione e formazione, che rappresenta la sintesi dei valori del contesto sociale di riferimento e
dei traguardi che intende raggiungere.

Partendo dal Regolamento per il riordino degli istituti tecnici di cui al D.P.R. 88/2010 e dalle allegate
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Linee Guida, nel rispetto della liberta di insegnamento, delle scelte educative e del diritto ad
apprendere degli studenti, la nostra scuola, attraverso la valorizzazione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie, ha come scopo la maturazione del PECUP dello studente in uscita alla fine
del secondo ciclo cosi come previsto dall'allegato A dello stesso regolamento.

La scuola dell'autonomia e chiamata a definire le proprie scelte curricolari, le azioni e gli interventi
funzionali alla realizzazione del piano dell'offerta formativa cucito sui bisogni, sulle esigenze ed
attitudini di ciascun alunno, con metodi di lavoro e tempi di insegnamento funzionali alla piena
inclusione di tutti gli studenti.

La scelta dei percorsi esige una forte competenza per la quale si richiede un’attivita di formazione
continua in un'ottica di lifelong learning: studio, formazione, aggiornamento, ricerca di tutto il
Personale Docente ed ATA, sono i punti di forza del nostro Istituto.

L'autonomia organizzativa consente di calzare il servizio scolastico, attraverso la flessibilita, la
diversificazione, l'efficienza e I'efficacia, sui reali bisogni, al fine di realizzare il miglior utilizzo delle
risorse e delle strutture, avvalendosi della diffusione di tecnologie informatiche.

L'elaborazione del Curricolo € in tal modo un processo dinamico e aperto e rappresenta, per la
comunita scolastica, un‘occasione di partecipazione e di apprendimento continuo.

La valorizzazione della persona umana, la crescita educativa, culturale e professionale, la
formazione in servizio, la formazione del cittadino cosmopolita, rappresentano i cardini fondanti del
Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'lstituto.

L'lstituto € impegnato a fornire le conoscenze, gli strumenti critici e metodologici per affrontare la
continua e rapida evoluzione delle tecnologie e dei sistemi formativi, attraverso l'acquisizione di
competenze professionali approfondite, aggiornate e spendibili nel mondo del lavoro.

L'lstituto e altresi impegnato a far fronte alle sfide ed alle rapide trasformazioni di un mercato del
lavoro globalizzato in continua evoluzione.

Nel quadro delllAutonomia gli obiettivi strategici principali dell'lstituto sono:

* awviare un nuovo umanesimo che superi la dicotomia tra sapere umanistico e scientifico
tecnico, in linea con il pensiero di Edgar Morin e della sua “Teoria della Complessita”

* realizzare una Scuola aperta al territorio che promuove una ricca offerta formativa,
laboratorio permanente di ricerca-azione educativa, in linea con il manifesto del Movimento
delle Avanguardie Educative e allo stesso tempo agenzia di formazione continua, polo di
attivita formative e culturali con consolidate e robuste competenze professionali, in grado di
contribuire alla crescita del capitale e valore sociale del contesto di riferimento e attraverso le
nuove tecnologie superare i confini fisici dello stesso verso nuove frontiere che guardano al
mondo intero globalizzato;

« programmare interventi specifici volti ad assicurare la piena inclusione di tutti gli alunni,
arginando il fenomeno della dispersione scolastica implicita ed esplicita, (intesa non solo come
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fenomeno di abbandono fisico degli studenti dalla scuola, culmine di un processo di rottura
culturale, sociale ed esistenziale, ma anche come forma di insuccesso scolastico che si verifica
quando gli studenti non riescono a dispiegare pienamente il loro potenziale di
apprendimento, soddisfacendo i propri bisogni formativi).

* In particolare, 'ampliamento dei rapporti con Imprese, Aziende, Enti pubblici e privati, Agenzie
ed Associazioni, consente di reperire potenziali partners per i progetti formativi e il
potenziamento della rete per gli stages di formazione, al fine di favorire le opportunita di
crescita culturale, professionale e di opportunita dimmediato impiego nel mondo del lavoro.

* La Scuola si pone anche l'obiettivo della prevenzione del fenomeno del bullismo e del
cyberbullismo, combattendo preconcetti e discriminazioni presenti negli adolescenti e
fornendo agli adulti gli strumenti efficaci per individuare situazioni di disagio potenzialmente
pericolose e attraverso l'istituzione di sportelli di ascolto psicologici di concreto aiuto per gli
studenti coinvolti.

« Da qui il proposito di porre le basi per una riflessione critica e una conoscenza piu
approfondita, cosciente e matura della problematica con la diffusione dei principi di rispetto,
di mediazione finalizzata alla risoluzione di conflitti, di contrasto alla violenza, di costruzione di
relazioni proficue e collaborative.

* Nel quadro normativo in vigore per gli Ordinamenti professionali degli Istituti Tecnici, l'lstituto
intende agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in
base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali,
sociali e professionali.

Con il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa d'Istituto la scuola:

+ definisce la propria identita, precisa le finalita e gli obiettivi, esplicita gli stili e 'organizzazione,
stabilisce i criteri di valutazione, struttura ogni aspetto in un quadro organico;

* legittima la sua azione formativa e didattica, nel rispetto dei processi evolutivi degli studenti e
della liberta di insegnamento dei docenti, prevedendo le linee di indirizzo per lo sviluppo e
I'innovazione, alla luce dell'adeguatezza degli interventi, della sostenibilita delle iniziative, del
controllo e della valutazione dei risultati;

+ dichiara i principi e le finalita che la orientano, i modelli che adotta nella sua organizzazione e
nelle sue azioni, i criteri che utilizza nelle sue scelte, le relazioni e le forme di partecipazione
che intende praticare.

* la pluriennalita del PTOF garantisce nel tempo una struttura portante, senza tuttavia
trasformare tale progetto in uno strumento rigido e statico.

+ l'aggiornamento annuale assicura il suo costante monitoraggio e revisione, con l'obiettivo di
un miglioramento continuo, alla luce sia dell'eventuale evolversi del quadro normativo e sia
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dei punti di forza e debolezza rilevati nei processi di autovalutazione.

Alla luce di questa visione, si perseguono le seguenti finalita avvalendosi dei seguenti strumenti
fermo restando quanto previsto nel PECUP dei percorsi di studio del settore tecnologico e generali
di tutti i percorsi degli istituti tecnici.

FINALITA": Formare la persona;

STRUMENTI elaborazione di progetti volti a:

+ formare persone e cittadini responsabili con una propria identita, nazionale ed europea, aperti
alle trasformazioni del mondo culturale, economico, sociale e sensibili alla tutela ambientale;

« formare persone e cittadini capaci nelle relazioni interpersonali e istituzionali,

+ favorire l'integrazione anche attraverso I'educazione a percepire le diversita come risorsa;

+ garantire, nella programmazione unitaria del servizio erogato, un'informazione precisa sulle
decisioni e sulle norme che regolano la vita della Scuola e favorire una partecipazione attiva e
responsabile degli studenti, attivando un dialogo costruttivo con le relative famiglie e
valorizzando le personali inclinazioni di ciascuno;

« formare negli alunni le competenze chiave di cittadinanza

FINALITA": Preparare alla maturazione delle competenze chiave europee, di cittadinanza, delle hard

e soft skills;

STRUMENTI: Elaborazione di curricoli verticali e orizzontali destinati al raggiungimento delle seguenti
competenze:

+ competenza alfabetica funzionale; competenza multilinguistica; competenza matematica e
competenza di base in scienze e tecnologia; competenza digitale; competenza personale,
sociale e capacita di imparare ad imparare; competenza sociale e civiche; competenza
imprenditoriale; competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

* acquisire le otto competenze chiave per la cittadinanza ovvero: Imparare ad imparare;
Progettare; Comunicare; Collaborare e partecipare; Agire in modo autonomo e responsabile;
Risolvere problemi; Individuare collegamenti e relazioni; Acquisire ed interpretare
l'informazione;

+ contribuire a maturare le soft skills ovvero quelle competenze trasversali che rappresentano il
modo in cui si lavora, dalla propensione alla cooperativista all' attitudine ai compiti da
svolgere.

FINALITA": Preparare alla professione;
STRUMENTI: Elaborazione di progetti volti a:
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*+ la definizione dei percorsi PCTO per il conseguimento di competenze trasversali e per lo
sviluppo della capacita di orientarsi nella vita personale e nella realta sociale e culturale
definita con chiarezza dalle linee-guida formulate dal MIUR ai sensi dell'articolo 1, comma 785,
legge 30 dicembre 2018, n. 145, che modificava in parte l'alternanza scuola-lavoro, cosi come
definita dalla legge 107/2015;

+ contribuire all'acquisizione di competenze spendibili nellambito del sistema di certificazione
ECVET che supporta la mobilita nella formazione professionale al fine di aumentarne il grado
di attrattivita e la mobilita dei lavoratori e dei tirocinanti in formazione in Europa con lo scopo
di realizzare un mercato unico di beni e servizi in Italia e all'estero;

* realizzare tirocini e scambi di esperienze professionali;

« promuovere e collaborare alla realizzazione di eventi sul territorio e attraverso le tecnologie
oltre lo stesso;

*+ organizzare visite e viaggi d'istruzione finalizzati all'approfondimento degli apprendimenti
professionali e dei saperi curricolari;

« amplificare le pratiche laboratoriali ed operative;

* promuovere la partecipazione a concorsi in ambito professionalizzante.

FINALITA": Collaborare in maniera propositiva con il Territorio;
STRUMENTI: Elaborazione di progetti volti a :

*+ partecipare ai diversi eventi sia professionali che culturali offerti da agenzie ed enti dell'area;

+ divulgazione e valorizzazione delle varie risorse del territorio;

+ stipulare Convenzioni, Protocolli d'Intesa e Patti di Comunita con istituzioni, enti, associazioni
anche del terzo settore, imprese e attivita produttive;

* promuovere eventi a valenza territoriale e attraverso le tecnologie anche transnazionale;

* costituire rapporti di rete con altre istituzioni scolastiche e universita;

+ rafforzare e ampliare la partecipazione alle reti d'ambito e di scopo;

+ stabilire rapporti di collaborazione e di scambio con scuole anche internazionali sia nel quadro
dei progetti istituzionali Erasmus plus, che in altre opportunita di collaborazione attiva anche
internazionale;

FINALITA": Innovare la Didattica:;
STRUMENTI: Elaborazione di progetti collegialmente condivisi, inter e pluridisciplinari, volti a:

« far acquisire agli studenti competenze specifiche di Metacognizione, in modo da poter
autonomamente e supportati dagli insegnanti acquisire un metodo di studio efficace coerente
con il proprio canale di apprendimento;

* Introdurre e promuovere un utilizzo Etico e Consapevole, degli applicativi dell'Intelligenza
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Artificiale (IA) e lo studio in ambienti immersivi, virtuali e aumentati del Metaverso;

*+ awviare un ciclo attivo di esperienze didattiche di ricerca azione e sperimentazione, in singole
classi o gruppi di alunni, attraverso l'applicazione del Ciclo di Deming, o che coinvolgono
lintera comunita educante estesa per alcuni particolari azioni anche a altri istituti, enti e
universita;

* promuovere la realizzazione di attivita di Outdoor Education da svolgersi negli spazi aperti di
pertinenza opportunamente attrezzati e attraverso attivita esplorative in contesti naturalistici
e antropizzati per un modo nuovo di apprendere le STEAM,;

* awviare iniziative di Gamification e Edutainment, sia utilizzando le nuove tecnologie in ambito
ludico informatico, estese alla realta virtuale ed aumentata, sia con attivita teatrali,
cinematografiche, visite e viaggi d'istruzione e che in generale consentano allo studente di
imparare divertendosi;

+ recuperare ed includere l'utenza scolastica ed in particolare quella con Bisogni Educativi
Speciali in linea con i principi dell’'Universal learning design;

+ consentire uno svolgimento motivante del curricolo attraverso il supporto di metodologie
innovative e digitali capaci di stimolare lIimpegno e l'attenzione degli studenti collaborando
attivamente con INDIRE, il Movimento Avanguardie Educative e le reti nazionali finalizzate alla
ricerca educativa;

+ estendere a tutte le aule la struttura laboratoriale, attuando l'idea del movimento Avanguardie
Educative della Aule Laboratorio adattate al nuovo modello Majorana;

+ attivare metodologie e strategie personalizzate che sviluppino le potenzialita di ogni studente
in un’ottica dellautonomia per una scuola inclusiva (Nota Ministeriale Prot. n.1143 del 17-05-
2018) e del Dossier “L'Autonomia per una Scuola Inclusiva” redatto dal gruppo di lavoro
istituito con Decreto Dipartimentale n.479 del 24-05-2017.

« potenziare le competenze linguistiche anche con il supporto della multimedialita e dei
gemellaggi;

+ partecipare a iniziate formative per linnovazione didattica e metodologica del personale
docente;

* promuovere la progettazione di curricoli integrati, di una piu analitica definizione dei percorsi
del primo biennio come previsti dagli assi culturali, di forme adeguate di bilancio e
certificazione delle competenze, di forme di flessibilita dellimpianto formativo e della
funzionalita dei contenuti di tutte le discipline generali e di indirizzo alle competenze da
conseguire in uscita dal biennio d'istruzione e in uscita dal quinquennio, di percorsi di
integrazione dei saperi scientifici e metodologici con i saperi linguistici e storico sociali nel
quadro degli assi culturali e scuola lavoro quali elementi innovatori per il processo di
insegnamento - apprendimento e delle competenze di cittadinanza nel curriculo verticale.
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+ effettuare tirocini, stages, esercitazioni esterne e PCTO, potenziando le iniziative di
educazione all'imprenditorialita con I'impresa simulata.

FINALITA": Innovare i Modelli Formativi ed Organizzativi;
STRUMENTI: L'Istituto si impegna a:

+ condividere, ai fini di una confrontabilita dei titoli di studio e della mobilita delle risorse umane
in ambito europeo, il riferimento al Quadro europeo dei titoli e delle qualifiche, EQF,
strutturato secondo Competenze, Abilita, Conoscenze.

+ sperimentare forme di flessibilita e di autonomia funzionali alle esigenze degli studenti del
territorio, del mondo del lavoro.

* la piena realizzazione del curricolo della scuola, il raggiungimento degli obiettivi previsti nei
PECUP, la valorizzazione delle potenzialita e degli stili di apprendimento, nonché della
comunita professionale scolastica con lo sviluppo del metodo cooperativo e collaborativo, nel
rispetto della liberta di insegnamento, la collaborazione e la progettazione, 'interazione con le
famiglie e il territorio sono perseguiti mediante le forme di flessibilita dell’'autonomia didattica
e organizzativa”.

+ migliorare gli ambienti di apprendimento, non solo sotto il profilo fisico degli arredi e delle
attrezzature, ma tenendo conto dei tempi e del clima daula e d'istituto, attraverso
un’'attenzione particolare all'educazione degli studenti al fine di raggiungere quegli ambienti
ideali per garantire quella soglia di attenzione e quella motivazione necessaria per il pieno
successo formativo di tutti gli studenti.

+ Tenere conto nella progettazione didattica e negli eventuali aggiornamenti del curricolo di ogni
singola disciplina, nonche nell'adozione dei libri di testo, dei nuovi percorsi EQF di 7 livello
attivati in collaborazione con gli ITS all'interno dell'istituto e in generale dell'offerta ITS
attualmente disponibile dopo il conseguimento del diploma di maturita.

Flessibilita dell'autonomia didattica

* Modulazione dei tempi di insegnamento, per realizzare, all'interno dell'orario curriculare, nel
rispetto del monte orario degli insegnamenti e tenuto conto della quota di autonomia dei
curricoli e degli spazi di flessibilita, i percorsi per raggiungere gli obiettivi prioritari curvando se
necessario al fine di adeguare gli stessi alle nuove esigenze della moderna societa tecnologica
e delle figure professionali richieste dal mondo del lavoro, dalle imprese e dai nuovi percorsi
accademici e tecnico professionali successivi.

Flessibilita organizzativa
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+ flessibilita oraria

+ suddivisione della classe in piccoli gruppi per le esercitazioni, il recupero e I'approfondimento

* apertura e suddivisione delle classi in gruppi temporanei di livello

+ adeguamenti del calendario scolastico, che non comportino riduzioni delle attivita didattiche
né dell'orario di lavoro del personale

* percorsi didattici personalizzati e individualizzati; PDP - PEI

 apertura pomeridiana della scuola

+ apertura al territorio delle attivita in classe, utilizzando I'aula come ambiente privilegiato per
attivita di formazione, confronto e di Service Learning insieme ai portatori d'interesse.

La programmazione didattica viene effettuata sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti,
vista la presenza di diversi indirizzi ed articolazioni.

Partendo dai documenti ministeriali di riferimento la scuola ha sviluppato la “mappatura delle
competenze” declinando per ogni disciplina competenze di riferimento e concorrenti ed ha
elaborato il curricolo delle singole materie per indirizzo di studio.

L'acquisizione di contenuti disciplinari viene valutata in funzione dellaccertamento delle
competenze e delle abilita descritte per ogni UDA.

La “Mappatura delle Competenze” e allegata al presente Piano Triennale dell'Offerta Formativa.
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Traguardi attesi in uscita

Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
INDUSTRIALE

Istituto/Plessi Codice Scuola

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
E.MAJORANA

METF020001

Indirizzo di studio

MECC. MECCATRON. ENER. - BIENNIO COMUNE

TRASPORTI E LOGISTICA - BIENNIO COMUNE

ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

INFOR. TELECOM. - BIENNIO COMUNE

CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI QUADRIENNALE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:
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- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali

- descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di
telecomunicazione.

- gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di
gestione della
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qualita e della sicurezza

- gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali

- configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti

- sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza

Nell'articolazione "Telecomunicazioni", viene approfondita I'analisi, la comparazione, la
progettazione,

installazione e gestione di dispositivi e strumenti elettronici e sistemi di telecomunicazione,
lo sviluppo

di applicazioni informatiche per reti locali e servizi a distanza.

@® BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.
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- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle
osservazioni di un

fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate.

- Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attivita sperimentali.

- Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura
dei sistemi

e le loro trasformazioni.

- Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e
sociale

in cui sono applicate.

- Intervenire nella pianificazione di attivita e controllo della qualita del lavoro nei processi
chimici

e biotecnologici.

- Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attivita di laboratorio.

- Controllare progetti e attivita, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla
sicurezza.

Nell'articolazione "Biotecnologie ambientali" vengono identificate, acquisite e approfondite
le competenze

relative al governo e controllo di progetti, processi e attivita, nel rispetto delle normative
sulla

protezione ambientale e sulla sicurezza degli ambienti di vita e di lavoro, e allo studio delle
interazioni

fra sistemi energetici e ambiente, specialmente riferite all'impatto ambientale degli
impianti e alle relative emissioni inquinanti.

@® BIOTECNOLOGIE SANITARIE
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:
- acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle
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osservazioni di un

fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate.

- individuare e gestire le informazioni per organizzare le attivita sperimentali.

- utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura
dei sistemi

e le loro trasformazioni.

- essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e
sociale

in cui sono applicate.

- intervenire nella pianificazione di attivita e controllo della qualita del lavoro nei processi
chimici e

biotecnologici.

- elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attivita di laboratorio.

- controllare progetti e attivita, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla
sicurezza.

Nell'articolazione "Biotecnologie sanitarie" vengono identificate, acquisite e approfondite le
competenze

relative alle metodiche per la caratterizzazione dei sistemi biochimici, biologici,
microbiologici e

anatomici e all'uso delle principali tecnologie sanitarie nel campo biomedicale,
farmaceutico e

alimentare, al fine di identificare i fattori di rischio e causali di patologie e applicare studi
epidemiologici, contribuendo alla promozione della salute personale e collettiva.

@® CHIMICA E MATERIALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo del