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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

Quadrimestri

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

All'insegnante sono assegnate le seguenti
funzioni: « sostituisce il Dirigente Scolastico
in caso di assenza o impedimento; ¢
partecipa alle operazioni di definizione
degli organici e formazione delle classi; *
svolge, su delega del Dirigente Scolastico,
particolari compiti organizzativi e
gestionali; « partecipa agli incontri di staff. «
sostituzione dei docenti assenti * collabora
alla redazione del P.T.O.F., RAV E PDM; ¢
collabora nella formazione delle classi
secondo i parametri stabiliti dal Collegio dei
Docenti; * cura dei rapporti e delle
comunicazioni con le famiglie; « promuove
le iniziative poste in essere dall'lstituto.
Collaboratore DS vicario: Prof. Marialuisa
Viscido Collaboratore DS: Prof. Simona
Ariemma

Staff del DS (comma
83 Legge 107/15)

E' costituito dal DS, dal DSGA, dai due
docenti collaboratori e dai docenti figura
strumentale e all'occorrenza é integrato
dall'animatore digitale e dai capi dei
dipartimenti. Le riunioni di staff sono
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aperte a tutti i docenti che volessero
partecipare per offrire un loro contributo. |
compiti assegnati sono gli stessi delle figure
strumentali.

Area 1 - Marfella Giovanni - Gestione e
monitoraggio del Piano Triennale
dell’'Offerta Formativa, Analisi e
Autovalutazione d'istituto. Compiti 1.
Coordinamento dei lavori di redazione del
Piano Triennale dell'Offerta Formativa, del
Piano di Miglioramento e del Bilancio
Sociale. 2. Coordinamento delle attivita di
verifica e di valutazione del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa del Piano di
Miglioramento e del Bilancio Sociale. 3.
Aggiornamento del Piano Annuale delle
Attivita in base agli obiettivi educativi e
culturali del PTOF in coerenza con le
Indicazioni Nazionali per la scuola
Funzione strumentale secondaria di primo grado. 4. Raccolta delle
proposte progettuali fornite dai docenti
interni e dai soggetti esterni qualificati,
finalizzate al potenziamento dell'offerta
formativa all'interno dei percorsi curricolari
ed extracurricolari. 5. Coordinamento della
progettazione curricolare ed
extracurricolare in un ottica di
verticalizzazione del curricolo, anche per
quanto concerne i progetti P.O.N., P.O.R.
(Scuola viva), Area a Rischio, ecc. 6.
Monitoraggio delle attivita extracurricolari.
7. Autovalutazione e valutazione d'istituto:
RAV, PDM, BS (Punti di forza e debolezza).
Area 2 - Teano Anna e Delle Donne
Valentina - Valutazione d'istituto e servizi a
sostegno del lavoro dei docenti (sito e
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formazione) - Compiti: 1. Analisi di bisogni
formativi dei docenti. 2. Elaborazione e
gestione del Piano Annuale di formazione e
aggiornamento dei docenti. 3. Sostegno alla
formazione dei nuovi docenti immessi in
ruolo. 4. Coordinamento dei referenti dei
Dipartimenti. 5. Gestione del sito web della
scuola. 6. Supporto ai docenti nell'utilizzo
delle nuove tecnologie. 7. Cura della
documentazione educativa della scuola in
particolare in relazione al sito web 8.
Autovalutazione e valutazione d'istituto:
RAV, PDM e BS (Punti di forza e debolezza).
La Prof. Delle Donne curera in particolare
gli aspetti inerenti le nuove tecnologie e la
gestione del sito; la Prof. Teano quelli
inerenti la formazione dei docenti. Area 3 -
Principe Luisa e Aloigi Alessandra -
Interventi e servizi a sostegno
dell'integrazione e del recupero degli
studenti (Prevenzione e tutela al disagio)-
Compiti: 1. Coordinamento delle attivita di
compensazione, integrazione e recupero
con particolare riguardo alla stesura dei
PEP. 2. Rapporti con ASL e associazioni
inerenti alle situazioni di disagio. 3.
Rapporti con le famiglie degli studenti DA,
DSA e BES. 4. Coordinamento dei progetti di
deroga 5. Coordinamento e gestione della
attivita di continuita, di orientamento e
tutoraggio degli alunni diversamente abili e
con DSA e/o BES 6. Autovalutazione e
valutazione d'istituto: RAV, PDM e BS (Punti
di forza e debolezza). La Prof. Principe
curera in particolare gli aspetti inerenti gli
alunni DA; la Prof. Aloigi quelli inerenti gli
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alunni DSA e BES Area 4 - Cerqua Paola,
Calvi Maria, Esposito Fabio - Continuita e
orientamento - Compiti: 1. Coordinamento
del raccordo pedagogico, curricolare e
organizzativo tra le scuole primarie e le
scuola secondarie superiori di Il grado
presenti sul territorio. 2. Coordinamento e
gestione della attivita di continuita, di
orientamento e tutoraggio. 3.
Partecipazione a manifestazioni ed
iniziative riguardanti la continuita e
I'orientamento. 4. Monitoraggio dell'obbligo
scolastico e formativo; raccolta dati sulla
dispersione e azioni conseguenti in
relazione a famiglie ed enti territoriali
competenti. 5. Cura dell'informazione e
della pubblicizzazione alle famiglie e alle
istituzioni dei risultati educativi raggiunti
dalla scuola e delle buone pratiche
attivate.u 6. Autovalutazione e valutazione
d'istituto: RAV, PDM, BS (Punti di forza e
debolezza). La Prof. Cerqua curera in
particolare gli aspetti inerenti la continuita
con la scuola primaria; i Prof. Esposito e
Calvi cureranno in particolare
I'orientamento degli studenti per la scuola
superiore Area 5 - Bernardini Giovanna -
Rapporti scuola-territorio, visite guidate e
viaggi d'Istruzione - Compiti: 1.
Coordinamento delle visite guidate e dei
viaggi di istruzione. 2. Gemellaggi e/o
partenariato con altre scuole. 3. Rapporti
con le famiglie. 4. Organizzazione di eventi
(mostre, convegni, concerti,
manifestazioni). 5. Coordinamento delle
attivita teatrali. 6. Rapporti con gli Enti
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pubbilici, le istituzioni esterne anche allo
scopo di reclutare eventuali figure di
esperti esterni da utilizzare in relazione alla
realizzazione di particolari progetti. 7.
Individuazione di strategie finalizzate
all'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse,
delle strutture e degli spazi interni e esterni
della scuola. 8. Autovalutazione e
valutazione d'istituto: RAV, PDM e BS (Punti
di forza e debolezza).

1a- Lettere / Religione: Fichera, Corvino,
Fiore 1b - Lingue straniere: laquinta, Teano
2 - Matematico- tecno-scientifico: Necco,
Florio 3a - Artistico- espressivo: Califano 3b
- Attivita motorie: De Roma 4- Sostegno:
Principe, Fusco, Morelli Compiti: - E il punto
di riferimento per i docenti del proprio
Dipartimento come mediatore delle istanze
di ciascun docente e garante del
funzionamento, della correttezza e
trasparenza del Dipartimento stesso; -
Convoca le riunioni del Dipartimento,
Capodipartimento programmate d'intesa con il Dirigente 12
scolastico; - Fissa I'ordine del giorno, sulla
base delle necessita e delle richieste
presentate da singoli docenti, d'intesa con il
Dirigente Scolastico; - Presiede le riunioni
del Dipartimento individuando un docente
per la verbalizzazione della seduta; -
Verifica eventuali difficolta presenti nel
proprio Dipartimento e quando il dialogo, il
confronto e la discussione interna non
risolvano i problemi rilevati, ne riferisce al
Dirigente scolastico. - Partecipa alle
riunioni di Staff convocate dal Dirigente
Scolastico anche ai fini della stesura del
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PTOF, del RAV e del BS.

.La docente svolgera i seguenti compiti di
tipo organizzativo e amministrativo: ¢
sostituzione dei docenti assenti * collabora
alla redazione del P.T.O.F., RAV E PDM;
I collabora nella formazione delle classi
Responsabile di plesso . . . . 1
secondo i parametri stabiliti dal Collegio dei
Docenti; * cura dei rapporti e delle
comunicazioni con le famiglie; « promuove
le iniziative poste in essere dall'lstituto.

Collaboratore DS: Prof. Ariemma Simona

1. Formazione interna: stimolare la
formazione interna alla scuola negli ambiti
del PNSD, attraverso l'organizzazione di
laboratori formativi (senza essere
necessariamente un formatore), favorendo
I'animazione e la partecipazione di tutta la
comunita scolastica alle attivita formative,
come ad esempio quelle organizzate
attraverso gli snodi formativi;
2.Coinvolgimento della comunita scolastica:
favorire la partecipazione e stimolare il

. L protagonismo degli studenti

Animatore digitale
nell’'organizzazione di workshop e altre
attivita, anche strutturate, sui temi del
PNSD, anche attraverso momenti formativi
aperti alle famiglie e ad altri attori del
territorio, per la realizzazione di una
cultura digitale condivisa; 3.Creazione di
soluzioni innovative: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della
scuola (es. uso di particolari strumenti per
la didattica di cui la scuola si & dotata; la

pratica di una metodologia comune;
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informazione su innovazioni esistenti in
altre scuole; un laboratorio di coding per
tutti gli studenti), coerenti con l'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure. Prof.ssa Valentina
Delle Donne

Prof.ssa Fusco Fabiana Prof.ssa Manca
Angela Prof. Vanacore Gennaro Milano
Stefania (ATA) Salvati Alba (ATA) Flaminio
Nunzia (ATA) Il TEAM COLLABORA CON L'AD
NELLA REALIZZAZIONE DEI SEGUENTI
COMPITI: Formazione interna: stimolare la
formazione interna alla scuola negli ambiti
del PNSD, attraverso l'organizzazione di
laboratori formativi (senza essere
necessariamente un formatore), favorendo
I'animazione e la partecipazione di tutta la
comunita scolastica alle attivita formative,
come ad esempio quelle organizzate
attraverso gli snodi formativi;

Team digitale 2.Coinvolgimento della comunita scolastica: | 6
favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti
nell’'organizzazione di workshop e altre
attivita, anche strutturate, sui temi del
PNSD, anche attraverso momenti formativi
aperti alle famiglie e ad altri attori del
territorio, per la realizzazione di una
cultura digitale condivisa; 3.Creazione di
soluzioni innovative: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della
scuola (es. uso di particolari strumenti per
la didattica di cui la scuola si @ dotata; la
pratica di una metodologia comune;
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informazione su innovazioni esistenti in
altre scuole; un laboratorio di coding per
tutti gli studenti), coerenti con l'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure.

Referente bullismo,
cyberbullismo e
legalita

Prof.ssa Aloigi Alessandra

Referente dispersione
scolastica

Prof.ssa Calvi Prof. Esposito

Responsabile
Biblioteca

Il responsabile della biblioteca & la prof.ssa
Rossano. Compiti: - Controllare e verificare
in avvio di anno scolastico i beni contenuti
nei laboratori e palestre, avendo cura
durante I'anno del materiale didattico,
tecnico e scientifico presente in essi (art.
27.D.1. 44/2001); - Formulare, sentiti i
colleghi che ne fruiscono, un orario di
utilizzo del laboratorio. - Predisporre un
apposito registro relativo all'utilizzo del
laboratorio, controllandone
periodicamente il regolare utilizzo da parte
dei docenti. - Indicare all'inizio dell'lanno
scolastico il fabbisogno annuo di materiali
di consumo del laboratorio o palestra di cui
ha la responsabilita. - Segnalare durante le
riunioni dipartimentali le proposte di
acquisto di beni necessari al rinnovo ed al
potenziamento di laboratori e palestre; -
Controllare periodicamente durante I'anno
il funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio / palestra affidatigli,
segnalando tempestivamente guasti,
anomalie e rotture; - Controllare e
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verificare, al termine dell'anno scolastico, il
corretto funzionamento dei beni contenuti
nel laboratorio / palestra affidatogli,
redigendo una breve relazione sulle attivita
svolte; - Partecipare, in caso di necessita,
alla commissione tecnica interna per il
collaudo finale di lavori, forniture e servizi.
Commissione biblioteca: Altomare, Fichera,
Santoro

Referente Invalsi

Prof. Marfella Giovanni. Coordina lo
svolgimento delle prove Invalsi nell'istituto
e I'analisi dei risultati restititi alla scuola

Responsabile del
Servizio di
Prevenzione e
Protezione, “RSPP".

| compiti sono: Individuazione dei fattori di
rischio; Valutazione dei rischi;
Individuazione delle misure di sicurezza e
salubrita delllambiente di lavoro;
Elaborazione delle misure preventive e
protettive e dei sistemi di controllo delle
misure adottate; Elaborazione delle
procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali; Proposta di programmi di
formazione e informazione lavoratori. Arch.
Eduardo Forte

Rappresentante dei
Lavoratori per la
Sicurezza

Si relaziona con I'RSPP e il DS per
rappresentare appunto le esigenze e le
opinioni dei lavoratori circa la soluzione di
problematiche legate alla salute e la
sicurezza nella scuola. Sig.ra Giovanna
D'Ambrosio

Responsabile
Protezione Dati RDP

Tale figura, oltre alle conoscenze
amministrative appena accennate, avra il
compito di affiancare gli interessati
consigliando i responsabili del trattamento,
fornendo, ove richiesti, gli opportuni pareri

10
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e verificando la corretta esecuzione degli
adempimenti. Potra, attraverso
I'inserimento di regole, chiarire
I'informativa e il consenso al trattamento
dei dati e dare una definizione dei limiti
della automazione per il trattamento degli
stessi. Deve, inoltre, verificare la corretta
tenuta dei registri e vigilare sugli obblighi di
formazione delle figure coinvolte. Dott.
Luca Maletta

La RSU rappresenta i lavoratori nel luogo di
lavoro e... li rappresenta tutti! hi & eletto
nella RSU, tuttavia, non & un funzionario
del sindacato, ma una lavoratrice o un
lavoratore che svolge un preciso ruolo:
rappresenta le esigenze dei lavoratori
senza con cio diventare un sindacalista di

. professione. La RSU, dunque, tutela i
Rappresentanti . .
) . lavoratori collettivamente, controllando 2
Sindacali Unitari
I'applicazione del contratto o trasformando
in una vertenza un particolare problema.
Se é in grado, la RSU puo6 anche farsi carico
di una prima tutela, cercando di risolvere il
contrasto del lavoratore con il datore di
lavoro, per poi passare, eventualmente, la
tutela al sindacato e ai legali. Prof. Langella

ATA Salvati

Tra i principali compiti del Comitato di
valutazione vi € quello di individuare i
criteri piu adatti per il riconoscimento del
Comitato di merito dei docenti. Inoltre & compito del
Valutazione Comitato esprimere un parere circa il
periodo di prova e formazione per tutto il
personale docente ed educativo. In tali casi

un docente viene insignito dl ruolo di tutor.

11
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Infine, sempre previa relazione del
Dirigente scolastico, il Comitato esercita
competenze nel campo della Riabilitazione
docente (di cui all'art. 501 della legge 107).
Ogni Comitato deve impegnarsi a definire
strategie e criteri nell'lambito delle tre aree
professionali che riguardano i docenti: il
contributo al miglioramento della singola
istituzione scolastica; la garanzia di una
qualita superiore dell'insegnamento; il
successo scolastico e formativo degli
studenti che fanno parte della comunita
scolastica. Oltre al DS e RSU Francesca
Longo Prof.ssa Crisci Prof.ssa Torella
Prof.ssa L. Principe

Prof.ssa Cerqua Prof.ssa L. Principe Compiti
- Controllare e verificare in avvio di anno
scolastico i beni contenuti nei laboratori e
palestre, avendo cura durante I'anno del
materiale didattico, tecnico e scientifico
presente in essi (art. 27. D.l. 44/2001); -
Formulare, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, un orario di utilizzo del
laboratorio. - Predisporre un apposito

Responsabile registro relativo all'utilizzo del laboratorio,
Laboratorio di controllandone periodicamente il regolare | 2
Ceramica utilizzo da parte dei docenti. - Indicare

all'inizio dell'anno scolastico il fabbisogno
annuo di materiali di consumo del
laboratorio o palestra di cui ha la
responsabilita. - Segnalare durante le
riunioni dipartimentali le proposte di
acquisto di beni necessari al rinnovo ed al
potenziamento di laboratori e palestre; -
Controllare periodicamente durante I'anno

il funzionamento dei beni contenuti nel

12
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laboratorio / palestra affidatigli,
segnalando tempestivamente guasti,
anomalie e rotture; - Controllare e
verificare, al termine dell’'anno scolastico, il
corretto funzionamento dei beni contenuti
nel laboratorio / palestra affidatogli,
redigendo una breve relazione sulle attivita
svolte; - Partecipare, in caso di necessita,
alla commissione tecnica interna per il
collaudo finale di lavori, forniture e servizi.

Prof.ssa Califano Prof.ssa Delle Donne Prof.
Vanacore Compiti: - Controllare e verificare
in avvio di anno scolastico i beni contenuti
nei laboratori e palestre, avendo cura
durante I'anno del materiale didattico,
tecnico e scientifico presente in essi (art.
27.D.l. 44/2001); - Formulare, sentiti i
colleghi che ne fruiscono, un orario di
utilizzo del laboratorio. - Predisporre un
apposito registro relativo all'utilizzo del

Responsabile laboratorio, controllandone

Laboratorio di periodicamente il regolare utilizzo da parte
Informatica e delle dei docenti. - Indicare all'inizio dell'anno 3
Attrezzature scolastico il fabbisogno annuo di materiali
Informatiche della di consumo del laboratorio o palestra di cui
scuola. ha la responsabilita. - Segnalare durante le

riunioni dipartimentali le proposte di
acquisto di beni necessari al rinnovo ed al
potenziamento di laboratori e palestre; -
Controllare periodicamente durante I'anno
il funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio / palestra affidatigli,
segnalando tempestivamente guasti,
anomalie e rotture; - Controllare e
verificare, al termine dell’'anno scolastico, il
corretto funzionamento dei beni contenuti

13
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nel laboratorio / palestra affidatogli,
redigendo una breve relazione sulle attivita
svolte; - Partecipare, in caso di necessita,
alla commissione tecnica interna per il
collaudo finale di lavori, forniture e servizi.

Prof.ssa De Roma Prof. Langella Compiti: -
Controllare e verificare in avvio di anno
scolastico i beni contenuti nei laboratori e
palestre, avendo cura durante I'anno del
materiale didattico, tecnico e scientifico
presente in essi (art. 27. D.l. 44/2001); -
Formulare, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, un orario di utilizzo del
laboratorio. - Predisporre un apposito
registro relativo all'utilizzo del laboratorio,
controllandone periodicamente il regolare
utilizzo da parte dei docenti. - Indicare
all'inizio dell'anno scolastico il fabbisogno
annuo di materiali di consumo del
laboratorio o palestra di cui ha la
Responsabile Palestra |responsabilita. - Segnalare durante le 2
riunioni dipartimentali le proposte di
acquisto di beni necessari al rinnovo ed al
potenziamento di laboratori e palestre; -
Controllare periodicamente durante I'anno
il funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio / palestra affidatigli,
segnalando tempestivamente guasti,
anomalie e rotture; - Controllare e
verificare, al termine dell’'anno scolastico, il
corretto funzionamento dei beni contenuti
nel laboratorio / palestra affidatogli,
redigendo una breve relazione sulle attivita
svolte; - Partecipare, in caso di necessita,
alla commissione tecnica interna per il
collaudo finale di lavori, forniture e servizi.

14
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Responsabile
Laboratorio di Scienze

Prof.ssa Florio Prof. Mita Compiti -
Controllare e verificare in avvio di anno
scolastico i beni contenuti nei laboratori e
palestre, avendo cura durante I'anno del
materiale didattico, tecnico e scientifico
presente in essi (art. 27. D.l. 44/2001); -
Formulare, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, un orario di utilizzo del
laboratorio. - Predisporre un apposito
registro relativo all'utilizzo del laboratorio,
controllandone periodicamente il regolare
utilizzo da parte dei docenti. - Indicare
all'inizio dell'anno scolastico il fabbisogno
annuo di materiali di consumo del
laboratorio o palestra di cui ha la
responsabilita. - Segnalare durante le
riunioni dipartimentali le proposte di
acquisto di beni necessari al rinnovo ed al
potenziamento di laboratori e palestre; -
Controllare periodicamente durante I'anno
il funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio / palestra affidatigli,
segnalando tempestivamente guasti,
anomalie e rotture; - Controllare e
verificare, al termine dell'anno scolastico, il
corretto funzionamento dei beni contenuti
nel laboratorio / palestra affidatogli,
redigendo una breve relazione sulle attivita
svolte; - Partecipare, in caso di necessita,
alla commissione tecnica interna per il
collaudo finale di lavori, forniture e servizi.

Responsabile Teatro

Prof. Cianci Prof. Tomei Compiti -
Controllare e verificare in avvio di anno
scolastico i beni contenuti nei laboratori e
palestre, avendo cura durante I'anno del
materiale didattico, tecnico e scientifico

15
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presente in essi (art. 27. D.l. 44/2001); -
Formulare, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, un orario di utilizzo del
laboratorio. - Predisporre un apposito
registro relativo all'utilizzo del laboratorio,
controllandone periodicamente il regolare
utilizzo da parte dei docenti. - Indicare
all'inizio dell'anno scolastico il fabbisogno
annuo di materiali di consumo del
laboratorio o palestra di cui ha la
responsabilita. - Segnalare durante le
riunioni dipartimentali le proposte di
acquisto di beni necessari al rinnovo ed al
potenziamento di laboratori e palestre; -
Controllare periodicamente durante I'anno
il funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio / palestra affidatigli,
segnalando tempestivamente guasti,
anomalie e rotture; - Controllare e
verificare, al termine dell'anno scolastico, il
corretto funzionamento dei beni contenuti
nel laboratorio / palestra affidatogli,
redigendo una breve relazione sulle attivita
svolte; - Partecipare, in caso di necessita,
alla commissione tecnica interna per il
collaudo finale di lavori, forniture e servizi.

Responsabile .
o Responsabile: Prof.ssa Rossano
Biblioteca e L .
o Commissione: Prof.ssa Altomare, Fichera, 4
Commissione
o Santoro
Biblioteca

Il consiglio stabilisce i criteri a cui il collegio
dei docenti deve attenersi nella

Consiglio di Istituto composizione del POF (ha il potere di 20
adottarlo o meno e quindi di possibile

rinvio dello stesso al collegio docenti per un
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suo adeguamento) e ha una funzione di
verifica di fatto nel momento in cui gestisce
il Programma annuale. Delibera il
regolamento interno che disciplina la vita
di istituto, interviene sulla struttura
dell'orario, sulle questioni relative alla
privacy ecc. Da quindi indicazioni e
stabilisce i criteri sugli aspetti organizzativi
dell'istituto. Piu nello specifico, ai sensi
dell’art. 10 del Decreto Legislativo 16 aprile
1994, n. 297 (e successive modificazioni) il
consiglio di circolo e d'istituto: 0 Elabora e
adotta gli indirizzi generali del POF e
determina le forme di autofinanziamento.
0 Delibera il Programma annuale, il bilancio
preventivo e il conto consuntivo e dispone
in ordine all'impiego dei mezzi finanziari
per quanto concerne il funzionamento
amministrativo e didattico del circolo o
dell'istituto. Pres.: Sig.ra Marcella Ferrara
Vicepresidente: Prof.ssa Cimminiello
Rosalia Vincenzo Boccardi DS Luca Di
Sciullo DSGA Docenti: Prof.ssa Aloigi;
Prof.ssa Viscido Maria Luisa; Prof.ssa
Ariemma Simona; Prof.ssa Corvino Rosaria;
Prof.ssa De Roma Francesca; Prof.ssa Fusco
Fabiana; Prof. Esposito Fabio; Prof.ssa Gatti
Piera. ATA: Flaminio Annunziata; Salvati
Alba. Genitori: Estatico Daniela; Di Celmo;
Miceli Adriana; Minino Francesca; Scherillo
antonella; Testa Tiziana.

Docenti coordinatori: 1A: Dionisio; 2A:
Fiorentino; 3A: Gison; 1B: Saviolo; 2B:
Altomare; 3B: Fiore; 1C: Vitale L.; 2C: Basile.; | 36
3C Teano; 1D: Barbati C. ; 2D: Di Lorenzo;

3D: lannuzzi; 1E: Caputo; 2E: Scognamiglio;

Coordinatori Consigli
di Classe
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3E: Bernardini; 1F: Rossano; 2F: Necco; 3F:
Califano; 1G: Giorgiano; 2G: Di Bernardo;
3G: Santoro; 1H: Palisi; 2H: Calvi; 3H: Fusco;
11: laquinta; 2I: Fichera; 3I: Del Gaizo; 1L:
Pirozzi; 2L: Ciafardini; 3L: Masi; TM:
Annunziata; 2M: De Roma; 3M. Corvino; 1N:
Zevino; 2N: Gatti; 3N: Aloigi. Compiti del
coordinatore di classe: - Presiedere il CdC e
garantire la trattazione puntuale e
completa dei punti all'o.d.g. - lllustrare alla
classe il Contratto Formativo concordato e
gli elementi piu rilevanti del Regolamento
d’Istituto e del PTOF. - Accertare I'avvenuta
rilevazione dei prerequisiti nelle varie
discipline. - Raccogliere le programmazioni
didattiche delle singole materie. -
Presiedere I'assemblea di classe durante
I'elezione dei rappresentanti dei genitori. -
Coordinare la programmazione delle
attivita didattiche extracurriculari,
rapportandosi con la FS area 5. - Acquisire
la documentazione relativa a DSA, BES e a
eventuali casi particolari che richiedono
I'attenzione dei docenti, rapportandosi con
la FS area 3. - Coordinare la stesura degli
eventuali PDP, d'intesa con la FS area 3,
sottoponendoli all'approvazione delle
famiglie. - Segnalare tempestivamente alle
famiglie i problemi di comportamento degli
alunni e le irregolarita nella frequenza,
relazionandosi eventualmente con la FS
area 4. - Avvisare le famiglie (o delegare
all'uopo altro docente del CDC) nel caso di
provvedimenti disciplinari. - Raccogliere i
dati relativi al recupero delle insufficienze e
promuovere strategie di recupero e
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potenziamento. - Consegnare a conclusione
delle operazioni di scrutinio le schede
informative sui debiti formativi. -
Raccogliere le proposte di adozione dei libri
di testo dai docenti del Consiglio
verificando la corretta compilazione del
relativo modulo, che dovra essere
completo di autore, titolo, codice IBAN,
prezzo, casa editrice e indicare se si tratta
di nuova adozione oppure no e se si tratta
di libro gia in possesso della classe, e
controllando che non si sfori il tetto
massimo di spesa previsto per quell'anno di
corso. - Avvisare telefonicamente le
famiglie prima della pubblicazione dei
risultati nel caso di esito negativo dello
scrutinio finale. - Raccogliere le relazioni
finali e i programmi svolti dai singoli
docenti alla fine dell'anno scolastico.

Svolge in prevalenza attivita di tipo
amministrativo, contabile e direttivo come
Svolgere attivita lavorative di rilevante
complessita e con rilevanza esterna;
sovrintendere, organizzare attivita
amministrativo-contabili, predisponendo e
formalizzando anche gli atti; coordinare,
promuovere e verificare i risultati ottenuti
DSGA dal personale ATA alle sue dipendenze; 1
Formulare all'inizio di ogni anno un piano
per lo svolgimento delle prestazioni del
personale ATA,; Essere il funzionario
delegato e l'ufficiale rogante e
consegnatario dei beni mobili; Svolgere
attivita di Tutoring, aggiornamento e
formazione nei confronti del personale;

Ricoprire, talvolta,incarichi ispettivi
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nell'ambito delle istituzioni scolastiche; Ha
anche altri compiti inerenti alla
contrattazione interna d'istituto, il DSGA
infatti effettua il controllo sul contratto di
istituto e predispone una relazione sulla
compatibilita finanziaria occupandosi
anche di: Redigere e aggiornare le schede
illustrative finanziarie dei singoli progetti
scolastici; Predisporre una relazione ai fini
della verifica che il consiglio deve eseguire
entro il 30/06; Firmare con il Dirigente le
reversali di incasso e i mandati di
pagamento; Provvedere alla liquidazione
delle spese; Provvedere alla Gestione del
fondo delle minute spese; Predisporre il
Conto Consuntivo entro il 15/03; Tenere e
Curare l'inventario in veste di
Consegnatario; Svolgere le eventuali
attivita negoziali delegategli dal Dirigente e
provvedere a documentarle; Espletare
funzioni di ufficiale rogante stipulando atti
che richiedono forma pubblica; Redigere
certificati di regolare prestazione per i
contratti di fornitura di servizi periodici;
Custodire il registro dei verbali dei Revisori
dei conti; Dott. Luca De Sciglio

Il Dirigente scolastico ha la legale
rappresentanza dell'istituzione scolastica
ad ogni effetto di legge. E' organo
individuale, rappresenta l'unitarieta

DS dell'istituzione medesima ed assume ogni
responsabilita gestionale della stessa. Deve
conseguire contrattualmente i seguenti
obbiettivi: Assicurare il funzionamento
dell'istituzione assegnata secondo criteri di

efficienza e efficacia; Promuovere lo
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sviluppo dell'autonomia didattica,
organizzativa, di ricerca e sperimentazione,
in coerenza con il principio di autonomia;
Assicurare il pieno esercizio dei diritti
costituzionalmente tutelati Promuovere
iniziative e interventi tesi a favorire il
successo formativo Assicurare il raccordo e
I'interazione tra le componenti scolastiche
Promuovere la collaborazione tra le risorse
culturali, professionali sociali ed
economiche del territorio interagendo con
gli EE.LL. cosi come & previsto dall'art. 25
del D.Lvo n. 165/2001. Prof. Vincenzo
Boccardi

Centrale: Prof.ssa Viscido, Prof.ssa
Ariemma (sostituto) Plesso: Prof.ssa
Ciafardini (sostituto) Attivita preventiva Tra
le attivita preventive: conoscere le figure
professionali del Dipartimento di
Prevenzione che, in collegamento
funzionale con i medici curanti di bambini e
degli studenti (PLS e MMG), supportano la
scuola e i medici curanti per le attivita del
protocollo e che si interfacciano per un
Referenti Covid contatto diretto anche con il dirigente
scolastico e con il medico che ha in carico il
paziente; svolgere un ruolo di interfaccia
con il Dipartimento di Prevenzione e creare
una rete con le altre figure analoghe delle
scuole del territorio; comunicare al
Dipartimento di Prevenzione se si verifica
un numero elevato di assenze improvvise
di studenti in una classe o delle assenze
registrate tra gli insegnanti; fornire al
Dipartimento di Prevenzione eventuali

elenchi di operatori scolastici e/o alunni
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assenti; indicare al Dipartimento di
Prevenzione eventuali alunni/operatori
scolastici con fragilita per agevolarne la
tutela attraverso la sorveglianza attiva da
concertarsi tra il Dipartimento medesimo,
lo stesso referente scolastico per il COVID-
19 e il Pediatra di Libera Scelta (PLS) e i
Medici di Medicina Generale (MMG).
Gestione casi COVID-19 ricevere dagli
operatori scolastici la segnalazione di un
caso sintomatico di COVID-19; telefonare
immediatamente ai genitori o al tutore
legale dello studente nei casi di sospetto
COVID-19 interni alla scuola (aumento della
temperatura corporea o sintomo
compatibile con il virus); acquisire la
comunicazione immediata dalle famiglie o
dagli operatori scolastici nel caso in cui un
alunno o un componente del personale sia
stato contatto stretto con un caso
confermato di COVID-19; fornire al
Dipartimento di prevenzione I'elenco dei
compagni di classe nonché degli insegnanti
del caso confermato che sono stati a
contatto nelle 48 ore precedenti
I'insorgenza dei sintomi. | compiti del
Referente scolastico COVID-19 | compiti del
Referente scolastico COVID-19, infatti, sono
finalizzati alla gestione della prevenzione
dell'epidemia all'interno della scuola, dei
casi eventualmente verificatesi all'interno
dei locali scolastici, alla informazione,
tracciabilita e relazione con i responsabili
del Dipartimento di Prevenzione territoriali.
Per questi scopi, all'inizio dell'anno
scolastico, i Referenti scolastici COVID-19
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hanno ricevuto una specifica formazione

sui protocolli di prevenzione e

monitoraggio in ambito scolastico, sugli
aspetti principali di trasmissione del nuovo
coronavirus e sulle procedure di gestione
dei casi COVID-19 sospetti o confermati.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola secondaria di
primo grado - Classe di

Attivita realizzata

N. unita attive

concorso
Compresenze e attivita di recupero
A001 - ARTEE consolidamento e potenziamento
IMMAGINE NELLA Impiegato in attivita di:
1
SCUOLA SECONDARIA
* Insegnamento
DI | GRADO

* Potenziamento

A030 - MUSICA NELLA
SCUOLA SECONDARIA
DI | GRADO

Compresenze e attivita di recupero,
consolidamento e potenziamento
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

AJ56 - STRUMENTO
MUSICALE NELLA
SCUOLA SECONDARIA
DI 1| GRADO
(PIANOFORTE)

Compresenza
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

23



<_  Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

ama PIRANDELLO - SVEVO NAPOLI

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

materia finanziaria e patrimoniale: - redige e aggiorna la
scheda finanziaria dei progetti (artt. 2c. 6 e 7 c. 2); -
predispone la tabella dimostrativa dell'avanzo di
amministrazione (art. 3 c. 2); - elabora il prospetto recante
I'indicazione di utilizzo dell'avanzo di amministrazione (art.
3 c. 3); - predispone la relazione sulle entrate accertate sulla
consistenza degli impegni assunti e dei pagamenti eseguiti
finalizzata alla verifica del programma annuale (art. 6 c. 6); -
firma gli ordini contabili (riversali e mandati)
congiuntamente al Dirigente (art. 10 e 12 ¢. 1); - provvede
alla liquidazione delle spese (art. 11 c. 4); - puo essere
autorizzato all'uso della carta di credito e riscontra i
pagamenti effettuati a suo mezzo (art. 14 c. 2 e 3); - hala
gestione del fondo per le minute spese (art. 17); -
predispone il conto consuntivo (art. 18 c. 5); - elabora la
scheda illustrativa finanziaria riferita all'azienda agraria e/o
Direttore dei servizi speciale recante la dimostrazione delle entrate e delle
generali e amministrativi spese delle aziende (art. 20 c. 3); - tiene le scritture contabili
con il metodo della partita doppia dell'azienda (art. 20 c. 6);
- predispone entro il 15 marzo il rendiconto dell'azienda,
completo dei prescritti allegati (art. 20 c. 9); - elabora la
scheda finanziaria riferita alle attivita per conto terzi
recante le entrate e le spese dello specifico progetto iscritto
a bilancio (art. 21 c. 1); - tiene le scritture contabili relative
alle “attivita per conto terzi” (art. 21 c. 2); - elabora la scheda
finanziaria riferita alle attivita convittuali (illustrative delle
entrate e spese relative al funzionamento art. 22 c. 1); -
tiene e cura l'inventario e ne assume la responsabilita quale
consegnatario (art. 24 c. 7); - effettua il passaggio di
consegne in caso di cessazione dall'ufficio di Direttore con
la redazione di apposito verbale (art. 24 c. 8); - cura
I'istruttoria per la ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni
ed almeno ogni 10 anni per il rinnovo degli inventari e della
rivalutazione dei beni (art. 24 c. 9); - affida la custodia del
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materiale didattico, tecnico e scientifico dei gabinetti, dei
laboratori e delle officine ai rispettivi docenti mediante
elenchi descrittivi compilati e sottoscritti dal Direttore e dal
docente (art. 27 c. 1); - sigla i documenti contabili ed a fine
esercizio attesta il numero delle pagine di cui i documenti
sono composti (art. 29 c. 4); - riceve dal docente che cessa
dall'incarico di subconsegnatario il materiale affidatogli in
custodia (art. 27 c. 2); - e responsabile della tenuta della
contabilita e degli adempimenti fiscali (art. 29 ¢. 5); - cura e
tiene i verbali dei revisori dei conti (art. 60 c. 1). Materia di
attivita negoziale: - collabora con il Dirigente Scolastico nella
fase istruttoria e svolge specifica attivita negoziale connessa
con le minute spese prevista dal D.I. 44/01 e dal suo profilo
professionale (art.50 - tabella D/2 - CCNL 26/5/99); - puo
essere delegato dal Dirigente Scolastico ad occuparsi di
singole attivita negoziali (art. 32); - svolge I'attivita di ufficiale
rogante nella stipula degli atti che richiedono la forma
pubblica; - provvede alla tenuta della documentazione
relativa all'attivita contrattuale svolta e programmata; - puo
essere delegato dal Dirigente Scolastico a rilasciare il
certificato che attesta la regolarita della fornitura per
forniture di valore inferiore a 2000 Euro. - Redige apposito
certificato di regolare prestazione per i contratti inerenti la
fornitura di servizi periodici.

Ufficio protocollo

* Personale a tempo determinato: Convocazioni, contratti e
relativi adempimenti (Sidi, Centro per I'lmpiego, ecc.) -
Attestati e certificati, gestione stato giuridico; « Registro dei
contratti delle supplenze; « Formazione e aggiornamento
graduatorie di Istituto personale docente e ata con
contratto a tempo determinato; * Dichiarazioni varie di
servizio personale supplente; « Gestione visite guidate
alunni; « Scarico posta elettronica; * Tenuta registro del
protocollo; « Gestione Archivio Generale del Titolario
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Ufficio acquisti

* Gestione albo fornitori; * Registrazione facile consumo; *
Corrispondenza enti e varie * Fascicoli personali -
(Compilazione Mod C - richieste - invii); « Assenze e relativi
adempimenti (visite fiscali, verifica documentazione e
sistemazione degli atti, registrazioni e comunicazioni
assenze ai vari Enti); » Sportello; + Adempimenti Organi
Collegiali - Consigli di classe - C.d. I. - Giunta

Ufficio per la didattica

Settore Alunni: « Iscrizioni - fascicoli - richiesta e
trasmissione documenti - attestati e certificati - statistiche -
registri generali - schede di valutazione - diplomi -
tabelloni; * Scrutini ed Esami; * Assicurazione, infortuni
alunni e personale; « Sportello; « SIDI - Attivita di gestione
fascicolo alunni e adempimenti vari; Altri adempimenti:
Adempimenti relativi alla gestione sulla Sicurezza -privacy;
Supporto amministrativo Funzioni Strumentali
CONTINUITA’ ORIENTAMENTO DIVERSAMENTE ABILI

Ufficio per il personale
A.T.D.

* Personale a tempo indeterminato docente e ata: Contratti
- Pratiche stato giuridico (riscatti, ricongiunzioni, part-time,
ecc)- Richieste trasmissioni dati e documenti - Attestati e
certificati; * Adempimenti domande mobilita (inserimento,
stampe, trasmissione, ecc.); * Dichiarazione dei servizi; *
Contenzioso; * Supporto al DSGA ( art. 7); « Formazione e
aggiornamento graduatorie interne di Istituto personale ata
con contratto a tempo indeterminato; * Pratiche
trattamento economico personale a tempo indeterminato e
determinato e relativi adempimenti; « Pratiche pensione
personale docente e ATA; * Ricostruzioni di carriera e
relativi adempimenti; « Dichiarazioni varie di servizio
personale a tempo indeterminato; * Anagrafe delle
prestazioni; «* Comunicazioni scioperi e assenze
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RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

¢ _MUSICA D'OLTREMARE

Azioni realizzate/da

. Attivita didattiche
realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

COLLABORAZIONE TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI PER LA
REALIZZAZIONE E GESTIONE DI UN EVENTO RASSEGNA MUSICALE CHE COINVOLGA
LER SCUOLE AD INDIRIZZO MUSICALE DELL'AREA FLEGREA

“* PROGETTO AUTISMO

Azioni realizzate/da o )

i + Attivita didattiche
realizzare
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole
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*

** PROGETTO AUTISMO

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo

nella rete:

Approfondimento:

Progetto di gemellaggio Autismo “Ti tengo nel... cuore” finalizzato
a favorire la continuita per i soggetti autistici della scuola
primaria.

Referente Prof.ssa L. Principe

%+ PROTOCOLLO D'INTESA FINALIZZATO AL CONTRASTO DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA

Azioni realizzate/da o .
+ Attivita didattiche

realizzare
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Protocollo d'intesa di rete tra le due scuole Pirandello Svevo e 33° CD con lo scopo
di monitorare il fenomeno della dispersione scolastica nel quartiere di Soccavo e di
predisporre azioni congiunte di controllo e prevenzione.
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Referente Prof.ssa Cerqua

*

** LEGA AMBIENTE

Azioni realizzate/da o )
i + Attivita didattiche
realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

o . + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
Soggetti Coinvolti

volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

*

** ACCENDIAMO UNA STELLA FOR YOU

Azioni realizzate/da o i
. * Attivita didattiche
realizzare
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
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*

** ACCENDIAMO UNA STELLA FORYOU

volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Referente Prof.ssa Viscido

L/

** RUGBY- PALLAVOLO

Azioni realizzate/da L )
. + Attivita didattiche
realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise . )
*+ Risorse strutturali

L . + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
Soggetti Coinvolti ) ) o ] o
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Referente Prof. Salierno
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Azioni realizzate/da
realizzare

+ Formazione del personale
« Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

Risorse condivise

+ Risorse professionali
* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

» Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di ambito

** SMART SONURA

Azioni realizzate/da
realizzare

« Attivita didattiche

Risorse condivise

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

» Altre scuole

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:
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Denominazione

PROGETTO Smart Sonura “Scuola Viva in
Quartiere”

Azione C1: laboratorio di educazione
motoria/supporto DSA

Azione C3: laboratorio di didattica
orientativa

Partner: scuola capofila I.C. 72° Palasciano
(IX Municipalita del Comune di Napoli)

Docente

REFERENTE
Prof.Ariemmma Simona- Viscido Maria Luisa

Obiettivi

Finalita

-Valorizzare e rafforzare le reti tra la scuola,
il territorio, le imprese e i cittadini
sviluppando sinergie locali dirette a favorire
la riduzione dell'abbandono scolastico
-Realizzare interventi mirati per 'edilizia
scolastica e videosorveglianza per
'adeguamento e miglioramento della
funzionalizzazione degli ambienti scolastici
-Attivare misure di sostegno in percorsi
educativi ed esperienziali tra le scuole del
territorio e le unita produttive locali per
favorire I'inserimento nel mondo del lavoro
degli alunni

-Proporre iniziative specifiche per il
potenziamento dell'offerta formativa
-Prevedere un piano delle attivita volto al
contrasto della dispersione scolastica
-Guidare gli alunni nella scelta del loro
futuro

-Migliorare gli ambienti di apprendimento
-Aumentare la motivazione degli alunni e
valorizzare il lavoro dei docenti
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Azione C1: supporto DSA Evidenze osservabili

Si conduce un’azione di
accompagnamento volta a
riconoscere e comprendere le
difficolta di apprendimento,
utilizzando la strategia appropriata,
attraverso una metodologia
induttiva che funge da prima
valutazione e sostegno rispetto alle
difficolta.

Azione C1: laboratorio di
educazione motoria

Valorizzare la pratica sportiva per le
sue valenze formative, per la
promozione di corretti e sani stili di
vita e per favorire l'inclusione

sociale.

Azione C3: laboratorio di didattica |- Utilizza una comunicazione pertinente
orientativa al contesto che si propone

-Esegue test attitudinali
Guidare gli alunni alla scelta del - Favorisce il pensiero critico

proprio futuro attraverso traguardi
da raggiungere

Competenze chiave e

relative competenze specifiche
COMPETENZE NELLA LINGUA
MADRE

Padroneggiare gli strumenti
espressivi ed argomentativi
indispensabili per gestire
I'interazione comunicativa in diversi
contesti
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comunicativa.

rispettarle.

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
Assumere comportamenti
responsabili e ruoli di
partecipazione attiva e

esercizio della convivenza civile, di

responsabile e di dialogo;

comprendere il significato delle
regole per la convivenza sociale e

Sviluppare modalita consapevoli di

consapevolezza di sé, di confronto

- Rafforza le competenze da mettere in
campo per poter attivamente contribuire
allo sviluppo sostenibile dei territori che
abitano e allinnovazione digitale.

COMPETENZE DIGITALI
Utilizzare le piu comuni tecnologie
utili ad un contesto applicativo

- Conosce e usa nuove applicazioni e
strumenti (anche OpenSource).

I'informazione.

IMPARARE AD IMPARARE
Acquisire ed interpretare

- Reperisce informazioni da varie fonti

Abilita

Conoscenze

per risolvere

quotidiana;

organizzazione
delle informazioni;

corretti nel gioco;

Rapportarsi con esperti e figure di
testimonianza o filmati con
I'esperienza vissuta o con
conoscenze gia possedute;
Utilizza le informazioni possedute

semplici problemi di esperienza

Applica semplici strategie di

Mette in atto comportamenti

Regole della vita e del lavoro in classe.
Utilizzo delle comunicazioni e del web in
modo corretto;

Caratteristiche del proprio territorio;
Conosce le strutture amministrative e i
meccanismi del proprio quartiere.
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nel lavoro, nell'interazione sociale;
Ascolta e rispetta il punto di vista
altrui;

Individua le differenze presenti nel
gruppo di

appartenenza relativamente a
provenienza,

condizione, abitudini,

Individua le affinita rispetto alla
propria esperienza.

Utenti destinatari Alunni di classi prime, seconde per 'azione
C1 e alunni di terza per l'azione C3

Tempi Incontri laboratoriali con cadenza
settimanale di 3 ore

Metodologia Didattica laboratoriale
Incontri e dibattiti (Figure istituzionali,
Esperti delle Associazioni di riferimento)

Strumenti LIM, aula informatica, eventi sul territorio,
interviste e approfondimenti, strumenti
multimediali e software open source,
esperti ed associazioni.

Valutazione Gli indicatori di valutazione verranno
formulati a partire da alcuni fattori:
Numero di iniziative di cittadinanza attiva
seguite dagli studenti.
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¢+ _PROGETTO DI SPORTELLO DI ASCOLTO SULLE DIFFICOLTA’ DI APPRENDIMENTO-

ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA PARTNER AID

Azioni realizzate/da * Il percorso prevede incontri quindicinali con i genitori,
realizzare i docenti, gli alunni che ne facciano richiesta.

+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Denominazione PROGETTO DI SPORTELLO DI ASCOLTO
SULLE DIFFICOLTA' DI APPRENDIMENTO-
Associazione Italiana Dislessia
Partner AID

Docente REFERENTE

Alessandra Aloigi

Compito significativo e prodotti

-1l percorso prevede incontri quindicinali
con i genitori, i docenti, gli alunni che ne
facciano richiesta.

Si conduce un’azione di
accompagnamento volta a riconoscere e
comprendere le difficolta di
apprendimento, utilizzando la strategia
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appropriata, attraverso una metodologia
induttiva che funge da prima valutazione e
sostegno rispetto alle difficolta.

Utenti destinatari Alunni, genitori, docenti
Gruppi/sottogruppi della intera platea
scolastica

Tempi « Saranno previsti colloqui individuali
della durata di circa 30 minuti. Se
necessario, l'utente sara indirizzato
alle strutture territoriali competenti
(Asl, Servizi Sociali, etc.).

« Conduzione di Laboratori nelle
classi ove sia necessario richiedere
il supporto dellesperta per
migliorare la comunicazione e la
relazione allinterno del gruppo
classe o per individuare potenziali
situazioni di disagio, differenziate
sulla base delle esigenze specifiche

del gruppo.

Modalita Le richieste per aver accesso allo
Sportello perverranno alla prof.ssa
referente Aloigi e saranno girate e
calendarizzate dall'esperta
dell’Associazione AID.

Valutazione Saranno previsti incontri con lo staff
della Dirigenza Scolastica per esaminare

'andamento dell'intervento.

Gli indicatori di valutazione verranno
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formulati a partire da alcuni fattori
testando:

Apertura comunicativa con i genitori e gli
amici

Autostima

Grado di soddisfazione per la
partecipazione

Tracciate attraverso:

a) incontri periodici (CdC, Rappresentanti
degli studenti, Staff...)

b) eventuali azioni di revisione delle azioni
con il contributo dei docenti; c)tabulazioni
dei dati e rubriche di valutazione

L/

*%* PROGETTO SCUOLA VIVA 2

Azioni realizzate/da L )
« Attivita didattiche

realizzare
*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
*+ Risorse materiali
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ] )
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Denominazione
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Docente

Compito significativo e prodotti

39



_4_ Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

ama PIRANDELLO - SVEVO NAPOLI

Competenze chiave e
relative competenze specifiche

COMPETENZE NELLA LINGUA MADRE

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi, indispensabili per gestire l'inter:
espressivi di vario tipo in relazione ai differenti contesti.

COMPETENZE NELLE LINGUE STRANIERE

Comprendere brevi messaggi orali e scritti relativi ad ambiti familiari. Comunica oralmen
informazioni semplici e diretto su argomenti familiari e abituali. Descrive oralmente e pel
vissuto e del proprio ambiente.
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COMPETENZE DIGITALI

Utilizzare le piu comuni tecnologie utili ad un contesto applicativo.

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

Assumere responsabilmente comportamenti e
ruoli di partecipazione attiva e comunicativa.
Sviluppare modalita consapevoli di

esercizio della convivenza civile, di
consapevolezza di sé, rispetto delle diversita, di
confronto responsabile e di dialogo;
comprendere il significato delle regole per la

convivenza sociale e rispettarle.

COMPETENZA DI MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE

Padroneggia gli elementi principali del linguaggio visivo, riconosce gli elementi principali
proprio territorio.

IMPARARE AD
IMPARARE

Abilita
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Individua semplici collegamenti tra
informazioni reperite da testi, incontri con
esperti e figure di testimonianza o filmati con
I'esperienza vissuta o con conoscenze gia
possedute;

Utilizza le informazioni possedute per risolvere
semplici problemi d’esperienza quotidiana;
Applica semplici strategie di organizzazione
delle informazioni;

Mette in atto comportamenti corretti nel gioco;
nel lavoro, nell'interazione sociale;

Ascolta e rispetta il punto di vista altrui;
Individua le differenze presenti nel gruppo di
appartenenza relativamente a provenienza,
condizione, abitudini, ecc. e rispetta le persone
che le portano;

Individua le affinita rispetto alla

propria esperienza.
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Utenti destinatari

Tempi

Metodologia

Strumenti

Valutazione
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¢+ PROGETTO SCUOLA DI COMUNITA PARTNER- ASSOCIAZIONI LEGAMBIENTE

CAMPANIA- LIBERA CAMPANIA RETE DI SCUOLE: ISIS P.V. MARONE, LICEO COLOMBO IC

SANTA MARINA

Azioni realizzate/da
realizzare

+ Attivita didattiche

Risorse condivise

* Risorse professionali
» Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

+ Altre scuole

* Universita

+ Entidiricerca

+ Enti di formazione accreditati

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private,
ecc.)

* Associazioni sportive

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

+ ASL

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di ambito
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Denominazione

PROGETTO Scuola di Comunita
Partner- Associazioni Legambiente
Campania- Libera Campania

Rete di scuole: ISIS P.V. Marone, Liceo
Colombo IC Santa Marina

Docente

REFERENTE
Alessandra Aloigi

REFERENTE GENITORI- Loredana Capezzuto

Compito significativo e prodotti

A)AZIONI DI PREVENZIONE E
INFORMAZIONE:

Laboratori sui temi dell’economia civile,
sulle “ecomafie”, sulla “green economy”
Raccordo con le istituzioni sul territorio
Partecipazione ad eventi e proposte
provenienti dalla societa civile con giornate a
tema, uscite didattiche, dirette social, eventi
sul territorio inerenti alla legalita, allimpegno
attivo per la salvaguardia dellambiente e
alladozione di spazi recuperare per la
socialita.( Puliamo il mondo, Festival
dell'economia civile)

Collegamento ad altri progetti della scuola
(#loleggoperché, Potenziamento, Laboratori
dell'Inclusione, di Educazione Ambientale...)
finalizzati ad incrementare forme di
protagonismo civico dei ragazzi a scuola, nel
quartiere e nel territorio di appartenenza.

| prodotti realizzati nei diversi Progetti
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saranno intesi alla luce del protagonismo
“civico” dei ragazzi, dal momento che tutti gli
apprendimenti coinvolti concorrono ad
ampliare gli orizzonti culturali, la diversita
costituisce un arricchimento per la societa.

Competenze chiave e Evidenze osservabili
relative competenze specifiche

COMPETENZE NELLA LINGUA MADRE |- Produce testi e comunicazioni

Padroneggiare gli strumenti pertinenti alla consegna con logica e

espressivi ed argomentativi, coerenza.

indispensabili per gestire l'interazione| _ . , : .
-Sviluppa il pensiero critico.

comunicativa in diversi contesti;

produrre testi espressivi di vario tipo

in relazione ai differenti contesti.

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE - Mette in atto comportamenti di
Assumere responsabilmente sostegno e di aiuto materiale nei
comportamenti e ruoli di confronti dei pari in difficolta.

partecipazione attiva e comunicativa. |- Interagisce in modo rispettoso e
Sviluppare modalita consapevoli di  |positivo nei confronti dei pari e degli
esercizio della convivenza civile, di adulti.

consapevolezza di sé, rispetto delle
diversita, di confronto responsabile e
di dialogo; comprendere il significato
delle regole per la convivenza sociale
e rispettarle.

COMPETENZE DIGITALI - Conosce e usa nuove applicazioni e
Utilizzare le piu comuni tecnologie strumenti (anche OpenSource).

utili ad un contesto applicativo -Riflette su un utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei
media contro ogni forma di
discriminazione;
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-Collabora a campagne di informazione
su tematiche di cittadinanza

IMPARARE AD IMPARARE
Acquisire ed interpretare
I'informazione.

- Reperisce informazioni da varie fonti

Abilita

Conoscenze

Individua semplici collegamenti tra
informazioni reperite da testi, incontri
con esperti e figure di testimonianza
o filmati con I'esperienza vissuta o
con conoscenze gia possedute;
Utilizza le informazioni possedute per
risolvere

semplici problemi d'esperienza
quotidiana;

Applica semplici strategie di
organizzazione

delle informazioni;

Mette in atto comportamenti corretti
nel gioco;

nel lavoro, nell'interazione sociale;
Ascolta e rispetta il punto di vista
altrui;

Individua le differenze presenti nel
gruppo di

appartenenza relativamente a
provenienza,

condizione, abitudini, ecc. e rispetta le
persone

che le portano;

Individua le affinita rispetto alla

propria esperienza.

Regole della vita e del lavoro in classe.
Utilizzo del web in modo corretto con
la gestione di filmati e immagini anche
su canali youtube dedicati;

Significato di regola e norma;
Caratteristiche del proprio territorio;
Conosce le strutture amministrative e i
meccanismi della gestione partecipata.
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Utenti destinatari Azioni dedicate a gruppi/sottogruppi/ 2 classi
perimoduli1e?2

C)Rappresentanti di Classe e d'Istituto in
qualita di peer tutor

D) Famiglie

Tempi Intero anno scolastico- Momenti forti scanditi
dagli enti partner e dagli eventi condivisi
dalla rete territoriale in cui & inscritta la
scuola

Metodologia Brainstorming

Lavori individuali e di gruppo

Tutoring

Peer tutoring

Classi aperte

Circle time

Debate

Testi/ video a tema

Incontri e dibattiti (Figure istituzionali, Esperti
delle Associazioni di riferimento))
Incontri di formazione sulla genitorialita

Sportello di ascolto di supporto alla
genitorialita

Strumenti Libri di testo, LIM, aula informatica,
laboratorio artistico, biblioteca, uscite
didattiche, giornate a tema, eventi sul
territorio, video per approfondimenti,
strumenti multimediali e software open
source, esperti ed associazioni.

Valutazione Gli indicatori di valutazione verranno
formulati a partire da alcuni fattori:
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Numero di iniziative di cittadinanza attiva
seguite dagli studenti.

Livello di partecipazione/gradimento alle
attivita di gruppo e laboratoriali.

Tracciate attraverso:

a) incontri periodici (CdC, Rappresentanti
degli studenti, Staff...)

b) eventuali azioni di revisione delle azioni
con il contributo dei docenti; c)tabulazioni dei
dati e rubriche di valutazione

¢+ SCUOLA ATTIVA JUNIOR CON CONI

Azioni realizzate/da o )
« Attivita didattiche

realizzare
+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola ] )
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Denominazione Scuola attiva junior

Docente
Esposito Fabio
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Compito significativo e prodotti

Competenze chiave e Evidenze osservabili
relative competenze specifiche

Conoscere le tecniche base della pallavolo

e del rugby
Abilita Conoscenze

Gesti motori specifici Regole pallavolo e rugby.
Utenti destinatari

Alunni
Tempi Anno scolastico
Metodologia Lezioni pratiche
Strumenti Attrezzature sportive

Valutazione
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*

** CANCRO IO TI BOCCIO CON AIRC

Azioni realizzate/da

Attivita didattiche

realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali

* Risorse materiali
Soggetti Coinvolti + Entidiricerca

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Denominazione
“Cancro io ti boccio”

Docente
Viscido Maria Luisa

Compito significativo e prodotti

Competenze chiave e Evidenze osservabili
relative competenze specifiche
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Comprendere i concetti del
prendersi cura di sé, della
comunita, dellambiente.

Un’occasione per unire studenti ed
insegnanti e vivere una giornata di
impegno civico.

Abilita

Conoscenze

Sapersi relazionare con l'altro

Composizione del miele e della
marmellata di arance

Utenti destinatari

Docenti alunni e genitori

Tempi

Gennaio

Metodologia

Strumenti

Valutazione

¢+ _CORSA CONTRA LA FAMA CON ASSOCIAZIONE AZIONE CONTRO LA FAME

Azioni realizzate/da

realizzare

Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali
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¢+ _CORSA CONTRA LA FAMA CON ASSOCIAZIONE AZIONE CONTRO LA FAME

L . + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
Soggetti Coinvolti ) ) - ) o
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo

nella rete:

Approfondimento:

Denominazione Corsa contro la fame

Docente Viscido Maria Luisa

Compito significativo e prodotti Per far parte di una grandissima squadra di
1700 scuole che in tutto il mondo si
impegneranno attivamente per sconfiggere

la fame nel mondo

Competenze chiave e Evidenze osservabili
relative competenze specifiche

Comprendere i concetti del
prendersi cura di sé, della
comunita, dellambiente.

Essere consapevole che i principi
di solidarieta, uguaglianza e
rispetto della diversita sono i
pilastri che sorreggono la
convivenza civile e favoriscono la
costruzione di un futuro equo e
sostenibile.

Comprendere la necessita di uno
sviluppo equo e sostenibile,
rispettoso dell'ecosistema, nonché
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di un utilizzo consapevole delle
risorse ambientali. Promuove il
rispetto verso gli altri, lambiente e
la natura e sa riconoscere gli
effetti del degrado.

Abilita Conoscenze

Assume comportamenti corretti per la
sicurezza, la salute propria e altrui e
per il rispetto delle persone, delle cose,
dei luoghi e dellambiente; segue le
regole di comportamento e sa
assumersi responsabilita

Mette in atto comportamenti
fondati sulla legalita:
diritto/dovere, liberta personale,
diversita, valore della pace,
solidarieta e accoglienza.

Utenti destinatari Docenti alunni e genitori

Tempi Anno scolastico

Metodologia

Strumenti Locandine e passaporto solidale
Valutazione

R/

%+ PROGETTO NAPUL'E LA BANDA DELLA VIA PAL - PARTNER ORSA MAGGIORE
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni realizzate/da

. Attivita didattiche
realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali
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¢+ PROGETTO NAPUL'E LA BANDA DELLA VIA PAL - PARTNER ORSA MAGGIORE

COOPERATIVA SOCIALE

Soggetti Coinvolti

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Denominazione PROGETTO Napul'é La Banda della Via Pal
Partner - Orsa Maggiore Cooperativa Sociale
Istituti scolastici sul territorio cittadino
33A circolo didattico di Napoli

Docente REFERENTI

Alessandra Aloigi, Maria Calvi, Fabio Esposito

Compito significativo e
prodotti

-Talenti E Passioni: Laboratorio teatrale e di
fotografia

L'attivita si riferisce a laboratori per la
promozione di competenze non cognitive che
mirano alla scoperta e stimolazione di
capacita artistiche e espressive nei ragazzi
coinvolti, fonte di soddisfazione personale e
di crescita per I'autostima. Saranno allestiti
uno spettacolo -saggio finale e una mostra di
fotografie realizzate dai ragazzi

-Nutriamo Il Se'; Laboratorio di Capoeira

Lo sport viene da sempre considerato come
fondamentale per una crescita sana ed

equilibrata. Il laboratorio di Capoeira aiutera i
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ragazzi ad ascoltare il proprio corpo, le
proprie emozioni e la naturale aggressivita,
imparando a gestirle ed esprimerle in
maniera appropriata.

-Collegamento ad altri progetti della scuola
(#loleggoperché, Underadio, Potenziamento,
Laboratori dell'Inclusione, di Educazione

Ambientale.

Competenze chiave e Evidenze osservabili
relative competenze specifiche

COMPETENZE NELLA LINGUA MADRE |- Produce testi e comunicazioni
Padroneggiare gli strumenti espressivi|pertinenti alla consegna con logica e
ed argomentativi, indispensabili per |coerenza.

gestire l'interazione comunicativa in |- Si pratica I'educazione al pensiero
diversi contesti; critico

produrre testi espressivi di vario tipo
in relazione ai differenti contesti.

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE - Migliora le competenze digitali, come
Assumere responsabilmente individuate dal DigiComp 2.1, con
comportamenti e ruoli di particolare riferimento alle aree di
partecipazione attiva e comunicativa. |{competenza 1, 2 e 3 e favorita
Sviluppare modalita consapevoli di Iintegrazione tra competenze di base,
esercizio della convivenza civile, di competenze trasversali e competenze

consapevolezza di sé, rispetto delle  [digitali.

diversita, di confronto responsabile e |- Rafforza le competenze da mettere in
di dialogo; comprendere il significato |campo per poter attivamente

delle regole per la convivenza sociale |contribuire allo sviluppo sostenibile dei

e rispettarle. territori che abitano e allinnovazione
digitale.

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE |- Esprime la propria personalita

CULTURALE dimostrando attitudine e

: . consapevolezza negli ambiti « motorio
- Riconoscere ed apprezzare le diverse

e artistico * musicale
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identita e le tradizioni culturali in
un’ottica di dialogo e rispetto
reciproco.

- In relazione alle proprie potenzialita
e al proprio talento sapersi esprimere
e dimostrare interesse per gli ambiti
motori, artistici e musicali.

IMPARARE AD IMPARARE
Acquisire ed interpretare
I'informazione.

- Reperisce informazioni da varie fonti

Abilita

Conoscenze

Individua semplici collegamenti tra
informazioni reperite da testi, incontri
con esperti e figure di testimonianza o
filmati con 'esperienza vissuta o con
conoscenze gia possedute;

Utilizza le informazioni possedute per
risolvere

semplici problemi d’esperienza
quotidiana;

Applica semplici strategie di
organizzazione

delle informazioni;

Mette in atto comportamenti corretti
nel gioco;

nel lavoro, nell'interazione sociale;
Ascolta e rispetta il punto di vista
altrui;

Individua le differenze presenti nel
gruppo di

appartenenza relativamente a
provenienza,

Regole della vita e del lavoro in classe.
Utilizzo delle comunicazioni e del web
in modo corretto;

Caratteristiche del proprio territorio;
Conosce le strutture amministrative e i
meccanismi della gestione partecipata.
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persone

che le portano;

Individua le affinita rispetto alla
propria esperienza.

condizione, abitudini, ecc. e rispetta le

Utenti destinatari

| ragazzi potranno scegliere la forma
espressiva in base alle loro propensioni; ogni
laboratorio ospitera circa 20 ragazzi con
particolare attenzione alle fasce piu soggette
a rischio dispersione e disagio scolastico,
coinvolgendone gli ambiti connessi (famiglia,
territorio). Ispirati da "l ragazzi della Via Pal”,
s'intende ridare valore al gruppo di pari,
spazio privilegiato in cui siimpara la
convivenza, si scoprono talenti e passioni, si
puo inventare una diversa modalita di essere
sé stessi, si costruiscono soft skills che
rafforzano I'apprendimento formale, le
motivazioni, la partecipazione attiva. Centrale
e I'impegno con i ragazzi per abitare gli spazi
(scuola, strada), noti e non, accoglienti o
saccheggiati, per sviluppare una dimensione
comunitaria inclusiva.

Gruppi/sottogruppi della intera platea

scolastica
Tempi Incontri laboratoriali a cadenza settimanale
di 2 ore nel periodo gennaio /maggio
Metodologia Brainstorming

Role playing

Lavori individuali e di gruppo
Tutoring

Peer tutoring
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Classi aperte
Circle time
Testi/ video a tema

Strumenti Testi diversificati, LIM, Palestra, Teatro della
scuola, aula informatica, laboratorio artistico,
biblioteca, giornate a tema, uscite ed eventi
sul territorio, interviste e video per
approfondimenti, strumenti multimediali e
software open source, esperti ed
associazioni.

Valutazione Gli indicatori di valutazione verranno

formulati a partire da alcuni fattori:

Livello di partecipazione/gradimento alle
attivita di gruppo e laboratoriali.

Tracciate attraverso:

a) incontri periodici (CdC, Rappresentanti
degli studenti, Staff...)

b) eventuali azioni di revisione delle azioni
con il contributo dei docenti; c)tabulazioni dei
dati e rubriche di valutazione

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

¢+ _FORMAZIONE FIGURE DI SISTEMA 1

Le competenze e le connesse didattiche innovative.

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento

* Risultati scolastici
» Raggiungere esiti pienamente rispondenti a tutte

le fasce
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* Risultati nelle prove standardizzate nazionali
» Favorire miglioramenti nei risultati delle prove
standardizzate nella varie fasce.
+ Competenze chiave europee
» Implementare ulteriori percorsi didattici
finalizzati all'acquisizione delle competenze
europee per tutte le classi
* Risultati a distanza
= Monitorare i risultati degli alunni al primo anno
della SSIIG per garantire il successo formativo
degli alunni.

Destinatari Figure strumentali, gruppi di miglioramento e docenti tutti.

* Laboratori

* Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

+ Peer review

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢+ _FORMAZIONE FIGURE DI SISTEMA 2

Valutazione degli apprendimenti.

Collegamento con le

oy ) Valutazione e miglioramento
priorita del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento e docenti tutti.

* Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop
* Ricerca-azione
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+ Comunita di pratiche
* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢ _FORMAZIONE FIGURE DI SISTEMA 3

Inclusione e della disabilita.

Collegamento con le i o
L . Inclusione e disabilita
priorita del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento e docenti tutti.

* Laboratori

* Workshop

Modalita di lavoro * Ricerca-azione

« Comunita di pratiche
* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

%+ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 1

Le competenze e le connesse didattiche innovative Area MATEMATICA.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti

L + Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop
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* Ricerca-azione

+ Mappatura delle competenze
+ Peer review

« Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢+ FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 2

Le competenze e le connesse didattiche innovative Area LINGUAGGI

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base

* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
+ Peer review

« Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢+ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 3

Le competenze e le connesse didattiche innovative Area SCIENTIFICO - TECNOLOGICA

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti
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* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
* Peer review

+ Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 4

Le competenze e le connesse didattiche innovative Area STORICO - SOCIALE

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti

* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
* Peer review

+ Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 5

Le tecnologie nella didattica per competenze.

Collegamento con le Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
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priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti

* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro + Mappatura delle competenze
+ Peer review

« Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

%+ FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 6

Valutazione degli apprendimenti Aree LINGUISTICA e STORICO - SOCIALE.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base

+ Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
+ Peer review

+ Comunita di pratiche

+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢+ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 7

Valutazione degli apprendimenti Aree MATEMATICHE e SCIENTIFICO - TECNOLOGICHE.

64



<_  Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

ama PIRANDELLO - SVEVO NAPOLI
e ——

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base

+ Laboratori

+ Workshop

*+ Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
+ Peer review

+ Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 8

Cultura artistica e musicale.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti

* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
* Peer review

+ Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢+ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 9
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Integrazione culturale, cittadinanza globale e educazione alla sostenibilita.

Collegamento con le Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza
priorita del PNF docenti globale Scuola e lavoro
Destinatari Docenti

* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
* Peer review

+ Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢ _FORMAZIONE AMBITO DISCIPLINARE 10

Percorsi linguistici.

Collegamento con le . ,
L . Competenze di lingua straniera
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti di lingue

* Laboratori

* Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
* Peer review

+ Comunita di pratiche

* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito
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¢+ _FORMAZIONE FIGURE DI SISTEMA 4

Insuccesso scolastico e contrasto alla dispersione.

Collegamento con le ) _ ) L )
L . Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
priorita del PNF docenti

Destinatari Figure strumentali e docenti tutti.

+ Laboratori

+ Workshop

* Ricerca-azione

Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
+ Peer review

« Comunita di pratiche

+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

¢ _GESTIONE DEL SITO DELLA SCUOLA

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell'attuazione dei processi di
formazione innovazione dell'istituzione scolastica
Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Ditta ARGO SOFTWARE

L/

** UTILIZZO DELLE SEGRETERIA DIGITALE

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell'attuazione dei processi di
formazione innovazione dell'istituzione scolastica
Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Ditta ARGO SOFTWARE

%+ FORMAZIONE FIGURE SENSIBILI

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
formazione SOCCOrso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento
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Al corso parteciperanno, oltre al DS e al DSGA, i docenti collaboratori, alcuni docenti e
alcuni collaboratori amministrativi allo scopo di una proficua gestione del nuovo sito
della scuola in via di realizzazione.
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