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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunità

L'appartenenza della popolazione scolastica ad una fascia socio economica medio-alta consente al 
Liceo di organizzare numerose attività extracurricolari di approfondimento e consolidamento delle 
conoscenze e ampliamento delle competenze, quali visite guidate nell'ambito regionale, nazionale 
ed estero, attività speciali (teatro, musica, opera lirica, cinema, mostre). Inoltre consente di 
realizzare, con un contributo delle famiglie, iniziative tese ad innalzare i livelli di competenza 
linguistica degli studenti, in modo da permettere ad una consistente percentuale di essi di ottenere 
certificazioni internazionali entro la fine del quinquennio.

Vincoli

La difficoltà di trasformare la scuola in un centro di socializzazione e di aggregazione culturale con 
un peso prevalente nella dimensione educativa e di apprendimento degli studenti, in rapporto ad 
un'utenza che può sostenere l'onere economico di una fruizione autonoma di molteplici offerte 
formative esterne.

Territorio e capitale sociale

Opportunità

Il contesto territoriale ha subito una graduale trasformazione a causa della deindustrializzazione che 
ha manifestato i suoi effetti in modo sempre più netto negli ultimi decenni: da un lato la tenuta delle 
attività portuali ha imposto una conversione dal comparto commerciale a quello della 
movimentazione dei passeggeri e, in genere, di porto turistico; dall'altro il tentativo di recuperare e 
incrementare la vocazione turistica delle aree a fronte mare non ha voluto tralasciare le attività 
agricole volte a prodotti di nicchia di qualità e la valorizzazione dell'entroterra.

Vincoli

La difficoltà per i nostri studenti di trovare figure orientative di riferimento per la maggior parte delle 
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professioni legate al mondo produttivo.

La difficoltà dell'ISA nel reperire partner per organizzare nuove iniziative e per realizzare esperienze 
di PCTO, (ex alternanza scuola lavoro), ha indotto a rivolgersi a Pubbliche Amministrazioni e ad 
associazioni che, a vario titolo, sono impegnate nel sociale e nella diffusione della cultura. 

Risorse economiche e materiali

Opportunità

Gli edifici sono stati progettati come sede scolastica in epoche differenti (1934 - fine anni '70). La 
qualità e' discreta. La sede e' in una zona facilmente raggiungibile con mezzi pubblici.

Recentemente sono stati effettuati interventi di miglioramento antisismico dei locali situati nell'ala 
vecchia sia al primo sia al secondo piano, consistenti nella sostituzione di controsoffittature e di 
illuminazione, nonchè restauro delle antiche porte delle aule, con la supervisione della 
Sovrintendenza delle Belle Arti in quanto edificio vincolato.

Per quanto riguarda le palestre, è stato certificato dai Vigili dei Fuoco di Savona l'adeguamento 
dell'impianto antincendio. 

Vincoli

Il 15% dei locali non è accessibile alle persone con disabilità motoria in quanto non raggiungibile con 
ascensore.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

LICEO "ORAZIO GRASSI" - SAVONA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice SVPS01000V

Indirizzo VIA F.CORRIDONI, 2R SAVONA 17100 SAVONA

Telefono 019822797

Email SVPS01000V@istruzione.it

Pec svps01000v@pec.istruzione.it

Sito WEB www.liceograssi.edu.it

Indirizzi di Studio
SCIENTIFICO•
SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE•

Totale Alunni 854
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 6

Chimica 3

Fisica 1

Informatica 3

Multimediale 6

Musica 1

Biblioteche Informatizzata 1

Aule Magna 1

Proiezioni 44

Didattiche 37

Strutture sportive Palestra 3

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 91

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

6

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet presenti in altre aule 59
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Risorse professionali

Docenti 66

Personale ATA 22

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

Approfondimento

Una gran parte dell'organico, sia per il personale docente sia per il personale ATA, è stabile. 
Nell'ultimo anno, però, il personale docente ha visto numerosi pensionamenti il che ha introdotto 
nuove unità di personale, apportando elementi di cambiamento e novità.

Le maggiori criticità si presentano nel personale amministrativo e tecnico di laboratorio.
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Nell'anno in corso è stato assegnato un nuovo profilo professionale (assistente tecnico di laboratorio 
informatico) che, anche se in regime di part - time, è di notevole supporto al personale di segreteria 
e nei processi di dematerializzazione dell'attività amministrativa.
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Aspetti generali

 

Il Liceo indirizza la propria azione formativa in base agli obiettivi prioritari condivisi dal Collegio 
Docenti e riportati di seguito.

Anche le attività di ampliamento dell'offerta formativa sono strettamente connesse al 
raggiungimento di tali obiettivi.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•
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valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Il Liceo sta cercando di introdurre diversi elementi di innovazione, sia per quanto riguarda il modello 
organizzativo, sia per quanto riguarda le pratiche didattiche. Si tratta di un lavoro complesso e in 
fieri sul quale si potrà più precisi nella revisione del prossimo anno.

Al momento, si riportano di seguito i due principali elementi di innovazione, già pienamente 
operativi.

1) partecipazione alla sperimentazione promossa dal MI, di cui all'Avviso pubblico n. 16475 del 
23/6/22: "Percorso nazionale di potenziamento e orientamento Biologia con curvatura biomedica". Il 
percorso coinvolge 40 studenti delle classe terze, è attuato in stretta collaborazione con l'Ordine dei 
Medici della Provincia di Savona e prevede una formazione triennale di 150 ore tra lezioni frontali e 
lezioni sul campo.

2) Attivazione dello Sportello "Spazio Innovativo di Supporto allo Studio", gestito da due docenti 
formate ad hoc, in collaborazione con l'Equipe Formativa Territoriale. Allo sportello possono 
rivolgersi studenti con DSA e altri BES e ricevere supporto su come utilizzare al meglio gli strumenti 
compensativi e le misure dispensative previste dalla normativa ma anche studenti che necessitino di 
conoscere app, software e altri sistemi che facilitino e favoriscano gli apprendimenti. 

Aree di innovazione

SPAZI E INFRASTRUTTURE

Nell'ultimo triennio la nostra rete locale e la nostra rete wireless sono state potenziate sia in 
termini di capacità sia in termini di velocità, rendendo possibile effettuare dalla nostra sede fino 
a 40 lezioni a distanza contemporanee.
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Sono state inoltre apportate notevoli implementazioni relative ai tre laboratori di informatica.
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Il Liceo è stato individuato quale Scuola beneficiaria dei fondi stanziati dal Decreto n. 218/2022 
"Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano Scuola 4.0 di cui 
alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”.

Le azioni finanziate sono due:

per l’Azione 1 – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento, al Liceo è stata 
destinata la somma di circa 138.000 euro;

per l’Azione 2 – Realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro, al Liceo è stata 
destinata la somma di circa 124.000 euro.

Si tratta di somme notevoli che il Liceo intende doverosamente utilizzare al meglio. Allo scopo, è 
stato costituito un Gruppo di Lavoro, formato dall’Animatore Digitale, dal Team di supporto e da altri 
docenti esperti che sta predisponendo una proposta progettuale, in attesa della indicazioni 
operative da parte del MIM.

Si segnala, infine, che le Azioni finanziate si collocano nella direzione di sviluppo e miglioramento 
comunque perseguita da questo Liceo, come specificato e descritto in altre Sezioni di questo Piano 
dell'Offerta Formativa.
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

QUADRO ORARIO - SCIENTIFICO - PIANO DI STUDIO: QO SCIENTIFICO MONTE ORE SETTIMANALE

Disciplina I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA E CULTURA LATINA 3 3 3 3 3

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA CON INFORMATICA 5 5 0 0 0

MATEMATICA 0 0 4 4 4

FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, SCIENZE DELLA TERRA) 2 2 3 3 3

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2

FILOSOFIA 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ALTERNATIVA 1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Totale 27 27 30 30 30

Pubblica

QUADRO ORARIO - SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE - PIANO DI 

STUDIO: QO SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE
MONTE ORE SETTIMANALE

Disciplina
I 

Anno

II 

Anno

III 

Anno

IV 

Anno

V 

Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

13LICEO  "ORAZIO GRASSI" - SAVONA - SVPS01000V



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Pubblica

QUADRO ORARIO - SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE - PIANO DI 

STUDIO: QO SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE
MONTE ORE SETTIMANALE

Disciplina
I 

Anno

II 

Anno

III 

Anno

IV 

Anno

V 

Anno

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 5 4 4 4 4

INFORMATICA 2 2 2 2 2

FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, SCIENZE DELLA TERRA) 3 4 5 5 5

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ALTERNATIVA 1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Totale 27 27 30 30 30
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: LICEO SCIENTIFICO

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

LICEO "ORAZIO GRASSI" - SAVONA SVPS01000V

 

Indirizzo di studio

 SCIENTIFICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
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doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico:  
 
- applicare, nei diversi contesti di studio e di lavoro, i risultati della ricerca scientifica e dello 
sviluppo  
tecnologico, a partire dalla conoscenza della storia delle idee e dei rapporti tra il pensiero 
scientifico,  
la riflessione filosofica e, più in generale, l'indagine di tipo umanistico;  
- padroneggiare le procedure, i linguaggi specifici e i metodi di indagine delle scienze 
sperimentali;  
- utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la 
risoluzione di problemi;  
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti 
dello sviluppo  
tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in riferimento alla 
vita  
quotidiana;  
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando 
anche gli  
strumenti del Problem Posing e Solving.

 SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
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- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico delle Scienze Applicate:  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio e di 
 
approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare in ambito scientifico e 
tecnologico;  
- utilizzare gli strumenti e le metodologie dell'informatica nell'analisi dei dati, nella 
formalizzazione e  
modellizzazione dei processi complessi e nell'individuazione di procedimenti risolutivi;  
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti 
dello  
sviluppo tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in 
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riferimento alla  
vita quotidiana;  
- applicare consapevolmente concetti, principi e teorie scientifiche nelle attività 
laboratoriali e  
sperimentali, nello studio e nella ricerca scientifica, padroneggiando vari linguaggi (storico-
naturali,  
simbolici, matematici, logici, formali, artificiali);  
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando 
anche gli  
strumenti del Problem Posing e Solving.

 

Approfondimento

Il Liceo Scientifico "Orazio Grassi", ai sensi dell'art. 8 DPR 89/2010,  approfondisce il "nesso tra 
cultura scientifica e tradizione umanistica. Favorisce l'acquisizione delle conoscenze e dei metodi 
propri della matematica, della fisica e delle scienze naturali. Guida lo studente  ad approfondire e a 
sviluppare le conoscenze e le abilità e a maturare le competenze necessarie per seguire lo sviluppo 
della ricerca scientifica e tecnologica e per individuare le interazioni tra le diverse forme del sapere, 
assicurando la padronanza dei linguaggi, delle tecniche e delle metodologie relative, anche 
attraverso la pratica laboratoriale".

"L'opzione scienze applicate fornisce allo studente competenze particolarmente avanzate negli studi 
afferenti alla cultura scientifico-tecnologica, con particolare riferimento alle scienze matematiche, 
fisiche, chimiche biologiche e all'informatica e alle loro applicazioni."
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Insegnamenti e quadri orario

LICEO "ORAZIO GRASSI" - SAVONA

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LICEO "ORAZIO GRASSI" - SAVONA 
SVPS01000V (ISTITUTO PRINCIPALE) SCIENTIFICO

QO SCIENTIFICO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA E CULTURA LATINA 3 3 3 3 3

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA CON INFORMATICA 5 5 0 0 0

MATEMATICA 5 5 4 4 4

FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 3 3 3

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

FILOSOFIA 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Il monte ore obbligatorio di 33 ore previsto dalla Legge n. 92 del 20/8/2019, per 
l'insegnamento trasversale di Educazione civica, è stato suddiviso come da curricolo 
allegato. 

 

Allegati:
Curricolo_ Ed_ Civica_.pdf

Approfondimento

In relazione all'insegnamento trasversale di Educazione civica, si riporta un esempio di buona prassi: 
in due classi quinte, il Consiglio di classe propone un modulo di approfondimento di 15 ore dal titolo 
"Il decennnio lungo del secolo breve: gli anni '70 in Italia". 

Il percorso formativo è condotto da un ex docente di Storia e Filosofia del Liceo, ora in quiescenza, in 
collaborazione con i docenti di entrambi i Consigli. Dal punto di vista dei contenuti, prende in esame 
il contesto internazionale e quello italiano, per scendere a livello locale, cittadino. Una parte del 
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modulo, infatti, è dedicata alla visione e commento del video - documentario prodotto dagli studenti 
del Liceo nell'estate 2021: "Maccaja: le bombe di Savona", con la regia di Diego Scarponi. Nel 
documentario viene messo in evidenza il ruolo attivo degli studenti del Liceo, negli anni '74 e '75, 
nell'organizzare la mobilitazione popolare e la vigilanza, in difesa delle 12 bombe esplose in città.  

E' importante che gli studenti attualmente iscritti al Liceo conoscano questo passato, anche al fine di 
accrescere un positivo orgoglio e il senso di appartenenza ad una comunità che si è spesa in prima 
persona in momenti così oscuri della storia recente.
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Curricolo di Istituto

LICEO "ORAZIO GRASSI" - SAVONA

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola
Ogni Dipartimento individua le Competenze e i Nuclei Tematici delle singole discipline. La 
declinazione delle competenze è affiancata ad una serie di contenuti irrinunciabili, senza i quali 
la disciplina non è tale. I nuclei e le competenze sono divisi tra Primo biennio e Secondo biennio 
con Quinto anno, come da allegati.

Allegato:
NUCLEI E COMPETENZE PTOF rev.03 2022.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II
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33 ore Più di 33 ore

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il percorso educativo-didattico costruito dal Liceo intende favorire la realizzazione delle 
condizioni atte a garantire il successo formativo degli allievi, con riferimento alle specificità 
della scuola e delle sue risorse.

A fondamento del percorso sono poste le indicazioni dei nuclei fondamentali delle discipline 
e le relative competenze che, scandite anno per anno, definiscono gli obiettivi finali attesi al 
termine dell'intero quinquennio.

Tra gli aspetti qualificanti del Curricolo possono essere indicate le modalità seguite da 
questo Liceo di attuazione della Metodologia CLIL. Il Collegio dei Docenti opera in base alla 
Nota ministeriale prot. n. 4969 del 25 luglio 2014 “Avvio ad ordinamento dell’insegnamento 
di discipline non linguistiche (DNL) in lingua straniera”, che ancora risulta unico punto di 
riferimento per la lettura della questione.

Al momento, però, solo un numero esiguo di docenti è totalmente formato e in possesso di 
tutti i requisiti previsti dalla vigente normativa; pertanto, il Collegio ha deliberato di attuare 
percorsi che coinvolgano anche docenti la cui formazione non è completa, nella prospettiva 
di un avvio parziale (Punto 2, p. 4 Nota ministeriale cit.), attraverso lo sviluppo di progetti 
interdisciplinari in lingua straniera, in sinergia tra docente di DNL e docente di lingua 
straniera, secondo quanto previsto al punto 4 c. 1 della citata Nota.

Il Collegio Docenti ha individuato le seguenti discipline per cui sarebbe preferibile 
sperimentare il metodo CLIL: Fisica, Matematica, Scienze e, per l'opzione Scienze Applicate, 
Informatica.
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I singoli Consigli di Classe, in base alle risorse disponibili, operano la scelta, portandola a 
conoscenza degli allievi e delle loro famiglie.

Le ricadute sull’Esame di Stato, relativamente al Colloquio, sono specificate con precisione 
nel Documento del Consiglio di Classe.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Obiettivi formativi e di apprendimento pluridisciplinari e trasversali

PRIMO BIENNIO

- Rispettare il Regolamento d’Istituto. - Comprendere e rispettare le consegne e le 
indicazioni di lavoro. - Selezionare, classificare e schematizzare i dati della lezione e del testo 
di studio. - Utilizzare, anche in ambiti disciplinari e in situazioni scolastiche diverse, le 
conoscenze acquisite. - Conoscere il lessico specifico delle singole discipline. - Saper 
comunicare oralmente in forme logicamente ordinate, chiare e sintatticamente corrette. - 
Comprendere e confrontare documenti realizzati integrando linguaggi diversi e produrre, 
rielaborandoli, testi. - Usare gli strumenti e le tecnologie opportune per realizzare, in modo 
guidato, testi e messaggi, anche multimediali, e per usufruire in modo consapevole delle 
molteplici forme della comunicazione contemporanea. -Progettare ed organizzare, in modo 
guidato, lavori disciplinari e pluridisciplinari. - Interagire in modo costruttivo durante le 
attività di gruppo.

SECONDO BIENNIO E QUINTO ANNO

- Rispettare il Regolamento di Istituto. - Utilizzare in ambiti diversi, le conoscenze acquisite. - 
Usare strumenti e tecnologie per realizzare testi e messaggi, anche multimediali, per 
usufruire in modo consapevole e autonomo delle molteplici forme della comunicazione 
contemporanea. - Comprendere, confrontare e produrre documenti realizzati integrando 
linguaggi diversi (ad esempio parola orale e scritta, immagine). - Interloquire con opportune 
argomentazioni nel corso del colloquio disciplinare con il docente. - Conoscere ed utilizzare 
il lessico specifico delle singole discipline. - Progettare ed organizzare autonomamente 
lavori disciplinari e/o pluridisciplinari.
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

1 - Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo 
ed utilizzando varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione (formale, non 
formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del 
proprio metodo di studio e di lavoro. 2 - Progettare: elaborare e realizzare progetti 
riguardanti lo sviluppo delle proprie attività di studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze 
apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e 
le possibilità esistenti, definendo strategie di azione e verificando i risultati raggiunti. 3 - 
Comunicare e comprendere messaggi di vario genere (quotidiano, letterario, tecnico, 
scientifico) e complessità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi quali verbale, matematico, 
scientifico, simbolico, ecc. mediante supporti cartacei, informatici e multimediali; 
rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati 
d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi quali verbale, matematico, scientifico, 
simbolico, ecc. e diverse conoscenze disciplinari, mediante supporti cartacei, informatici e 
multimediali. 4 - Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi 
punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, 
contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel 
riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri. 5 - Agire in modo autonomo e 
responsabile: sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale e far valere al 
suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le opportunità 
comuni, i limiti, le regole, le responsabilità. 6 - Risolvere problemi: affrontare situazioni 
problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, 
raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni utilizzando, secondo il tipo di 
problema, contenuti e metodi delle diverse discipline. 7 - Individuare collegamenti e 
relazioni: individuare e rappresentare, elaborando argomentazioni coerenti, collegamenti e 
relazioni tra fenomeni, eventi e concetti, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e 
lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e 
differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica. 8 - 
Acquisire ed interpretare l’informazione: acquisire ed interpretare criticamente 
l'informazione ricevuta nei vari  ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, 
valutandone l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni.
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Insegnamenti opzionali

Questo Liceo non ha ritenuto di modificare il QUADRO ORARIO così come definito dalle 
Indicazioni Nazionali per i Licei e quindi non ha operato inserimenti di discipline per 
compensazione.

Propone, tuttavia, agli studenti attività laboratoriali e di altro tipo, volte a potenziare aspetti 
della formazione degli allievi, a carattere opzionale e aggiuntivo. Per tali iniziative si rimanda 
alle parti che illustrano nel presente PTOF i Progetti e le attività.

Costituiscono ampliamento opzionale dell'offerta formativa, indirizzato al potenziamento e 
alla cura dell'eccellenza, anche le seguenti iniziative: preparazione intensiva ai Campionati di 
Matematica, Fisica, Informatica, Asrtronomia, variamente attuate; partecipazione a concorsi 
in ambito letterario e scientifico; preparazione ai test universitari.

Definizione del Sistema di Orientamento

Il Liceo è al lavoro per definire un organico "Sistema di orientamento", un continuum che 
comprende: l'orientamento in ingresso, in uscita e il ri - orientamento in itinere.

Orientamento in ingresso

L'orientamento in ingresso è attività di importanza strategica e consiste nel presentare ed 
illustrare l'offerta formativa ed educativa nel nostro Liceo e aiutare gli alunni della Scuola 
Secondaria di I grado ad operare una scelta quanto più possibile consapevole.

L'attività orientativa del nostro Liceo è molto ricca, è effettuata nel periodo compreso tra 
ottobre e fine gennaio, coinvolge un notevole numero di docenti orientatori e di studenti e 
studentesse ed è così articolata: 

1)      partecipazione al SALONE DEL PRIAMAR (9,10,11 novembre 2022). 

2)      GIORNATE DI SCUOLA APERTA: due, la prima mercoledì 14 dicembre 2022 al 
pomeriggio e la seconda sabato 14 Gennaio 2023, al mattino. In queste giornate, gli 
studenti e le loro famiglie sono invitati agli incontri di presentazione dei corsi presso la sede 
del Liceo dove sono previsti: 
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un breve momento di accoglienza da parte della Dirigente, della Docente Funzione 
Strumentale e degli studenti in Palestra/Aula Magna, in base al numero dei presenti, 
illustrare le specificità del Liceo e l’organizzazione della mattinata/pomeriggio;

•

INFOPOINT per diverse discipline e per Educazione Civica, dove docenti e studenti 
collaborano per presentare i piani di studio ordinamentali, fornire esempi di didattica 
laboratoriale e eventuali ulteriori informazioni;

•

INFOPOINT PCTO, dove la docente Referente con la collaborazione di docenti e 
studente illustra i percorsi proposti dal Liceo e alcune  esperienze già concluse, 
particolarmente significative;

•

INFOPOINT STUDENTI, gestito direttamente dai Rappresentanti di Istituto;•
INFOPOINT riservato alla dimensione inclusiva del Liceo , dove docenti specializzate 
sono a disposizione per quanto attiene l’accoglienza degli studenti con Bisogni 
Educativi Speciali;

•

LABORATORI di alcune discipline curricolari : biologia, chimica, fisica, matematica, 
informatica e latino  in cui docenti e studenti presentano esempi di attività 
laboratoriali e interattive;

•

Presentazione di alcune tra le attività di ampliamento ed arricchimento dell'offerta 
formativa (ad esempio Laboratorio Teatrale “La storia in scena”);

•

Nel secondo Open Day è attivo anche l’INFOPOINT iscrizioni in cui personale della 
Segreteria Amministrativa è a disposizione per fornire informazioni tecniche riguardo 
alla modalità e procedure di iscrizione on - line e quant’altro sia necessario.

•

3)      LABORATORI APERTI: a partire dal mese di ottobre e per tutto dicembre, sono stati 
organizzati Laboratori aperti pomeridiani, soprattutto di biologia, chimica, fisica, 
matematica, informatica e latino che hanno coinvolto moltissimi studenti della Scuola 
secondaria di I grado. 

In tutte le iniziative sono sempre stati parte attiva numerosi studenti del Liceo, soprattutto 
delle classi del triennio. 

La docente Funzione Strumentale è, infine, disponibile a incontrare i genitori e studenti 
(previo appuntamento) per fornire informazioni relative al Liceo ed alla sua organizzazione e 
indicazioni utili all'iscrizione anche fuori dagli incontri stabiliti in calendario.
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Per maggiori informazioni, cliccare su:

https://cspace.spaggiari.eu//pub/SVLS0001/Orientamento%20entrata/sito%20orientamento%20entrata.pdf 
 

Orientamento in uscita 

Per quanto riguarda l’Orientamento in uscita sono previste le seguenti attività di carattere 
istituzionale che coinvolgono le classi quinte e, in casi specifici, le classi quarte: 

1. partecipazione al Salone ORIENTAMENTI il 15, 16 e 17 Novembre, a Genova, per le sole 
classi quinte; 

2. organizzazione di incontri di presentazione delle diverse facoltà universitarie o di altre 
opportunità post – diploma presso il nostro Liceo, dopo aver verificato gli interessi degli 
studenti; 

3. organizzazione di seminari con valenza orientativa presso il nostro Liceo, condotti da 
docenti universitari; 

4. informazioni sempre aggiornate sul sito del Liceo, nella sezione Orientamento in 
uscita/sottosezioni “offerta formativa facoltà” e “news”.

Per maggiori informazioni, cliccare su:

https://www.liceograssi.edu.it/pagine/orientamento-uscita

Ri-orientamento in itinere

Il Liceo intende essere attivo in questo importante ambito, al fine di ridurre l’abbandono e la 
dispersione e di aiutare gli studenti a tracciare o tracciare un diverso percorso di studio, più 
rispondente alle proprie attitudini. 

Anche a tal fine è attivo il progetto “Protagonisti tutti”, dedicato alle classi prime; è stato 
istituito il Gruppo di Lavoro per il contrasto alla dispersione e all’abbandono nonché lo 
Sportello SISS. 
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Un esempio di buona prassi 

ARTE E MATEMATICA : il liceo Grassi incontra gli studenti della scuola media: " Nelson 
Mandela" di Celle Ligure. 

Un gruppo di studenti del liceo, delle classi quarte, nell’ambito delle attività PCTO, ha 
incontrato gli studenti delle classi terze della scuola media presso la galleria di Celle- Piani 
per presentare loro le piastrelle degli artisti per la matematica. 

Il progetto orientativo nasce in collaborazione con il Comune di Celle e l'associazione 
culturale- ricreativa Celle lab2 fondata dalla prof.ssa Carla Camoirano, per promuovere una 
cultura matematica non accademica, ma concretizzata nel mondo e nella natura. 

Gli studenti si sono avvicendati ad illustrare alcuni concetti matematici come la successione 
di Fibonacci, la spirale logaritmica ed archimedea, il teorema di Pitagora, le figure 
geometriche, il nastro di Moebius e molti altri rappresentati nelle opere di artisti locali e 
nazionali. 

Gli studenti del liceo hanno particolarmente apprezzato questa attività tra pari, hanno 
potuto sviluppare competenze comunicative e relazionali, oltre che mettere in pratica le 
conoscenze apprese durante lo studio scolastico. 

Gli studenti della scuola secondaria di I grado sono stati attenti e sono stati messi alla prova 
con un quiz , usando kahoot, per verificare quanto appreso in modo divertente. 

Per maggiori informazioni, cliccare su:

https://cspace.spaggiari.eu//pub/SVLS0001/Orientamento%20entrata/arte%20e%20matematica%20celle.pdf
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Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)

 PCTO 2022/23

Quest'anno nel sito del Liceo è stata introdotta una nuova pagina (sotto allegata), che 
raccoglie tutti i progetti che la scuola offre come PCTO. I ragazzi possono scegliere tra questi 
percorsi oppure segnalare un percorso presso le associazioni sportive o di volontario di cui 
fanno parte. Possono anche proporre un ulteriore percorso che deve essere sottoposto ad una 
verifica di attuabilità da parte del Referente PCTO di Istituto unitamente al Tutor PCTO di classe 
affinchè risponda alle Linee guida PCTO.

Ai progetti già attivi negli scorsi anni, si è aggiunta la rinnovata collaborazione con il 
Festival della Scienza di Genova, al quale il Liceo, unica scuola savonese, ha partecipato con 
studenti selezionati, sia nell'illustrare esperimenti di laboratorio come animatori scientifici, sia 
nella presentazione di prestigiose conferenze.

Rimane consolidata la collaborazione con l'Università di Genova, della cui offerta gli 
studenti vengono costantemente aggiornati sulla pagina del Liceo "Orientamento in uscita 
NEWS". Attraverso questa pagina gli studenti possono scegliere gli stage che l'università offre sia 
come orientamento sia come PCTO. 

Il monte orario triennale viene ripartito tra le tre annualità in modo da assegnare al terzo 
anno il maggiore numero di ore e poi a scalare fino al quinto anno; in quest'ultimo anno gli 
studenti concludono il percorso, se necessario, con lo svolgimento di un progetto, per dedicarsi 
successivamente alla rielaborazione del loro percorso, con la stesura della relazione finale e poi, 
sulla base di questa, con la produzione dell'elaborato multimediale da presentare all'Esame di 
Stato.

PCTO sul sito 

Modalità
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· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

·
I partner che ospitano gli studenti del Liceo sono molteplici: strutture pubbliche e private; 
Associazioni di volontariato, Sportive e Culturali; studi professionali ecc.

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Ai sensi delle Linee Guida in materia di PCTO (di cui al DM n. 774/2019), sono state elaborate due 
schede di valutazione e certificazione delle competenze; esse vengono compilate 
rispettivamente dal Tutor della struttura esterna, alla fine di ogni percorso, e dal Tutor 
scolastico, alla fine del triennio. Il raggiungimento delle competenze viene attestato nel verbale 
di ammissione all'Esame di Stato e incide sul voto di comportamento. 

 Scheda valutazione competenze tutor struttura 

Scheda valutazione competenze tutor scolastico  
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 INCIPIT COMOEDIA DANTIS

Il Progetto nasce dalla decennale collaborazione del Liceo Grassi con la Società Dante Alighieri e 
si articola nelle seguenti attività strutturali: - lezioni frontali e laboratoriali multimediali; - 
conferenze e dibattiti Società DAnte Alighieri; - lectura Dantis curricolare e/o extracurricolare; - 
viaggio studio nei lugohi danteschi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
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studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

- Organizzazione di lezioni frontali e laboratoriali con supporti multimediali e didattica peer to 
peer (DAD su Teams). - Partecipazione alla vita e alle conferenze della soceità Dante Alighieri. - 
Stimolare la lectura Dantis curricolare e/o extracurricolare anche attraverso la Didattica a 
Distanza (Teams). - Incontri di programmazione e verifica del progetto in itinere fra i docenti 
coinvolti e la società’ DANTE ALIGHIERI. - Individuazione in base al merito e all'interesse di un 
gruppo di studenti (max 30) per un viaggio studio nei luoghi danteschi (Covid permettendo)

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Informatizzata

Aule Magna

Proiezioni

Didattiche

 LABORATORIO DI GIORNALISMO SCOLASTICO

Il "Laboratorio di Giornalismo" ha favorito la creazione di un giornale studentesco, il "Farò del 
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mio peggio News", e, negli anni, la continuità di tale esperienza. Il “Farò del mio peggio News” è il 
giornale studentesco del Liceo Scientifico O. Grassi. Fondato nel 2005 nell'ambito del corso 
Tecnologico ed esteso poi a tutte le classi, ha cambiato nella sua storia molte redazioni, 
mantenendo la continuità del lavoro ed ottenendo numerosi riconoscimenti nel circuito del 
giornalismo scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
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individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

- Potenziare la conoscenza e la pratica delle tecniche di scrittura, anche in riferimento alle 
tipologie dell'esame di stato. - Creare una redazione studentesca autonoma. - Realizzazione di 
un giornale on line su piattaforma nazionale. - Partecipazione della redazione al circuito 
nazionale del giornalismo scolastico.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Informatizzata

Aule Magna

Didattiche

aula consulta

 CAMPIONATI DI MATEMATICA, FISICA, ASTRONOMIA E 
INFORMATICA

Il Progetto ha come scopo precipuo la formazione disciplinare e la partecipazione degli allievi 
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del quinquennio del Liceo alle gare dei Campionati di Matematica, Fisica, Astronomia, 
Informatica e Cybersecurity, dapprima nell'ambito delle gare d’istituto e successivamente in 
ambito distrettuale, regionale e nazionale. La formazione disciplinare alle gare può avvenire 
secondo molteplici modalità di studio e di ricerca didattica-disciplinare, anche attraverso la 
partecipazione alle Istituzioni accademiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

- Potenziamento disciplinare nell'ambito dei corsi di Matematica, Fisica, Astronomia e 
Informatica, del Liceo Scientifico - Acquisizione di linguaggi logico-formali, di concetti e strategie 
algoritmiche, indispensabili per saper affrontare adeguatamente il livello di difficoltà delle prove 
olimpiche. - Saper congetturare e dimostrare teoremi. Saper ricercare soluzioni analitiche e 
numeriche nell'ambito della risoluzione dei problemi delle gare olimpiche di matematica, di 
fisica, di astronomia e di informatica e cybersecurity.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Fisica

Informatica

Aule Magna

Didattiche

 POTENZIAMENTO LINGUISTICO

- Organizzare corsi di preparazione agli esami internazionali Cambridge PET, FIRST e ADVANCED.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
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Risultati attesi

- Rendere consapevoli gli studenti delle modalità e dei contenuti degli esami. - Sviluppare le 
competenze e le abilità necessarie per il conseguimento delle certificazioni.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Aule Magna

Proiezioni

Approfondimento
Quest'anno sono stati organizzati ben 6 corsi: 2 PET, 3 FIRST e, per la prima volta, 1 ADVANCED. 
In totale, gli studenti coinvolti sono circa 150. 
I dati relativi agli Esami dello scorso anno sono i seguenti:  
PET 
48 iscritti all’esame 
Esame superato: 46 studenti; Percentuale di successo: 96% 
FIRST   
42 iscritti all’esame 
Esame superato: 35 studenti; Percentuale di successo: 83%. 
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 LABORATORIO TEATRALE "LA STORIA IN SCENA"

Il progetto nasce nel 2006 dalla collaborazione fra Liceo scientifico Grassi e Associazione 
culturale "Cattivi maestri” (con il sostegno finanziario della Fondazione De Mari). Il Laboratorio, 
rivolto agli studenti del triennio su base facoltativa, si svolge in orario extracurricolare da 
ottobre ad aprile e prevede molteplici attività: lezioni frontali, visione di film, sessioni di 
espressività corporea e vocale, stages di scrittura teatrale, lezioni di recitazione e di scenografia. 
Le attività si concludono con la stesura e la rappresentazione di un testo teatrale originale, 
ispirato a eventi, personalità, nodi tematici della storia del '900. Nel mese di maggio, lo 
spettacolo viene per tradizione rappresentato al Teatro "Chiabrera" di Savona e nel corso di 
importanti rassegne nazionali di teatro scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
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rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
Risultati attesi

- LA PRESENZA COSTANTE DEGLI STUDENTI ALLE ATTIVITà DEL LABORATORIO STORICO. - LA 
PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI STUDENTI ALLE ATTIVTà DEL LABORATORIO STORICO. - LA 
CONSAPEVOLEZZA DI OGNI STUDENTE DI APPARTENERE AD UN COLLETTIVO IN CUI LA 
CAPACITà DI "FARE SQUADRA" E' FONDAMENTALE, SIA NEL CORSO DELLE ATTIVTà 
LABORATORIALI, SIA NEL MOMENTO DELLA MESSA IN SCENA DELLO SPETTACOLO.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

LABORATORIO DI STORIA

Strutture sportive Palestra

 GEO

Il progetto si propone di affrontare le tematiche proprie delle Scienze della Terra, con 
approfondimenti teorici, laboratori e uscite sul territorio. Il progetto, rivolto a tutte le classi del 
nostro Liceo, si articola e si differenzia, modellandosi, sulle programmazioni didattiche annuali, 
permettendo corretti approfondimenti, dovute riflessione, proficui riscontri pratici. Il progetto si 
avvale di collaborazioni sia istituzionali, come il Dipartimento di Scienze della Terra 
dell'Ambiente e della Vita dell'Università di Genova, che di singoli professionisti (guide 
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naturalistiche) che di Isituzioni presenti nel nostro Territorio, quali Parchi, Aree protette, Centri 
di approfondimento ambientale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

- Promozione della didattica per comptenze, attraverso la gestione congiunta da parte dei 
docenti del Dipartimento di Scienze di specifiche unità di apprendimento. - Approfondimenti di 
alcune tematiche di scienze della terra

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Chimica

Fisica

Informatica

Scienze

Aule Magna

 BIOCHEM

Il progetto si propone di affrontare le tematiche proprie della Chimica e della Biologia, con 
approfondimenti teorici ed eventuali laboratori e uscite sul territorio, compatibilmente alla 
situazione epidemiologica attuale. Il progetto, rivolto a tutte le classi del nostro Liceo, si articola 
e si differenzia, modellandosi, sulle programmazioni didattiche annuali, permettendo corretti 
approfondimenti, dovute riflessione, proficui riscontri pratici. Il progetto si potrà avvalere dei 
consueti collaboratori esterni istituzionali, come gli anni precedenti, ovviamente alla luce della 
situazione contingente. In base all'attuale situazione e nell'impossibilità di prevedere l'evolversi 
dell'emergenza sanitaria, ci si riserva di definire cone maggiore precisione gli obiettivi del 
progetto che si intendono perseguire.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
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organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
Risultati attesi

- Promozione della didattica per competenze, attraverso la gestione congiunta da parte dei 
docenti del Dipartimento di Scienze di specifiche unità di apprendimento. - Approfondimento di 
alcune tematiche di Scienze Naturali.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Magna

Didattiche

 SCUOLA DI MATEMATICA P. OLIVA (in collaborazione con 
Unige - Campus di Savona)

Sul versante della didattica e della ricerca matematica l'azione educativa del Progetto si pone 
nell'ottica di voler sensibilizzare e incrementare la formazione degli studenti della Scuola 
Secondaria Superiore di II Grado, sia sul versante teoretico sia nel contesto dei modelli 
matematici delle scienze e dei molteplici contesti dell'ingegneria matematica. Ogni anno verrà 
individuato un tema generale della matematica pura o applicata su cui strutturare 
didatticamente lo svolgimento delle lezioni magistrali, dei seminari di studio e dei laboratori 
didattici. Oltre alla formazione scientifica, verranno proposti agli allievi dei momenti educativi e 
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culturali, per valorizzare maggiormente l'esperienza comunitaria.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

• Accrescere la formazione scientifica e culturale degli allievi nel contesto della riflessione logico-
epistemologica del pensiero matematico • Potenziare le conoscenze e le competenze in 
relazione ai processi di modellizzazione matematica della realtà fenomenica, delle neuroscienze 
e nell’ambito delle scienze sociali • Sviluppare percorsi potenziati di didattica della matematica, 
mirati a favorire la transizione educativa, scientifica e culturale tra Scuola e Università

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:
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Aule Magna

 LABORATORIO FILOSOFICO - POLO FILOSOFICO

Approfondimento di analisi filosofica di confronto delle scuole aderenti al polo filosofico di 
Savona.I gruppi di lavoro degli istituti aderenti producono elaborazione temetica annuale 
presentandola nella giornata finale di Maggio. La tecnica in utilizzo è in fase di trasformazione 
dopo l'uscita di colleghi pensionati e l' ingresso di nuovi elementi. Articolazione annuale da 
Settembre a Maggio parallelamente nelle singole scuole e nei momenti comuni collettivi nel 
savonese (il luogo dipende dalla scuola ospitante).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

- Ampliare le capacità operative di analisi teoretica; - potenziare la attività di cooperative 
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learning tramite l'ordinato lavoro di gruppo, - stimolare al confronto con i gruppi di altre scuole 
difformi nella impostazione problematizzante.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata

Aule Magna

Didattiche

 MINIMA MUSICALIA: pillole di filosofia estetica

Il progetto consta di due parti: un'anima teorica ed una applicativa. a) lezioni teoriche di estetica 
filosofica con riferimenti ad autori presenti nel programma curricolare di storia della filosofia, b) 
lezione conferenza laboratorio per gli esperti invitati

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

- Potenziamento del lessico disciplinare. - Ampliamento competenze disciplinari. - 
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Rafforzamento delle capacità analitiche. - Sviluppo capacità di decodifica logica diversificata in 
un ambito diverso dall'ordinario. - Sviluppo capacità di lavoro di gruppo. - Svolgimento del 
lavoro assegnato in termini ottimali.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Didattiche

 PROTAGONISTI TUTTI

Il progetto è articolato come segue: -attività di accoglienza,per agevolare integrazione; -
accertamento dei prerequisiti mediante test d'ingresso con finalità diagnostica; -indicazioni per 
l'elaborazione di un metodo di studio personalizzato; - interventi di esperto esterno (colloqui 
individuali per alunni, incontri con le classi e incontri con i genitori); - intervento sul 
cyberbullismo tenuto da un docente esperto -attività di orientamento/riorientamento; -colloqui 
tutor/alunni/famiglie; -uscite didattiche (teatro, cinema, sport, uscite sul territorio)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

- Promuovere nell’alunno la conoscenza del sé, delle proprie attitudini e competenze. - 
Facilitare il processo di apprendimento e di eventuale recupero. - Potenziare le risorse 
personali. - Favorire la capacità di orientamento ed eventuale riorientamento. - Agevolare 
l’inserimento nella nuova realtà scolastica. - Sviluppare la capacità di gestione positiva delle 
dinamiche relazionali tra pari e con il docente .

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Docenti interni al Liceo ed esperto esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale
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Biblioteche Informatizzata

Aule Magna

Didattiche

Aula generica

 AUTOCAD 2D - Strumenti per disegnare insieme alla 
classe

Il progetto è rivolto agli alunni affetti da problematiche di disgrafia certificati o individuati dai 
docenti di disegno. Le ore di lezione, che si svolgeranno nel laboratorio di informatica A 
dell'istituto, serviranno a rendere gli alunni indipendenti nel disegno 2d con il calcolatore per 
potere fare gli stessi disegni dei compagni in classe con questo strumento.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

49LICEO  "ORAZIO GRASSI" - SAVONA - SVPS01000V



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risultati attesi

Inclusione degli alunni con problematiche grafiche nel lavoro della classe attraverso 
l'acquisizione di una nuova abilità.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Didattiche

 DALL'UTOPIA ALLA DISTOPIA - Libri e film del '900 in 
dialogo con oggi

Il corso prevede una serie di sei incontri pomeridiani dalla durata di 1,5 ore nei quali si 
incontrano autori della letteratura del 1900 e la loro trasposizione, realizzazione, ispirazione 
cinematografica attraverso la lettura di brani, la visione di alcuni video tratti dai film, la 
discussione e articolazione in laboratori di analisi, dibattito e sintesi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
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operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

Risultati attesi

Educare alla lettura e valorizzazione degli autori di romanzi del 1900 e della rivalutazione della 
fantascienza cinematografica come mezzo per veicolare i messaggi degli autori. Aiutare a 
leggere la situazione attuale e degli ultimi decenni alla luce delle "visioni" degli autori incontrati, 
cercando di evidenziare sia le tematiche sociali e tecnologiche realizzate, sia i rischi e le derive 
possibilmente da evitare

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Informatizzata

Aule Magna

Didattiche
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 SCUOLA APERTA ALLO SPORT

Partecipare alle attività motorie e sportive significa condividere esperienze di gruppo, esaltando 
il valore della cooperazione e del lavoro di squadra. Il gioco e lo sport sono infatti mediatori e 
facilitatori di relazioni e "incontri". L'attività sportiva promuove il valore del rispetto di regole 
concordate e condivise e i valori etici che sono alla base della convivenza civile. Le attività 
saranno svolte dai docenti del dipartimento di scienze motorie e sportive all'interno della 
palestra del Liceo nei giorni di, martedì, mercoledì e giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 nel 
periodo novembre/aprile.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
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del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

- Potenziare le iniziative in ambito scolastico riferite alla pratica delle attività motorie, pre-
sportive e sportive, per la valenza che esse assumono nel contesto e come parte integrante 
dell'intero progetto educativo e formativo e degli interventi didattici nonchè come valido 
strumento di prevenzione e rimozione dei disagi; - considerare "l'opportunità di favorire la 
partecipazione degli alunni" - coinvolgere gli alunni, con particolare attenzione a coloro i quali 
non svolgono attività sportive

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

 MENTORE MATEMATICO

Il Progetto MENTORE MATEMATICO, tra le varie attività di sostegno che il Liceo offre, è una 
possibilità ulteriore di recupero data agli studenti mediante l'aiuto di altri studenti più grandi, un 
esperimento di Peer Education che si è rilevato in passato non solo utile ma anche gradito.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
Risultati attesi

Costruire opportunità per sostenere gli apprendimenti in matematica di alunni del biennio 
bisognosi di rinforzo nel loro ingresso nella scuola secondaria di secondo grado, ma anche fare 
emergere l'efficacia e la valenza educativa di un aiuto tra studenti creando figure di studenti-
tutor che si impegnano volontariamente e sistematicamente ad aiutare alunni in difficoltà 
scolastiche.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Didattiche

 SCENOLAB - Progettazione scenica e scenografia 
teatrale

Il progetto si propone di favorire l'introduzione di approcci innovativi attraverso una formazione 
il più possibile professionalizzante. Il progetto prevede un percorso sulla progettazione dello 
spazio scenico attraverso l'applicazione del metodo prospettico e della restituzione prospettica. 
Comprende distinti moduli propedeutici volti alla comprensione dei processi metodologici legati 
alla rappresentazione dello spazio nella rappresentazione teatrale. Lezioni di Storia del Teatro 
dall'antico teatro di Atene fino al teatro elisabettiano (biennale). Nella fattispecie verrà proposto 
e analizzato il libretto di Dido and Æneas, opera in tre atti di Henry Purcell attraverso lezioni di 
musicologia e lo studio filologico del testo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
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bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

Risultati attesi

Assicurare a ciascun Studente il successo formativo attuando strategie adeguate attraverso il 
rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento, al fine di evitare la dispersione e consentire a 
ciascuno di acquisire un diploma di maturità e/o qualifica, facilitarne il prosieguo in ambito 
universitario e/o l'entrata nel mondo del lavoro. Rendere lo Studente protagonista e costruttore 
del suo processo di apprendimento attraverso: Relazioni autentiche ispirate da autorevolezza, 
rispetto, comprensione, trasparenza, correttezza, imparzialità; Valorizzazione del patrimonio 
culturale e teatrale italiano e straniero inteso come fonte di apprendimento anche per le 
moderne generazioni. L'auspicabile Alternanza Scuola – Lavoro (PCTO) che ha come finalità 
l'aspetto pratico della messa in scena.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Informatizzata
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Aule Magna

Didattiche

 DANTE - Fuga dall'Inferno

Il progetto consiste nella realizzazione di un'attività di gamification (gioco di ruolo) sfruttando 
l'ambiente e la narrazione dell'Inferno dantesco; appoggiandosi su strutture ludico-culturali già 
disponibili, il piccolo gruppo (massimo 7 studenti) ripercorrerà il cammino dantesco e 
personalizzerà la sua esperienza, confrontandosi con le tematiche già sollevate dall'opera ma 
rileggendole sotto nuova luce. Le attività si svolgeranno nel pomeriggio, in blocchi di 3-4 ore con 
cadenza circa settimanale (in funzione del calendario scolastico).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
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ricerca il 18 dicembre 2014

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

Risultati attesi

Il progetto è finalizzato a una focalizzazione dell'apprendimento che consenta di ri-leggere le 
nozioni culturali con una chiave ludica. Sfruttando gli approcci della gamification, si concorre 
all'acquisizione delle competenze sociali e civiche, oltre allo sviluppo di altre competenze di 
cittadinanza (progettare, comunicare, collaborare, risolvere problemi, individuare collegamenti). 
Il progetto concorre inoltre a creare un vissuto della struttura scolastica non immediatamente 
riconducibile al solo apprendimento e contribuisce, attraverso l'informalità dell'approccio 
utilizzato, allo sviluppo di un clima educativo positivo.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Multimediale

Aule Didattiche

 CORSO DI PREPARAZIONE ai test di ingresso per le 
facoltà scientifiche
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Verranno effetuate lezioni di preparazione ai test di ingresso delle materie scientifiche in orario 
pomeridiano per le classi terze, quarte e quinte per gli allievi che sono interessati ad imparare 
ad affrontare tali test (TOLC), necessari per l’accesso alle varie facoltà universitarie ad indirizzo 
scientifico. Inoltre verrà effettuata una lezione alle classi quinte volta ad illustrare i diversi 
persorsi che è possibile intraprendere dopo la scuola superiore e per insegnare in maniera 
pratica l’iter da seguire per potersi iscrivere ai test.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

definizione di un sistema di orientamento•
Risultati attesi

Il corso intende fornire agli allievi informazioni relative alle diverse possibilità per il prosequio 
degli studi post-diploma e una formazione per affrontare i test di ingresso necessari per 
l’iscrizione alle diverse facoltà sia ad accesso libero che programmato, al fine di aiutare i ragazzi 
ad ottenere migliori risultati in tali test e conseguire quindi l’accesso alle facoltà desiderate.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Aule Magna

Didattiche

 BIBLIOTECA

Curare la fruibilità della Biblioteca e arricchirla di novità, per studenti, docenti e esterni; 
mantenere la funzionalità della Biblioteca con orari di apertura e servizio di consultazione e 
prestito quotidiani

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

Promozione della lettura e dell'uso degli spazi della Biblioteca per lo studio
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Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 FUORI E DENTRO L'ARTE

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione delle infrastrutture

· La rigenerazione dei comportamenti

· La rigenerazione delle opportunita'

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali · Recuperare la socialità

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura
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Obiettivi economici

Risultati attesi

- Conoscenza e consapevolezza dei luoghi di interesse storico, artistico e paesaggistico;

- Salvaguardia del proprio territorio;

- Offerta di una formazione di qualità;

- Fruizione e valorizzazione dei beni culturali;

- Conservazione e salvaguardia dei beni artistici e culturali;

- Tutela del paesaggio.

 

 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
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Informazioni

Descrizione attività

Le lezioni curricolari di disegno e storia dell'arte si svolgono sia all'interno degli ambienti del 
Liceo sia esternamente in aree museali, edifici e luoghi di  interesse storico, artistico e 
paesaggistico e in siti identificati dai docenti come funzionali allo svolgimento dell'attività 
didattica, nell'ambito territorio regionale. 

Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Triennale

Tipologia finanziamento
· nessun finanziamento

 SCUOLA APERTA ALLO SPORT

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione delle infrastrutture

· La rigenerazione dei comportamenti

· La rigenerazione delle opportunita'
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Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali
· Recuperare la socialità

· Superare il pensiero antropocentrico

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'

Obiettivi economici

Risultati attesi

- Apprendimento, regolazione e controllo di gestualità motoria inerente le capacità motorie 
di base, con particolare riferimento alle capacità condizionali in relazione all’età evolutiva 
degli allievi. 

-  Perfezionamento e rielaborazione di almeno un’attività sportiva di squadra;

-  Rielaborazione delle essenziali conoscenze per quanto riguarda le norme di 
comportamento ai fini della prevenzione degli infortuni, elementi di educazione alla salute.

- Recupero della socialità.
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- Conoscenza e consapevolezza delle opportunità offerte dal territorio. 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

Le attività di Scienze motorie si svolgono, in orario cuuricolare ed extracurricolare, all'interno e 
all'esterno del Liceo, presso aree attrezzate della città o in ambiente naturale.

Da quest'anno, è attivo un progetto specifico che prevede lo svolgimento di attività motorie in 
palestra, 3 pomeriggi la settimana.

Destinatari
· Studenti

Tempistica
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· Triennale

Tipologia finanziamento
· nessun finanziamento
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Dal punto di vista didattico, la LIM è utilizzata in modo regolare da 

tutti i docenti, seppur con modalità differenti anche relative ai 

percorsi epistemologici delle discipine e dei saperi. 

Alcuni docenti esperti sfruttano appieno le potenzialità dello 

strumento, offrendo, così, agli studenti una didattica realmente 

"aumentata" dalla tecnologia e ai colleghi supporto e indicazioni. 

In considerazione del digital divide che esiste, di fatto, tra i digital 

natives e i digital immigrants, è sempre necessario lavorare 

sull'incremento e la messa a sistema delle competenze in ambito 

digitale nel Personale, prima ancora che negli studenti (vedere 

sezione "Formazione e accompagnamento").

Resta vero che anche gli studenti devono essere accompagnati 

verso un utilizzo più consapevole delle tecnologie, non solo nello 

studio.

Dal punto di vista dell'infrastruttura di rete, il Liceo si è molto 

adoperato, nello scorso anno, per migliorarla e, di conseguenza, 

creare le condizioni per allestire ambienti per la didattica digitale 

integrata funzionanti al meglio.

Ha, infatti, partecipato a due bandi PON, entrambi in fase di 

rendicontazione:

1) PON Azione 13.1.1 "Cablaggio strutturato e sicuro all'interno 

Titolo attività: Strumenti per la 
didattica digitale 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO
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Ambito 1. Strumenti Attività

degli edifici scolastici", Avviso 20480 del 20/7/2021; grazie a questi 

finanziamenti è stato eseguito il cablaggio tutta la scuola, sono 

state sostituite le dorsali ecc.

2) PON Azione 13.1.2 "Digital board: trasformazione digitale nella 

didattica e nell'organizzazione", Avviso 28966 del 6/9/2021; grazie 

a questi finanziamenti sono state implementate le dotazioni delle 

aule più grandi (da 28/30 posti), create a seguito dell'emergenza 

pandemica. In tali aule, le LIM sono state sostuite con LIM più 

grandi e performanti.

E' evidente che le azioni di formazioni e accompagnamento 

rivolte al Personale docente e ATA si estendono anche 

all'acquisizione e al mantenimento delle competenze necessarie a 

usufruire al meglio delle prestazioni rese da strumenti sempre 

più performanti nonché ad acquisire familiarità con il processo di 

dematerializzazione. 

 

 

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Un framework comune per le competenze digitali degli 
studenti

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il Liceo cercherà di promuovere azioni per: favorire la 
partecipazione e il protagonismo delle studentesse e degli 

Titolo attività: Coinvolgimento della 
comunità scolastica 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

studenti; la realizzazione di una cultura digitale condivisa; 
promuovere un uso consapevole della rete e prevenire le 
conseguenze di un uso improprio (ad es. cyberbullismo).

 

Titolo attività: Stimolare un uso 
corretto e critico delle risorse presenti 
in rete 
CONTENUTI DIGITALI

·    Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER) e linee guida 
su autoproduzione dei contenuti didattici

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

I docenti sono stati invitati a fornire agli studenti links attendibili e 

rendere fruibili dispense prodotte in formato digitale, in 

ottemperanza all’Azione #23 - Promozione delle Risorse Educative 

Aperte. Al momento, però, tale strumento è ancora poco 

utilizzato forse perché la diffusione dell'informazione al riguardo 

non è stata capillare. 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

 

E' stato ricostituito il Team di supporto all'Animatore Digitale, 
composto da quattro docenti con elevate competenze digitali, 
anche in ragione della formazione posseduta.

L'Animatore Digitale, con la collaborazione del Team di supporto, 
organizza percorsi di formazione ad hoc, calibrati in base al livello 
dei fruitori, in seguito agli esiti della rilevazione delle competenze 

Titolo attività: Formazione interna 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

digitali possedute dai singoli docenti (livello base, intermedio, 
avanzato). 

Per favorire l'accompagnamento costante, l'Animatore Digitale e i 
membri del Team di supporto sono a disposizione dei colleghi 
per eventuali suggerimenti e/o approfondimenti riguardanti l’uso 
di strumenti e risorse digitali per la didattica e altro. 

 

Per altri dettagli, vedere quanto riportato nell'Ambito 1 - 
Strumenti per la didattica digitale. 

 

 

 

·    Un animatore digitale in ogni scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

E' stato ricostituito il Team di supporto all'Animatore Digitale, 

composto da quattro docenti con elevate competenze digitali, 

anche in ragione della formazione posseduta. 

L'Animatore Digitale, con la collaborazione del Team di supporto, 

organizza percorsi di formazione ad hoc, calibrati in base al livello 

dei fruitori, in seguito agli esiti della rilevazione delle competenze 

digitali possedute dai singoli docenti (livello base, intermedio, 

avanzato). 

Per favorire l'accompagnamento costante, l'Animatore Digitale e i 

membri del Team di supporto sono a disposizione dei colleghi 

Titolo attività: Accompagnamento 
ACCOMPAGNAMENTO
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

per eventuali suggerimenti e/o approfondimenti riguardanti l’uso 

di strumenti e risorse digitali per la didattica e altro.  

Per altri dettagli, vedere quanto riportato nell'Ambito 1 - 

Strumenti per la didattica digitale. 
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

LICEO "ORAZIO GRASSI" - SAVONA - SVPS01000V

Criteri di valutazione comuni
Se sono chiari e condivisi i criteri attraverso cui viene espresso il giudizio ed esiste una prassi 
concreta della comunicazione, la valutazione è trasparente ed è un efficace elemento regolatore del 
processo formativo.  
Una comunicazione corretta permette di individuare gli aspetti positivi o negativi della prova, le 
possibili cause dell’insuccesso, le attività per il recupero, il livello di apprendimento effettivamente 
raggiunto.  
Vengono, perciò, assunte dal Collegio dei Docenti, i seguenti criteri condivisi, con l’obiettivo di 
realizzare le attività di valutazione in modo che costituiscano un autentico servizio alla crescita 
culturale e alla formazione degli allievi.  
Le verifiche “in itinere” sono:  
1) formative cioè utili affinché allievi ed insegnanti possano verificare i livelli di apprendimento e 
prepararsi in modo ottimale alle prove successive;  
2) sommative, cioè utili per assegnare il voto di profitto. Si possono effettuare anche verifiche 
sommative on line/in formato digitale con accertamento dell'identità dello studente.  
Le prove si articolano secondo un calendario di cui gli allievi sono preavvertiti, con sufficiente 
anticipo, tramite segnalazione sul registro elettronico e che tiene conto del carico di lavoro 
complessivo della classe.  
Le prove sono predisposte dagli insegnanti in relazione a quanto precedentemente spiegato, dopo 
opportune esercitazioni e coerentemente agli obiettivi didattici che si intendono perseguire.  
Le prove scritte vengono corrette in modo che ogni allievo abbia chiara l’origine dei suoi errori e 
possa evitare di ripeterli; il compito corretto deve essere consegnato agli studenti entro quindici 
giorni dalla data di svolgimento della prova.  
Deve, in ogni caso, essere consegnato prima della somministrazione della prova successiva.  
I risultati delle prove di valutazione sono sempre comunicate agli allievi.  
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Per quanto riguarda il numero di verifiche, nell'anno 2019/20 il Collegio Docenti ha deliberato che 
nelle materie con un ridotto numero di ore (2) vengano svolte non meno di due prove per 
quadrimestre.  
In tutte le altre discipline il numero va aumentato; spetta ai singoli Dipartimenti definire tale 
numero.  
Al riguardo, il Dipartimento di Lettere, nell'anno 2022/23, ha precisato che in Latino e Storia e 
Geografia (3 ore settimanali) il numero minimo di verifiche è pari a due per quadrimestre.  
Il voto unico deve comunque derivare da diverse tipologie di prove: compiti tradizionali, prove 
strutturate e semistrutturate, interrogazioni tradizionali, compiti effettuati a casa, lavori di gruppo, 
prove interattive, relazioni di laboratorio, interventi richiesti e/o spontanei, prove collettive.  
Il Collegio ha inoltre deliberato di utilizzare il "più", il "meno" e il "mezzo", quando ciò è utile per 
affinare meglio la valutazione dello studente, rendendola più attendibile ed esatta.  
Si può attribuire anche la dicitura "impreparato" che, chiaramente, non si può considerare alla 
stregua di un voto. Si segnala sul registro elettronico nello spazio riservato ed ogni Docente stabilirà, 
poi, quale “peso” dare all’impreparazione dello studente.  
E' anche possibile procedere con una media "ponderata" per diverse tipologie di prove. In tal caso, 
ciascun docente espliciterà agli studenti quale "peso" attribuisce a ciascuna prova nel documento di 
programmazione individuale o ad inizio d'anno, in fase di presentazione della materia alle classi 
assegnate.  
Ai compiti annullati in caso di copiatura o altri comprovati motivi e a quelli consegnati in bianco è 
attribuito il voto minimo nella scala (uno).  
I criteri di valutazione degli allievi nelle singole discipline sono esplicitati, motivati e formalizzati nel 
primo Consiglio di Classe allargato alla componente studenti e genitori.  
Il registro elettronico costituisce il principale strumento di comunicazione Scuola - famiglia ma non 
sostituisce, in nessun modo, i normali colloqui tra docenti e genitori.  
I voti attribuiti vengono riportati tempestivamente nel registro elettronico.  
Per quanto attiene la valutazione del primo periodo, ogni Consiglio di classe esamina la situazione 
dei singoli studenti; il docente propone la votazione sulla base di un giudizio motivato ed espresso in 
relazione alle griglie di misurazione elaborate dai Dipartimenti.  
Il Consiglio di classe, nella sua collegialità, assegna i voti nelle singole discipline e comunica alle 
famiglie degli studenti che presentano insufficienze le attività di recupero ritenute necessarie.  
Sulla base della CM n. 89/2012 il Collegio dei Docenti del 06/10/2015 ha deliberato di assegnare, 
anche per lo scrutinio intermedio, il voto unico per le seguenti discipline: latino e matematica (per la 
classe 3^,4^,5^), fisica, scienze, disegno e storia dell’arte, scienze motorie e sportive, informatica (per 
la classe 1^, 2^, 3^, 4^,5^).  
Su proposta dei Dipartimenti il Collegio Docenti del 25/10/2018 ha deliberato di assegnare, anche 
per lo scrutinio intermedio, il voto unico per le seguenti discipline: inglese (per la classe 1^, 2^, 3^, 4^ 
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e 5^), latino e matematica anche per la classe 1^ e 2^.  
Su proposta del Dipartimento di Lettere, il Collegio Docenti del 24/9/2020 ha deliberato di assegnare, 
anche per lo scrutinio intermedio, il voto unico per la disciplina di italiano.  
Il Collegio Docenti del 12/9/2022 ha deliberato che: “le prove scritte, nel numero minimo stabilito, 
devono svolgersi in tempo utile a poter essere restituite agli studenti illustrando gli errori e le 
correzioni. A tal fine il numero minimo di prove dovrà essere già svolto, corretto e registrato prima 
delle ultime tre lezioni effettive di ciascun periodo (conteggiando anche l’ultimo giorno di lezione), 
che saranno dedicate a somministrare, restituire e registrare eventuali prove di recupero.”  
 
Si allegano le griglie di valutazione delle singole discipline, aggiornate nelle riunioni di Dipartimento.

Allegato:
GRIGLIE MISURAZIONE PTOF rev.03 def 2022.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Si veda allegato

Allegato:
griglie ed.civ.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
Si veda allegato

Allegato:
tabella criteri comportamento.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
La valutazione di fine anno scolastico tiene conto dei seguenti indicatori:  
1) quadro complessivo dei risultati dello studente (compresi i risultati del primo periodo)  
2) confronto tra il livello di partenza e quello di arrivo  
3) qualità del lavoro svolto in classe e a casa.  
Inoltre, dato che valutare significa esprimere un giudizio complessivo cui concorrono più elementi, la 
valutazione tiene conto anche di alcuni aspetti, già ricompresi nella valutazione del comportamento; 
in particolare:  
1) puntualità e rispetto delle scadenze  
2) disponibilità all’interazione positiva con i compagni, docenti, personale ATA  
3) partecipazione attenta e responsabile all’attività didattica  
4) cura del materiale  
5) assiduità della frequenza.  
In base a quanto stabilito dalla normativa, il Consiglio di classe procede alla promozione alla classe 
successiva degli studenti che avranno riportato non meno di 6/10 in ciascuna disciplina, compreso il 
comportamento.  
Per le classi dalla I alla IV il Consiglio sospende il giudizio degli studenti che non hanno conseguito la 
sufficienza in una o più discipline, senza riportare immediatamente un giudizio di non promozione.  
Il Collegio Docenti, nell'anno 2019/2020, ha stabilito che: in presenza di più di tre insufficienze, gravi 
o no, lo studente non verrà ammesso alla classe successiva; con due insufficienze gravi (voto 4 o 
minore di 4) e con una insufficienza non grave (voto 5), lo studente non verrà ammesso alla classe 
successiva; con due insufficienze non gravi (voto 5) e una insufficienza grave (voto 4 o minore di 4) il 
Consiglio di classe discuterà la non ammissione alla classe successiva o la sospensione di giudizio; 
con tre insufficienze non gravi (voto 5) verrà sospeso il giudizio.  
A conclusione dello scrutinio, l’esito relativo a tutte le discipline è comunicato tempestivamente alle 
famiglie.  
Durante il periodo estivo, la Scuola è tenuta ad organizzare interventi didattici per il recupero delle 
carenze rilevate.  
Il Consiglio di classe, in sede di integrazione dello scrutinio finale, procede alla verifica dei risultati 
conseguiti dallo studente in sospensione e alla formulazione del giudizio finale.  
In caso di esito positivo, vi sarà l’ammissione alla frequenza della classe successiva e l’attribuzione 
del credito scolastico.” (D.P.R. 22 giugno 2009 n. 122 art. 4 c. 6).  
Al contrario, il Consiglio di classe decide per la non ammissione alla classe successiva qualora le 
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prove di verifica dimostrino che lo studente non ha raggiunto i contenuti irrinunciabili indicati nelle 
tabelle elaborate dai Dipartimenti, quando non ha risposto positivamente alle sollecitazioni della 
scuola e non ha tratto profitto dalle iniziative messe in atto a suo favore.  
Tutte le decisioni ovviamente devono essere assunte collegialmente e responsabilmente da ciascun 
Consiglio di classe che delibera caso per caso, tenendo conto, oltre che di quanto espresso ai punti 
precedenti, del contesto della classe, nonché delle eventuali situazioni eccezionali in cui anche fattori 
extrascolastici potrebbero aver influito sul rendimento.  
Per quanto riguarda le attività di recupero in corso d'anno, la Scuola, nel rispetto delle norme 
attualmente in vigore, utilizza tutti gli spazi di autonomia e le risorse necessarie per diversificare e 
rendere efficaci tali interventi.  
Nell'anno 2022/2023 ampio spazio e una notevole quantità di riorse sono attribuite alle attività di 
Sportello.  
Le attività di recupero nel senso stretto del termine saranno attivate subito dopo la chiusura del I 
quadrimestre e si concluderanno entro Marzo 2023.  
In generale, le attività di recupero che avvengono in orario extracurricolare sono organizzate in 
relazione alle reali necessità e alle risorse disponibili. Al contrario, interventi di recupero in orario 
curricolare non sono soggetti ad alcuna limitazione.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
In base a quanto stabilito dalla normativa, il Consiglio di Classe procede all'ammissione all'Esame di 
Stato dei candidati interni che abbiano conseguito una votazione non inferiore a 6/10 in ciascuna 
disciplina o gruppo discipline ed un voto di comportamento non inferiore a 6/10.  
Il Consiglio di Classe può deliberare, con adeguata motivazione, l'ammissione all'Esame di Stato per 
gli studenti che riportino una votazione inferiore a 6/10 in una sola disciplina o gruppo discipline, 
valutate con l'attribuzione di un unico voto (ex art. 13 c. II D. lgs 62/2017 e C. M. n. 3050 del 
4/10/2018).  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Alla luce della normativa vigente, a partire dalla classe terza è prevista l’assegnazione del credito 
scolastico che si effettua nello scrutinio finale sulla base della media aritmetica dei voti conseguiti, 
compreso il voto di comportamento.  
Nella tabella allegata, (D. Lgs. 62/2017), "M" rappresenta la media dei voti conseguiti in sede di 
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scrutinio finale di ciascun anno scolastico. Il credito scolastico, da attribuire nell’ambito delle bande 
di oscillazione indicate dalla tabella medesima, va espresso in numero intero e deve tenere in 
considerazione, oltre la media M dei voti, un insieme di elementi valutativi: l’assiduità della 
frequenza scolastica, l’interesse e l’impegno nella partecipazione al dialogo educativo in tutte le 
discipline e alle attività complementari ed integrative, eventuali crediti formativi.  
Precisamente:  
1. assiduità della frequenza scolastica: le assenze non superano il 10% delle ore di attività scolastica 
tranne i casi di assenze per motivi di salute documentati da certificazione medica o per attività 
extrascolastiche qualificate e debitamente documentate, quali partecipazione a concorsi, gare, 
esami, ecc.  
2. partecipazione ad attività complementari ed integrative organizzate dalla scuola o alle quali la 
scuola aderisce (progetti inseriti nel PTOF, iniziative culturali e/o educative approvate nel corso 
dell’anno scolastico dal Dirigente, campionati di fisica, matematica, informatica ecc.). Si intende che 
la partecipazione ad attività organizzate dal Liceo che si dispiegano su più giorni/mesi deve essere 
pari almeno ai 2/3 del monte ore totale;  
3. attestato di partecipazione alla fase nazionale di gare sportive o di concorsi nazionali inerenti le 
discipline caratterizzanti il curriculum del Liceo Scientifico;  
4. risultati di eccellenza (voto finale pari o superiore a 9) in matematica o in due o più discipline 
caratterizzanti il curriculum del Liceo Scientifico.  
In ogni caso, le esperienze formative che ogni studente può aver maturato all’interno o al di fuori 
della scuola possono contribuire ad elevare il punteggio del credito scolastico (anche nel caso in cui 
la Media dei voti risulti inferiore a o,5) ma non potranno consentire di superare la banda di 
oscillazione data dalla Media dei voti.  
Se la Media dei voti risulta pari o superiore al decimale 0,5 si attribuisce il punteggio più alto della 
banda di appartenenza.  
Agli studenti delle classi terze e quarte, in presenza di sospensione di giudizio sarà attribuito, in sede 
di integrazione dello scrutinio finale, il valore minimo previsto dalla banda di oscillazione di 
appartenenza.  
 
Si allega la tabella dei crediti ex art. 15 comma 2 D.lgs 62/2017.

Allegato:
Tabella crediti.pdf
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Altro
Nulla da segnalare.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione

Punti di forza

Il nostro Liceo favorisce l'inclusione a partire dall'accoglienza degli studenti delle classi prime. E' 
attivo da molti anni (e, nel tempo, è stato profondamente rivisto), il progetto dedicato all'accoglienza 
"Protagonisti tutti", in cui la figura del docente Tutor accompagna i nuovi studenti durante tutto il 
primo anno.

Nelle classi in cui sono inseriti studenti con bisogni educativi speciali, vengono indetti consigli di 
classe specifici entro il mese di ottobre di ogni anno; questo al fine di prendere visione della 
diagnosi, condividere la progettazione e incontrare le famiglie così da attuare una didattica 
individualizzata e personalizzata efficace (redazione PEI/PDP).

I percorsi individualizzati si avvalgono di personale docente specializzato, che opera all’interno 
dell’istituto in collaborazione con l’intero consiglio di classe e con l'intero Collegio docenti.

Sono inoltre presenti iniziative di valorizzazione della dimensione interculturale, considerato il 
crescente numero di studenti di madrelingua non italiana. Anche in questo ambito il liceo si avvale di 
un proprio docente specializzato, che attua interventi specifici di potenziamento della lingua italiana 
e accompagna gli studenti, soprattutto nelle classi prime.

Il nostro Liceo si propone di avviare un confronto e un dialogo costruttivo tra le diverse comunità 
scolastiche, per favorire le relazioni tra tutti gli studenti, soprattutto tra i ragazzi con bisogni 
educativi speciali provenienti dagli istituti comprensivi. 

Punti di debolezza

Il liceo deve potenziare i progetti relativi ai temi dell'inclusione e della prevenzione del disagio. 
Devono essere consolidati la formazione e l'aggiornamento per i docenti in relazione alla valutazione 
degli studenti, alle metodologie didattiche innovative ed inclusive, alla gestione della classe, già in 
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parte avviate nel corrente anno scolastico.

Al momento, non sono state reperite risorse sufficienti per attivare, all'interno del Liceo, intreventi di 
supporto all'apprendimento della lingua italiana per studenti delle classi successive alla prima.

Non è stato possibile accedere a strutture esterne che garantissero tale servizio.

                    Recupero e potenziamento 

Punti di forza

Sono attivati, oltre ai classici corsi di recupero, vari interventi di supporto all'apprendimento 
soprattutto per le materie di indirizzo, la cui efficacia viene monitorata e valutata nell'attività 
curricolare. La scuola promuove la partecipazione a corsi e progetti sia in orario curricolare, sia in 
orario extracurricolare per studenti con particolari attitudini e interessi. Alle difficoltà di 
apprendimento talvolta manifestate dagli studenti, compresi i ragazzi con BES, la scuola risponde 
con l'attivazione di uno sportello innovativo di supporto allo studio (SSIS), in cui vengono sviluppate 
nuove competenze metodologiche e viene potenziata la motivazione anche attraverso la ricerca del 
proprio stile di apprendimento.

Gli studenti con DSA possono inoltre usufruire di un corso di disegno informatico di AutoCad 2.0 per 
compensare le difficoltà grafiche a mano libera.

Da diversi anni è attivo uno sportello di ascolto di supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie e 
personale della scuola. Il consulente psicologo è a disposizione per interventi sulle classi con 
particolari problematiche di natura relazionale e comportamentale. 

PUNTI DI DEBOLEZZA

Gli interventi di supporto all'apprendimento sono attivati in relazione alle risorse umane ed 
economiche disponibili, pertanto non su tutte le materie; accade che i corsi di recupero raggruppino 
allievi di anni di corsi diversi, a discapito dell'efficacia didattica. I moduli di recupero potrebbero 
essere più efficaci qualora venissero indirizzati a gruppi di livello all'interno delle singole classi o per 
classi aperte.

Nel lavoro d'aula non è sempre possibile realizzare interventi individualizzati che agiscano a 
supporto degli studenti in relazione agli specifici bisogni educativo-didattici, anche perché la 
normativa prevede la figura dell'insegnante di sostegno solo nei casi di studenti in situazione di 
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disabilità.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
La scuola ha come obiettivo educativo principale il diritto all’apprendimento di tutti gli studenti. I 
docenti si impegnano al rispetto di tale diritto in relazione ai propri stili educativi, ai metodi di lavoro, 
alle strategie di organizzazione delle attività in aula. In base al D.lgs. 66/2017 e al D.lgs. 96/2019, 
dopo la prima fase di osservazione, per i ragazzi con L.104/92 e CIS (certificazione di integrazione 
scolastica) viene redatto il Piano Educativo Individualizzato (PEI) a seguito delle indicazioni emerse 
durante i GLO, tenendo conto delle considerazioni delle famiglie, della componente specialistica e 
dei docenti curricolari e di sostegno. Il PEI è soggetto a verifiche periodiche, nel corso dell’anno 
scolastico, per accertare il raggiungimento degli obiettivi e apportare eventuali modifiche; è, in ogni 
caso, aggiornato in presenza di sopraggiunti mutamenti nelle condizioni di funzionamento della 
persona al fine di valorizzarne le potenzialità e promuoverne il successo formativo. Per gli studenti 
con altri Bisogni Educativi Speciali (BES) certificati e non, è prevista la redazione di un Progetto 
Didattico Personalizzato con il coinvolgimento dei docenti del consiglio di classe, della famiglia e 
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dello studente stesso. Il PDP stabilisce gli obiettivi e le metodologie didattiche più appropriate per la 
realizzazione del successo scolastico del singolo studente.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Il Piano Educativo Individualizzato è elaborato dal consiglio di classe. Partecipano alla redazione del 
PEI i genitori o chi ne esercita la responsabilità e le figure professionali specifiche interne ed esterne 
alla scuola, che interagiscono con la classe e con lo studente con disabilità. Nell’ambito della 
redazione del PEI, i soggetti di cui sopra si avvalgono della collaborazione dell’Unità di valutazione 
multidisciplinare, di cui al DPR 24 febbraio 1994 e successivo DPCM 23 Febbraio 2006 n. 185. Gli 
insegnanti di sostegno, inoltre, pianificano interventi dedicati al consolidamento degli apprendimenti 
degli studenti con L. 104 in orario curricolare, coinvolgendo anche piccoli gruppi di pari per favorire 
le dinamiche relazionali e il successo formativo.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La famiglia è corresponsabile del percorso da attuare all’interno del Liceo, perciò viene coinvolta 
attivamente. La modalità di contatto e di presentazione della situazione alla famiglia è determinante 
ai fini di una collaborazione condivisa. Le famiglie sono coinvolte sia in fase di progettazione che di 
realizzazione degli interventi inclusivi attraverso la condivisione delle scelte effettuate per la stesura 
del PDP e del PEI, mediante incontri finalizzati alla conoscenza e alla individuazione del percorso 
didattico personalizzato più idoneo. La famiglia fornisce la documentazione necessaria alla stesura 
del PEI del PDP e partecipa alla redazione degli stessi.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
• Coinvolgimento nei gruppi di lavoro: GLO e GLI
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Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
Unità di valutazione 

multidisciplinare
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individuale

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Per non disattendere gli obiettivi dell’apprendimento, della condivisione e dell’inclusione, è 
importante che docenti di sostegno e curricolari condividano la programmazione delle attività 
didattiche e la valutazione, al fine di fissare gli obiettivi di apprendimento per ogni studente con 
disabilità/DSA/altri BES in correlazione con quelli previsti per l’intera classe. In particolare, il PEI 
esplicita anche le modalità di valutazione in relazione alla programmazione individualizzata. La 
valutazione e lo svolgimento degli scrutini delle classi con studenti disabili certificati in base alla 
legge 104 terrà conto della situazione del singolo studente e della programmazione seguita: 1. gli 
studenti il cui percorso di studi è finalizzato al conseguimento del titolo di studio sono valutati in 
base ai risultati conseguiti nel corso del quadrimestre o dell’anno. Tali valutazioni devono essere 
riferite agli obiettivi minimi individuati nei dipartimenti e nelle programmazioni didattiche dei singoli 
insegnanti cui il PEI fa specificamente riferimento. 2. Gli studenti che seguono un percorso 
differenziato, con raggiungimento di un attestato di frequenza, sono valutati in base a quanto 
esplicitato nel PEI. Deve essere riportata a margine della pagella (NON sul tabellone) la seguente 
annotazione: “Valutazione riferita al PEI, ai sensi dell’O.M. n. 80/1995 art. 13, c. 3”.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Per tutti gli studenti, numerose sono le proposte per l’orientamento universitario sia presso la nostra 
scuola sia presso gli atenei: il nostro rinnovato progetto d'inclusione pone al centro il concetto di 
“continuità”, fondamentale per sostenere lo studente nella crescita personale e formativa. Gli 
studenti con disabilità partecipano alle attività di alternanza (PCTO) e di orientamento insieme al 
gruppo classe. Il consiglio di classe valuta, di volta in volta, l'opportunità di adeguare tali attività alle 
esigenze specifiche dello studente, ove necessario.
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Approfondimento

Al processo di inclusione scolastica partecipano anche soggetti esterni: lo sportello SISS si avvale 
della consulenza di un docente membro dell’Equipe Formativa Territoriale esperto nell’utilizzo di 
software specifici per supportare e favorire l’apprendimento.

E' stato recentemente costituito un Gruppo di Lavoro per la prevenzione della dispersione e 
dell'abbandono, costituito da sei docenti appartenenti a diverse aree disciplinari, con molteplici 
scopi: supportare i coordinatori delle classi succesive alla prima per intercettare gli studenti in 
situazione di disagio, a rischio di dispersione e abbandono; monitorare la situazione attuale 
relativamente al benessere degli studenti e al clima relazionale all'interno del Liceo; avviare azioni 
concrete di miglioramento.
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Piano per la didattica digitale integrata
Si veda allegato

Allegati:
Piano DDI Liceo Grassi - rev3 del 10-09-2021.pdf
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Aspetti generali

Questa parte del Piano descrive le scelte organizzative e gestionali del Dirigente. Il modello teorico di 
riferimento è quello della Leadership distribuita secondo Spillane (2006); i due docenti collaboratori, le 
Funzioni Strumentali e i docenti coordinatori costituiscono il middle management del Liceo; la filosofia che 
ispira le scelte è quella della learning organization secondo Senge (2006)  
Dunque, in base ai suddetti orientamenti e alle norme vigenti, al fine di garantire la piena attuazione di 
quanto previsto dal presente PTOF, sono istituite le Figure di Sistema descritte nel Funzionigramma che si 
riporta più avanti. 

 
“What are learning organizations? 
They are organizations where people continually expand their capacity to create the results they truly desire, where 
new and expansive patterns of thinking are nurtured, where collective aspiration is set free, and where people are 
continually learning to see the whole together”.

(Peter Senge)
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Sostituisce il Dirigente in caso di assenza. 
E' componente dello Staff di Dirigenza. 
Costituisce punto di riferimento 
immediato per il personale docente e ATA 
e per gli studenti dei quali ascolta le 
problematiche e le riferisce, se 
necessario, al DS/DSGA. Cura, in 
collaborazione con il Dirigente, i rapporti 
dell'istituzione con i docenti, con gli 
studenti e con i loro genitori. Svolge i 
colloqui con le famiglie, su delega del 
Dirigente, in collaborazione con altre 
figure di sistema eventualmente coinvolte 
(coordinatori, Referente Inclusione ecc.); 
riferisce al DS sull'esito dei medesimi. 
Verifica quotidianamente le richieste di 
uscite anticipate degli studenti, giunte 
entro la prima ora e le autorizza, se 
possibile. Cura la gestione delle assenze 
degli studenti – rilevazione informatizzata. 
In collaborazione con la Segreteria - Area 
Personale monitora le assenze dei 
docenti e il recupero delle ore di 
permesso breve. Provvede alla 

Collaboratore del DS 1
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sostituzione dei docenti assenti per 
assicurare la vigilanza sugli studenti. 
Esamina le richieste di entrata 
posticipata/uscita anticipata degli studenti 
ad inizio anno e concede i relativi 
permessi. Fornisce supporto ai colleghi 
per tutte le procedure relative all'utilizzo 
del Registro Elettronico, in corso d'anno e 
per le operazioni di scrutinio. Cura la 
formazione dei nuovi docenti che 
prendono servizio al Liceo. Collabora con 
il Dirigente nell'organizzazione delle 
attività istituzionali in corso d'anno. 
Collabora con il Dirigente nella gestione 
organizzativa delle classi, per uniformare 
le procedure e verificare l'applicazione 
omogenea delle disposizioni del DS, delle 
delibere del Collegio Docenti e del 
Consiglio di Istituto. Collabora con il DS 
nella pianificazione e organizzazione delle 
attività didattiche per gli studenti e 
studentesse che non si avvalgono dell'IRC. 
Collabora con il DS al coordinamento 
dell'attività dei docenti in relazione a 
orario e calendario impegni. Collabora 
con il DS nella pianficazione e 
calendarizzazione degli esami integrativi, 
di idoneità e preliminari. Segnala al DS 
qualsiasi atto di vandalismo o pericolo. 
Partecipa alle riunioni di Staff convocate 
dal DS per confrontarsi sulle 
problematiche che via via emergono e per 
la verifica dell'efficienza ed afficacia del 
servizio.
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E' componente dello Staff di Dirigenza. 
Insieme al primo collaboratore, 
costituisce punto di riferimento 
immediato per il personale docente e ATA 
e per gli studenti dei quali ascolta le 
problematiche e le riferisce, se 
necessario, al DS/DSGA. Cura, in 
collaborazione con il Dirigente, i rapporti 
dell'istituzione con i docenti, con gli 
studenti e con i loro genitori. Svolge i 
colloqui con le famiglie, su delega del 
Dirigente, in collaborazione con altre 
figure di sistema eventualmente coinvolte 
(coordinatori, Referente Inclusione ecc.); 
riferisce al DS sull'esito dei medesimi. 
Collabora con il Dirigente 
nell'organizzazione delle attività 
istituzionali in corso d'anno. Collabora 
con il Dirigente nella gestione 
organizzativa delle classi, per uniformare 
le procedure e verificare l'applicazione 
omogenea delle disposizioni del DS, delle 
delibere del Collegio Docenti e del 
Consiglio di Istituto. Collabora con il DS 
nella pianificazione e organizzazione delle 
attività didattiche per gli studenti e 
studentesse che non si avvalgono dell'IRC. 
Collabora con il DS al coordinamento 
dell'attività dei docenti in relazione a 
orario e calendario impegni. Collabora 
con il DS nella pianficazione e 
calendarizzazione degli esami integrativi, 
di idoneità e preliminari. Segnala al DS 
qualsiasi atto di vandalismo o pericolo. 
Partecipa alle riunioni di Staff convocate 

Staff del DS (comma 83 Legge 
107/15)

1

91LICEO  "ORAZIO GRASSI" - SAVONA - SVPS01000V



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

dal DS per confrontarsi sulle 
problematiche che via via emergono e per 
la verifica dell'efficienza ed afficacia del 
servizio. Cura l’organizzazione degli 
interventi di recupero delle insufficienze 
(recupero propriamente detto). Redige il 
verbale del Collegio Docenti.

1) POTENZIAMENTO AREA SCIENTIFICA 
Cura i rapporti con le istituzioni 
scientifiche esterne (Università, CNR, altri 
enti di formazione e ricerca). Coordina i 
tempi e le modalità di esecuzione degli 
stages universitari in ambito scientifico 
per ottimizzarne la fruizione da parte 
degli studenti, in collaborazione con la 
Referente per l'orientamento in 
uscita/PCTO. Organizza seminari e 
convegni di studio, a carattere scientifico 
ed epistemologico, in collaborazione con 
Atenei e istituzioni di ricerca, aperti al 
territorio. Cura la pubblicizzazione delle 
iniziative scientifiche, diffondendole ai 
colleghi. 2) ORIENTAMENTO IN ENTRATA Il 
Referente coordina tutte le attività 
informative e di orientamento in entrata, 
rivolte alle scuole secondarie di primo 
grado, la realizzazione degli open day e la 
stesura dei materiali atti ad illustrare le 
dotazioni e l'offerta formativa del Liceo. 3) 
PCTO e orientamento in uscita 
L'orientamento in uscita è rivolto 
principalmente alle classi quarte e quinte, 
in relazione alle opzioni di prosecuzione 
di studio in ambito universitario e al 
mondo delle professioni, con riferimento 

Funzione strumentale 3
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alle realtà territoriali. Il referente svolge le 
attività di competenza armonizzandole 
con le altre attività previste (stages, PCTO, 
...) a valenza orientativa. Per quanto 
riguarda i PCTO, il referente cura tutti gli 
adempimenti connessi alla realizzazione 
dei percorsi, seleziona gli stessi in 
collaborazione con il Dirigente, coordina 
l'attività dei tutor interni.

Capodipartimento

Coordina il lavoro dei docenti afferenti al 
proprio dipartimento, in base a quanto 
deliberato in Collegio Docenti, alle 
indicazioni normative e procedurali 
fornite dalla Dirigenza; indice le riunioni, 
cura la redazione e l'archiviazione dei 
relativi verbali. Per quanto riguarda nello 
specifico, il dipartimento INCLUSIONE, il 
Referente coordina le attività relative 
all'inclusione degli studenti in situazione 
di disabilità, con DSA e altri BES. In 
collaborazione con il Dirigente, coordina il 
gruppo dei docenti di sostegno. Partecipa 
agli incontri istituzionali con l'ASL di 
riferimento e ai momenti di formazione e 
informazione organizzati dall'USR 
nell'ambito di competenza. In base al D. 
Lgs. 66/2017, collabora con il Dirigente 
Scolastico nella predisposizione del Piano 
Annuale dell’Inclusione, inserito nel PTOF.

11

Animatore digitale

Svolge azione di Coordinamento del Team 
Digitale, azioni di formazione e supporto 
ai docenti sull'uso delle tecnologie 
informatiche, anche al fine di introdurne 
o ampliarne l'uso nella pratica didattica.

1
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Questa funzione è svolta dalla Dirigente 
medesima, avendone i requisiti. La 
Dirigente si avvale del supporto dell'ASPP, 
ruolo svolto da un esperto esterno. 
Provvede ad adempiere quanto previsto 
dal D. Lgs. 81/08 e, in generale, dalla 
normativa in materia di tutela della salute 
e della sicurezza sui luoghi di lavoro; in 
particolare: - riedizione del piano di 
emergenza; - controllo capillare e 
periodico delle strutture, impianti e servizi 
tecnico-logistici dell’Istituto, con 
conseguenti segnalazioni delle disfunzioni 
rilevate all'amministrazione provinciale; - 
svolgimento di corsi di formazione e 
aggiornamento rivolti al personale della 
Scuola; - formazione approfondita delle 
“figure sensibili”, cioè dei responsabili dei 
vari settori relativi alla sicurezza; - 
razionalizzazione dell’informazione in 
materia di prevenzione e sicurezza; - 
organizzazione e realizzazione di prove di 
sgombero dell’edificio scolastico, 
destinate a produrre in tutta la 
popolazione scolastica reazioni e 
comportamenti opportuni e controllati; - 
riunioni periodiche dei responsabili 
dell’intero staff di prevenzione, 
protezione e sicurezza, destinate a 
mettere a punto e quindi migliorare le 
attività di controllo e di intervento 
connesse a questo settore; - 
impostazione di un sistema mirato ed 
efficiente di comunicazioni, relativamente 
a situazioni di rischio; - definizione delle 

Responsabile Sistema di Gestione 
della Sicurezza

1
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competenze e delle responsabilità del 
personale della Scuola e dell’utenza in 
materia di sicurezza; - revisione della 
segnaletica, delle attrezzature 
antinfortunistiche, dei regolamenti 
destinati alle aule speciali, delle 
indicazioni delle vie di fuga.

Referente Biblioteca

Il Referente coordina le attività che 
ruotano intorno alla ricca biblioteca 
d’Istituto: consultazione e prestito, 
aggiornamento delle dotazioni, 
organizzazione di eventi quali incontri con 
autori, concorsi e tavole rotonde. La 
biblioteca è aperta al quartiere e vede 
l’intervento attivo di volontarie addette 
alle operazioni. Il catalogo è 
completamente informatizzato.

1

Referente educazione alla salute e 
benessere

I Referenti coordinano le iniziative volte a 
fornire agli studenti informazioni sui 
problemi legati alla salute e al benessere 
individuale; curano i rapporti con realtà 
istituzionali e associative del territorio per 
la realizzazione di iniziative specifiche.

2

E' delegato dal Dirigente a presiedere tutti 
i Consigli di Classe previsti nel piano 
annuale, salvo quelli presieduti 
direttamente dal Dirigente stesso. Può 
convocare il Consiglio di Classe, previa 
autorizzazione del Dirigente, e presiedere 
gli scrutini del primo periodo su delega 
del Dirigente. Cura la redazione del PDP 
(Piano didattico personalizzato) 
predisposto dal Consiglio di Classe per gli 
studenti con DSA e BES. Accoglie i genitori 

Coordinatore di classe 37
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in occasione dell’elezione dei loro 
rappresentanti nel Consiglio di Classe e 
nel Consiglio di Istituto. Comunica in 
Segreteria i nomi degli studenti che 
interrompono la frequenza delle lezioni 
dopo il 15 marzo. Individua i segnali di 
malessere degli studenti, con la 
collaborazione dei colleghi di classe, e li 
comunica al Dirigente e al Gruppo di 
Lavoro contro la dispersione, al fine di 
contrastare il fenomeno dell’abbandono 
scolastico. Nomina, ai fini della sicurezza, 
uno studenti apri-fila e uno chiudi-fila per 
il piano di evacuazione registrandone i 
nomi sul registro di classe. Informa i 
Docenti del Consiglio di Classe di 
eventuali comunicazioni, da parte delle 
famiglie, riguardanti singoli allievi. Nelle 
classi del triennio raccoglie le 
informazioni fornite dagli studenti in 
merito ai crediti. Per le classi quinte cura 
la redazione, con la collaborazione dei 
colleghi di classe, del Documento del 
Consiglio di Classe (Documento del 15 
maggio) e organizza le simulazioni delle 
prove dell’Esame di Stato secondo quanto 
stabilito dal Collegio Docenti (con la sola 
presenza dei Docenti delle classi quinte) e 
dai Dipartimenti disciplinari.

1) Collabora con il Dirigente e l’Assistente 
Amministrativa incaricata, 
all’espletamento di tutti gli adempimenti 
propedeutici allo svolgimento delle Prove; 
2) Collabora con il Dirigente 
nell’organizzazione delle giornate di 

Referente INVALSI 1
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somministrazione delle suddette Prove; 3) 
Supporta i docenti coinvolti nella 
somministrazione; 4) Analizza i risultati 
delle Prove, riportando le osservazioni in 
un sintetico report, da condividere con il 
NIV e da presentare in Collegio Docenti, in 
seduta plenaria e/o ristretta, per le 
opportune riflessioni.

Referente CLIL

Monitora le attività CLIL programmate e 
svolte nelle classi quinte. In relazione alla 
specifica competenza posseduta, può 
supportare i Team CLIL nella 
programmazione e svolgimento dei 
Moduli. Svolge interventi nelle classi 
quinte completamente ove non siano 
presenti risorse professionali dotate delle 
competenze necessarie.

1

Referente PTOF

Coordina la predisposizione e 
distribuzione delle Schede di progetto al 
personale docente. Provvede a 
sintetizzare le Schede di progetto in un 
documento di riepilogo. Inserire i progetti 
nella sezione del PTOF relativa 
all'ampliamento dell'offerta formativa. 
Raccoglie gli elementi in ingresso 
necessari alla redazione del PTOF, 
attingendo ai verbali delle riunioni di 
Dipartimento per quanto attiene agli 
aspetti didattici. Insieme al Dirigente, cura 
la revisione generale annuale del PTOF.

1

Il Team opera con il coordinamento 
dell’Animatore Digitale e secondo quanto 
già stabilito nel PNSD. Studia soluzioni, 
elabora proposte e iniziative in linea con il 

Team Digitale 4
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Piano Scuola 4.0. Rileva i fabbisogni 
formativi del Personale in servizio al 
Liceo, in modo da organizzare interventi 
"ritagliati" su tali bisogni oltre che 
coerenti con gli orientamenti e le priorità 
previste dal suddetto Piano.

Segretario del Consiglio di Classe

Collabora con il Coordinatore nella 
conduzione delle sedute di Consiglio di 
Classe, in base ai punti all'o. d.g; redige e 
archivia opportunamente i relativi verbali.

37

Referente DDI e sue 
modifiche/integrazioni/adattamenti

Dopo aver redatto il Piano per la Didattica 
Digitale Integrata, ne monitora la 
necessità di adattamenti e revisioni, in 
base all'evolversi della situazione 
epidemiologica e delle necessità.

1

Referente per la mobilità 
internazionale degli studenti

Cura gli adempimenti relativi ai percorsi 
di mobilità internazionale degli studenti; 
in particolare presiede ai rapporti tra 
Liceo e Scuole ospitanti e coordina il 
lavoro dei Consigli di Classe coinvolti.

1

Referente COVID - 19

Cura gli adempimenti previsti dalla 
normativa e dal Protocollo operativo 
interno al Liceo conseguenti alla gestione 
dei casi di infezione da COVID - 19. 
Monitora l'andamento del contagio negli 
studenti.

1

Referente Teatro - Laboratorio 
teatrale "La Storia in scena"

Coordina le attività del Laboratorio 
Teatrale "La Storia in scena", attivo al 
Liceo da diversi anni e i relativi 
adempimenti. Cura i rapporti con le realtà 
del territorio, selezionando l'offerta 
culturale, per l'area di competenza, da 
diffondere all'interno del Liceo.

1
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Referente per gli studenti stranieri

Nell'ambito del Dipartimento "Inclusione", 
la Referente segue l'inserimento degli 
studenti alloglotti, con interventi specifici 
nelle classi prime, in affiancamento ai 
docenti di materia. Cura anche il rapporto 
con le realtà territoriali che possano 
offrire interventi di insegnamento della 
lingua italiana.

1

Referente per la didattica della 
Shoah

Cura la diffusione delle iniziative culturali 
relative all'area di competenza, 
stimolando gli studenti ad aderire alle 
diverse iniziative. Cura i rapporti con le 
realtà territoriali afferenti all'area di 
competenza.

1

Referente alla prevenzione e 
contrasto del bullismo e 
cyberbullismo

Nell'ambito del Dipartimento "Educazione 
Civica", il Referente organizza iniziative 
tese a promuovere negli studenti la 
conoscenza del problema, la prevenzione 
e il contrasto di comportamenti sbagliati. 
Per quanto riguarda l'area di competenza 
e per l'organizzazione di tali iniziative, 
cura i rapporti con i partner istituzionali e 
le realtà territoriali.

1

Referente STEM - Innovazione, 
Ricerca, Sviluppo

Il Referente svolge una serie di iniziative 
volte a promuovere lo studio e la 
valorizzazione delle discipline STEM. Ad 
esempio: organizza le giornate della 
"Scuola di Matematica", in collaborazione 
con UNIGE - Campus di Savona; coordina 
le iniziative di partecipazione ai 
Campionati di Matematica, Fisica e 
Astronomia ecc. Infine, ricopre il ruolo di 
Responsabile del Laboratorio di Fisica.

1

99LICEO  "ORAZIO GRASSI" - SAVONA - SVPS01000V



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Referente Progetto "Studente - 
Atleta di alto livello"

Cura gli adempimenti relativi al Progetto 
ministeriale, come da Nota MI prot. n. 
2359 del 22/7/22; supporta i Consigli di 
Classe nella redazione dei Progetti 
Formativi Personalizzati; monitora 
l'andamento dei percorsi.

1

Referente Centro Sportivo 
Scolastico

Coordina le attività del Centro Sportivo 
Scolastico e le propone agli studenti, 
curando i relativi adempimenti.

1

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

Insegnamento e potenziamento matematica e 
fisica - interventi per il recupero delle 
insufficienze - attività di sportello - sostituzione 
dei colleghi assenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

2

Insegnamento e potenziamento informatica - 
interventi per il recupero delle insufficienze - 
attività di sportello - sostituzione dei colleghi 
assenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

A041 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

1

100LICEO  "ORAZIO GRASSI" - SAVONA - SVPS01000V



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Potenziamento•
Organizzazione•
Formazione in materia di Sicurezza sui 
luoghi di lavoro

•

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Referente PTOF - Referente Educazione civica - 
Funzione strumentale PCTO e Orientamento in 
uscita - sostituzione colleghi assenti - Lezioni 
educazione civica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

4

AB24 - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE DI II GRADO 
(INGLESE)

Insegnamento e potenziamento lingua inglese - 
interventi per il recupero delle insufficienze - 
attività di sportello - sostituzione dei colleghi 
assenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Organizza autonomamente l’attività del personale ATA 
nell’ambito delle direttive del DS; collabora con il DS alla 
predisposizione del Programma Annuale e dei budget di spesa; 
predispone il Conto Consuntivo, i libri fiscali e la relazione 
finanziaria; gestisce l’archivio documentale dei collaboratori 
esterni; gestisce, in collaborazione con il DS, i rapporti con i 
collaboratori esterni e con i fornitori; gestisce la contabilità 
corrente e gli adempimenti fiscali; è delegato alla gestione delle 
attività negoziali; svolge con autonomia operativa e 
responsabilità diretta attività di istruzione, predisposizione e 
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; svolge 
incarichi di attività tutoriale, di aggiornamento e formazione nei 
confronti del personale ATA; Verifica i risultati conseguiti rispetto 
agli obiettivi assegnati e agli indirizzi impartiti al personale ATA 
posto alle sue dipendenze; è funzionario delegato, ufficiale 
rogante e consegnatario dei beni mobili.

Oltre a quelli comuni, il settore svolge i seguenti compiti 
specifici: - pratiche per l’attività negoziale (richiesta preventivi, 
ordini, ecc); - procedure sul MEPA; - tenuta registro contratti di 
acquisto e delle fatture dei fornitori; - adempimenti PCC; - 
controllo dei flussi finanziari; - adempimenti connessi con 
l’indice di tempestività; - adempimenti ANAC; - aggiornamento 
dati IPA; - gestione mandati e reversali; - tenuta registri 
dell’inventario e di carico e scarico del facile consumo; - verifica 
del CCP E CCB; - richiesta DURC e altre dichiarazioni 

Ufficio acquisti
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(tracciabilità, requisiti per albo fornitori) per pagamento fatture; 
- visite guidate: acquisizione preventivi determine atti di 
impegno e di liquidazione; - adempimenti connessi con il 
D.Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione trasparente su 
indicazioni del DSGA; - partecipazione alla tenuta del registro di 
protocollo informatico (Segreteria Digitale); - verifica versamenti 
su pago in rete collegati alle procedure di incasso; - cura delle 
procedure di accesso agli atti – parte contabile.

Oltre a quelli comuni, il settore svolge i seguenti compiti 
specifici: - sportello utenza interna ed esterna (alunni, genitori, 
docenti per la parte didattica); - sostegno attività didattico-
formativa, accoglienza studenti; - gestione studenti: tenuta 
fascicoli, iscrizioni, trasferimenti, attestazioni e certificati, 
predisposizione documenti per esami di stato, attestazioni per 
crediti e debiti formativi, diritto allo studio e osservanza 
dell’obbligo scolastico e obbligo formativo, statistiche e 
monitoraggi; - aggiornamento SIDI trasmissione flussi di 
rilevazione nei termini previsti; - pagelle e diplomi, accertamenti 
sui titoli di studio; - registro delle tasse scolastiche ed esoneri, 
registro esoneri di educazione fisica; - raccolta e conservazione 
dei programmi finali dei docenti; - controllo su assenze degli 
studenti tramite registro elettronico; - funzionamento Consigli di 
Classe e tenuta verbali; - orientamento; - atti relativi a studenti e 
classi; - libri di testo adempimenti previsti; - denunce di 
infortunio INAIL e Assicurazione; - circolari di settore; - 
provvedimenti disciplinari studenti. - visite guidate: raccolta e 
rielaborazione delle richieste, predisposizione elenchi 
partecipanti, preparazione manleve studenti, controlli di 
sicurezza; - preparazione materiali per i consigli di classe; - 
calendarizzazione impegni di servizio dei docenti; - Carta dello 
studente; - cura delle procedure di accesso agli atti – parte 
didattica; - partecipazione alla tenuta del registro di protocollo 
informatico (Segreteria Digitale); - adempimenti connessi con il 
D.Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione trasparente su 

Ufficio per la didattica
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incarico del DSGA per il settore di competenza; - tenuta archivio 
parte di competenza; - collaborazione ai progetti come da PTOF 
e su successiva assegnazione del DSGA; - inserimento eventi di 
pagamento in pago in rete e verifica degli stessi.

Ufficio amministrativo del 
personale - patrimonio

Oltre ai compiti comuni, svolge i seguenti compiti specifici: - 
contratti e incarichi personale interno ed esterno; - 
inquadramenti economici, riconoscimento servizi in carriera; - 
commissioni Esami di stato; - adempimenti Anagrafe delle 
prestazioni e/autorizzazione alla libera professione; - pratiche 
connesse al trattamento di quiescenza, riscatti e ricongiunzioni 
anche mediante utilizzo procedura Passweb; - tenuta registro 
contratti incarichi personale esterno e interno; - istanze di 
collocamento a riposo del personale; - sportello docenti e ATA; - 
abbinamenti classi-docenti in sinergia con il DS; - adempimenti 
connessi con il D.Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione 
trasparente su incarico del DSGA per il settore di competenza; - 
adempimenti connessi all’anno di prova; - predisposizione delle 
circolari di settore; - partecipazione alla tenuta del registro di 
protocollo informatico (Segreteria Digitale); - gestione 
graduatorie di istituto prima, seconda e terza fascia; - 
collaborazione nella Gestione assenze e permessi brevi, 
rilevazioni nei vari gestionali; - gestione certificati medici on line; 
- trasferimenti personale docente e ATA; - certificati di servizio 
personale Docente e ATA; - tenuta archivio parte di competenza; 
- collaborazione ai progetti come da PTOF e su successiva 
assegnazione del DSGA; - predisposizione incarichi ai docenti nel 
rispetto dei tempi previsti dalla procedura autorizzazione gite; - 
pratiche connesse al funzionamento degli OO.CC. (Consiglio 
d'Istituto e RSU); - cura delle procedure di accesso agli atti – 
parte relativa al personale; - denunce di infortunio INAIL e 
Assicurazione.
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Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Modulistica da sito scolastico  
Segreteria digitale  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Formazione Ambito 5

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

Le attività formative realizzate nell'anno 2021 - 2022 hanno riguardato il personale ammnistrativo e 
sono state le seguenti:

1) corso di formazione on line "PASSWEB";

2) corso di formazione on line "LE TIPOLOGIE DOCUMENTALI";

3) pacchetto "WEBINAR 2022" relativo alle varie procedure connesse ai servizi di Segreteria Digitale;

4) corso di formazione on line "FUNZIONALITA' DEL SIDI".
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Denominazione della rete: Polo di biblioteche scolastiche

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete, costituita da scuole di diverso grado (scuole primarie, secondarie di primo e di secondo 
grado) si propone di organizzare attività ed eventi allo scopo di:

promuovere attività connesse allo sviluppo di abilità di letto - scrittura, alla media literacy e digital 
literacy degli utenti;

promuovere l'educazione alla lettura;

creare una comunità di interesse intorno al mondo della Biblioteca scolastica;

promuovere l'educazione alla ricerca, la condivisione delle risorse, l'uso corretto dell'informazione, 
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l'aggiornamento e la formazione dei docenti nei confronti delle didattiche innovative;

sostenere il recupero in caso di bisogni speciali (DSA e studenti stranieri);

valorizzare i patrimoni bibliografici e documentali delle biblioteche della rete e potenziarle con 
acquisti anche digitali. 

 

 

Denominazione della rete: Accordo di rete - protocollo 
d'intesa con ISFORCOOP Savona - Integrare per crescere

Azioni realizzate/da realizzare Favorire l'inserimento lavorativo di giovani con disabilità•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Convenzione "Biologia con 
curvatura biomedica" con il Liceo "Da Vinci" - Reggio 
Calabria
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
ASL•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Convenzione "Biologia con 
curvatura biomedica" con l'Ordine dei Medici Chirurghi e 
Odontoiatri di Savona

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Valutazione a distanza

Utilizzo delle piattaforme per realizzare verifiche e questionari somministrabili a distanza

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Corso base e avanzato per 
l'utilizzo della piattaforma Microsoft Teams

Utilizzo delle funzioni base e avanzate della piattaforma Miscrosoft Teams attualmente in uso dal 
Liceo nello svolgimento della didattica a distanza

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Ricerca-azione•Modalità di lavoro
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Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Il Libro digitale e i testi 
interattivi

Miglioramento delle competenze digitali in materia di didattica testuale e ipertestuale

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Approfondimento

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Riferimenti normativi essenziali

1) Legge 107, comma 124
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

La legge 107/2015 ha chiarito l’obbligo formativo per il personale docente. Il comma 124 recita : 
“nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti 
di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole 
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi 
dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel 
Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria.”

La formazione in servizio rappresenta, dunque, un fattore decisivo per la qualificazione di ogni 
sistema educativo e per la crescita professionale di chi in esso opera.
2) Contratto Collettivo Nazionale 

Il CCNL riconferma che la formazione continua e l’aggiornamento sono parte integrante della 
funzione docente. Si configura come un diritto/dovere, tant'è vero che i docenti possono usufruire di 
5 giorni di permesso retribuito (art. 29 CCNL – attività funzionali all’insegnamento; artt. 63, 64). 

3) Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti 2016 - 2019

Il 19/10/16, con il DM 797, il MIUR pubblica il PNFD, in cui la formazione in servizio diventa “ambiente 
di apprendimento continuo” cioè un sistema di opportunità di crescita e sviluppo professionale per 
l’intera comunità scolastica.

D'altronde, lo sviluppo professionale continuo, (Continuing Professional Development), è ormai 
considerato come un obbligo professionale nella maggior parte dei paesi europei. 

Ai docenti spetta inserire, nel codice di comportamento professionale, la cura della propria 
formazione come scelta personale prima che come obbligo derivante dallo status di dipendente 
pubblico.

“E’ indispensabile avere a scuola persone di cultura, professionalmente preparate, consapevoli della 
loro responsabilità pubblica. Tuttavia, non è solo il singolo insegnante ma piuttosto l’insieme dei 
docenti a caratterizzare una scuola e a determinarne la qualità. (OECD, 2011 – 2014)”.

La missione del Piano è armonizzare le azioni formative che il singolo docente realizza 
individualmente nella propria comunità professionale e di ricerca con le azioni formative organizzate 
dalle ISA.

Le azioni formative devono tenere conto delle 9 priorità stabilite a livello nazionale:
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Autonomia organizzativa e didattica

Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base

Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento

Competenze di lingua straniera

Inclusione e disabilità

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

Scuola e Lavoro

Valutazione e miglioramento.

Le azioni formative organizzate dalle ISA devono essere coerenti con PTOF, RAV, PIANO DI 
MIGLIORAMENTO. 

Il Piano di Formazione di ogni ISA può prevedere percorsi anche su temi diversi; i percorsi possono 
essere rivolti a tutti o a gruppi di docenti.

I percorsi devono articolarsi in Unità Formative (CFU – 25 ore). Ogni Unità Formativa consiste in una 
pluralità di attività: formazione di tipo “frontale” in presenza o a distanza, sperimentazione didattica 
documentata e ricerca/azione, lavoro in rete, approfondimento personale e collegiale, 
documentazione e forme di restituzione/rendicontazione, con ricaduta sulla Scuola, progettazione.

Quantificando in ore, un'Unità Formativa ha la seguente struttura:

- 12 ore frontali (non meno di 10)

- 6/8 ore di pratica guidata

- 6/8 ore di studio, documentazione, lavoro online.

Dal punto di vista qualitativo, la Piattaforma SOFIA facilita l’incontro tra domanda e offerta di 
formazione, fornita solo da organismi accreditati, per gestire tutto il ciclo di vita del percorso 
formativo, compreso attestato finale e questionario di valutazione/gradimento da parte del 
docente. 

Ulteriori attività di formazione e aggiornamento, erogate da Strutture accreditate, anche se 
non comprese all'interno della piattaforma SOFIA, possono essere associate a scelte 
personali del docente.
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PIANO FORMATIVO DI ISTITUTO - anno 2022/2023 

Tenuto conto di quanto stabilito a livello nazionale dalla normativa e sintetizzato nei punti 
precedenti, la formazione del Personale docente del Liceo si focalizza sui seguenti temi: didattica per 
competenze, valutazione e certificazione delle stesse; progettazione di unità di apprendimento;  
valutazione; Esame di Stato; Prove standardizzate; PCTO; Disabilità/DSA/BES; Competenze digitali.
Come si può desumere dall'elenco delle attività di formazione, riportato sopra:

1) con l'intervento dell'Animatore Digitale e del Nucleo di supporto, sono organizzati percorsi di 
formazione  ad hoc, calibrati in base al livello dei fruitori, in seguito agli esiti della rilevazione delle 
competenze digitali possedute dai singoli docenti;   

2) su temi istituzionali quali Esame di Stato, Valutazione, Prove Nazionali, vi saranno interventi 
specifici condotti dal Dirigente;

3) su altri temi, derivanti da norme specifiche, (Sicurezza sui luoghi di lavoro, tutela dei dati 
personali), vi sarà l'intervento di esperti esterni qualificati.

E' cura del Dirigente, quale Responsabile del Piano di Formazione, cogliere le opportunità formative 
offerte da partner istituzionali e altri soggetti qualificati e dal territorio di riferimento e diffondere 
l'informazione in modo capillare. Al riguardo, è promossa, ad esempio, la partecipazione a:

- percorsi organizzati dalla Società Dante Alighieri, Comitato di Savona e da ISREC - Savona, con cui il 
Liceo collabora attivamente per svariate iniziative; 

- formazione e - learning sulla Piattaforma ELISA, dedicata ai temi del bullismo e cyberbullismo. 

E' riconosciuta come valida anche la partecipazione a iniziative promosse dalle reti di scuole, in 
modo particolare dalla Rete di Ambito 5, dall’Amministrazione, dall’Università, da organismi 
accreditati purché coerenti con il PTOF e con i documenti costitutivi della Scuola. 

E’ certamente riconosciuta la partecipazione a percorsi particolarmente impegnativi quali 
formazione/certificazione linguistica, CLIL e formazione per animatori digitali e Nucleo di supporto. 
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Piano di formazione del personale ATA

Approfondimento

Il piano di formazione del personale ATA, relativamente all'anno 2022 - 2023, prevede 
l'aggiornamento costante in materia di:

- tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- privacy e tutela dei dati;

- altri temi strettamente connessi con i vari profili professionali, in modo particolare con l'utilizzo 
dell'applicativo Segreteria Digitale. 

L'attività viene svolta elettivamente in aula, da esperti esterni o da altri soggetti altamente qualificati.

Saranno, inoltre, colte le opportunità formative provenienti dall'Amministrazione, da partner 
istituzionali, da soggetti terzi altamente qualificati.

Sarà cura del DS, sentito il parere del DSGA, individuare le iniziative più utili, promuoverne la 
diffusione tra il personale e favorirne la partecipazione. 
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