ORGANIGRAMMA

DEL 1 CIRCOLO

Anno scolastico 2015/2016

Dirigente Scolastico

Dott.ssa Ruggiero Nicoletta

Collaboratrice del Dirigente Scolastico con funzioe vicaria

ins. leva Giuseppina

Collaboratore del Dirigente Scolasticc

ins. Ciliberti Mario con funzione responsabile del plesso “don Tonino Bello”

Referenti di plesso e coordinatrici d’'Intersezionger la scuole dell'Infanzia

ins. Garbetta Rosa

plesso “Lotti” con funzione coordinatrice

ins. Cicco Vincenza

plesso “V. Saccotelli”

ins. Sibilano Rosa

plesso “don Tonino Bello”

Consiglid’Interclasse
Classt Presidente Segretaric
n ins. Tesse Teresa ins.Terrone Annamaria
2 ins. Dell'Olio Annamaria ins .Di Matteo Carmelangela
3n ins. Del Giudice Santola ins Mucci Nunzia
4n ins. Cocco AnnaMaria ins Loconte Nunzia
5N ins. Caldarola Nunzia ins. Zinni Maria
Consiglid’Intersezione
Presidente Segretaric
ins.Garbetta Rosa ins.Di Schiena Vincenza
FIGURE SENSIBILI PER LA SICUREZZA
PLESSO | DOCENTI REFERENTI

Scuola Primaria

Oberdan

ins.leva Giuseppina

Don Tonino bello

Ins. Ciliberti Mario

Scuola dell'infanzia

Lotti

ins.GarbettaRosa (coordinatrice)

Saccotelli

ins.Cicco Vincenza




DOCENTITITOLARIFUNZIONISTRUMENTALI

AREA N°1/2

Gestione del Piano
dell’Offerta
Formativa

Sostegno al lavoro dei
docenti

(Area informatica)

Referente POF (area 1).

Coordinamento attivita del Piano (area 1).
Aggiornamento/formazione e cura della
documentazione educativa (area 2).
Supporto ai colleghi per 'utilizzo delle nuo
tecnologie (area 2).

Referente registro elettronico (area 2).

Ins. MUCCI Nunzia
(Plesso Oberdan)

AREA N°3/4

Interventi e servizi per
studenti

Realizzazione di progetti
formativi d’intesa con Enti
ed Istituzioni esterni

(Rapporti con il territorio)

Coordinamento attivita extracurricolari (are|
3).

Educazione alla Salute (area 3).
Educazione all'ambiente (area 3).
Continuita ed orientamento (area 3).
Visite guidate e viaggi d'istruzione (area 4)
Coordinamento attivita sportive (area 4).
Diramazione e promozione concorsi e loro
monitoraggi (area 4).

a

Ins.DELL’OLIO Annamaria
(plesso Oberdan)

Ins.CALDAROLA Nunzia
(plesso Don Tonino Bello)

AREA N°3/4

Interventi e servizi per
studenti

Realizzazione di progetti
formativi d’'intesa con Enti
ed Istituzioni esterni

(Areainclusione)

Rilevazione dei bisogni e promozione di
iniziative per il successo formativo (area 3)
Monitoraggio dell’'andamento didattico (are|
3).

Rapporti con gli Enti esterni (area 4).
Sportello alle famiglie (area 3): Gestione
degli alunni diversamente abili.

Referente dislessia (area 3).

Referente BES (area 3).

D

Ins. GUASTAMACCHIA
Lucia

(Plesso Oberdan)

AREA N°3/4

Interventi e servizi per
studenti

Realizzazione di progetti
formativi d'intesa con Enti
ed Istituzioni esterni

(Areainclusione)

Rilevazione dei bisogni e promozione di
iniziative per il successo formativo (area 3)
Monitoraggio dell’'andamento didattico (are|
3).

Rapporti con gli Enti esterni (area 4).
Sportello alle famiglie (area 3): Prevenzion
della dispersione scolastica e dello
svantaggio: Alunni stranieri.

Referente POF del plesso.

Supporto al Collaboratore responsabile di
plesso.

e

[}

Ins. GAZZILLI Maria

(Plesso don tonino Bello)

AREA N°3

Interventi e servizi per
studenti

(Area coordinamento e

Raccordo tra i due ordini di

Scuola)

Coordinamento e raccordo tra Scuola
dell'Infanzia e Scuola Primaria.

Ins. Di Schiena Vincenza
(Docente Scuola Infanzia)




Docente Referente Educazione Strada—Educazione allclegalita

ins. Asselt¢ Rossan:

Docente Referent Educazione all¢ Pace

ins. Scaltrito Maria Pia

Gruppo Educazione alla pac

inss.Cocco Annamarie— Sinisi Sabine

Web master aggiornamento Sit Internet

ins. leve Giuseppine

Responsabili laboratorio d’'informatica e LIM

ins. leva Giuseppine Plesso 'Oberdan”
ins. Ciliberti Mario Plesso “Don Tonino Bello”

Responsabili laboratorio di scienze Oberda- Don ToninaBello

ins. Cocco Anna Maria Plesso Oberdan”

ins. Ciliberti Mario Plesso “ don Tonin(Bello”

Responsabili laboratorio di musica Oberdan - Do onino Bello

ins. Zingarelli Giuliana Plesso 'Oberdan”

ins. Caldarola Nunzia Plesso “ don Tonin(Bello”

ins.Guglielmi Antonia  Pless(“Oberdan”

Referente INVALSI

ins. leva Giuseppin:

Referente laboratorio d matematice

ins. Dell’Olio Annamaria

Referenteper la Lingua Inglese

ins. Di Matteoc Carmenangele

Referenti progetto in rete “Una biblioteca peicrescere’

ins. Zinni Maria ( Oberdan - Don Tonino Bello - scwla Primaria)
ins. Di Schiena Vincenza(Don Tonino Bello - scuotiell'Infanzia)

Commission¢ Orario

ins. Ciliberti Mario Scuola Primaria
ins. Di Chiaro Sabina Scuola Infanzia
ins. Sibilano Rosa Scuola Infanzia
ins. Merra Concetta Scuola Infanzia

Commissione¢elettorale

Sig.ra Visaggio Francesc: componentt¢ genitore
sig.ra Guglielmi Antonia componente genitore
ins. Simone Maria componente docente
ins. Tesse Teresa componente docente

sig.ra Isolato Maria Teresa componente ATA




Gruppo per l'integrazione H
componente docenti

ins.
ins.
ins.
ins.
ins.
ins.
ins.
ins.

Di Chiaro Sabina

Di Renzo Elisabetta
Gazzilli Maria
Guastamacchia Lucia
Guglielmi Antonia
Molfetta Concetta
Ricciardi Rosa
Roberto Anna

ins.Sansonna Vincenza
ins. Tondolo Rosa

Gruppo di lavoro per l'inclusione

ins.D’Avanzo Raffaella

ins.Lotito Angela

ins.Di Chiaro Sabina

ins.Roberto Anna

ins.Di Renzo Elisabetta

ins.Sansonna Vincenza

ins.Gazzilli Maria

ins.Tondolo Rosa

ins.Guastamacchia Lucia

-genitori allievi disabili

ins.Guglielmi Antonia

dott.ssa Brudaglio Flora

ins.Inchingolo Grazia

sig.ra Di Chio Scolastica

ins.leva Giuseppina

Psicologa AUSL.: Dott.ssa Biacchi Enza

GRUPPO R.AV. E P.d.M

ins.Guastamacchia Luciani
ins.Dell’Olio Annamaria
ins.Mucci Nunzia
ins.Caldarola Nunzia
ins.Gazzilli Maria

ins.Di Schiena Vincenza
ins.Ciliberti Mario




Il nostro Istituto & gia impegnato nel processo di autovalutazione con I'elaborazione del R.A.V.( Rapporto
di Autovalutazione) consistente in un’analisi dei dati di contesto, di esito e di processo e la pianificazione
di obiettivi per il piano di miglioramento (P.d.M). La scelta delle prioritd sulla base dei risultati
dell’autovalutazione é stata determinata dall’evidente divario esistente tra i risultati ottenuti
dalle classi sia nelle valutazioni periodiche sia nelle prove standardizzate.
E’ proprio una delle piu rilevanti priorita della mission, che la scuola si é data, quella di fare
in modo che tutti gli alunni giungano a traguardi sempre meno differenziati e tendenti a standard superiori.
L” individuazione delle priorita:

» Curricolo, progettazione e valutazione:

Adeguamento del curricolo e della progettazione; utilizzazione dei criteri di valutazione omogenei e

condivisi per tutte le discipline.

* Inclusione e differenziazione:
Adeguamento del curricolo e della progettazione per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali,

con particolare riferimento all'utilizzo delle TIC

e Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane :

Attivita di formazione sulla valutazione, sui BES, sulla didattica innovativa.



PERSONALEDISEGRETERIA

Direttore dei servizi generali ecamministrativi

dott.ssa Tess Grazia

Assistent amministrati vi

Ariuolo Basile Giuseppina

Di Savino Albina

Inchingolo Vito

Isolato Maria Teresa

Paglialonga Sabatina

Pietrofuso Maddalena

Saccotelli Annamaria (docente fuori ruolo)

ORARI DI RICEVIMENTO

Il Dirigente scolastico riceve il mercoledi previo appuntamento.

Il personale di segreteria riceve tutti i giorni dalle 10.00 alle 12.00 e il mercoledi
dalle 15.30 alle 18.30.



