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2) DIRIGENZA, COMPONENTI dell’ISTITUTO, ORGANIZZAZIONE-COMMISSIONI 
 

 

 DIRIGENTE SCOLASTICO (D.S.): prof.ssa Maria Nicoletta Sudati 
 

 DSGA (Dirigente Servizi Generali Amministrativi): Costantina Melchionda incaricata 
annuale 

 
 

 

 STAFF DEL DIRIGENTE  
      Docenti Collaboratori del Dirigente:  

            prof..sse Elisabetta Ferrari (con funzioni vicarie)  

                           Elena Casati 
 

 Docente Coordinatore Indirizzo Musicale: prof. Filiberto Guerra 

 

 Docenti responsabili/referenti di plesso  
 

Masih  1-2 infanzia        Carolina Vavassori  
Rodari 1-2 infanzia        M. Rosa Lunghi, Barbara Guariento  
Battisti primaria             Patrizia Ripamonti  
Mozzi   primaria             Simonetta Caverzaghi  
Grossi secondaria         Elena Casati 
 

 

 Docenti Funzioni Strumentali (F.S.)  
 
P.T.O.F (Piano Triennale Offerta Formativa)    - Antonella Bertazzoli  
Sostegno alla persona                                    - Gabriella Belluzzi 
Nuove Tecnologie                                           - Marco Rossetti  
Valutazione/Autovalutazione d’Istituto         - Marinella Belloni, Simona Bussini 
 

 Comitato per la valutazione 
- Ferrari Elisabetta 
- Elena Rozzoni 
- Alessandra Mercadante 
Membro esterno nominato da USR per triennio 2015-18 

- D.S. Daniela Grazioli 
 

 Animatore Digitale e referente per Registro elettronico - Dario Galli 

 Team digitale          - Dario Galli 
                                             - Marisa Tadini 
                                             - Elisabetta Ferrari 
                                             - Michaela Galli 

 Responsabili laboratori informatica - Marisa Tadini 
                                                                  - G. Michaela 
                                                                  - Amelia Pozzi  
                                                                  - Monzio Compagnoni Antonella 
                                                                  - Loria  

 Responsabili sito web - Elisabetta Ferrari 
                                 - Elena Casati 

                                              - Marco Rossetti       

 

 Nucleo RAV (Rapporto di AutoValutazione) e PdM (Piano di Miglioramento) con il D.S. 
E. Casati 
M. Belloni 
S. Bussini  
e per PdM con A. Bertazzoli 
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 Sicurezza 
RSPP - ing. Bergamaschi 
ASPP - Ripamonti, Caverzaghi, Ciocca (preposti), Migliazzi, Vavassori, Mainardi, Zibetti 
Medico Competente - dott. Costa 
Amministratore di sistema - Renato Magni Powernet 
DPO – Luca Corbellini 
 

In linea con la dimensione presentata, nella pianificazione e nell’organizzazione scolastica 
acquistano valenza determinante le azioni dei gruppi di lavoro costituiti come segue. 
 

a) insegnanti e gruppi di lavoro appartenenti a: 

STAFF DELLA DIRIGENZA 
composto da figure nodali per 

o favorire la comunicazione e l’informazione interne 
o la collaborazione alla definizione di linee di indirizzo didattico-progettuali  
o definire forme di organizzazione flessibile delle classi per gruppi di laboratorio, a classi aperte, per 

livello, per interesse, secondo il merito 
o la partecipazione all’organizzazione funzionale interna all’istituto 
o promuovere la formazione 
o la collaborazione col territorio (scuole e associazioni) e con l’EL per l’AOF, per eventi 

compartecipati, azioni in rete o secondo protocolli d’intesa 
o la definizione delle necessità degli edifici scolastici dal punto di vista della sicurezza, 

dell’ampliamento e rimodernamento dei locali, degli arredi e dei sussidi 
 

STAFF RISTRETTO 
composto da Collaboratori del Dirigente Scolastico e Coordinatore dell’Indirizzo Musicale 
STAFF ALLARGATO 
composto da 
- Funzioni strumentali (Aree: PTOF-Nuove Indicazioni Nazionali, Sostegno alla persona, TIC, Valutazione-
Autovalutazione d’istituto)  
- Responsabili di plesso e sezioni staccate (infanzia-primaria-secondaria) 
- ASPP-RSPP-DPO 

PTOF e NUOVE INDICAZIONI 
- Commissione ristretta per la definizione dell’Offerta triennale, la costruzione delle tavole nei tre ordini di 
scuola per l’Ampliamento O.F., per la valutazione delle proposte esterne e dei progetti 
- Coordinamento dei gruppi di lavoro in verticale per il confronto su programmazione e verifica in particolare 
per italiano, matematica, inglese, storia e geografia 
- Commissione ristretta per la valutazione e la proposta verticale di uscite, visite didattiche, viaggi 
d’istruzione 
- Commissione per la definizione dei piani di formazione-aggiornamento 
- Coordinamento dell’Indirizzo Musicale (per l’ampliamento degli iscritti secondo prove di ammissione e 
secondo obiettivi condivisi con l’Amministrazione Comunale, per  la collaborazione con le primarie, con altri 
istituti scolastici, con l’EL, con l’Associazione Musica per passione, con scuole di musica del territorio 
comunale; per la valorizzazione dell’Orchestra, di piccoli ensemble, di solisti e per la partecipazione 
all’Orchestra provinciale delle SMIM e a concorsi) 

VALUTAZIONE 
- Commissione ristretta valutazione-autovalutazione d’Istituto (report al Collegio sugli esiti delle Prove 
nazionali, delle prove interne d’Istituto, linee di indirizzo per la costruzione di prove per classi parallele) 
- Gruppo ristretto per la definizione delle prove comuni per classi filtro di primaria 
- Gruppo ristretto per la messa a punto definitiva delle prove e delle tabelle di valutazione per l’ultimo anno 
della scuola dell’infanzia 
- Nucleo RAV-PdM secondo piattaforma INVALSI-INDIRE 

SOSTEGNO ALLA PERSONA 
- Commissione ristretta per la messa a punto della documentazione comune, contatti con il CTI e la NPI, 
monitoraggio delle situazioni di fragilità degli alunni 
- Gruppo ristretto per la raccolta dati relativamente a DSA, BES, alunni con cittadinanza non italiana e per la 
predisposizione della documentazione atta a indirizzare eventualmente allo Sportello psicopedagogico 
interno 

NUOVE TECNOLOGIE 
- Commissione per il monitoraggio dei laboratori d’informatica e le LIM 
- Animatore digitale: per la formazione interna, la collaborazione a progetti, l’informatizzazione della 
comunicazione interna ed esterna compreso l’utilizzo del Registro elettronico e della Valutazione on line, 
per la tenuta del sito web d’istituto, per la valutazione delle proposte di acquisto delle strumentazioni 

 


