Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
GUGLIELMO OBERDAN

RISORSE A DISPOSIZIONE

Per poter rendere operativi gli obiettivi strategici, I'Istituto si avvale di risorse umane, tecniche e
finanziarie.

L'Istituto presenta una insieme complesso ed organizzato di relazioni tra tutti gli attori che, a vario titolo
e con competenze diverse, lavorano per garantire un servizio efficiente ed efficace all’'utenza. Di seguito
I'organigramma dell’Istituto e il funzionigramma che altro non & che la mappa sintetica generale dei
ruoli e delle competenze delle principali componenti dell’Istitut

a. Organigramma

CONSIGLIO DI DIRIGENTE Staff di Comitato

ISTITUTO SCOLASTICO dirigenza tecnico
didattico

Giunta COLLEGIO DOCENTI Comitato di

esecutiva valutazione

Animatore

Assistenti Collaboratori Assistenti digitale
amministrativi scolastici tecnici

Funzioni strumentali:

Responsabili e Orientamento

di e Inclusione
laboratorio e Cittadinanza attiva
e Autoanalisi di Istituto

Dipartimenti Coordinatori Docenti della
per assi assi culturali disciplina
culturali

Consigli di Coord. di Docenti della
classe classe classe

Progetti Responsabili
di progetto

Commissioni
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b. Funzionigramma

(Giunta esecutiva)

Definisce le strategie
organizzative e standard del
servizio;

coordina le risorse umane,
finanziarie, tecnologiche e
organizzative;

supervisiona la manutenzione e
miglioramento del servizio;

organizza e coordina le risorse
umane;

gestisce la comunicazione interna ;

attua e monitora le azioni e i
programmi di attivita;
coordina le attivita del corso
serale.

gestisce |'offerta formativa
d’Istituto

Dirige e coordinavi:

=  Uffici di segreteria

. (didattica e
amministrativa)
tecnici di
laboratorio
collaboratori
scolastici

gestisce le relazioni e gli accordi
con |'utenza;

favorisce lo sviluppo le Risorse
umane

gestisce le relazioni esterne con
le imprese, le istituzioni e gli
attori locali.

individua i criteri per I'attribuzione
del merito

valuta il percorso professionale
dei docenti neo immessi in ruolo

gestisce tutte le
procedure richieste dalla
legge 81/2008 - 106 del
2009 e successive
integrazioni; elabora e
aggiorna il documento di
analisi e valutazione dei
rischi.

Delibera in materia di:
funzionamento e programmazione educativo-
didattica;
aggiornamento,formazione, sperimentazione
rapporti con le famiglie;
verifica dell’organizzazione;
verifica dei risultati dell’attivita educativo-

rappresentanti didattica.

sindacali per la redazione
del contratto integrativo
d’Istituto.

Definisce le conoscenze e le
competenze/abilita da raggiungere al
termine di ogni classe;

definisce i criteri di valutazione da applicare;
definisce strumenti e metodi;

definisce I'adozione dei libri di testo;

definisce gli obiettivi trasversali ed elabora le
relative strategie;

programma tutte le attivita da svolgere nel
corso dell‘a.s. (visite aziendali, viaggio di
istruzione, partecipazione a
convegni/fiere/mostre, stages ),
calendarizza eventuali interventi relativi alle
educazioni: alla salute, sessuale, ambientale,
stradale, cittadinanza attiva.

decide quali attivita di ampliamento del PTOF
seguire;

attua il piano d'evacuazione e i relativi
accordi per |'esercitazione.

promuove e coordina le
attivita previste dal
PND:miglioramento
dotazioni hardware; attivita
didattiche e formazione

lettura del fabbisogno dell’utenza a livello
territoriale;

rilevazione del fabbisogno formativo e/o
orientativo.

progetta in dettaglio le singole azioni o
moduli di formazione;
eroga la formazione;

monitora e valuta gli apprendimenti;
pianifica le attivita di recupero;
gestisce i rapporti con le famiglie.

progettazione di massima;
progettazione esecutiva e di dettaglio;
progettazione percorsi individualizzati.

monitoraggio delle azioni e dei programmi;
valutazione dei risultati e identificazione delle
azioni di miglioramento.

ALLEGATOALPIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA




