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ORGANIGRAMMA

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Francesca Bianco

FIGURE FUNZIONI
2 °Collaboratore del Dirigente 1)  Supporto organizzativo al Dirigente
Prof.ssa Minervini Maria 2)  Variazione di orario in caso di assenze brevi dei Docenti
3)  Supporto nel rapporto Scuola-Famiglia
1° Collaboratore del Dirigente (Sede Via Turco) 1) Sostituzione del Dirigente in caso di assenza o impedimento
Prof.ssa Scardamaglia Bernadette 2)  Supporto organizzativo al Dirigente

3)  Variazione di orario in caso di assenze brevi dei Docenti
4)  Supporto nel rapporto Scuola-Famiglia

1) Elaborazione della programmazione annuale didattico-educativa

Coordinatori di Dipartimenti disciplinari 2)  Proposte Attivita extrascolastiche e/o extracurriculari
Proff. Scalfaro Gabriella(Lingue Straniere), Gallelli 3)  Costruzione prove di ingresso
Carmen(Materie Letterarie), Chiriano Nicola(Matematica e 4)  Proposte di aggiornamento/formazione dei Docenti;
Fisica), Mancuso Maurizio(sCienze Naturali), Martorana 5)  Proposte nuove adozioni libri di testo

Aurora(Storia-Filosofia e Religione), Cantisani Biagio (Disegno e
Storia dell’arte) , Donato Annamaria (Scienze Motorie).

1) Elaborazione programmazione annuale didattico-educativa;

2)  Supporto ai Docenti del CdC nel rapporto scuola-famiglia;

Coordinatori di classe 3)  Stesuradel PDP in caso di alunni con DSA;

4)  Stesura del Documento del 15 Maggio per le 5” classi

5)  Raccolta della documentazione relativa agli scrutini intermedi e finali di
tutti i docenti del CdC;

6)  Raccolta della documentazione relativa ai crediti scolastici e/o formativi;

7)  Compilazione del certificato delle competenze alla fine del 17 Biennio

Prof.ssa Martorana Aurora Coordinamento dei progetti PON -POR —ASL

e  Rilevazione esigenze, punti di forza e criticita dell’Istituto

Funzione Strumentali e Rilevazione bisogni formativi docenti e conseguente
coordinamento delle attivita di formazione
Miglioramento dell’Offerta Formativa e Supporto alla Formazione ° Coordinamento per Iutilizzo delle nuove tecnologie nella
dei Docenti didattica

e  Aggiornamento e monitoraggio PTOF e PdM in risposta alle
esigenze dell’Istituto

e predisposizione di azioni di monitoraggio volte a evidenziare
necessita e criticita

e  Preparazione e rielaborazione di questionari rivolti all’'utenza e/o
al personale da somministrare in itinere e alla fine dell’anno
scolastico

e  Promozione dell'innovazione digitale

e  Compilazione del PdM e del RAV per I'anno scolastico 2017/2018
in collaborazione con staff di presidenza

Prof.ssa Anna Alfieri

1)




ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E SERVIZI PER GLI
STUDENTI
(Prof.ssa Lico Giuseppina)

Promuovere e organizzare incontri con rappresentanti del mondo
del lavoro

Individuare enti ed aziende per eventuali attivita di cooperazione
e/o stage di alternanza scuola-lavoro

Organizzare e seguire le attivita di ASL nella scuola

Coordinare e gestire visite guidate, viaggi di istruzione, attivita
extracurricolari e partecipazione degli studenti ad eventi e
attivita esterne

Organizzazione corsi di recupero , sportello didattico,azioni di
potenziamento per gli alunni con difficolta

ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA
(Prof.re Parentela Francesco)

Contattare i referenti dell’orientamento in uscita delle scuole
secondarie di primo grado del territorio e stendere il calendario
degli incontri.

Preparazione materiale (estratto P.TO.F. e volantini pubblicitari e
inviti) da spedire alle scuole secondarie di primo grado e per gli
incontri

Organizzazione open-day e incontri presso le scuole secondarie di
primo grado su richiesta- sia in orario curricolare sia al pomeriggio
o presso manifestazioni di orientamento

Promuovere e organizzare incontri con i rappresentanti delle
universita

Inclusione

Prof.ssa Adele Ambrosio

accoglienza e inserimento alunni BES (bisogni educativi speciali) e DSA
coordinamento incontri G.LH

Coordinamento delle attivita per alunni con DSA e BES

collaborazione con i Consigli di classe per stesura e aggiornamento di PDP
partecipazione al GLI (Gruppo di lavoro per I'inclusione)

elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a
tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico
(entro il mese di giugno)

rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusivita della
scuola

Prof.re Francesco Parentela

Referente Prove INVALSI

Animatore digitale
Prof. Chiriano Nicola

Team Innovazione Digitale:
Proff. Alfieri Anna, |, Ferraro Francesca

1)

2)
3)

Organizzazione attivita per La formazione della comunita scolastica sul
PNSD;

Individuazione soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili;
Diffusione della cultura digitale stimolando soprattutto la
partecipazione e creativita degli studenti

COMITATO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Francesca Bianco (Dirigente Scolastico)

Prof. ssa Arcieri Maria (Componente Docente scelta dal Collegio)
Prof.ssa Alfieri Anna (Componente Docente scelto dal Collegio)

Prof.ssa Giuffrida Maria ~ (Componente Docente scelto dal Consiglio di Istituto)

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Alfieri (Docente con Funzione Strumentale)
Prof. ssa Ambrosio Adele (Docente con Funzione Strumentale)

Prof. ssa Bene Evelina  (Docente Referente INVALSI)
Prof. Chiriano Nicola (Docente Animatore Digitale)




