FUNZIONIGRAMMA D’ISTITUTO

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Adriana Labate

STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gestionale

Educativo

COLLABORATORI

1. Nazzareno Carbone
2. Carmelina Serafino
RESPONSABILI DI PLESSO

Scuola Infanzia Delianuova
e Princi Giuseppina

Scuola Infanzia Scido
e Fulco Giuseppina

Scuola Primaria Delianuova
e Rositani Faustina

Scuola PrimariaScido
e (Carbone Soccorsa

Scuola Secondaria Delianuova
o Fedele Antonia

Scuola Secondaria Cosoleto
e Marafioti Teresa

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 1: Gestione del Piano dell'Offerta Formativa: Arcangelo Macri

Il docente responsabile svolge una funzione di regia dell'insieme delle azioni
finalizzate all'elaborazione - attuazione - valutazione del PTOF, le coordina dal punto
di vista organizzativo, mantiene il sistema di coerenza interna, garantisce i criteri delle
procedure e dei criteri definiti, documenta l'iter progettuale ed esecutivo, predispone la
verifica finale. Coinvolge e facilita la cooperazione con i genitori. Promuove e
coordina le attivita connesse allo sviluppo ed all'integrazione dei curricoli, delle attivita
trasversali ed extra curricolari in collaborazione con i coordinatori.

AREA 2: Sostegno al lavoro docente: Morgante Filippo

Il docente responsabile svolge la funzione di "assistente di cantiere" e cio¢ si occupa
della predisposizione delle condizioni necessarie al progressivo sviluppo della
professionalita degli insegnanti. Contribuisce alla realizzazione di corsi di formazione
ad hoc, facilita le condizioni per una migliore comunicazione o per I'accesso alle risorse
della scuola, mette a disposizione dei colleghi strumenti tecnici, materiali e sussidi utili
per laricerca e 1'azione didattica. Assiste i docenti nell’utilizzo del registro elettronico.

AREA 3: Interventi e servizi per gli studenti: Serafino Carmela

11 docente responsabile svolge una funzione di coordinamento organizzativo di attivita
che arricchiscano l'offerta formativa e rispondenti alle esigenze degli studenti e del
territorio. Dovra quindi "leggere e interpretare i bisogni degli studenti, cogliere cio che
serve per ciascuno, correlare i bisogni con le opportunita e conoscere gli strumenti
adatti a sostenerli nelle scelte e tenere alta la motivazione anche in momenti di disagio".
Organizza e attiva azioni di conoscenza degli alunni diversamente abili in ingresso per
promuoverne l'accoglienza e l'integrazione scolastica; Coordina il GLH operativo e
d'Istituto e cura tutta la documentazione degli alunni diversamente abili; Predispone
attivita di screening al fine di rilevare le esigenze educative e formative degli allievi
con BES e supportare I'azione didattica dei docenti; Progetta ¢ cura la realizzazione di
percorsi/progetti di recupero per alunni diversamente abili, con DSA o con disagio;
Predispone il Piano di miglioramento dei BES; Raccoglie e diffonde le "buone
pratiche" relative all'integrazione ed alla prevenzione del disagio.

AREA4: Realizzazione di progetti formativi d'intesa con enti ed istituzioni
esterne: Francesco Luca

Il docente responsabile gestisce i rapporti con i partner esterni e coordina le attivita che

li coinvolgono, agendo su delega del Collegio Docenti a cui risponde a fine mandato.

Il docente agisce a livelli diversi:

livello interno (rete interna con le altre funzioni obiettivo - integrazione delle

competenze interne che gestiscono progetti di varia natura con connessioni esterne -

coordinamento delle attivita integrate con l'esterno);

livello esterno (gestione dei rapporti con i soggetti esterni coinvolti nelle attivita

integrate - gestione integrata dei singoli progetti).

AREAS: Autovalutazione e valutazione d’Istituto - Invalsi: Papalia Michela

Il docente responsabile sovrintende il processo di autovalutazione (autodiagnosi-
processo di autovalutazione):




e Predispone questionari e rileva i dati di contesto delle classi iniziali e i dati di
gradimento degli alunni delle classi finali;

e Definisce, di concerto con il gruppo di autovalutazione, obiettivi strategici per il
miglioramento  della  performance dell'Istituto, attivando processi di
riqualificazione interna mediante percorsi di formazione mirata;

e Diffonde una cultura della valutazione condivisa attraverso l'avvio di una
riflessione sull'offerta curricolare delle discipline oggetto di analisi, indicando
priorita di sviluppo e innovazione metodologica e didattica in coerenza con le
carenze rilevate dagli esiti delle Prove Invalsi;

e Comunica all'utenza i risultati del processo attivato, illustrandone gli obiettivi, il
percorso e le innovazioni effettuate;

e Raccoglie ed analizza i dati sull'andamento scolastico degli alunni al fine di
valutare l'azione educativa e didattica nel tempo (griglie iniziali- intermedie -
finali)

¢ Organizza e coordina le attivita relative alle prove INVALSI

e Predispone la calendarizzazione e la somministrazione di simulazioni delle prove
INVALSI durante 1’anno scolastico nelle classi interessate.

REFERENTI

BES: CARBONE FLORINDA
SOSTEGNO: PRINCI MARIAASSUNTA

UFFICIO DI SEGRETERIA
DIRETTORE SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI | Francesco Zappia

Lucisano Rosa

Potito Pasquale

Saffioti Danielle

Frisina Rosa (ins. distaccata)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Carbone Nazzareno (1° Collaboratore)

Serafino Carmela Stella (2° Collaboratore

e F.S. Area 3- Supporto Alunni)

Macri Arcangelo (F.S. Area 1-PTOF)

Morgante Filippo (F.S. Area 2-Supporto Docenti)
Luca Francesco(F.S. Area 4- Rapp. col territorio)
NUCLEO INTERNO DI Papalia Michela(F.S.Area 5- Invalsi)
VALUTAZIONE Vitalone Francesca (Infanzia Scido)
Rositani Fausta (Primaria Delianuova)

Cataldo Antonia (Primaria Delianuova)

Germano Katia (Primaria Scido)

Princi Francesca (Sostegno)

Pugliese Maria (Secondaria | grado Delianuova)
Gioffré Giuseppina (Secondaria | grado Delianuova)

RSU D’ISTITUTOQO: LEUZZI LIDIA — PRINCI GIUSEPPINA — SERAFINO CARMELA |




I DOCENTI

[

Insegnanti della Scuola dell’Infanzia (Tot. 12)

Insegnanti su posto comune

11

Insegnanti di Religione

1

Insegnanti di sostegno

2

Insegnanti della Scuola Primaria (Tot. 34)

]

N i
Insegnanti su Insegnanti di Insegnanti di Insegnanti organico
posto comune Religione e Lingua sostegno potenziato
20 Inglese 9 2
2
AN A

|

Insegnanti della Scuola Secondaria di I grado (Tot. 24)

|

Insegnanti su posto Insegnanti di Insegnanti di v Insegnanti organico b
comune Religione sostegno potenziato
19 2 6 1
AN v
INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I GRADO
Delianuova Scido Delianuova Scido Delianuova Cosoleto
Catania Caterina Vitalone Francesca Battista Giuseppina | Carbone Soccorsa Barilla Maria Caridi Giovanna
Clemente Grazia Fulco Giuseppina Battista Serafina Germano Katia Costanza Chila Carmela
Gioffré Rosa Sostegno Cancellieri Maria Labbozzetta Grazia Cataldo Rita Fantino Elvira (Sost.
Marino Angela Blando Marisa Carbone Grazia R. Leuzzi Lidia Caridi Giovanna da Meduri Gian
Pezzano Elvira Pappatico Carbone Nazzareno | Licastro Vincenza. Fantino Elvira (sost. | Bruno)
Princi Giuseppina Annunziata Condello Rosa Pezzimenti Giuseppina | da Cammareri Anna | Ilardo Umberto M.
Savoia Caterina Giorgi Giuseppina Zucco Grazia M.) (Sost. Da Tirotta
Papasergio Caterina | Religione Ietto Filomena Sostegno Fedele Antonia Daniele)
Zucco Concetta Rechichi Domenica Legato Mariangela Papalia Maria Gioffré Giuseppina Gioffré Marinella
Sostegno Librandi Soccorsa Antonietta Ilardo Umberto M. Gioffré Giuseppina
Licastro Domenico Pagano Assunta Papalia Michela (Sost. Da Tirotta Luca Francesco
Lombardo Vincenza Rositani Faustina Rachele Sollazzo Daniele) Marafioti Teresa
Rossi Maria Ass. Religione Sorgona Pietro (sost. | Tortora Maria Grazia
Religione Vergara Angela Italiano Rosalba Da Marra Davide Sostegno
Rechichi Domenica Zumb¢ Maria Rosa José) Meduri Gian Bruno
Sostegno Luca Francesco Lumia Santina (Sost.
Carbone Florinda Morgante Filippo da Luppino Anna)
Condello Simona Pisano Gaetano Religione

De Marte Concetta
Giorgi Giuseppina
Mileto Annamaria
Princi Maria Ass.
Religione

Cataldo Antonia
Italiano Rosalba

Pugliese M. Assunta
Serafino Carmela
Scutella Domenica
Tortora Maria Grazia
Zappia Christian
Sostegno

Pianeta Erminia
(Sost. da Timpano
Vincenzo)

Princi Francesca
Condo Michele
Religione

Macri Arcangelo

Raso Domenica
Annunziata

DOCENTI ORGANICO POTENZIATO
Svolgeranno attivita di potenziamento dell’offerta formativa e potranno essere utilizzati per la sostituzione di docenti per assenze inferiori ai 10

giorni.

SCUOLA PRIMARIA

Giorgi Giuseppina
Germano Katia

assegnate alle classi




SCUOLA
SECONDARIA
DI I GRADO

Marrella Angela

Ampliamento dell’offerta formativa e supporto agli alunni con sostegno presso la scuola
secondaria di I grado di Delianuova.

COORDINATORI DI CLASSE E SEGRETARI

SCUOLA DELL’'INFANZIA
DELIANUOVA
SEZIONE | COORDINATORE DI SEZIONE SEGRETARIO
I'A PRINCI G. ZUCCO CONCETTA
1'B CLEMENTE G. GIOFFRE R.
1°C CATANIA C. MARINO A.
1'D SAVOIA C. PEZZANO E.
1I'F PAPASERGIO C
SCIDO
| 1'E | FULCO G. | VITALONE F.
SCUOLA PRIMARIA
DELIANUOVA
CLASSE | COORDINATORE DI CLASSE SEGRETARIO
1" A PAGANO LIBRANDI
1°B ROSSI GIORGI G.
22 A CANCELLIERI BATTISTA
22 B LEGATO CONDELLO
32 A ROSITANI VERGARA
3B ZUMBE CARBONE N.
42 A VERGARA CARBONE N.
4B LIBRANDI IETTO
50 A BATTISTA S. CARBONE G.R.
5B CARBONE G.R. BATTISTA S.
SCIDO
12D ZUCCO LEUZZI
22D LABBOZZETTA GERMANO
32D CARBONE S. LICASTRO
4D LEUZZI ITALIANO R.
5D LICASTRO PEZZIMENTI
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
CLASSE | COORDINATOREDICLASSE | SEGRETARIO
1A PUGLIESE CATALDO
A MORGANTE PISANO




1T A

GIOFFRE G. LUCA’
IB FEDELE MACRI’
1B SERAFINO ZAPPIA
111 B SCUTELLA TORTORA
1E CARIDI G. CHILA’
IIE MARAFIOTI ILARDO
(TIROTTA)
II1E GIOFFRE M FANTINO

(MEDURI)




GLI ORGANI COLLEGIALI

Il Collegio dei Docenti ¢ composto dal personale docente di ruolo € non di ruolo in servizio nell’Istituto
comprensivo ed ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico. Ha potere deliberante in materia di funzionamento
didattico della Scuola ed elabora il Piano dell’Offerta Formativa.

Il Consiglio di intersezione, il Consiglio di interclasse ¢ il Consiglio di classe sono Organi Collegiali
composti dai rappresentanti dei genitori (componente elettiva) e dai docenti (componente ordinaria). Hanno il
compito di formulare al Collegio dei docenti proposte in ordine all'azione educativa e didattica e quello di
agevolare 1 rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni.
Si differenziano, in relazione all’ordine di scuola:
=  Scuola dell’Infanzia - Consiglio di intersezione, composto da tutti i docenti e da un rappresentante dei
genitori per ciascuna delle sezioni interessate; presiede il dirigente scolastico o un docente, da lui
delegato.
= Scuola Primaria - Consiglio di interclasse, composto da tutti i docenti e un rappresentante dei genitori
per ciascuna delle classi interessate; presiede il dirigente scolastico o un docente, da lui delegato.
= Scuola Secondaria di I grado - Consiglio di classe, composto da tutti i docenti della classe e da quattro
rappresentanti dei genitori; presiede il dirigente scolastico o un docente, da lui delegato. Il Consiglio
di Classe ha fra le sue funzioni I’analisi delle condizioni di partenza della classe, la programmazione
didattica ed educativa, la valutazione degli apprendimenti ¢ del comportamento. Inoltre esprime
parere, non vincolante, sull’adozione di libri di testo e strumenti didattici.

11 Consiglio d’Istituto, ¢ composto da 19 componenti, di cui 8 rappresentanti del personale docente, 2 del
personale A.T.A., 8 dei genitori degli alunni, il Dirigente Scolastico.

E’ presieduto da uno dei membri, eletto a maggioranza assoluta dei suoi componenti, tra i rappresentanti dei
genitori degli alunni. Rappresenta il punto di incontro tra le richieste dell’utenza e quelle dei docenti. Elabora
gli indirizzi per le attivita della Scuola e delle scelte generali di gestione e di amministrazione, tenuto conto
delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni, anche di fatto, dei genitori.

Adotta il P.O.F., elaborato dal Collegio dei Docenti, delibera il programma annuale e il conto consuntivo,
dispone in ordine all’impiego dei mezzi finanziari, per quanto concerne il funzionamento amministrativo e
didattico dell’Istituto. Delibera I’adozione del Regolamento Interno d’Istituto.

La Giunta Esecutiva, ecletta all’interno del Consiglio d’Istituto, ¢ composta da 1 docente, 1 impiegato
amministrativo o tecnico o ausiliario e da 2 genitori. Fanno, altresi, parte di diritto della Giunta il Dirigente
Scolastico, che la presiede, ¢ il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, che svolge anche le funzioni di
segretario. Predispone il programma annuale ¢ il conto consuntivo, prepara i lavori del Consiglio di Istituto e
cura l'esecuzione delle relative delibere.

Il Comitato per la valutazione del servizio dei docenti (Legge 107/2015 art. 1, comma 129) ha la durata di
tre anni scolastici ed ¢ formato da:
1. Dirigente Scolastico, che lo presiede;
2. Tre docenti dell’Istituto (due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio d’istituto);
3. Due rappresentanti dei genitori, scelti dal Consiglio d’Istituto;
4. Un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale tra docenti, dirigenti scolastici
e dirigenti tecnici.
11 comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonch¢ del
successo formativo e scolastico degli studenti;



b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

11 comitato esprime pure il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo.
A tal fine il comitato ¢ composto dal

1. Dirigente Scolastico, che lo presiede;

2. Tre docenti dell’Istituto (2 scelti dal collegio dei docenti e 1 dal consiglio d’istituto);

ed ¢ integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

Il comitato, inoltre, valuta il servizio di cui all'articolo 448 T.U. surichiesta dell'interessato, previa relazione
del dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente il comitato, ai lavori
non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Esercita anche
le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501.

IL CONSIGLIO DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO “DELIANUOVA”
LABATE ADRIANA

DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESIDENTE

Macri Arcangelo

VICE PRESIDENTE

Macri Alfonso

DOCENTI

Princi Giuseppina
Carbone Nazzareno
Serafino Carmela
Leuzzi Lidia

Cataldo Antonia
Zucco Grazia
Carbone Soccorsa

PERSONALE A.T.A.

Zappia Francesco
Demana Antonino

GENITORI

Casella Domenica
Mammone Francesco
Macri Arcangelo
Furia Pasquale

Macri Alfonso
Zito Pasqualino
Tripodi Costantino
Romeo Angela

LA GIUNTA ESECUTIVA

PRESIDENTE LABATE ADRIANA

Carmela Serafina (Docente)
Zappia Francesco (DSGA)
Demana Antonino (ATA)
Casella Domenica (Genitore)
Romeo Angela (Genitore)

COMPONENTI

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEI DOCENTI

LABATE ADRIANA (DS)

PUGLIESE MARIA (docente individuato dal CD)
ROSITANI FAUSTINA (docente individuato dal CD)
LEuZzz1 LIDIA (docente individuato dal CI)
MACRI ALFONSO (genitore)

ZITO PASQUALINO (genitore)




COMPONENTE ESTERNO dott. Rotolo Ferdinando




SCUOLA DELL’INFANZIA

DELIANUOVA

Scipo

¢ AUGIMERI VINCENZO

e MESSINA ANNA

e FEDELE VINCENZO (MARTEDI’ POM.
E MERCOLEDI’ POM.)

SEGRETERIA

e TRIPODI FRANCESCO (14/10/1953)

PEZZIMENTI ROSA
AMODEO ANTONIO (GIOVEDTI’)

SCUOLA PRIMARIA

DELIANUOVA

Scipo

e BATTISTA RAFFAELE
e TRIPODI FRANCESCO (18/01/1959)

e PAPALIA SAVERIO

MACRIi VINCENZO

AMODEOQO ANTONIO

SCUOLA SECONDARIA DII GRADO

DELIANUOVA

COSOLETO (SITIZANO)

e  BATTISTA DOMENICANTONIO
e FEDELE VINCENZO

e TIMPANO GIUSEPPE

DEMANA ANTONINO




