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ORGANIZZAZIONE

SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Le scelte organizzative vengono effettuate sia in virtu del comma 83 della L. 107/15 sia in
base al tuttora vigente regolamento dell'autonomia (Dpr 275/1999) e alla normativa che
attribuisce la qualifica dirigenziale ai DS (D.lsg 59/1998). Oltre I'Organigramma generale
d'Istituto, viene individuato quello specifico dello Staff di Dirigenza composto dalle figure
indicate nello stesso alle quali vengono attribuiti precisi compiti come illustrato nel
Funzionigramma generale d'Istituto (presente nel sito istituzionale) in modo che sia chiaro
“chi fa che cosa”. La scelta del modello organizzativo a responsabilita diffusa e
particolarmente funzionale alla situazione di contesto attuale dell'lstituto e trova
fondatezza nella volonta del Dirigente Scolastico di coniugare la sua dimensione di
responsabilita e i suoi “autonomi poteri di direzione” con le dimensioni di responsabilita
delle singole figure dell'Organigramma in modo da “distribuirle” su un numero elevato di
docenti e ATA della comunita professionale. Cio al fine di rendere piu efficace possibile il
servizio formativo erogato agli studenti, elevare gli standard di qualita, oltre che di
valorizzare le risorse professionali del personale in servizio e accrescere il senso di
appartenenza alla comunita. Lobiettivo finale € puntare su una leadership educativa

diffusa per costruire un’ organizzazione che apprende (learning organitation) e si sviluppa.

ORGANIGRAMMA |.C. DI COLOGNA VENETA

OMCAND OF GAMANDE,

0 ]
DIRIGENTE ‘_____,_______
[ |
i SCOLASTICO |
H — - h o 1
e e ——— |
{ STAFF DI osaa |
{ !
i DIRIGENZA
| —
{
| | COLLADOAAT DR OFL DS
| i FUNDIONI STRUMENTALI
- — ele—e - . AMMATORE DOGTALE
MARLASGIS BiGu ASZISTONT ‘
AREA SICUREZZA REFFRENT YARFA AMM NS TRAT e !
REFERENT) D PLESS0 ;
REPP | ] COUABORNIOf
! | o . ! RASTE
AREADIDATTICA | | AREA GESTIONALE uc | SOMASTIC!
. ] ] RLE ! ————
""Tf&fi‘;:ff;‘.\ v i CONSIGLO DISTITUTD | CEIGENTI
CONSOL OI CLASSE CIUNTA ESECUTIVA _Q};\;’:"
= LASS o0 T >0 FREPOG
COMMSSION CONITATO D WALUTAZONE ! LOCETT) PRVO
i

SOCCORSO
ACOCTTI ANTINGENGYD
CONMSRO0NE QD
NEFERENTI COVID

—————————————— ——————————— ———

53



RESPONSABILI DI PLESSO
DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI

/ RESPONSABILI DI AREA
DOCENTI CON RUOLI SPECIFICI

COLLABORATORE - Scuola Infanzia e Primaria

COLLABORATORE - Scuola Secondaria




REFERENTI DI PLESSO

Scuola dell’infanzia di Pressana

Scuola dell’infanzia di Roveredo di Gua

Scuola Primaria di Cologna Veneta

Scuola Primaria di S.Andrea

Scuola Primaria di Pressana

Scuola Primaria di Roveredo

Scuola Secondaria di | grado

Per attuare e coordinare le varie attivita previste nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa dell’Istituto il Collegio dei Docenti ha individuato le seguenti funzioni

Strumentali, Referenti, Commissioni e i gruppi tecnici sottoelencati:

FUNZIONI STRUMENTALI

CONTINUITA

INTERCULTURA

COMUNICAZIONE INFORMATICA

ORIENTAMENTO

INCLUSIONE
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

REFERENTI e RESPONSABILI
FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO

REFERENTI PTOF

REFERENTE INVALSI

REFERENTE LEGALITA, BULLISMO E CYBERBULLISMO

RESPONSABILE GESTIONE STRUTTURE INFORMATICHE - PRIMARIA
(LABORATORI E LIM)
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RESPONSABILE GESTIONE STRUTTURE INFORMATICHE -SECONDARIA
(LABORATORIO E LIM)

REFERENTE SALUTE E BENESSERE (P.E.S.) E ED. MOTORIA

REFERENTE #IOLEGGOPERCHE

REFERENTE ED. STRADALE

REFERENTE SICUREZZA SUL LAVORO D.LGS. 81/2008

COMMISSIONI

CONTINUITA Infanzia-Primaria

CONTINUITA Primaria-Secondaria |

EDUCAZIONE MUSICALE

DISLESSIA

INTERCULTURA

ORIENTAMENTO

ORGANIZZAZIONE PLESSO C.V.

GRUPPI TECNICI DI LAVORO

FORMAZIONE CLASSI PRIME PRIMARIA COLOGNA

FORMAZIONE CLASSI PRIME E PASSAGGIO INFORMAZIONI SECONDARIA | g.

INCLUSIONE (GLI)

INSEGNANTI DI SOSTEGNO

VALUTAZIONE E COMPETENZE CURRICOLO

PROTOCOLLO BULLISMO

UNITA DI AUTOVALUTAZIONE

CONSIGLIO DI ISTITUTO

Membro di Diritto: Dirigente Scolastico

8 GENITORI 8 DOCENTI 2 PERSONALE ATA

ORGANO DI GARANZIA

Per i ricorsi contro le sanzioni disciplinari degli alunni

56




PRESIDENTE Dirigente Scolastico (membro di diritto)

1 DOCENTE 2 GENITORI

Membri supplenti

COMITATO PER LA VALUTAZIONE

PRESIDENTE Dirigente Scolastico (membro di diritto)

3 DOCENTI 2 GENITORI (eletti dal C O MPONENTE

(di cui 2 eletti dal Consiglio d'Istituto) ESTERNO

Collegio Docenti e 1 dal (designato da USR -

Consiglio d’Istituto) Dirigente Scolastico o
Dirigente tecnico)

E istituita, per ogni consiglio di classe di scuola secondaria, la figura del

coordinatore che ha i seguenti compiti in relazione alle attivita previste dal PTOF e

dagli ordinamenti della scuola:

| Coordinatori di classe:

>

>
>

Sono delegati a presiedere i Consigli di classe anche di scrutinio in assenza
del Dirigente. Si informano presso la segreteria della situazione scolastica
degli allievi (esami idoneita, esami integrativi, ecc) e della situazione

familiare.

Rilevano le assenze - ritardi, uscite frequenti e, dopo averne informato il

Dirigente, le comunicano alle famiglie.
Sono il punto di riferimento per gli allievi della classe.

Tengono i contatti con i colleghi del Consiglio di classe verificando

costantemente il profitto e le lacune degli allievi.
Redigono il verbale dei Consigli di classe.

Sono membri di diritto del Team Innovazione e miglioramento.

E istituita nella scuola secondaria la figura del coordinatore di dipartimento per le

discipline:
LETTERE, MATEMATICA E SCIENZE, MUSICA, TECNOLOGIA, ED. ARTISTICA,
LINGUE, ED. FISICA e STRUMENTO MUSICALE.

Il Coordinatore di Dipartimento presiede le riunioni di dipartimento e coordina la

programmazione e valutazione disciplinare.
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