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SEZIONE 1: LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

301 OEA AAiI16) OOEOOOI #1 1 BPOAT OEOT AE :1¢C
Lol stituto Comprensivo di Zogno si ~ f or ma
scuol a del | 0i @aprimaria coala scuold setohdaria slirimo grado.

Fino dalla sua costituzione I''C di Zogno opera in un unico comune con caratteristiche
ambientali montane. Il capoluogo é raggruppato, mentre le frazioni storiche e i nuovi insediamenti
sono distribuitisui versanti o lungo l'asse stradale di fondovalle. Di conseguenza la densita di
popolazione e inversamente proporzionale alla distanza dal centro di Zogno. Dopo un periodo di
espansione demografica e economica, negli ultimi anni con la crisi genera&ligare calata
continuamenteLe ripercussioni sulle scuole del territorio sono state pesanti: perdita d2éDca
alunniintotale di due sezi oni nella scuola dell dinfa
di primo grado nonché formaziowe pluriclassi nella scuola primaribdati non sono confortanti: i
nati del comune di Zogno sono 80 2612, 75 nel 2013, 69 nel 20158 nel2015, 49 nel 2016, 47
nel 201756 nel 2018.

| bambini della scuola deltifanzia frequentano nei plesBidir opsi mi t " 0: nel
(Stabello, Ambria e Endenna) o nell'abitato di Zogno (via Cavagnis, via Locatelli). L'IC di Zogno si
confronta con due scuole paritarie dell'infanzia attive nei confini del comune (Poscante e via
Cavagnis), garantendo alle famégil diritto all'educazione e una scelta libefdcuni bambini di
Bracca e diSan Pellegrinofermed ove non esiste | a scuola dell
plesso di Ambria e altri bambini di Sedrina nei plessi di Stabello e via Locatelli.

Perassicurare il diritted over e al |l ' i struzione e per poten
scuole primarie sono dislocati sul territorio comunale: Ambria, Endenna, Stabello, Poscante, via
Roma. Il capoluogo rappresentato dalla scuola di via Roneagestpre baricentrico e accogligona
parte dell dutenza

La sede unica della scuola secondaria di primo grado € ubicata in Via Marconi e raggruppa gli
studenti del comune di Zogno, saltuariamente dei comuni limitrofi (Bra@a@® r e mbi.l | a é)

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Dopo il declino dell éindustria tessile <che
| 6economia |l ocale ~ trainata dal settore met ¢
commercio e fiorente, mentte6edi | i zia =~ in crisi. Léoattivit?’

pendolarismo e aasdiffuso. La disoccupazionagel passato fenomeno limitato, si & accentuata.

| centri storici (frazioni e capoluogo) si sono espansi con aree di urbanizzeesaenriale e
industriale ingenerando una discreta mobilita interna ed esterna sia nazionale sia straniera. Gli alunni
di cittadinanza straniera iscrittdi a ogni or c
soglia del 10% della popolazione stad t i ¢ a . Nasticd 2DE2@®oao peesentlO alunni
extracomunitari e 4omunitari.

L6i ndi ce deconamicectlturale delle famiglie (il titolo di studio dei genitori, la
loro condizione occupazionale e la disponibilita delle risoxgmemiche di riferimento per la
misurazione del livello del background dello studente nelle prove nazionali INVALSI) & medio.

| rapporti con la biblioteca civica, i musei locali, gli oratori parrocchiali, le associazioni,
culturali, sportive, assistenziaé del tempo libero operanti sul territorio sono improntati alla
coll aborazione e finalizzati a sostenere | 6o0f



Caratteristiche principali della scuola

Ricognizione attrezzature e risorse strutturali

Per ogni pless e stato predisposto un Documento di valutazione dei rischi da aggiornare
annualmente a cura del Dirigente Scolastico, del RSSP e del RLS e del medico competente. In
cooperazione con 'Amministrazione Comunale, proprietaria degli edifici scolasti@ysepera
adeguare gli immobili, gli impianti, gli arredi e le attrezzature alla normativa vigente sulla sicurezza
secondo un piano pluriennale di priori@li standard di affollamento sono rispettati nella maggior
parte delle sezioni/classi a esclugalelle classi della scuola secondaria di primo grado che hanno
un numero di alunni superiore al massimo consentito danpari di legge (22/23 alunni).

Per realizzare una didattica efficacmmeovativa i plessi sono dotati:

per

|l a scuola dell déinfanzi a
di aree verdi attrezzate, di sala da pranzo e, a eccezione di quello di via Cavagnis, di
aul e per | 6at t opeipiccoli gruppd i plessicsonmadwisiz di ana a

postzione informatica coproiettore. La cucina comunale collocata prdssbe d i f i c i
della scuola secondaria di primo grado di Zogno garantisce il servizio di refezione
scolastica. | pasti precotti sono trasportati quotidianamente nelle mense dei plessi
del l a scuola dell 6i nf anzdiAmbea. nel pl esso

per la scuola primaria

di 2 palestrine in Endenna e Ambria. Gli alunni della scuola primaria di Via Roma, di

Stabell o e di Poscante wutilizzano | a pa
Stabell o e di Poscandalel dibrepd gen @ odnu nsafd es ¢
E auspicabile che nella riqualificazione del plesso di via Roma intrapresa

dall ammini strazione comunale sia inseil

realizzazione di una palestrina;

di 1 laboratorio informato in Via Roma 6 lavagnépannelliinterattii e 4 Smart TV

un laboratorio informatico in Endenn® éavagnépannelliinterattivi; in Ambria sono

presenti n° 3 Active Pannel, 2 Smart TV, un laboratorio multimediale in allestimento
aPoscanteepresedite Smart tv in unbéaula e 1 TV ne
1 Smart TV in unoaul atiplessisoro fotniti dAb®Lled 6 a u |
accesso ad internet wireless.

per la scuola secondaria di primo grado

Ogni

di 1 palestra regolamentare

di 1 laboratorio informaticaon 20 computee di 12 lavagne interattivgbicate nelle
classicon lineaFTTCAB e rete internet wirelesg Active Pannel;

di aule didattiche per attivita individualizzate e a piccoli gruppi o destinate a particolari
attivita e discipline jiblioteca, tecnologia, scienze, lingua straniera, aiteneagine,
musica).

pl esso  dotato di una fotocopiatrice 1

con i fondi dé Piano comunaledaeccezione della scuola dell'inf@émz primaria di Stabella cui
fotocopiatrice — di propriet”™ dell 61 C di Zogn

In tutti i plessi sono disponibili vari sussidi: registratori, videoregistr, strumenti musicali,

ecc.Ne |

6edi ficio dell a scuol aglisfeccdella dirgenzaz detla pr

segreteria dell 6l C di Zogno.



Risorse professionali

Le scelte progettuali saranno perseguite attraeréoo r gani ¢ o tuezioralé allet o n o
esigenze didattiche, organizzat e pr ogett ual i del | 61l stituto.

| docentig | | 6organico dell autonomia concorrono
formativa con attivita di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di
progettazione e di coordinamento (comma 5 della legge 107). Va da sé che umadivadtaati gli
obiettivi formativi e le connesse attivita progettuali, curricolari, extracurricolari, educative ed
organi zzative nonch® |l e iniziative di potenzi
| 6organico dell 6autonomi a.

LOORGANIEKIOO ADAUTONOMI A I NCLUDERE:

- il fabbisogno dei posti comuni e di sostegnioi docent i i nseri,fi
sulla base del monte orario degli insegnamenti, con riferimento anche alla qu
1 autonomia dei curricoli e agli spazi @lessibilita, nonché del numero di alunni ¢
disabilita, ferma restando la possibildaistituire posti di sostegno in deroga nei lim
delle risorse previste a legislazione vigente;

2 |-il fabbisogno dei post i fprmeativaj | pot enj

3 | - il fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliare;




IL FABBISOGNO DEI POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO

Si fa riferimento alla situazione esistente per ilrenteanno scolastico2019202Q salvo la
necessita di aggiornare il numero dei posti eventualmente necessari in base alla dinamica delle
iscrizioni compresad inumero degli alunni disabili.

Scuol a de(h.P serionifad@horeisattimanali)
DOCENTI CATTEDRE | ORE RESIDUE | CONTRIBUTI
ORARI
- Posti comuni 18
- Sostegno 5 12.30
- Religione ore 13 e 30 minuti

Scuola primaria (n. 23 di cui 18 classi a 27 eckassi a 30 ore settimanalimensa
DOCENTI CATTEDRE ORE RESIDUE
- Posti comuni 32 6
- Lingua inglese 1
- Sostegno 7 12
- Religione 48
- Attivita alternativa alla religione cattolic 24

Scuola secondaria di primo grado(n. 10 classi a 30 ore settimanali)
CLASSI DI CONCORSO |  CATTEDRE | ORERESIDUE | COFTRBUT

- Lettere 5 10
- Matematica 3 6
- Francese 1 2
- Inglese 3
- Educazione artistica 1 2
- Educazione tecnica 1 2
- Educazione musicale 1 2
- Educazione fisica 1 2
- Sostegno 3
- Religione ore 10
- Attivita alternativa alla religione cattolica ore 5




ORGANICO POTENZIATO O AGGIUNTIVO

Al docent.i che andranno a f ar spettaratsgolgaiee | | 0 «
nell 6ambito dell 6istituziommatseodalslt®acfaf, enind e

Di conseguenza tali docenti saranno impiegati per la qualificazione del servizio scolastico.
All6 i s teilasciatb ibcompito di elencare le priorita relative al potenziamento, cosiddetti campi, in

cui detti docenti dovranno mpegnar si . Ci, significa che | 06az
caso un peso per le capacita di impiego e valorizzazione delle risorse assegnate ai fini della
valutazione. L6organico potenziato necolleghot r ~

assenti, certo e che la natura triennale del piano esigera una rendicontazione dei risultati, non solo
riguardo alle risrse economiche ma anche umane.

| CAMPI DI POTENZIAMENTO PRIMO CICLO IN ORDINE DI PRIORITA

Campi di

potenziamento Obiettivi formativi

s) definizione di un sistema di orientamento.

d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democ
attraverso | a valorizzazione del
dell e differenze e il di al ogo
responsabilita nonchdella solidarieta e della cura dei beni comuni e d
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conosce
materia  giuridica ed economidimanziaria e di educazion
autoimprenditorialita;

[) prevenzione e contrasto della dispersizstolastica, di ogni forma

discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziam
del Il 6i nclusione scolastica e de
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati &
conola supporto e la collaborazione dei servizi se@aitari ed educativi de

_ territorio e delle associazioni di settore;
Potenziamento

Umanistico
1| Socio economico €
per la legalita

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza
rispetto della legalita, della sostenibilita ambientalebdai paesaggistici, de
patrimonio e delle attivita culturali;

rN al fabetizzazione e perfeziona
attraverso percorsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingu
italiana, da organizzare anche in cbbeazione con gli enti locali e il terz
settore, con | 6apporto dell e corn
culturali;

n) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alu
studenti per classi o per articolazioni di grupglassi, anche co
potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario ri
a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

p) valorizzazione dei percorsi formativi individualar e coinvolgimenta
degli alunni e degli studenti;

q) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti;




Campi di
potenziamento

Obiettivi formativi

Potenziamento
Linguistico

a) valorizzazione e potenziamento delb®mpetenze linguistiche, cc
particolare riferimento alldital
del Il 6Uni one Europea, anche medi
language integrated learning;

p) valorizzazione dei percorsi formaiiindividualizzati e coinvolgimentc
degli alunni e degli studenti;

rN al fabetizzazione e perfeziona
attraverso percorsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingu
italiana, da organizzare anche in ablbrazione con gli enti locali e il terz
settore, con | 6apporto dell e con
culturali;

Potenziamento
Artistico e musicale

c) potenziamento delle competenze nella pratica e nella coltura mu
nell 6arte e nella storia dell da
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche media
coinvolgimento dei musei e deglitri istituti pubblici e privati operanti in ta
settori;

flal fabetizzazione all dart e, al | €
delle immagini;

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza
rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggisti
patrimonio e delle attivita culturali;

Potenziamento
Scientifico

b) potenziamento delle competenze matemadtigiche e scientifiche;

n) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alu
studenti per classi o per articolazioni di gruppi classi, anche
potenziamento del tempo scolastico o rimodaagidel monte orario rispet
a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

p) valorizzazione dei percorsi formativi individualizzati e coinvolgime
degli alunni e degli studenti;

g) individuazone di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti;

s) definizione di un sistema di orientamento.

Potenziamento
Motorio

g) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di con@moenti
i spirati ad wuno stile di vita sa
all 6educazione fisica e all o spa
degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

Potenziamento
Laboravriale

h) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare rigu
al pensiero computazional e, al |
network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mond
lavoro;

m) valorizzazione della scuola intesa come comunita attivita, aper
territorio e in grado di svilup
con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore;

8



IL FABBISOGNO RELATIVO Al POSTI D EL PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

Si fa riferimento alla situazione esistente per il corrami@o scolastico 201:202Q salvo la
necessita di aggiornare il numero dei posti eventualmente necessari in base alla dinamica delle
iscrizioni degli alunni e delle scelte del tempo scuola da parte delle famiglie.

Organico ATA N.
- Direttrice Servizi Generali Amministrativi (DSGA) 1
- Assistenti amministrativi 5
- Collaboratori scolastici 18+12h




SEZIONE 2: LE SCELTE STRATEGICHE

ATTO DO6I NDI Rl zZzO al Coll egio dei docent. per
triennale.
A. Finalita della legge e compiti delle scuole.

APredi sporre unoofferta formativa triennal e

compeenze definitd.i nell e Indicazioni Nazional i
continuita del servizio scolastico in risposta alle esigenze del contesto territoriale e alle istanze
particolari dell utenza della scuol a.

AFinalizzare le sc& educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della
di spersione scolastica; all dinclusione degl:.
formativo di tutti gl i alunni ; taliahoGcanteflirgiae t 1 z

seconda per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana; alla individuazione e alla
personalizzazione delle esperienze per il recupero delle difficolta, per la valorizzazione del merito e
delle eccellenze.

AValorizzare la scuolad e | | 6i nfanzia quale ordine fonda
personalita equilibrata e competente.

AFavorire la cittadinanza europea attraverso programmi di mobilita studentesca e partenariati
scolastici.

AMissicurare | 6inseghnamenta detdéehl datiigvone
grado di scuola.

A Promuovere | 6avviamento della pratica mot
in ogni ordine e grado di scuole.

A  Promuovere |l a musicaain ogni ordine e gr a

ASviluppare | 6interazione con | e famiglie e

realizzare sul territorio iniziative culturali e educative.

APrevedere un sistema di indicatori di qualita e di standard efficaci per rendere osservabili e
valutabili i processi e le azioni previste nel piano.

B. Potenzi amento dell 6of fert a, obiettivi for
di attrezzatur e, di infrastrutture materi al.i

AOrientare i percorsi formativi el piano triennale al potenziamento delle competenze

l inguistiche con particolare riferimento all
inglese e a altre | idelegcompeteheeldi dttbdmanaanattivaenuvista p e a
deil h®egnament o di educazione civica previsto
logiche, matematiche, scientifiche, storiche geografiche, tecnologiche, informatiche; delle
competenze nell educazione fi diiga,nerddlblaat pr el
del |l dart e, nel ci nema, nell e tecniche e nei n
suoni anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli istituti pubblici e privati opieraali
settori;dellecompetere t r asversali declinate dall 6Uni one

APer il successo formativo di tutti gli alunni, compresi quelli con bisogni educativi speciali, nel
rispetto della liberta di insegnamento adottare le metodologie seguenti:
- didattica inclusiva;
- didattica per conpetenze;
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- percorsi individualizzati e personalizzati anche in collaborazione con i servizt socio
sanitari e educativi del territorio;

- potenziamento delle attivita di laboratorio;

- prevenzione e contrasto della dispersione scolastica attraverso un sistema di
orientamento funzionale

AMigliorare i servizi scolastici integrando i finanziamenti del MIUR, del Comune di Zogno e
delle famiglie con la partecipazione a bandi nazionali, regionali, europei che si presenteranno
nell arco del triennio.

Aimprontare le selte di servizio a criteri di efficienza, efficacia, economicita, trasparenza
nonché ai principi in materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale delle amministrazioni
pubbliche. Saranno prioritarie le azioni seguenti:

- ascoltocostantetel e esi genze dell 6utenza (alunni
- ottimizzazione delle risorse umane, professionali e strumentali disponibili;

- definizione di ruoli, funzioni e responsabilita;

- valorizzazione del merito;

-miglioramento della comonaoidakiodonstatudon
- dematerializzazione documentale;

- costituzione di reti scolastiche.

AProseguire nell dammodernamento e nell 6amp
i nformatici di ogni s e pané| aella creazibnke Gi arsetpuntema dd i o n e
comunicazionpn linet r a i pl essi del I 6i stituto; nel |l a ri
di scienze, delle aule speciali (arte, musica, lingua), delle palestre o aule ginniche della scuola
secondariadi primogradoeprima a nonch® dell e attrezzature |

AGarantire la sicurezza in tutti gli ambienti scolastici e riqualificare gli spazi del plesso della
scuola primaria di Via Roma (mensa, aula ginnica/polivalente per attivita mbide#eria centrale)

déintesa con | 6Ammini strazione comunale di Zo
i personale scolastico e | 0utenza con eserci
salvavita (nuoto, disostruzione, used def i bril |l ator e, sommi ni str
coll aborazione con il servizio di emergenza t
del territorio;

ADet erminare il fabbisogno dei pdaipdsticonmue, | 60
per il sostegno e per il potenziamento dell 6of

ausiliario in relazione alle attivita e ai progetti contenuti nel piano considerando non solo le funzioni

di insegnamento, di potemznento e di sostegno ma anche i compiti di organizzazione, di
progettazione e di coordinamento. Nel numero dei posti di potenziamento sara accantonato
preliminarmente un posto di docente di scuola primaria per il semiesonero del primo collaboratore
deldi gente. Inoltre si terr”™ conto del fatto ch
utilizzato per la copertura di supplenze temporanee.

C. Iniziative di formazione

ARealizzare iniziative di formazior®irricolari e/o elettiveivolte a studenti su
- bullismo ecyberbullismo
- dipendenze e ludopatie;
- competenze informatiche, pericoli del web e videogiochi;
- educazione alimentare e stradale;
- affettivita e educazione sessuale;
- cetificazioni lingue comunitarie;
approcciaalla lingualatina

11



AProgrammare le attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e

ausiliario in collaborazione con | 6Ambito 1 <c
piano di miglioramento e con le priorita indicaté pi@no nazionale di formazione.

D. Educazione alle pari opportunita, prevenzione della violenza di genere.
AGarantire | 6attuazione dei principiadi pa

violenza o discriminazione.

PIANO DI MIGLIORAMENTO

PRIORITA

A Gili esiti degli studenti.

AL6borganizzazione della scuol a.

TRAGUARDI

A Mantenere ir i sul t at i scol astici nell 6esame di S

> > D

>\

> > >

>\

> I I > I

frequenze delle valutazioni finali con voti maggiori del 6 e fino al 10.

Eliminazione detasi di variabilita degli esiti scolastici tra le classi.

Verifica del percorso di orientamento scolastico al termine del primo ciclo di studi.

Presenza di pratiche consolidate volte alla buona convivenza, applicando il regolamento
d'istituto.

Ambiente dif or mazi one orientato all e Acompeten
cittadinanzao.

OBIETTIVI DI PROCESSO

Incrementare la trasversalita delle competenze rispetto alla visione disciplinare.
Documentazione e fruibilita della progettazione disciplinarectadse.

Restituzione dei risultati degli alunni iscritti al primo anno nelle scuole superiori del territorio
per verificare |'efficacia dell'orientamento.

Ridurre i pochi casi di alunni non ammessi alla classe successiva perché non hanno raggiunto
il monte ore per la validita dell'anno scolastico.

Il registroelettronico nella scuola primaria.

Lo scrutinio elettronico nella scuola secondaria.

Dematerializzazione della documentazione (circolari).

Attivazione della piattaforma informatica per docenw@miglie.

Migliore cooperazione e intesa tra gli organi collegiali.

Organizzare e aggiornare il database delle competenze del personale scolastico.
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SEZIONE3:LOOFFERTA FORMATI VA
TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

LE 8 COMPETENZE CHIAVE
Quadrodiriferimentod el | e competenze chiave p2od8 | 6ap

1. COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE

2. COMPETENZA MULTILINGUISTICA

3. COMPETENZA MATEMATICA E COMPETENZA IN SCIENZE, TECNOLOGIA E
INGEGNERIA

4. COMPETENZA DIGITALE

5. COMPETENZA PERSONALE, SOIALE E CAPACITA DI IMPARARE A IMPARARE
6. COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA

7. COMPETENZA IMPRENDITORIALE

8. COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE

La Raccomandazione del Consi go 2008 pebsemtd umUn i C
nuovoguadr o di riferimento dell e compehegustfiea c hi
i cambiamentapportati rispettol&2006.

1. COMUNICAZIONE NELLA MADRELINGUA

2. COMUNICAZIONE NELLE LINGUE STRANIERE

3. COMPETENZA MATEMATICA E COMPETENZE DI BASE INSCIENZA E TECNOLOGIA
4. COMPETENZA DIGITALE

5. IMPARARE AD IMPARARE

6. COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

7.SPIRITO DI INIZIATIVA E IMPRENDITORIALITA

8. CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE

1 Consi gl i oropehebhdisde dheiinoun mondd interc@sso e complesso e
richiesto aogni persona idpossedere un correddi abilita e competenze da sviluppare sin
dal |l 6i nfanzia con continuit?™, progressione e
chiavedefinite nelrecente assettosomoor r el at e a mol tepl i ci ambi ti
personale e | a salute, |l a cittadinanza attiva

Nel l a nuova architettura si s ¢ 0 emgeenella doiomp o r
Acombinazione dinamicao di conoscenze, di abi

di emozioni correlate ad una crescita progressiva personale e sociale che dovrebbe durare per tutta la
vita.

Definizione di competenza:

Per |l a Raccomandazione del Consiglio dell
conoscenze, abilita e atteggiamenti, in eliia conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee
e teorie che sono gia stabiliti e che forniscono le basi per congreend certo settore o argomento
- Per abilita si intende sapere ed essere capaci di eseguire processi ed applicare le conoscenze esister
al fine di ottenere risultati Gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la mentalita per agire o
reagire aié e , persone o0 Ssituazionio.
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1. Competenza alfabetica funzionale

La competenza alfabetica funzionale indica la capacita di individuare, comprendere,
esprimere, creare e interpretare a®iti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia scyitta
utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e contesti. Essa implica
l 6abilit”™ di comunicare e r el azitonoaarestio.lestiof i c a
sviluppo costituisceolaubasesgsipeo ¢ ohppreedi me
seconda del cdesto, la competenza alfabetica funzionale puo essere sviluppata nella lingua madre,
nella |lingua dell distruzione scolastica e/ o n

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza

Tale competenza comprende la conoscenza della lettura e della scrittura e una buona
comprensione delle informazioni scritte e quindi presuppone la conoscenza del vocabolario, della
granmatica funzionale e delle funzioni del linguaggio.

Cio comporta la conoscenza dei principali tipi di interazione verbale, di una serie di testi letterari e
non letterari, delle caratteristiche principali di diversi stili e registri della lingua.

Lleper sone dovrebbero possedere | 6abilit”™ di =co
una serie di situazioni e di sorvegliare e adattare la propria comunicazione in funzione della
situazione. Questa competenza comprende anche la capacita di distinguere

e utilizzare fonti di diverso tipo, di cercare, raccogliere ed elaborare informazioni, di usare ausili, di
formulare ed esprimere argomentazioni in modo convincente

e appropriato al contesto, sia oralmente sia per iscritto. Essa comprende il pensiemlardtapacita

di valutare informazioni e d i servirsene. Un atteggiamento positivo nei confronti di tale competenza
comporta | a disponibilit”™ al di alogo critico
| 6i nteresse al timit.erlamgplriec & olna gdonsaapevol ezza
la necessita di capire e usare la lingua in modo positivo e socialmente responsabile.

2. Competenza multilinguistica

Tale competenza definisce la capacita di utilizzare divinggie in modo appropriato ed
efficace allo scopo di comuware. In linea di massima essa condivide le abilita principali con la
competenza alfabetica: si basa sulla capacita di m@ndere, esprimere e interpretare concetti,
pensieri, sentimenti, faté opinioni in forma sia orale sia scritta (compr&one orale, espressione
orale, comprensione scritta ed espressione scritta) in una gamma appropriata di contesti sociali
e culturali a seconda dei desideri o delle esigenze individuali. Le competegzestiohe
comprendono una dimensione storica e competenze interculturali. Tale competenza si basa sulla
capacita di mediare tra diverse lingue e mezzi di comunicazione, come inuétaeadro comune
europeo di riferimento. Secondo le circostanze, eséapmpred e r e i | mant eni ment
sviluppo dell e competenze rel ati vegualblfficmle | i ngu
o delle lingue ufficiali di un paes

Conoscenze, abilita e atteggiamenti esgali legati a tale competenza

Questa competenza richiede la conoscenza del vocabolario e della gramunaimaaie di
lingue diverse ed consapeolezza dei principali tipi di interazione verbale e di registri linguistici. E
importante la conoscenza delle convenzioni socialipdels pet t o cul tural e e de
linguaggi. Le abilitd essenziali per questa competenza consistono nella capacita di comprendere
messaggi orali, di iniziare, soagre e concludere conversazioni e di leggere, comprendere e redigere
testi, a livelli diversi di padronanza in diverse lingue, a seconda delle esigenze individuali. Le persone
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dovrebbero saper usare gli strumenti in modo opportuno e imparare le lingue in modo formale, non
formale e informale tutta la vita. Un atteggiamento positivoganr t a | 6appr ezzament
cul tur al e non abufiosith per Imgue diversese ger & comunicazione interculturale.
Essa presuppone anche rispetto per il profilo linguistico individuale di ogni persona, compresi sia il
rispetto peia lingua materna di chi appartiene a minoranze e/o proviene da un contesto migratorio
che la valorizzazione della ling ufficiale o @lle lingue ufficiali di un paese come quadro comune

di i nterazione. C compr esa leranegrecodaaticogll lat®a. z i o
Le l i ngue cl assi che sgoen modemé ke gpassonogpenarto fdcilitaremo |
| apprendi mento delle |l ingue in generale.

3. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

A. La conpetenza matematica & la capacita di sviluppare e applicare il pensiero e la
comprensione matematici per rigete una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendo da
una solida padronanza della competenza aritmeticat e mat i c a, | Wlaaspetd det o
processo e dell dattivit”™ ol t rneaticadomporsayaldiffexentc o n o
livelli, la capacita di usare modelli matematici di pensiero e di presentazione (formule, modelli,
costrutti, grafici, diagrammi) e la dponibilita a farlo.

B. La competenza in scienze si riferisce alla capacita di spiegare il mondo che ci circonda
usando | 6i nsisecreenzelelel edecdno met odol ogi e, CC
sperimentazione, per identificare le problematiche e &aronclusioni che siano basate su fatti
empirici, e alla disponibilita a farlo. Le competenze in tecnologie e ingegneria sono applicazioni di
tali conoscenze e metodologie per dare risposta ai desideri 0 a i bisogni avvertiti dagli esseri umani.
La competeza in scienze, tecnologie e ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti
determinati dall édattivit”™ umana .e dell a respo

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza

A. La conoscenza necessain campo matematico comprende una solida conoscenza dei
numeri, delle misuree celle strutture, delle operazioni fondamentali celle presentazioni
matematiche di base, la comprensione dei termini e dei concetti matematichnedpamlezza dei
guesiti cui la matematica puo fornire una rispadstapersone dovrebbero saper applicgmencipi e
i processi matematici di base nel contesto quotidiano nella sfera domestica e lavorativa (ad esempio
in ambito finanziario) nonché segeie vagliare concatenazioni di argomenti. Le persone dovrebbero
essere in grado di svolgere un ragionamento matematico, di comprendere le prove materdatiche
comunicare in linguaggio matematico, olaesaper usare i sussidi appropriati, trguali i dati
statistici e i grafici, nonché di comprendere gli aspetti matematici della digitalizzaZitme.
atteggiamento positivo in relazione alla matematica si basa sul rispetto della evesitha
disponibilita a cercare leause e a valutarne la validita.

B. Per qianto concerne scienze, tecnologie e ingegneria, la conoscenza essenziale comprende
i principi di base del mondaaturalej concetti, le teorie, i princi i metodi scientificiondamentali,
le tecnologiee i prodotti e processi tecnologici, nanh ® | a comprensi one del |
del l e tecnol ogie e delvitauinmagheag nenr igae,n ecroes,® scud nhe
Queste competenze dovrebbero consentire alle persone di comprendere meglio i progriéssi,

i rischi delle eorie, applicaziong tecnologie scientifiche nella societa in senso lato (in relazione alla
presa di decisione, ai valori, alle questioni morali, alla cultura

ecc.).

Tra le abilita rientra la comprensione della scienza in quanto processo stigagene mediante
metodologie spefiche, tra cui osservazioni ed esperimenti controllati, la capacita di utilizzare il
pensiero logic® razionale pererific a r e otesi riomcipé la disponibilita amunciare alle proprie
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convinzioni se esse sono eniite da nuovi risultati empirici. Labilitd comprendono inoltre la
capacita di utilizzare maneggiare strumené macchinari écnologici nonché dati scientifici per
raggiungere un obiettivo per brmulare una decisioreeconclusione sulla base di datiobanti. Le

persone dovrebbero essere anche in grado di ri
ed essere capaci di comunicare le conclusioni e i ragionamenti afféper@sta competenza
comprende un atteggiamento di valutaziondoatie cur i osi t 7 , quéstonieticceree s s e
| 6 at t simatla sicurezza sia alla sostenibilita ambientale, in particolare per quanto concerne il
progresso scigni f i co e tecnologico in relazionae all o

guestioni di dimensione globale.

4. Competenza digitale

La competenza digitale presuppone | 0intere
dimestichezza e spirito critico e responsabile per apprendere, lavorare e partecipare alta.socie
Essa comprende | 6al fabetizzazione informatice
| 6al fabeti zzazione mediatica, |l a creazione d
sicurezza (compreso | 06es sleapessaergconpetenzeoelatvgadllao n

cibersicurezza), le questioni legate alla proprieta intellettuale, la risoluzione di problemi e il pensiero
critico.

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza

Le pesone dovrebbercomprendere in che modo le tecnologie digitali possono essere di aiuto
alla comunicazi one, a lpdreaellaconsapevolexza di Guanto neacbnsefyjuen n
in termini di opportunita, limiti, effetti e rischi. Dovrebbero comprendepeincipi generali, i
meccanismi da logica che sottendono alle tecnologie digitali in evoluzione, oltre a conoscere il
f unzi oname n tdiobase di diversitdisdositizi,zsoftwaee reti. Le persone dovrebbero

assumere un approccio critico nei confrodte | | a val i di t ™, deldelieaf f i c
informazionie cei dati resi disponibili con strumenti digitali ed essere consapevoli dei principi etici
elegalitri amat i in causa con | 6utilizzo dell e tecr

5. Competenza personalesociale e capacita di imparare a imparare

La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparare consiste nella
capacita di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con
gli altri in manieracostruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la
propria carriera. Comprende | a cp@essitsdiimparaci f a
a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di manéda salute fisica e mentale,
nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare
e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legadtile competenza

Per il successo delle relazioni interpersoeatklla partecipazione alla societa gsenziale
comprendera codici di conportamento e le norme di comunicazione generalmente accettati in
ambientie cieta diversi. La competenza perate, sociale e la capacita di imparare ganare
richiede inoltre la conoscenza degli elementi che compongono una mente, ue eogustile di vid
salutari. Presuppone la conoscenza delle proprie strategie di apprendimento preferite, delle proprie
necessita di sviluppo delle competenze e d i diversi modi per sviluppare le competenze
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e per cercare le occasioni astruzione, formazionee @irriera, 0 per individuare le forme di
orientament@ stegno disponibili.

Vi rientrano la capacita di individuate proprie capacita, di concentrarsi, di gestire la complessita,

di riflettere criticanente e di prendere decisioni. Ne fa parte la capacita di impadhdevorare sia

in modalita collaborativa sia in maniera autonoma, di organizzare il proprio dppesro e d
perseverare, di saperlo valutaeondividere, di cerare sostegno quando opportunoieeéstire in

modo efficace la propria carrierale proprie interazioni sociali. L@ersone dovrebbero essere
resilient.i e C ap aedistressi Dowebb®rb sapee comumicare castrotineier z a
in ambienti diversi, collaborare nel lavoro in gruppo e negoziare. Cipreme: manifestare
tolleranza, espmere e comprendere punti di vista diversi, oltre alla capacita di creare fiducia e
provare empatialale competenza si basa su un atteggiamento positivo verso il proprio benessere
personal e, sociale e fisico e verso | dappren
improntato a collaborazione, agbéta e integrita, che conmende il rispetto della diversita degli altri

e delle loo esigenze, e la disponibilita sia@perare i pregiudizi, sia aggiungere compromessi. Le
persone dovrebbero essere in grado di individuare e fissatevolie auto motivarse di sviluppare
resilienzaefiduci@er per seguire e appendere lgngo tutteil cbréoadlalaea t i \
vita. Un atteggiamento improntato ad affrontigpeoblemiper risolverli e utile sia per il processo di
apprendimento sia per la capacita di gegfir@stacoli e i cambiamenti. Comprende il desiderio di
applicare quanto @ gpreso in preaienza e le mprie esperienze di vita nonché la curiosita di
cercare nuove opportunita di apprendimento e sviluppo nei

diversi contesti della vita.

6. Competenza in materia di cittadinanza

La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita dieada cittadini
responsabili e dpartecipare pienmente alla vita civica e sociale, in base altargprensione delle
strutture e @i concetti sociai economi ci |, giuridici e politiec
globale e della sostenibilita

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza

La competenza in materia di cittadinanza si fonda sulla conoscenza dei @deefthomeni

di base riguardanti gl i i ndi vidui, [ gr appi ,
cul tur a. Essa presuppone | a comprensiondedel dei
trattato sull 6UnCanteaedepbpdaretnel fandament al.i
|l a conoscenza dell e vicende cont empaievantidela n o n

storia nazionale, europea e mondiale. Abtia inoltre la conoscenza deglbiettivi, deivalori e
delle politiche dei movimenti sociadi politici oltre che dei sistemi sostenibilin particolare dei
cambiamenti climatici e demografici a livello globale e delle relative cabsessenziale la

conoscenza dell 6i nt e @gllaaonsamterza dellativergtia eadelle idemtitat a me
culturali in Europa e nel mondo. V i rientra la comprensione delle dgim@nmulticulturali e
socioeconomiche delle societa europed | modo i n cui | 6i denti t™ cL

al | Oiedreped. i t ~
7. Competenza imprenditoriale
La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e

opportunita e di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creativita, sul pensiero critico e
sullarisd uzi one di problemi, sull éiniziativa e su
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in modalita collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale,
sociale o finanziario

Conoscenze, abilita e atteggiamenti esgal legati a tale competenza

La competenza imprenditoriale presuppone la consapevolezza che esistono opportunita e
contesti diversineiquaBmssi bil e trasformare | e idee in a
sociali e professionalie la conprensione di come tali opportunita si presentano. Le persone
dovrebbero conoscere e capire gli approcci di programmaeigestione dei progetti, in relazione
sia ai processi sia alle risorse. Dovr efddber o
sociali ed economiche cui vanno incontdatori di lavoro, le organizzazionila societa.

Dovrebbero inoltre conosceirprincipi eticie le side dello sviluppsostenibile ed essecensapevoli

delle proprie forze e debolezie capacita impratitoriali si fondano sulla creativita, che comprende
immaginazione, pensiero strategico e risoluzione dei problemi, nonché riflessione critica e costruttiva
in un contesto di innovazione e d i processi creativi in evoluzione.

Comprendono la capacita dvtarare sia individualmente sia in modalita collaborativa in gruppo, di

mobilitare risorse (umane e materiagdidi manée ner e i | ritmo dell 6atti vi
assumere decisioni finanziarie relatigecostie valori. E essenziale la capacili comunica e
negoziare efficacemente con gli akrdlisapergst i r eekaancéedambi guit”™ e
fattori rientrant.i nel | 6 Hrs attaggiamemta enpredditorialeé e2ec i s i

caratteri zzat o acdautosopsapevolezaa, pra@tiivita, lmngienitanza, coraggio
perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi. Comprende il desiderio di motivare gli altri e la
capacita di valorizzare le loro idee, di provare empatia e di prendersi cura delle perdonerelde

e d i saper accettare la respahilitaapplicando approcci etici in ogni momento.

8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali implica la comprensione
e il rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse
culture e tramite tutta wuna serie di arti e
sviluppare ed esprimere le proprie idee e i | senso gelbpria funzione o del proprio ruolo nella
societa in una serie di modi e contesti

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza

Questa competenza richiede la conoscenza delle culture e delle espressioni locali, nazionali,
regionali, europee e mondiali, comprese le loro lingue, il loro patrimonio espresde/doo
tradizioni, e dei prodotti culturali, oltre alla comprensione dbnge tali espressioni possono
influenzarsi a vicenda e avere effetti sulle idee dei singoli individui. Essa include la comprensione

dei di ver si mo d i della comunicazione di i dee
scritti, stampate digtali, nele at r o, nel ci nema, n eemldesighaela a , N
musi ca, nei riti, nell éarchitettura oltre ct
del | 6i de nteidd patmpréorcd aurr aall ee  al | 6 i ncaraterinzato dhidiversith mo r

culturale e la comprensione del fatto che lealdialtre forme cultw@ali possono essere strumepeir
interpretaree dasmare ilmondo. Le relative abilita comprendono la capacita di esprinere
interpretare ideeidurative e astratte, esperienze ed emozioni con empatia, e la capacita di farlo in
diverse arti e in altréorme culturali. Comprendono anche la capacita di risoe® e realizzare le
opportunita di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediantesldtegtforme cultuali

e la capacita di impegnarsi in processi creativi, siaviddalmente sia collettivamente.
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INSEGNAMENTI E QUADRI ORARI

Nel |l 6l stituto

SCUOLA DELLOGINFANZI A

MODELLO ORGANIZZATIVO

Compr ensi v o fahzamrganiozatigper sezi@ni: pl e s s i

Ambria 2 sezioni
Cavagnis 2 sezioni
Endenna 2 sezioni
Via Locatelli 2 sezioni
Stabello 1 sezione

Ad ogni sezione sono assegnate 2 docenti con un orario di servizio su due turni:

1° turno 8.0013.00

2° turno 11.606.00 (40 ore settimanali)

e | 6insegnante di religione cattolica per 1
I bambi ni che hanno scelto | 6attivit”™ alterna
di sezione in compresenza.
ORARIO SETTIMANALE
Organizzazione della giornata scolastica tipo
7.30- 9.30 Accoglienza scuola Cavagnis
8.00-9.30 Accoglienza
9.30-11.00 Proposta attivita
11.00- 12.00 Rielaborazione attivita
12.00 - Uscita senza pranzo
12.00- 13.00 Pranzo
13.00 - Ugc_:ita qnticipgt_a o rientro dopo il pranzo per chi non
) utilizza il servizio mensa
13.00- 14.00 Attivita igieniche e gioco libero
14.00- 15.45 Sonno, attivita di sezione o intersezione
15.45- 16.00 - Uscita
Il servizio mensa e il trasporto sono forniti
dal | 6 Ammi ni strsawirineh iCaenuaradel | ut e
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SCUOLA PRIMARIA

MODELLO ORGANIZZA TIVO

L'offerta prevede la scelta tra le seguenti possibilita di orario settimanale:

PLESSODI VIA ROMA *

Ore Insegnamenti curricolari
27 Da lunedi a venerdi ore 8.05 13.05
settimanali a settimane alterne: un sabato ore 8.0512.05
un sabato senza attivita didattiche
30 Da lunedi a venerdi ore 8.00 12.00
settimanali ore 12.00° 13.30 (tempo mensa)
ore 13.30' 15.30
sabato libero

*Lbébattivazione per | e classi prime delle 27/ 3
numero minimo previsto dalla legge.
PLESSI DI STABELLO, POSCANTE
Ore Insegnamenti curricolari
27 Da lunedi arenerdi ore 8.05 13.05
settimanali a settimane alterne: un sabato ore 8.0512.05
un sabato senza attivita didattiche
PLESSO DI ENDENNA
Ore Insegnamenti curricolari
27 Da lunedi a venerdi ore 8.05 13.05
settimanali a settimane alterne: un sabato ore 8.0512.05
un sabato senza attivita didattiche
Da lunedi a venerdi ore 8.00 12.00
30 ore 12.00° 13.30 (tempo mensa)
settimanali ore 13.30 15.30
sabato libero
PLESSODI AMBRIA
Ore Insegnamenti curricolari
Da lunedi arenerdi ore 8.00 12.00
30 ore 12.00 13.30(tempo mensa)
settimanali ore 13.30' 15.30
sabato libero
Il servizio mensa e il trasporto sono forniti
dal |l 6 Ammi ni st rsawimnineh iCaenuar ad el | 6ut e
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ORE SETTIMANALI PER GLI INSEGNAMENTI CURRICOLARI

Dal | 6anal i si dei bi sogni formati vi degl i
disciplinari ai singoli insegnanti, Il Collegio dei docenti indica la seguente ripartizione settimanale:

30 ore settimanali 27 ore settimanali
Insegnamenti . .
classe| classe| classi | classe| classe| classi
18. 2a 38. 4a 56 16. 26 36. 4a 5a
[taliano 7-9 6-8 6-8 7-8 6-8 6-7
Matematica 6-8 6-8 5-7 6-7 6-7 5-6
Scienzdé Tecnologia 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
Storial Geografia 4-5 4-5 4-5 3-4 3-4 4
ReligioneCattolica
o Attivita alternativa 2 2 2 2 2 2
Educazione fisica 2 2 2 1-2 1-2 1-2
Arte e immagine 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
Musica 1 1 1 1 1 1
Lingua inglese 1 2 3 1 2 3

Ad ogni Agr up pffddatidvarcaenhbitt desdplingro n o
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

MODELLO ORGANIZZATIVO
L'offerta prevede il seguent orari o:

30ore Orario da lunedi a sabato 8.057 13.05
settimanali
ORARIO SETTIMANALE

Insegnamenti curricolari Ore
Italiano
Storia e Geografia 10
Cittadinanza e Costituzione
Matematica e Scienze 6
Lingua inglese 3
Seconda lingua comunitaria (Francese) 2
Tecnologia 2
Arte e immagine 2
Musica 2
Educazione fisica 2
Religione cattolica o Attivita alternativa 1

Totale 30
Il servizio mensa e il trasporto sono forniti
dal | 6 Ammi ni st rawirineh iCaentuar ad el
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INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO A DISTANZA ED ISTRUZIONE
DOMICILIARE

Il servizio scolastico diventa parte integrante del processo terapestita garante del diritto
alla salute e del diritto allodéistruzione dell

Il progetto tende anche a valorizzare il ruolo delle tecnologie e della comunicazione
mul ti medi ale, per garantire, al mamgasdegawadin v el
terapia domiciliare.

Obiettivi del progetto

- collegamento telematico degli studenti in situazione di terapia domiciliare;

- incremento della motivazione allo studio;

- miglioramento della qualita della vita degli alunni lungodegenti;

- scambio online del materiale didattico (schede, compiti, avvisi, messaggi di
compagni &) .

A chi si rivolge

- atutti gli alunni che per motivi di salute sono costretti ad assentarsi datialhattivita
didatticheper un periodo di tempo uguale o superiore ai 30 giorni.

Attivazione del progetto di istruzione domiciliare

La procedura di attivazione del servizio di istruzione domiciliare parte quando la famiglia
presenta richiesta scritta alla scuola di appartenend e | | dal unno, cui all ega
attesti | 6impossibilit”™ di frequenza scol asti

Le procedure di attivazione necessari e, a
richiedono circa & o 20 giorni per essere espletate e sono le seguenti:

ayDefinizione da parte del consiglio di «cl
con indicazione degli ambiti disciplinari da attuare, dei docenti coinvolti, e del numero
dioresettimanaper ci ascuna discipl i namilestlsimon i
del Ministerodella Pubblica Istruzione);

byDel i bera del progetto nel Coll egi o Doce
apposite sedute doéurgen#ca), convocate dal

c) Reperimento dei docenti disponibili ad effettuare il servizio;

d) Inoltro da parte del Dirigente Scolastico della documentazione e della scheda di progetto
all 6Ufficio Regionale per | a richiesta d

e) Attivazione del servizio dstruzione domiciliare.
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CURRI COLO D61 STITUTO
SCUOLA INFANZIA

Dalle indicazioni Nazionali per il curricolo
ALa scuola dell dédinfanzia si rivolge a tutt e
ri sposta al |l oro diritto all éeducazione e al/l

ed istituzionali presenti nella Costituzione della Raplica, nella Convenzione sui diritti

del |l 6infanzia e dell 6adol escenza e nei docume
Finalita

Lascuoladelbi nf anzia promuove nei bambi ni

1. LO SVI LUPPOAHRERSONALED BNoRd T

2. LO SVILUPPO DELLOAUDOIN0OMI A

3. LOACQUI SI ZI ONE DELL®BS)COMPETENZE

4. LE PRIME ESPERIENZE DI CITTADINANZA  io sto con gli altri

|l bambini, | e famiglie, i docenti, | 6ambien

La scuola dell déinfanzia si papaees ¢ accagliere ke me |
diversita e di promuovere le potenzialita di tutti i bambini, creando con le famiglie una solida rete di
scambi comunicativi e di responsabilita condivise.

| docenti promuovono lo star bene e un sereno apprendimento attraversodagluambienti,
|l a predi sposizione degli spazi educativi, | a

Léesperienza dirett a, i gi oco, i procede
approfondire e sistematizzare gli apprendime@gni campo di esperienza offre un insieme di
situazioni, immagini e linguaggi capaci di accompagnare apprendimenti progressivamente piu sicuri.

1. ILSEE LO6ALTRO
(Le grandi domande, il senso mordlgivere insieme)

2. ILCORPO E IL MOVIMENTO
(Identita, autonomia, salute)

3.  IMMAGINI, SUONI, COLORI
(Gestualita, arte, musica, multimedialita)

4. |1 DISCORSI E LE PAROLE
(Comunicazione, lingua, cultura)

5. LA CONOSCENZA DEL MONDO
(Ordine, misura, spazio, tempo, natura)
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LA SCUOLA DEL PRIMO CICLO

Dalle indicazioni nazionali per il curricolo
Al l primo ciclo do6istruzione comprende | a
grado. Ricopre un arco di tempo fondamental e
alunni, nel gale si pongono le basi e si acquisiscono gradualmente le competenze indispensabili per

continuare ad apprendere a scuola e lungo | 06i

! 16 novembre 2012, con apposito Regol amen

LE INDICAZIONI NAZIONALI PER IL CURRICOLO
DELLA SCUOLA DELLOGI NFANZI A
E
DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

A questo documento quindi fa riferimento il

Ail contesto e |l e finalitn del |l 6educazi|lone

A 16 or g an i delzarricalocerdale discipline, la dewmzione delle finalita, degbbiettivi
e dei traguardi nello sviluppo delle competenze;

A i percorsi valutativi e la certificazione delle competenze.
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INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE
ATTIVITA PROGETTUALI

SCUOLA DELLOI NFANZI A

Sono attivit”™ didattiche aggiuntive tese a
attivate compatibilmente con le risorse umane ed economiche acquidite.st i t ut o Co mp |
propone di prbommemépobne | 6ampl camento anche <co

N. Denominazione Progetto Destinatari Contrllbu_to

Famiglie
Accoglienza e inserimento Tutte le sezioni

Continuita scuola infanziascuola primaria Tutte le sezioni

Tutte le sezioni

3 | Giornata del gioco (bambini di 5 anni)

Giococreando con tematiche specifiche per

4 Tutte le sezioni
plesso
5/Gi ramondo: visite gu Lgsgzmmchenefann X
richiesta
6 | La scuola in festa Tutte le sezioni

Le sezioni che ne fanng

7 | Tutti in biblioteca L
richiesta

8/Progetto AMagico |ib Lgsgzmmchenefann X
richiesta

Progetto millepiedi

) : : Tutte le sezioni
incontro con le figure amiche della strada

Progetto milleruote: Tutte le sezioni

10 percorso di educazione stradale con biciclettd (bambini di 4 anni)

l1|AScuol a che pr omuov e]| Tutte le sezioni

12|l mparo | 6ingl ese Tutte le sezioni
Informazione e educazione alla sicurezza: ..

13 . ) Tutte le sezioni
piano di emer genza,

Progetti educativi in collaborazione canti

14 locali, Ats, Associazionpresenti sul territorio

Tutte le sezioni

Per h realizzazione delle attivita progettuaperil raggiungimento degli obiettifiormativi si
adottano forme organizzative flessilpheviste dalla norma.
- Riorgani zzazione dell 6orari o;
sezioni aperte e gruppi di livello;
didattica laboratoriale;
-didattica fondata sull dapprendi mento coo
didattica per competenze.
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SCUOLA PRIMARIA

Sono attivit”™ didattcihdhreend ggiduwentlidvwd fteeada d
attivate compatibilmente con le risorse umane ed economiche acquisitt.st i t ut o Co mp |
propone di promuoverne | éarricchimento e | dam

N. Denominazione Progetto Destinatari COI’ltI’I'bL.ItO
Famiglie
1 | Accoglienza e continuita CI‘?‘SS' prime €
quinte

5 Visite gAwdatee viaggi doéi struz Tutte le classi X

all oper aé

3 _Laboratc_)rlo di informatic#alfabetizzazione Tutte le classi

informatica)
4 Labora_torl: attivita creayvéartlstlche, espressive, Tutte le classi
musicali, &)
Progetto lettura Classi seconde
Educazione stradale Classi quarte
Attivita motorie: .
. . Tutte le classi
giornata del gioco : X
: Classi quarte
7 giocalosport . solo per
. L Tutte le classi e
centro sportivo scolastigoninibasket) . minibasket
~ : Classi quarte e
progetto ASport di ¢ :
quinte
. . X
8 | Corso di nuoto Classi terze .
parziale
9/AScuol a che pMetendasadae s a| Tutte le classi
Informazione eeducazione alla sicurezza: .
10 . , Tutte le classi
piano di emergenza, eva
Progetti educativi in collaborazione canti locali, .
11 O : o Tutte le classi
Ats, Associazionpresenti sul territorio
12 | Progetto affettivita Classi quinte

Per k realizzazione delle attivita progettuaperil raggiungimento degli obiettifiormativi si
adottano forme organizzative flessibili previste dalla norma.

- Ri organizzazione dell 6orari o;

- classi aperte

- didattica laboratoriale;

- didatticafondats ul | 6 apprendi mento cooperativo;
- didattica per competenze.
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Sono attivit”™ didattiche aggiuntive tese a
attivate compatibilmente con le risorse umane ed economiche acquiitt st i t ut o Co mp |
propone di promuoverne | darricchimento e | 6am

N. Denominazione Progetto Destinatan Contr.'bl.JtO

12 | 2a | 3a famiglie

1 | Accoglienza / continuita *

2 | Orientamento scolastico X | X

3 | Awiamento alla praticanotoria esportiva X | X

4 Centro sport_ivo scolastico ed eventuali giochi sportivi x | x

studenteschi

5 |Visite guidate e viaggi X | X X

6 |[ACerti fliimagauiaonengl eseo X X

7 |[ACerti fliimagawiaomfea anceseod X X

8 |[Mani festazioni, concorsi| X | X | X

9 AScuola che promuove sal X | X

10 Informazione e educazione alla sicurezza_l: piano di X

emergenza, evacuazi one,
11 Progetti educatiyi i_n c_ollabor_azione c_EnFi locali, Ats,
Imprese, Associaziomgresenti sul territorib

* Le attivita si svolgeranno nel corso del triennio.

Attivita pomeridiane facoltative:

l.creative (artistiche, Il inguistiche,

2. destinate a grupmi alunni
3. realizzabili compatibilmente con la disponibilita di risorse umane ed economiche,
eventuale contributo da parte delle famiglie.

Attivita pomeridiane facoltative sperimentate positivamente negli ultimi anni:

- Pr o g estacchi asfic u otltta lé classi)

Progetto fAcorso di l i ngua |l atinaodo (cl
Centro sportivo scolastico / atletica leggera (tutte le classi)

Certificazione Key (iscritti classi terze)

Delf scolaire A2 (iscritti classi terze)

Per h realizzazine delle attivita progettualiperil raggiungimento degli obiettifiormativi si
adottano forme organizzative flessibili previste dalla norma.
- Riorgani zzazione dell 6orari o;
- classiaperte e gruppi di livello;
- didattica laboratoriale;
- didattica fondatadul 6 appr endi ment o cooperativo;
- didattica per competenz
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PROGETTI IN VERTICALE
ACCOGLIENZA, CONTINUIT A E ORIENTAMENTO

AL6Ii tinerario scolastico dai tre ai guatt ol
caratterizzate ciascuna da una specifica identita educativa e professionale, € progressivo e continuo.
La presenza, sempre piu diffusa, degli istituti comprertginsente la progettazione di un unico

curricolo verticale e facilit™ il raccordo co
(I'ndicazioni nazionali per il curricolo dell a

Laoontinuit?@ educativa, affermat a nel | e I n
formativo di base e pone | 6accento sul diritt

scolastico unitario, che riconosca la specifica e pari dignita edudatigmi scuola.

Nell a nuova realt”™ scolastica | 6alunno tro
insegnanti e nuovi compagni di classe: € un momento assai delicato per alunni e genitori, carico di
emozioni e aspettative, ma non privo di timorinéerrogativi, tutti elementi di incertezza che
necessitano di supporto e attenzione al fine
eliminando sentimenti di insicurezza e disagio per il nuovo.

Dalla condivisione di questi assunti, sulla baseldl 6 esperi enza matur at a
precedenti e sui percorsi proposti ed effettuati, si predispone un percorso di continuita, la cui finalita
e garantire, nel pieno rispetto delle vigenti disposizioni, la continuita del processo educativo fra
Fam gl i a, Scuola dell "I nfanzia, Scuola Primari e
alla Scuola Secondaria di Secondo Grado.

Continuita orizzontale:

APredi sporre un progetto di accoglienza e i
positive relazioni scuotéamiglia, per soddisfare i bisogni di sicurezza e di gestione
del | 6affettivit”™ dei bambini e dei genitori

e di responsabilita condivise.

A Organizzare incontri tra genitoripdenti e dirigente scolastico per informare riguardo ai diversi
ordini di scuola.

A Promuovere rapporti e partecipare a progetti con le varie agenzie educative del territorio
(amministrazione comunale, associazioni sportive, biblioteca, parrocchia, antalcuthusei,
associazioni di volontariatoé.)

Continuita verticale:
A) per gli alunni

A Attenuare le difficolta del passaggio tra i diversi ordini di scuola, semplificandolo e rendendolo

graduale.

AStimolare |l a consapevol ezmearetiml | 6i dea di p a

A Creare un ambiente familiare dal punto di vista logistico, didattico e relazionale attraverso la
conoscenza dell 6ambiente scolastico da par
scuola.

A Promuovere la conoscenza reciproca e refee tra gli alunni di vari ordini di scuola.

A Favorire un graduale adattamento alla realtd scolastica della scuola di grado successivo

attraverso la condivisione di esperienze didattiche.

Promuovere il senso di appartenenza alle nuove realta scolastiche

Combattere il fenomeno della dispersione scolastica.

Favorire il processo di apprendimento attraverso la continuita didattica e educativa.

> >
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B) per i docenti:

A

Considerare la continuitd come un momento di reale e proficua collaborazione tra insegnanti
deivari ordini di scuola.

A Instaurare un dialogo permanente tra i vari ordini della scuola per un effettivo coordinamento
orizzontale e verticale attraverso incontri tra gli insegnanti dei diversi ordini di scuola, al fine
di conoscere e confrontarerispettivi obiettivi, contenuti, metodi, criteri di verifica, di
valutazione e progetti specifici.

A Individuare e condividere un quadro comune di obiettivi, sia a carattere cognitivo sia
comportamentale, sulla base del quale costruire gli itinerari debngsereducativo e di
apprendimento.

A Promuovere il coordinamento dei curricoli tra i vari ordini di scuola.

AAttuare una continuit?’ valutativa, con | O
uniformi, coerenti con i differenti ordini di scuola, peral i zzar e un vero fApoa
uscita e i prerequisiti in ingresso.

ARealizzare progett. i n partnership che favo

A Programmare incontri tra i docenti dei due ordini di scuola per individudireelii di
acquisizione delle competenze e delle conoscenze degli alunni, le modalita di apprendimento,
gli aspetti relazionali, raccogliere informazioni sugli alunni che presentano disagi,
programmare momenti di ritorno di informazioni.

A Utilizzare griglie di presentazione e di raccolta dati sugli alunni per una corretta ed esaustiva
comunicazione di informazioni tra i docenti dei diversi ordini al momento del passaggio
all 6ordine di scuola successivo.

PASSAGGIOFAMI GLI A/ SCUOLA DELLO&GI NFANZI A
Assemblea dei genitori dei bambinuovi iscritti con la Dirigenzae i docenti
Gennaio dei plessi:
- presentazione del modello organizzativo
. Incontro dei genitori con i docenti nei plessi da loro scelti:
Maggio i :
-visita e presentazione della scuola
Giugno Primo ins_,erimento dei ba_mbini a_cc_ompagnati dai genitori:
-una settimana a scuola in tempi di compresenza
Progetto accoglienzanserimento
A Attuato con articolazione oraria 8:03.00 per le prime due settima
interedi scuola.
Per i bambini nuovi iscritti la frequenza é:
Settembre . :
lasettl‘r_pana mtgra dalle ore 8.00 alle ore 12.00 senza mensa
(lunedii venerdi)
Zasett[r_pana mtc\era dalle ore 8.00 alle ore 13.00 con mensa
(lunedii venerdi)
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PASSAGGIO SCUOLADELLOI NFANZI A / SCUOLA PRI MAR

Assembl ea dei geni tori degl i al un
dell 6infanzia con | a Dirigenza e
Scuola primaria:

- presentazione del modeltwganizzativo dei plessi di scuola primaria.

Gennaio/febbraio

Marzo/aprile Progettazione attivita di accoglienza

Attuazione del progetto accoglienza presso i plessi di scuola primaria.

Partecipanti:
-al unni e docentii del | 6ul ti mo anno

- alunni e docenti della scuola primaria, in particolare delle classi prime
Attivita:
- attivita ludiche, motorie, manipolative.

Spazi
Aprile/ maggio - plessi della scuola primaria (aule, palestra...).

Tempi e durata
- da due a quattro incontri, a seconda del plesso.

Date e orari per le attivita di accoglienza saranno concordati tra gli insegna
dei due ordini di scuola secondo modalita decise da ogni singolo plesso e
consegnati annualmente al Deigfe Scolastico.

Verifica:
- feedback degli insegnanti delle classi coite/oda condividere con i referenti ¢
plessaal fine di migliorare le attivita di continuita.

I ncontro degl. i nsegnant i d egenitqpi deglg
al unni che hanno frequentato | 6ul't
- valutazione globale del grupfasse;

Giugno - presentazione individuale della scheda di passaggio.

Riunione degli insegnanti delle classi quinte della Scuola primaria con gli inse
deli ol anno dell a Scuola dell 0i nf g
alcuni plessi per la formazione delle classi prime.

Attivita di accoglienza per le classi prime.

Partecipanti
- Alunni e docenti delle classi prime.

Settembre Obiettivi
- Conoscere gli altri e migliorare la conoscenza di sé.
-Socializzare |l avorando con gli al

- Collaborare con i compagni per realizzare un obiettivo comune.
- Verifica di alcune competenze entrata.

Riunione dei docenti delle classi prime della Scuola primaria (due per ogni cl

con gl i nsegnant i dell a Scuola d
Dicembre -la situazione Anuovao di partenza
-le difficolt”™ déinserimento;

- proposte per migliorare la continuita.
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PASSAGGIO SCUOLA PRIMARIA / SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Gennaio/febbraio

Assemblea dei genitori per la presentazione delefftmdrganizzativo della Scuo
secondaria di primo grado: orari, insegnamenttiricolari e attivita di
approfondimento (scelta del tempo scuola).

I ncontro tra docenti delle cl assi
prime della scuola secondaria di primo grado per valutare la situazione di p4
delle classi (peparazione di base, comportamento), i risultati ategtenuti nel
primo quadrimestre e condividere riflessioni e suggerimenti (programmi sy
strategie educative).

Aprile

Riunione tra i docenti delle classi quinte (prevalente, sostegno) e della
secondaria di primo grado (referenti continuitd) per programmare le a
di accoglienza.

Maggio

La Suola secondaria di primo grado é aperta a tuttlgini delle classi quintg
del nostro istituto ed agli esterni che si sono iscritti alla nostra scuola secg
di 1° grado:

-visita dell 6istituto (aule, pales

- lezione tenuta da un docente della scuola secondaria

Giugno/luglio

Compilazione della scheda di passaggio informazioni.

- Formazione classi prime

- Assegnaione delle sezioni (A,B,€) al |l a presenza dkce
genitori.

Settembre

Attivita di accoglienza per le classi prime.

Partecipanti
- Alunni e docenti delle classi prime.

Obiettivi

- Conoscere gli altri e migliorare la conoscenza di sé.
-Socializzare |l avorando con gl i al
- Collaborare con i compagni per realizzare un obiettivo comune.

- Verifica di alcune competenZe entrata.

- Verifica degli obiettivi comportamentali.

Attivita

- Giochi in cui gli alunni si presentano alla classe lavorando individualmente
- Giochi a coppie.

- Giochi di gruppo e / 0 a squadre.

Spazi
- Aule della scuola secondaria di primo grado.

Tempi e durata
- 4 ore (due il primo giorno di scuola e due nei giorni successivi).
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ORIENTAMENTO SCOLASTICO

dalla Scuola secondaria di primo grado alla Scuola secondaria di secondo grado

L 6 or i e nscaastieonetun percorso didattico e educativo attraverso il quale la scuola
permette agli alunni di evidenziare e indirizzare le proprie attitudini, per fare una scelta consapevole
e responsabile, in vista del passaggio alla Scuola superiore. Il prégeganizzato in:

a) Obiettivi

Conoscenza di sé

Relazione con gli altri

Orientamento

b) Le tappe del processo decisionale

Fasi del processo decisionale

Percorso orientativo per la presa di decisione

c) | fattori che possono intervenire nella scelta

Capacita personali

Interessi personali

Aspirazioni / Previsioni per il
futuro

Investimento di volonta / Impegn

Difficolta personali

Valori personali e familiari

Fattori emotivi

Fattori pratici

Fattori economici

Fattori psicologici

Fattori sociaculturali

Motivazioni / Responsabilita

d) Le fasi operative nella classe

terza

Attivita educative e didattiche
specifiche

Interventi in classe dei
genitori degli alunni

Interventi in classe di esperti
Confindustria:
Progetto ARGO e PMI Day

Interventi serali organizzati da
AT Bergamaper alunni e genitori

Elaborazione e consegna d

consiglio di orientamento

La scelta

Informazioni puntuali sugli Istituti Superiori del territorio e non

oppure

Iscrizione allgprima classeli un Istituto secondario di Il grado

ad unpercorsdli istruzione e formazione professionale

Risorse umane

- Docente responsabile dalogetto

- Docenti curricolari

- Docent i del | 6organico
- Esperti esterni
- Genitori
Beni eservizi
- Fondo doél stituto
- Contributo dell 6AMmMI ni

potenziato o

strazione

- Contributo delle Associazioni, Enti e Impregseesenti sul territorio
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SICUREZZA

L &tituto Comprensivodi Zogno considera la tutela della salute e della sicurezza del lavoro
come parte integrante della propria attivita Bederopria missione educativa.

All 6interno dell e sue finalitn educati ve, I

Al a necessit”™ e | 0i mportanza di tutelare 10
nello svolgimento di tutte le attivita di competenza;

A la centralita del tema sicurezza e salute nella scuola nella formazione e educazione degli attuali
e dei futuri lavoratori.

Per tali ragioni garantisce il massimo impegno a:

A adottare tutte le misure per assiare un ambiente lavorativo sicuro e salubre nel pieno rispetto
delle leggi, regolamenti e direttive (nazionali e comunitarie), inclusi tutti gli accordi sottoscritti
dalla scuola con le parti interessate compatibilmente con le risorse disponibilioedeyre
adottate per il loro conseguimento;

Apromuovere costantemente | a formazione e |

A istituire un sistema di gestione della salute e sicurezza del lavoro che preveda:
- procedure operative e di controllo per laya®ezione e protezione tenendo conto dei

|l avoratori, allievi e soggetti i nteragen
- pianificazione degli interventi di formazione e informazione dei lavoratori, degli allievi
e deglii eventuali soggetti i nteragent i c

- verifica, \alutazione, aggiornamento periodico e miglioramento continuo del
documento di valutazione dei rischi, del registro degli infortuni e del sistema di gestione
della sicurezza;

Adi ffondere all dinterno dell a scuoduezzaysua c 0
luogo di lavoro e degli obblighi connessi mediante una sensibilizzazione costante;
Apromuovere |l a cultura della sicurezza negl.

inteso anche come acquisizione della capacita di percepirbiigigcadottare comportamenti
sicuri sul lavoro, nel tempo libero, sulla strada e in ambito domestico;

Aprogrammare | e attivit”™ didattiche i n mate
| 6i ntroduzione nei curricoli;

A potenziare i canali adegti di comunicazione di disseminazione della cultura sulla sicurezza
all 6interno della comunit”™ scolastica con |

controllo e di vigilanza, con qualunque altra arte interessata;
A consultare con contiiita i lavoratori e, in particolare, i loro rappresentanti;

A richiedere a appaltatori e fornitori il rispetto delle leggi e degli impegni in materia di sicurezza
adottati dalla scuola.
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PROGETTO AMERENDA SANA E MOVI M

Movimento e sanalimentazione sono elementi fondamentali per garantire la crescita e la
salute dei bambini e deigaa z z i . Sull a base di guesta preme
spesso ricche di grassi consima d a gl i al unni dur antezeacheamolit er v
ragazzi trascorrono gran parte della giornata in modo sedentario (libri, tv 0 video giochi) e basandosi
sull 6efficacia di al cuni progett. che i n p a
commercial i, | 61 st iot ptroo pOmrmap raa n ssiuvoad dail uhongn i |
movi ment oo0.

FINALITA DEL PROGETTO
1 Sensibilizzare ragazzi e genitori ad un modello di comportamento salutare, ovvero ad uno stile

di vita sano.

T I'nfondere | a Acul tur ao d entaziomocomenudlenmeazo di d e
prevenzione e fonte di benessere.

1T Diffondere | a consapevolezza dell 6i mportan

proprio spirito, in funzione di uno stato di benessere g indispensabile per una vita
gualitativamente soddisfacente.

1 Stimolare la capacita critica nei confronti delle situazioni quotidiane ed extra quotidiane, allo
scopo di favorire scelte autonome e consapevoli.

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

Il progetto propone un processo che accompagni e sostenga i bamhiagazzi inun
percorso di crescita del | 6aitt & 0ziad nnpartaaizeac us a
determinante del ctbe del movimento nkal vita di tutti i giorni e promuova il coinvolgimento delle
famiglie, affinché il processo di promozione alla buona alimentazione e al movimento continui anche
in ambito familiare e prolurg il suo effetto oltre lgiornate programmate dal calendariolastico.

Le tappe che | 6esperienza scolastica, nel/l
modi € in grado di mettere in campo sono quelle:
7 del DIRE (percorsi di conoscenza secondo la multidisciplinarieta e trasversalita del sapere)
7 del FARE ( occasioni di esperienze salutari alimentari e motorie a scuola )
1 del CAMBIARE (motivazione al cambiamento e rinforzo/sostegno alle buone abitudini di vita)

Il progetto prevede infatti un percorso di educazione alimentare e motoria multidisciplinare e
trasversale inserito nei percorsi scolastici. Gli insegnargnsarcoinvolti nelle fasi di elaborazione,

realizzazione e valutazione dei risultati del
PROGRAMMA

Il progetto avr”™ uno sviluppo verticale e
del | 6l nfanzia f i noprimolgiadgo. Scuol a Secondaria d
Partir?’ dal secondo quadrimestre e si articoe

considerazione. In particolare:

- Merenda sanagli alunni saranno invitati a consumare lo spootdi meta mattina nella
giornata di mercoledi eenerdi con frutta o verdura che la famiglia provvedera a fornire agli
alunni tenendo conto dei gusti personali e delle eventuali allergie o intolleranze.

I docenti, I nvitat.i anchoessi al CoOn®UuUMO ¢
incentv ar e i ragazzi ad aderire al progetto n¢

- Movimento: tutti gli alunni verranno coinvolti in attivita di movimento che saranno
differenziate a seconda del ciclo scolastico di appartenenza.
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In particolare:

T Nella scuola doélnfanzia si organizzeran
territoriod.

1 Nella scuola Primaria continueranno le uscite sul territorio e proseguira, per le classi
guinte, il progetto: 0 Ca entidineata mabivo dii i mp
scoperta dei luoghi e della cultura del nostro territorio.

1 Nella scuola Secondaria verra incentivata la partecipazione ai corsi pomeridiani di
attivita motoria e, a discrezione dei consigli di classe, potranno essere organizzate
uscte sul territorio a scopo culturale (visita musei o localita con particolare interesse
naturalistico o artistico).

Verranno inoltre avviati percorsi per sensibilizzare i ragazzi alla condivisione, contro ogni forma di
spreco alimentare.

PROGETTO inSBUDBASMOLE AL CYBERBULLI S

La cronaca registra quotidianamente episodi di bullismo e di cyberbullismo: fatti in cui
bambini ed adolescenti, ormai senza differenze di genere, mettono in atto deliberatamente azioni per
prevaricare, fisicamente e psicolcgmente soprattutto tramite i nuovi mezzi di comunicazione come
le chat, i social, i telefoni cellulari ed il web in generale e la scuola non pud rimanere immobile di
fronte a tali problematiché. 61 st i t ut o compr ensi vo duoniiZsoltgtn o h g
ottenuti lo scorso anno, di valorizzare e verticalizzare il progetto per la prevenzione del bullismo e
del cyber bullismo.

FINALITA

1. Ridurre e prevenire fenomeni di illegalita e incivilta.

2. Promuovere pratiche di mediazione dei confiiticiali, di educazione alla convivenza e alla
coesione sociale.

3. Sviluppare politiche di prevenzione e di controllo sociale, di informazione e comunicazione.

4. Aiutare i ragazzi che si trovano in difficolta perché oggetto di prevaricazioni onllmenahe
intervenire nei confronti di chi fa un uso inadeguato della rete.

5. Sensibilizzare, dare informazioni ai ragazzi, ma anche ai genitori, su quelli che sono i rischi della
rete.

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

(! progetto 6 STOP AL BULLI SMO6 prevede |
dedi cat.i all e diverse fasce dobet " : i nfanzi a,
corso del | 6 isticd eeproponeaum processoccbel aacompagni e sostenga i bambini e i
ragazzi in un percorso di crescita e di consapevolezza rispetto ai rischi e alla sofferenza che certi
atteggiamenti provocano.

Le tappe che | 6esperienza scolastica, nel |
modi € in grado di mettere in campo sono quelle:

1 del DIRE (percorsi di conoscenza secondo la multidisciplinarieta e trasversalita del sapere)

7 del FARE ( occasioni di esperienze sulle dinamiche di classe e sullo stare bene a scuola)

1 del CAMBIARE (motivazione al cambiamento e rinforzo/sostegno alle buone relazioni con gli
altri e alloduso consapevole degli strument.i d
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PROGRAMMA

1 progetto avr”™ uno sviluppo verdalaScaclae e
del |l 6l nfanzia fino alla Scuola Secondaria di
- Nel | a SCUOLA D61 NFANZI A S i | avorer™ con

Il n particolare viene sugger ProvinciddbBergamachat i v :
punta alla sensibilizzazione del problema anche in eta prescolare. La storia, pubblicata
dalla Provincia, si puo leggere e ascoltare perché e stagsformata in  un cartone
animato, permettendo cosi di coinvolgere anche i lo@irobn fragilita.

- Nella SCUOLA PRIMARIA si continuera con la promozione attraverso storie, giochi e
schede didattiche e si lavorera con i bambini sul riconoscimento delle emozioni e la loro
verbalizzazione. Ogni docente potra inserire nella propmgrammazione delle attivita
mirate, utilizzando il materiale scelto e fornito dalla commissione.

Per le classi quinte verra preparato un progetto specifico, simile a quello gia in atto sulle prime
classi della scuola secondaria (PPT e attivita), che@ ewiato nel secondo quadrimestre.

- Nella SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO il lavoro verra differenziato in base
alle classi.
In particolare:

1 nelle classi PRIME dopo un questionario per verificare le conoscenze dei
ragazzi rispetto al tema, verranno effettuati interventi in classe con incontri,
riflessioni, Power Point e video sul bullismo e sul cyber bullisnutteTle
cl assi parteciperanno inoltre all o s
attivita di riflessione e lavori di gruppo.

T nell e cl assi SECONDE interverranno d
aiuteranno i ragazzi a comprendere le conseguenze dedlifatiismo. |
temi verranno approfonditi durante momenti specifici sulle dinamiche di

Gruppo.

T Anche nelle classi TERZE interverran
| 6argomento verr” ™ poi ampliato ed an
maf i a e dmdatzibvernarao serisibilizzati sul tema con la visione
del film 6100 PASSI 6 e |l a testimoni a

Peppino, vittima della mafia.
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AVVIAMENTO ALLA PRATICA MOTORIA E SPORTIVA

Léavviamento all @arpgaettoai spoerivaaltétonche
Comprensivodi Zogno (a.s. 2002Q001) coinvolge docenti e studenti dei tre ordini di scuola. Le
attivit”™ progettual! i ni ziano alla scuoloa del

rivolta ai bambini di 5 anni, momento conclusivo nel processo di programmazione delle attivita
ludico-motorie; indica inoltre obiettivi comuni da raggiungere ai docenti dei diversi plessi.

Si prosegue nella scuola primaria con lo svolgimento di dulgj@di progetti: giornata del
gioco che coinvolge tutti gli alunni, ma suddivisa in due manifestazioni distinte in base alla classe
frequentata: <classi 10, 20 e 30 dove | datti
consolidamento degli s.ndi base; classi 42 e 52 in cui le esercitazioni hanno come contenuto
prioritario il giocosport.

Giornatamulti sportvad e nomi nat a fgiocal osporto rivoltze
filtro).

Le societa sportive che operano sul territorio comunptepongono in forma ludica
esercitazioni a carattere globale inerenti discipline sportive individuali e di squadra.

Infine il lavoro si conclude nella scuola secondaria di primo grado, con la proposta del centro
sportivo scolastico (css) in orario fa@ilvo pomeridiano, dei campionati studenteschi (cs) e di
unodéul t er i multiesporgivia indirizzata guesta volta alla classe filtro 22 media, in cui le
esercitazioni proposte sono maggiormentt# | ega
conduttore del | avoro  -motomopr e comunque | 6asp

Obiettivi generali

Lébobiettivo ~ | a valorizzazione dell b6atti)
promozione di stili di vita corretti e salutari, favorire lo star benecentsee s si e con gl i
del | i nclusione social e, i n armonia con quant
dell a scuola dell dinfanzia e del I~ ciclo doi

Le attivita proposte hannoumpdi lo scopo di promuovere iniziative intese a suscitare e
consolidare negli alunni la consuetudine al movimento e alle attivitd sportive , considerate come
fattore di formazione umana e di crescita civile e sociale. Le proposte sono valutate in fdaeltéone
implicazioni socieeducative, delle disponibilita di idonei spazi ed attrezzature e delle reali possibilita
di svolgere un sufficiente lavoro di preparazione, coinvolgendo tutti gli studenti senza alcuna
discriminazione.

Léavvi ament o oriva hsaume quiadi rilevanza p@dagogica, diventando uno
strumento privilegiato di crescita e costituendo un prezioso contributo alla prevenzione e alla
rimozione dei disagi.

Contenuti e obiettivi specifici
Giornate del gioca attivita di sintesi, atte aerificare gli apprendimenti degli alunni e le

capacita programmatiegperative del corpo docente, verifica anche della capacita di controllare le
emozioni e socializzazione tra alunni di plessi diversi. Gli obiettivi specifici sono:

per la componente alan
-vivere unbesperienza ludica confrontando.
- saper controllare le proprie emozioni durante i diversi momenti della manifestazione
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saper collaborare con i compagni nel raggiungimento di una finalita come (gioco
organizzato)

saper controllare i propri movimenti, rispettando consegne (regole) di ogni gioco
proposto

risolvere dinamiche di movimento in situazioni problematiche

potenziare, variare e combinare gli schemi motori di pase

per la componente docente:
- condivisione di obiettivi e strategie nella programmazione delle attivita motorie;
- sintesi e verifica delle competenze appl
apprendimento;
- passaggio di informazioni (valutazione) sulle capacita, abilita e congeetegli alunni
per quanto riguarda le aree motoria, affettiva e relazionale.

Giornate multi sportive i g i 0 ¢ a [: aitigitp rivoltd adconoscere diverse discipline sportive
praticabili sul territorio, organizzata attraverso il gioco, in collaborazmore i gruppi sportivi
operanti sul territorio (scuola che si apre al territorio e collegamento sextodéscuola). Diventa
i mportante il | avoro di progettazione e coll a
attivita comuni, condividendstrategie e metodologie di lavoro. Gli obiettivi specifici sono:

per la componente alunni:
- far conoscere giocando (quindi senza finalita agonistiche) diverse discipline sportive,
anche attraverso la modalita del giesqort;
- migliorare le capacita motori@ei ragazzi, facendo provare schemi motori vari anche
poco consueti, rinforzando le abilita esecutive di quelli gia conosciuti;

-far conoscere | O0offerta sportiva del t e
guotidianamente;

- potenziare, attraverso | gi oco e | 6atti vi-psicosotiad or i a
del | 6al unno;

- socializzare con alunni che non appartengono alla propria classe o plesso;

per la componente docente:
- lavorare in modo collaborativo con diverse agenzie educative operanti sritgrri
favorendo il raccordo scuckxtrascuola.

Css e csil centro sportivo scolastico di atletica leggera viene svolto in orario pomeridiano
nell ambito delle attivit”™ facoltative,; ha | c
studentiche non usufruiscono di altre opportunita legate alla pratica motoria. Il lavoro si collega con
guello svolto dai gruppi sportivi operanti sul territorio. Nei campionati studenteschi e dato particolare
risalto alla manifestazione di istituto, nella quealti gli alunni partecipano attivamente almeno ad
una disciplina sportiva tra quelle trattate nelle lezioni curricolari mattutine. Gli obiettivi specifici sono
raggruppabili per ambiti:

- motorio e preventivo (migliorare lo sviluppo organico, prevenziond de
paramorfismiée);

- cognitivo (migliorare la capacita di organizzazione e programmazione per raggiungere
un risultatoé);

-affettivo (accettazione dell édall enament
abituarsi al confronto ¢€);

- sociale (lavorare conligaltri per raggiungere un risultato comune, accettare gli altri
come risorsa €).
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Tempi
- Durante I 6intero anno scolastico nelle o
lo sviluppo delle capacita, abilita e competenze motorie predésteurricoli;
- inintere mattinate, per la realizzazione delle giornai#i sportive( igi ocal ospor
le giornate del gioco;
- inun periodo specificd e | liéna .osr.ari o pomeri di ano, per
- in alcune mattinate per la partecipaziatle diverse fasi dei cs.

Risorse umane

- Docente responsabile del progetto (funzione strumentale)

- Docenti di educazione motoria dei tre ordini di scuola

- Docent i del |l 6organico potenziato o aggiu
- Allenatori e tecnici delle societa sportive operantitstritorio

- Tutor (nella scuola primaria, quando progetti specifici ministeriali lo prevedono)

Beni e servizi
- Contributo dell 6Ammi ni strazione Comunal e
- Fondi del | 61 C
- Fondi del |l 6Ammi ni strazione Comunal e

- Contributo delle fanglie (percentuale minima)
- Contributo delle Associazioni, Enti, ¢é p

PROGETTO DI EDUCAZIONE MUSICALE

AFARE MUSI CA | NSI EMEO

L61 C di Zogno p2022 inferide dparimemtara unoprogeiioldPeducazione
musicalefi Far e imsiesi@ C awgends unrcurricolo verticaes cuol a del | 6i nf an
secondaria di primo grajlin collaborazionecon le associazioni musicali del territori®remiata
Banda Micale di ZognpScuola di Musica di Valle Brembaga)

Obiettivi
- Conoscere un linguaggio universale che coinvolga la persona in modo cofsglesorialita,
emotivita, intelletto, creativita) e che stimoli uno sviluppo armonicigliorandol 6 at t dan zi o n
concentrazionda memoria, idpegno personaleiesenso di esponsabilita
-Formazione di un gr uppo dimarizpertiliperfezionarsenta dellaa d e
didattica musicale.
- Corso propedeutico musicat®reutico nelle classi quarte e quinte della scuola pigaaura della
Premiata Banda Musile di Zogno.
- Attuazionedi un corso musicale pomeridiano facoltativo rivolto agli alunni delle classi della scuola
secondariadiprimgr ado dal |l 6anna s<waoclaadteicaoz®Q/i2del |
- Costituzione di un Indirizzo Musicale nellausta secondaria di primo grado come ampliamento
del |l 6of ferta for mat i vdal Deceto Ministeoialel2@/99nodal i t~ pr
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PROGETTI EUROPEI - ERASMUS PLUS

L'istituto promuove la partecipazione attiva a progetti di cooperazione internazrarcgieanti
e studenti sia a distanza, sia in modalita miatdistanza ed in presenzattraverso progetti Erasmus
+ e progetti Etwinning.

Lo scopo di questi progetti di partenariato europeo e quello di "comunicare, collaborare,
condividere" e, in brey, creare una "comunita didattica europea" che sviluppi tematiche varie e
rafforzi le competenze chiave di cittadinanza in accordo principalmente con gli assi culturali dei
linguaggi.

Nello specifico, i progetti europei cui I'lstituto partecipa contricom allo sviluppo delle
seguenti competenzehiave:

- competenze sociali e civiche, per prendere parte attivamente alle politiche di
democrazia/cittadinanza europea.

- competenza digitale;

- consapevolezza ed espressione culturale;

- comunicazione nelle linge straniere.

La partecipazione ai progetti puo interessare studenti e docenti per periodi di durata variabile,
a seconda dell'attivita proposta, che prevede da poche settimane a piu annualita scolastiche.

L'adesione a questi programmi e condizionata stianziamento di fondi europei nel caso di
Erasmus +. E a scelta del docente la partecipazione delle proprie classi a Etwinning projects assieme
ad altri pari europei.

L'attivita in questi progetti si sviluppa attraverso l'uso delle tecnologie deltiafione e della
comunicazione (ITC), ma anche attraverso laboratori vari (artistici, letterari, e cooperative learning
ed ha come ulteriori obiettivi quelli di incrementare la motivazione allo studio, offrire opportunita di
scambi (mobilita) e promuovera tooperazione, nonché supportare I'innovazione.

Avendo riscontrato negli scorsi anni scolastici la positivita dell'impatto di questi progetti sia
sulla comunit? di docent i e discenti del | " i
Comprensivo di Zogno caldeggia per i futuri anni scolalsticandidatura e partecipazione numerosa
a tali attivita progettuali europee, in particolare ai programmi ERASMUS + ed ETWINNING, nonché
ad altri eventuali progetti internazionali.

Nel biennio 2019/ 20 e 2020/ 21 Imud€2Qualty Zogn
Schools, eQuality Futureche utilizza la lingua veicolare inglese.
Il progetto si basa sulla condivisione di metodi didattici, sul confronto di buone pratiche di
convivenza civile e sullo scambio, attraverso le mobilita in tutti i Paesigradi docenti e alunni.
Il focus del partenariato multilaterale verte
| i mmi grazione, il bullismo e | 6integrazione
Il progetto coinvolge sei Stati: Italia, Spag®&&rbia, Croazia, Inghilterra e Polonia.
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CURRICOLO VERTICALE DI INFORMATICA

Dalle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012dalle Raccomandazioni del Parlamento

Europeo e del Consiglio d2D18
fiLa competenza digitale
pervasivit?’

r i t e n ucomapetenaalchiavdJer la sua importanza e
neélapmpo nda i ddapgmsenteididecingrlh comle stesse

modalita con cui si possono declinare le competenze chiave nelle quali trovano riferimento le
discipline formalizzee. Si ritrovano abilita e conoscenze che fanno capo alla competenza digitale
in tutte le discipline e tutte concorrono a costruir@mpetenza digitalegmifica padroneggiarée

abilita e le tecniche di utilizzo delleiove tecnologie etilizzarleconiaut on o mi a

responsabilit”™o nel

r

e

I spetto degl ilnoltaeltuttgli

insegnanti e tutti gli insegnamenti sono coinvolti nella sostruzione. Educaralla cittadinanza
digitale e progettare esperienze di appdimento in cui gli allievi siano chiamati ad utilizzare le

vari e competenze

i ntegrando |

a di mensi one

La redizzazione pratica del curricol® affidata a tutti docentj chiedendd'utilizzo
strumentale dedevices, in rodo trasersale dutte le disciplineLa parte formativa dovra essere
svolta da uno o piu docenti di classe, individuati nel team o nel consiglio di classe &l'i o

SCUOLA DELLGI

NFANZI A

di relazione con glaltri.

guida del |l 6i

(spot,brevi filmati, videoclip,ecc.).

Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuoldell'infanzia
- Riconosceeidentifican e | | 6 aahdloi ciecontaelementie fenomenidi tipo artificiale.
- Siinteressa a macchine e strumenti tecnologici, sa scoprire le funzioni e i possibili
- Usa le nuove tecnologeel linguaggi multimediali irsituazioni significative di gioco e

- Utilizza le nuove tecnologie per svolgere attivita e acquisire informazioni con la
nsegnhant e.
- Ein grado di osservare, esplorare, descrivax@nerenderenessaggi multimediali

- Produce semplici modelli o rappresentazioni grafidakproprio operato
utilizzando strumenti multimediali (con la supervisialg'insegnante).
- Usa le tecnologie in modo corretto esiourezza.

CONOSCENZE

ABILITA

-1l computer e i suausi.

- La postura corretta &c.

- | principali componenti del
computer: monitor, tastiermousé

- Utilizzo di mouse e touchpad
per migliorare il coordinamento
oculo-manuale.

- Semplici giochididattici emultimediali.

- Prima conoscenza di programmi per
disegnare (Paint o TWRaint).

- UtilizzarelIL PC in sicurezza, assumendo
una posizioneorretta.

- Riconoscere, memorizzare e nominare i
vari componentdel computermonitor,
tastieramouse).

- Distingueei pulsanti di accensione
del monitor e del
un portatile e/aablet.

- Accenderee spegnerdl. computer

-Acqui sire di meDeltmouseh
e Del touchpad nella coordinazione spazia
periL suo correttautilizzo.

- Conoscere principali comadi Dellatastiera.

- UtilizzarelL computer per esplorare
semplici giochididattici.

- Realizzare disegni con semplici
programmi grafici (Paint e/duxPaint).

| O
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SCUOLA PRIMARIA

Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuola primaria
- Riconosceeidentifican e | | 6 aahdioi ciecontiaelementie fenomenidi tipo

artificiale.

- Usa le nuove tecnologiel linguaggi multimediali in situazioni significative di
gioco e di relazione con gli altri e per sviluppare il proprio lavoro imisicipline.
- Usa le tecnologie in modo corretto esiourezza.
- Ein grado di osservare, esplorare, descrivere e leggere messaggi multimediali (

brevi filmati, videoclip,ecc.)

- Produce semplici modelli o rappresentazioni grafiche del proprio operato

utilizzando strumentnultimediali.

- Iniziaariconoscerén modocritico le caratteristichde funzioniei limiti della

tecnologia attuale.

CONOSCENZE

ABILITA

- La postura corretta al Pc e conoscenza

rischi per la salute.

- | principali componenti hardwael

computer: case, monitor, tastiera, mou

lettore CD/DVD, pen drive usb,
stampante, scanner).

- Uso corretto dell'hardware e del softwa
gestione delle opzioni basilari del sistel

operativo e delle applicazioni.

- | principali programmi di disegno: Paint

e/o Tux Paint.

- | principali programmi di videoscrittura:

- Word e/o Writer di Open/Libre Office,
- Documenti Google (funzioni base).

- La stampante e il suo utilizzo.

- CD-ROM, DVD e applicazioni didattichg

- Utilizzare il PC in sicurezza, assumendo u
posizione corretta.

- Riconoscere, memorizzare, nim@re ed usar
correttamente vari componenti del computg

- Utilizzare il mouse e/o il touchpad.

- Conoscere i principali comandi della tastie

- Accendere spegnere correttamente |l
computer rispettando la sequenza tempor3

- Usare le principali opzioni del sistema
operativo: creare, salvare e gestire file e
cartelle.

- Riconoscere e saper nominare le diverse i
presenti sidesktop chezengono tilizzate

- Gestire la barra delle applicazioni e la barr
degli strumenti di vari software

- Conoscere i principali strumenti di un
programma per disegnare (Paint e/o Tux
Paint) e realizzare disegni.

- Riconoscere i principali menu di un
programma di videoscrittura (Woedo
Writer) e realizzare documenti di testo
curandone la formattazione ed inserendo
immagini, WordArt, ClipArt, elenchi puntat
tabelle, grafici, forme, sfondi

- Salvare un documento.

- Stampare un documento o un file.

- Utilizzare il computer per eseguisemplici
giochi o attivita didattiche.

- Conoscere e saper inserire correttamente
supporti nei driver
sistema (cdDVD, pen drive).
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- | principali programmi di presentazione| - Conoscere e utilizzare le princip&lnzioni di

Power Point, Impress di Open/ Libre Power Point o Impress per realizzare
Office, Presentazioni Google. presentazionmultimediali, creando
diapositive contenenti testi, immagini, tabe
disegni....
- La navigazione in Internet: Internet - Sotto la guida dell'insegnante accedere ad
Explorer e/o Google Chrome/Firefox alcuni siti internet ed utilizzare motori di
(sotto | a guida d¢ ricerca perreperire informazioni utili,

salvando le parti desiderate (immagtesti).

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuola secondaria di primo grag

Utilizza le TIC per cercare, esplorare, scambiare e presentare informazioni in

modo responsabile, creativo e con semgiro.

Sa accedere in modapido a idee ed esperienze provenienti da persone, comunita e
culture diverse attraverso la padronanza della Rete e delle rindtsaediali.

Utilizza i principali softwareperla videoscritturajl calcoloela presentazionper

la realizzazione dprogettimultimediali.

Progetta e realizza rappresentazioni grafiche o info grafiche, utilizzando eldehenti
disegno tecnico o altri linguaggiultimediali.

Riconosce in modo critico learatteristiche, le funzionilimiti e i rischidellatecnologia
attuale

Conoscde proprietae le caratteristichelei diversimezzidi comunicazioned e in gradodi
farne un uso efficace e responsabile rispetto alle proprie necessita di studi
socializzazione.

CONOSCENZE ABILITA
- Le principali periferiche e le loro - Conoscere ed usare in modo corretto il com|
caratteristiche (scanner, fotocamera e le varie periferiche.

digitale, stampante, lavagna interattiva..

Louso dell e nor mal | -Conoscere ed utilizzare in modo corretto il
personal computer e del suo sistema sistema operativo e i piu comuni software
operativo. applicativi

Le funzioni, anche avanzate, di - Essere in grado di creare, formattare e stam
programmi divideoscrittura. documenti pronti per essere distribuiti
(Word, Writer, Documenti utilizzando programmi di videoscrittura, di
Google) elaborazione di presentazioni multimediali e
Le funzioni di un programma per fogli di calcolo.

generargresentazioni
multimediali. (Power Point,
Impress, Presentazioni Google, - Pradurre, sviluppare, organizzare e presenta
Powtoon) proprio lavoro
- Le principali funzioni di un programnti
foglio di calcoloelettronico.
(Excel,Calc, Fogli Google)
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- Le principali funzioni di un
programmali grafica o di altri
applicativi

- Alcune applicazioni volte alla
produzione di documenti in formati
specifici o all'approfondimento
didattico disciplinare.

- Il collegamento ad Internettraverso
un browser e navigazione di alcuni siti
selezionati.

- Le regole per la navigazione
consapevole e responsabile di un sito
web.

- La ricerca avanzata,
- i diversi motori di ricerca e principali
strategie per un loro corretto utilizzo.

- La posteelettronica e le regole per un
suo corretto utilizzo.

- | diversi strumenti offerti dalla rete
(forum, chat, social networcc.

- Individuare e riconoscere le principali funzio
di un applicativo specifico di approfondiment
disciplinare(es. Geogebra, Finale NotePad...

- Acquisire semplici procedure di utilizzb
internet per ottenere dati, fare ricerche,
comunicare.

- Interpretare con senso critico e valutare i
risultati ottenuti da una ricerca di informazior
verifica delle fonti.

- Comunicare autonomamente attraverso la p
elettronica utilizzando I&oogle Apps for
Education o altri servizi.

- Condividere e scambiare documenti sia
attraverso una rete locale che attraverso ser
piattaforme presenti nel web.
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PROGETTI SCUOLA INFANZIA

ik MPARO LOINGLESE

Uno degli obpertdgdague cpheer |dddEI cittadino eur
due | ingue straniere oltre a quella materna,
dei bambini ad altre |Iingue sino da ménstfupum, mi s :
sia | 6batteggiamento nei confronti di altre cu
e sociali.

Attual mente nella scuola dell éinfanzia | 6in
piano ordinamentale. Anche Indicazioni nazionali per il curricol®012 non lo contemplano, ma
neltesto ericordatocliei bambi ni vivono spesso in ambient.i
possono familiarizzare con una seconda lingua, in situazioni naturali, di dialogadjuotidiana,

di ventando progressivamente consapevol: di su

Durante | O6ultimo decennio nell 61 C dicoZogno

esperti esterni reperiti attraverso bando di gara finandaltoontributo delle famiglie ovaalendosi

del | 6or ganiacsos epgontaetnoz i aabtindéndeproseguirelpearaorso di introduzione

del |l a I'ingua str ani er aerasistematicaon inten@nttidattiCiegdadudlii n f a |
di sensibilizzazioneféscia bambindi 3 anni) e di insegnamento (fascia bambini di 5 anni) affedati

un docente diplessnattesad e | | 6 i n gsrceusassloa ndedllladi nf anzi a di i n
della Formazione Primaria abilitati ad hoc.

L 6 prqrcio adottato dal docente specialista, in collaborazione con i colleghi di sezione o di
plesso, sara prevalentemente comunicativo (TPR, Total Physical Response), ludico e esperienziale
con | 6utilizzo di mat er i eddie |l rmuwl tsicmend iaa Idie | tl &ri an

Tempi

La frequenza e la durata delle attivita saranno programmate sulla scorta del monte ore attribuite
per il progetto.

Risorseumane
- Docenti di sezione di plesso.

AGIOCO CREANDO 0

Las cuol a d eakccbgiig, valbrizza ediestende le curiosita, le esplorazioni, le proposte
dei bambi ni e crea occasioni di apprendi ment
vanno scoprendo. Loesperienza dir dgtpermeitonaal gi c
bambino, opportunamente guidato, di approfondire e sistematizzare gli apprendimenti.

Le attivita progettuali offrono un insieme di oggetti, situazioni, immagini e linguaggi, riferiti ai
sistemi simbolici della nostra cultura, capaci di e, stimolare, accompagnare apprendimenti
progressivamente piu sicuri.

Obiettivi
- Per avvicinare i bambi ni all 6arte e al
linguaggi espressivi,
- per prendere coscienza delle differenti possibilita di: ossewaserhb i ent e, ut i |

strumenti, manipolare le sostanze, fare confronti tra prodotti e processi, prendere
coscienza delle proprie possibilita di azione sulla realta.
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Contenuti

Ogni plesso sceglie tematiche specifiche legate al Piano annuale deita atfpredispone
progetti con esperti esterni, attingendo al mondo della cultura pittorica, musicale, teatrale della
provincia di Bergamo. | materiali esplorati con i sensi, le tecniche sperimentate e condivise
nell 6atelier di p teranhouar nagjiorama le capacaa percettive, a tcalticare d i u
piacere della fruizione, dell a produzione e
occasione per guardare con occhi diversi il mondo che li circonda.

Risorse umane

- Docenti di sezione
- Esperti di pittura, musica, teatro

Beni e servizi
- Finanziamento esperti a carico del Piano comunale

AGI RAMONDOO

| bambini esplorano continuamente la realta e imparano a riflettere sulle proprie esperienze
descrivendole, rappresentandole, riorganizzandoh diversi criteri.

La curiosita e le domande sui fenomeni naturali, su sé stessi e sugli organismi viventi, su storie,
fiabe e giochi tradizionali, possono cominciare a trovare risposte guardando sempre meglio i fatti del
mondo, cercando di capire cene quando succedono, intervenendo per cambiarli e sperimentando
gli effetti del cambiamento. Si avviano cosi le prime attivita di ricerca, che costruiscono nel bambino
la necessaria fiducia nelle proprie capacita di capire e di trovare spiegazioni.

Obiettivi
- Per avvicinarsi e osservare ambienti differenti,
- per attenuare atteggiament.i di di ffidenz

- per attuare lo scambio di idee,

- per avere rispetto dei beni comuni e altrui,

- per sviluppare il senso di appartenenza,

- perf avorire | 6espressione corporea e il gi
- per conoscere le emozioni ed esorcizzare le paure,

- per distinguere la fantasia dalla realta.

Contenuti

| bambini sono accompagnati in uscite per esplorazioni ambientali del territorio, per partecipare
amostre o rappresentazioni teatrali allestite nei musei e nei teatri della provincia di Bergamo.

Risorse umane

- Docenti di sezione
- Musei e Compagnie teatrali della provincia di Bergamo

Beni e servizi
- Trasporto a carico dei genitori o del Piano comunali@gatna carico delle famiglie.
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LA SCUOLA IN FESTA

Le famiglie, nelle diversita di stili di vita, di culture, di scelte etiche e religiose, sono portatrici
di risorse che devono essere valorizzate nella scuola, per far crescere una solida reteidi scam
comunicativi e di responsabilita condivise.

L6ingresso dei bambi ni nella scuola dell 6i
chiaramente coscienza delle responsabilita genitoriali. Mamme e papa, ma anche nonni, fratelli e
sorelle, sono stimotaa partecipare alla vita della scuola, condividendone finalita e contenuti,
strategie educative e momenti concreti di collaborazione sctataglia.

Obiettivi
- Per comunicare al | e-edueativadgellaisaiola, 6 at ti vit”
- per rendeeroe |Ifdviinstiebnizi onal i t”™ e |l a proget:t
- per costruire una cooperazione di qualita tra le istituzioni sdaoialia,
- per comunicare al territorio il wvalore f
Contenuti

Si organizzano incontri ludico, conviviali in concomitanza di momenti significativi quali: il 2
ottobre per la Festa dei nonni, lo scambio di auguri per Natale, la Festa di fine anno scolastico.

Ai genitori si chi ede c o bbbiasbenografie € cosiueni. ne |l | 6 a
Risorse umane

- Docenti di sezione
- Genitori, nonni dei bambini
- Assessorato ai servizi sociali del comune di Zogno.

Beni e servizi
- Finanziamento dei docent. i a carico del F

NSI CURENEIALA SCUOLA DELLOI NFANZ

lascuola dell 6infanzia attiva progett.i spec
collaborazione con la polizia locale, il gruppo comunale della protezione civile, la commissione
mensa, gli operatori Asl per:
- acquisire abi | i tproprion eoltpd Gea el | perceziond edel
benessere/malessere fisico ed affettivo,
- per saper controllare le proprie azioni e gli attrezzi utilizzati durante le attivita,
- per sensibilizzare i bambini alla cultur
- perconscere | e procedure di evacuazione dal
- per esercitazioni di educazione stradale,
- per stimolare la cooperazione delle famiglie circa le condotte opportune in relazione
all 6educazione ali mentare.

Per rendere visibile il lavoro didatticsvolto sono organizzate due manifestazioni a livello
doél stituto.
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PROGETTO MILLEPIEDI : incontro con le figure amiche della strada

Obiettivi

- Per condividere unbesperienza diversa, f
- Per acquisire comportamenti corretti e sicurissstrada.

- Per favorire la crescita, la maturazione affettiva e sociale in una comunita allargata.

- Per mettersi in gioco in un gruppo diverso.

- Per conoscere associazioni ed istituzioni presenti sul territorio.

Contenuti

Nel mese di maggio € organizzata una giornata durante la quale tutti i bambini delle scuole
del Il 6i nfanzia di Zogno, partendo a piedi da
raggiungono il piazzale mercato. Qui li attendo la Polizia municipalerdtezione civile, la Croce
Rossa, i Carabinieri, i Vigili del fwuoco, il

che con mezzi e uomini si presentano ai bambini.
Risorse umane
- Docenti di sezione.

- Polizia locale.
- Forze dell 6ordi ne.
- Associaziondi volontariato del territorio.
Beni e servizi
- Contributo dell 6Ammini strazione Comunal e
- Fondo doéistituto per I docenti i mpegnat.i

PROGETTO MILLERUOQOTE : percorso di educazione stradale con biciclette

Obiettivi

- Per acquisireomportamenti corretti e sicuri sulla strada.

- Per un uso appropriato della bicicletta in un percorso stradale simulato.

- Per favorire la crescita, la maturazione affettiva e sociale in una comunita allargata.
- Per mettersi in gioco in un gruppo diverso.

Contenuti

I n apertura della fASettimana ecologicao |6
scuole dell'Infanzia dell'lstituto si ritrovino al piazzale mercato, dove e predisposto da un genitore,
con la supervisione della polizia municipale,pgncorso per le biciclette.

Risorse umane

- Docenti di sezione.
- Polizia locale.
- Volontari AUSER.

Beni e servizi
- Contributo dell 6Ammini strazione Comunal e
- Fondo doéistituto per i docenti i mpegnat.



MAGICO LIBRO: TUTTI IN BIBLIOTECA

La |l ettura  unbattivit”™ centrale nel proce

L6amore per | a |l ettura  raramente una congq
e interiorizzato nel corso degli anni il piacere di leggere difficilmente potra esmaun rapporto
significativo con il l i bro. Avviare quindi i

di curiosita e di interesse verso il libro, significa aiutarlo a diventare in futuro un bravo lettore.

La scuola assume un ruolo di pana importanza in questo compito di trasmettere il piacere
di |l eggere ed i mportante che inizi gi"~ dal/l

Il bambino va aiutato pertanto a vivere il libro non come oggetto lontano, misterioso e
inavvicinabile ma come compagno di g e di avventure.

Obiettivi
- per stimolare un atteggiamento di curiosita e di interesse verso il libro,
- per favorire | 6approccio affettivo ed erm

- per promuovere un atteggiamento positivo nei confronti della lettura,

- per educare il bambiral piacere della lettura,

- per far conoscere ed amare la biblioteca,

- per fornire al bambino le competenze necessarie per realizzare un rapporto attivo
creativo e costruttivo con il libro.

Contenuti

Nelle scuole sono allestiti angoli per la lettura e latworali costruzione del libro. In alcuni
plessi si utilizza il libro operativo per i bambini di 4 e 5 anni. | bambini sono accompagnati alla
biblioteca comunale per avvicinarsi ad un ambiente stimolante ed emozionante, dove poter toccare
con mano una vastgamma di libri illustrati e di librgioco da osservare e manipolare. La
bibliotecaria presenta una lettura animata e spiega il meccanismo di prestito dei libri.

Risorse umane

- Docenti di sezione.
- Bibliotecaria.

Beni e servizi

- Trasporto a carico del Piammmunale. Acquisto del libro operativo a carico delle
famiglie.
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PROGETTI SCUOLA PRIMARIA

NUOTO
Attivo dal | 6 a 016 il psogettd eaiwltoiala olasd® Oelladscuola primaria
(classe filtro) con | o scopo di fornire a tu
potenziare | a pratica motoria nel contesto d
| 6autonomia personale kbt capacCipérmettavor al
acquisite a garanzia di sal vaguardia dell a pe
progetto diventa quindi parte integrante del curricolo della scuola primaria.

Obiettivi

- acquisire, miglioare e potenziare gli schemi motori acquatici;

- affinare e migliorare le capacita coordinative;

- apprendere e affinare nuove abilita motorie;

- migliorare i rapporti interpersonali;

- superare timori e paure, migliorando la propria autonomia e autostima.

Contenuti e metodologie

Léattivit™ ~— proposta wutilizzando tre diver
- ambientamentgprevede il raggiungimento di alcuni obiettivi fondamentali che portano
al superamento della paura e | 0adatt ame
produce;
- formazionee | 6affi namento di abi | i(grézzep iniziama s ¢
| 6approccio con | e tecniche del nuoto (a

attraverso esperienze motorie che seguono il principio della muHiitae

- perfezionamentdecnico delle abilita complessattraverso il miglioramento delle
capacita sensper cetti ve, | 6acqui si zione degl:
tecniche del nuoto e | 6incremento dell e

Le classi sono sulivise per gruppi di lavoro, in base ad una valutazione diagnostica della
situazione di partenza:
- verifica delle abilita con prove di livello;
- suddivisione degli allievi in gruppi omogenei;
- organizzazione dei contenuti in riferimento agli obiettivi preyvist
- verifica periodica in itinere in base alle abilita acquisite, con eventuale adeguamento dei
gruppi di lavoro.

Tempi

- N. 10 lezioni da 1 ora presso la piscina definita in base ai preventivi proposti (secondo
guadrimestre).

Risorse umane

- Docenti di classeon funzione di accompagnare gli alunni in rapporto di 1/15.
- Istruttori di nuoto della piscina.

Beni e servizi
- Fondi del | 61 C.
- Fondi del | 6Ammi ni strazione Comunal e.
- Contributo delle famiglie (percentuale minima).
- Contributo dell e Astisdterritaia.i oni , Enti, é p
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ATTI VI TAG TEATRALE

La valenza educativa e pedagogica del teatro nella scuola & ormai riconosciuta e comprovata.
Léattivit”™ teatral e, pu, rispondere ai bi sogn
complessita della s@eta contemporanea.

! teatro rappresenta | a forma dbéarte coll
lavorare in gruppo, aprire tutti i canali per ascoltare se stessi e gli altri, concentrarsi insieme verso un
obiettivo comune e stimolagtlo spettacolo.

Significa incentivare il bambino a impegnarsi, dare il meglio di sé e responsabilizzarsi nel
lavoro con gli altri. Significa inoltre avere una vasta gamma di possibilita per esprimere creativamente
il proprio mondo emozionale e farlo imo spazio protetto in cui anche i bambini svantaggiati o con
problemi relazionali possano divenire protagonisti attivi.

Rendere i bambini protagonisti, soggetti attivi e partecipi alla realizzazione di un progetto
condiviso accresce al bautlmanomo tai, vamd mtniegenest i m
apprendimento. Se poi questo progetto e la costruzione di un evento teatrale, che mette in gioco la
sensibilit™, |l 6affettivit”™ e il |l i nguaggi o de
capacita e competenze diventa potentissima.

MOTIVAZIONE DEL PROGETTO

Cercando di imparare a conoscere se stessi, le proprie emozioni, il proprio corpo con i suoi
movimenti e i suoi gesti, i bambini sono coinvolti insieme ai compagni in attivita chedactue
impegno personale, ascolto e fiducia nei confronti degli altri e della propria persona con una maggiore
di sponi bilitn nel | a comuni cazione. I nf atti
corporeo come strumenti della comunicazione, peatiaébase di tutti i linguaggi verbali, mimici,
figurativi, gestuali, si trova la corporeita come elemento di mediazione nel momento in cui il soggetto

si mette in relazione con | 6altro.
Gli obiettivi generali del progetto sono:

- Offrire a tutti i bambinil 6 opportuni t™ di esprimere | e
giocoo scegliendo il ruolo ad essi pi%¥ c

- Sperimentare linguaggi espressivi diversi: gestualita, immagine, musica, canto, danza e
parola

- Potenziare e rafforzadadlédAlLdROonoscenza di

- Educare al ri spetto dell éaltro, alla col

- Offrire una pi%% compiuta possibilit”™ déi

- Ampliare gli orizzonti culturali dei bambini, stimolandone la sensibilita alle articoen

- Arricchire | 6offerta formativa.

OBIETTIVI COGNITIVI

- Comprendere un testo teatrale, individuare personaggi, ambienti, sequenze,
avvenimenti, relazioni.

- Comprendere messaggi di testi musicali.

- Comprendere i messaggi della narrazione.

OBIETTIVI COMPORTAM ENTALI

- Interpretare in modo efficace situazioni di dialogo.

- Saper utilizzare il linguaggio mimidogestuale e motorib musicale.
- Saper ascoltare e concentrarsi.

- Sapersi rapportare con il pubblico.
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LABORATORIO TEATRALE

Obiettivi specifici

Leggereanalizzare e comprendere un testo teatrale.
Manipolare un testo teatrale.

Scrivere nuovi dialoghi.

Memorizzare parti.

Espressione teatrale

conoscenza e uso dei linguaggi verbali e non verbali

sviluppare il rapporto de lpresbiatacorponea con |
stimolare | 60i mmaginazi one

ricreare le atmosfere attraverso il mondo emotivo e sensoriale del bambino
caratterizzazione del personaggio (riconoscersi e riconoscere gli altri)

| 6i mprovvisazione

creazione delle scene collettive

svilupparele attitudini percettivbacustiche del bambino, sia delle proprie possibilita
espressivbsonore, sia della espressivita altrui

esperienze di produzione sonora e canora collettiva

memorizzare i canti

esecuzione dei canti in forma individuale e corale

Scenarafia

pittura e manipolazione per la costruzione di scenografia, oggetti e costumi dello
spettacolo

Risultati attesi

dare una piu forte connotazione interdisciplinare al teatro

sottolineare | a valenza educatinrsitadel | 6e
far vivere ai bambi ni in modo divertente
creativa e stimolante

rafforzare i desiderio di conoscere I
cooperazione

favorire la partecipazione attiva dei bambi a sostegno di t e ma
| 6ambi ente, | 6ecologia e | a pace

Punti di forza

Sviluppare in modo significativo la propria autostima, mettendosi in discussione,
correggendosi, lasciandosi guidare dal docente e dai compagni vaggiulngimento

dei traguardi previsti

Affrontare e superare la difficolta e la paura di parlare davanti ad un pubblico
Sapersi relazionare con i compaghni e | 6i

Risorse umane

Docenti curricolari
Docent i a@dtenziatm o gggiuntivo
Docenti che hanno maturato una competenza specifica

Beni e servizi

Fondo do6l stituto
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EDUCAZIONE STRADALE

Agli alunni di classe quartadella scuola primariade |l | 61 sti tuto Compr e
dedicato il Corso di Educazionealbicurezza Stradale.

Il Corso di Educazione alla Sicurezza Stradale ha lo scopo di aiutare gli alunni ad assumere un
corretto comportamento sulla strada sia come pedoni sia come ciclisti.

Il progetto prevede due fasi:

Una parte teorica relativa ai seguent ar goment i : | 6ambi ente str
comportamento del pedone e del <ciclista. Si s
e con interventi del Vigile.

La seconda fase é relativa alla realizzazione di una prova prh#csi effettua in un ampio
piazzale dove viene riprodotto un percorso con la segnaletica stradale, alla presenza della Polizia
Municipale (e di un medico). Al termine della prova e del superamento della stessa € prevista la
consegna di un attestato del BveCiclista e del Bravo Pedone, rilasciato dal Vigile.

! progetto si propone | 6 obiettivo di ma n t
pedone e come ciclista), e lo si persegue attraverso:

- Conoscenza della segnaletica: orizzontale e vertidalesemaforo, significato dei gesti
del vigile.

- Conoscenza della bicicletta: equipaggiamento (uso del casco) e manutenzione.
- Conoscenza della rete stradale del proprio paese con rilevazioni dei punti pericolosi.
- Conoscenza delle principali norme compongatali di soccorso.

Tempi
- Nel secondo quadrimestre, in base a un calendario concordato col la Polizia Municipale.
Risorse umane

- Docenti
- Vigile della Polizia Municipale
Beni e servizi
- Contributo comunale per | 0e vJdlaprovagptateca.t r a s
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LETTURA

La biblioteca di Zogno da lungo tempo collabora con le scuole del territorio, con il fine di
promuovere la passione per la lettura e di avvicinare i bambini e i ragazzi alla loro biblioteca, un
luogo amichevole,ipcevole ed utile per il tempo libero o per le attivita scolastiche.

Il progetto si rivolge allelassi seconde della scuola primaridel nostro Istituto.
Si articola in tre incontri per ogni gruptasse, solitamente il primo incontro avviene a

gennaioj | secondo a febbraio e | O6ultimo a mar zol/
Léappuntamento in biblioteca della <cl asse
bambino di scegliere il proprio |ibro per sos

scelta indviduale del libro, in base agli interessi e ai gusti personali.

Nel primo incontro la bibliotecaria mostra ai bambini i locali della biblioteca, come é
organizzata la sezione a loro destinata e le modalita di utilizzo. Presenta alcune collane ditébri ada
per la loro eta e offre ai bambini un breve momento di ascolto di alcune pagine, coinvolgendoli nella
narrazione.

Nel secondo incontro i bambini sono invitat
e dell 6i nsegnamtidanotalsceltaconsi gl i ano e

Nel terzo incontro la bibliotecaria e affiancata da una collaboratrice che presenta libri che hanno
in comune uno stesso tema (precedentemente sc
animali; gli amici; il cibo; le pare..) Di questi libri sceglie alcune parti (anche solo alcuni capitoli) e
l e |l egge. Leggere ad alta voce crea | 6abitudi
desiderio di imparare a leggere o di migliorare la tecnica di lettura agagseco. Le storie portano
i bambini in volo sviluppando la fantasia, contribuiscono alla conoscenza di nuove parole, portano

ri sposte a mol ti perch®é e, soprattutto, fann
Finalita
- Promuovere il piacere della lettura.
- Promuovere lo sviluppal el | aggregazione e della soc
servizi della Biblioteca Comunale.
Obiettivi
- Favorire lo sviluppo di attivita ludicormative, di crescita culturale e di formazione
per |l a promozione del p i deicservizedelld Biblibvtexa | e t
Comunale.

Tempi:
- 3incontri di due ore ciascuno per ogni gruggasse ( cl. 27).
Risorse umane

- Docenti curricolari
- Bibliotecaria

Beni e servizi
- Contributo dell 6Ammini strazione Comunal e
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PROGETTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PROGETTI LINGUISTICI
CERTIFICAZIONE LINGUA INGLESE

Gli studenti del terzo anno della scuola secondaria di primo grado possono conseguire la
certificazione KEY (Key Engsh Test) della lingua inglese.

Il corso di preparazione e luogo nel pomeriggio del secondo quadrimestre per circa 15
incontri di wundora ciascuno.

Cosd il KEY?

Il KEY rappresenta il primo gradino della gamma principale degli esami Cambridge ed attesta
tramite certificazione riconosciuta a liveliaternazionale la capacita dello studente di gestire
situazioni quotidiane in inglese sia in forma scritta che orale (livello A2/B1 del Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le lingue).

Modalit”™ dell 6esame

Léesame, arti col atlgeiniduegiogrnate didtimtece valuta te edmpetenze i
comunicative: la comprensione orale, la comprensione scritta, la produzione e interazione orale e la
produzione scritta, oltre che la conoscenza delle strutture grammaticali e del lessico. Le prove sono
cosi strutturate:
Reading and Writingdurata di 1 ora e 10 minuti; 50% dei punti totali
Listening durata di 30 minuti; 25% dei punti total
Speakingdurata di 8.0 minuti; 25 % dei punti totali
Lo studente che supera | dogsaaumgudizia: ceve un punt
PASS WITH DISTINCTION
PASS WITH MERIT

PASS
Il costo dell desame  a carico delle famiglie
|l ndi cati vamente il c¢or s oltodunantgle @ecarricalarii one al | 6
Perch® sostenere | 6esame KEY?
- Per dimostrare che si B grado di comunicare in inglese a livello di base, sia in forma
scritta che orale.
- Per ottenere un riconoscimento ufficiale delle proprie competenze valido a livello
internazionale.
- Per mettersi all a prova, a ume n tearirgual a m«

inglese.
- Per vivere unodesperienza formativa che g

Risorse umane:

- Docente di lingua inglese
- Docenti dell organico potenziato o aggiu

Beni e servizi:

- Contributo delle famiglie
- Fondo doistituto
- Contributid el | 6 Ammi ni strazione Comunale per | ¢
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CERTIFICAZIONE LINGUA FRANCESE

Gli studenti del terzoanndel | a scuol a secondaria di pri
conseguire una certificazione di lingua francese: il DELF SCOLAIRE A2.
Laprepar azi one al llaeertiicazoonesarddséoktasdarant le are curricolari
di Francesenel secondo quadrimestre sono previste ulteriori 15 ore di lezione pomeridiane
facoltative aggiuntive.

Cos'e il DELF

Il DELF (Dipldme d'études en langueancaise), rilasciato dal Ministére de I'Education
Nationale, de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche francese, e una certificazione riconosciuta
a livello internazionale e attesta il grado di conoscenza della lingua francese. Il DELF é presente in
154 nazioni, grazie ad una rete di quasi mille centri autorizzati al suo rilascio gestiti dal C.I.LE.P.
(Centre International dOEtudes P®dagogiques).

Le prove del DELF si basano sQuadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue
(Qcer), documento che peette di definire e classificare sei diversi livelli di competenza in materia
linguistica, dal piu semplice (livello A1) al piu approfondito (livello C2). Il DELF prevede quattro
attestati che corrispondono ai primi quattro livelli del Qcer.

Dal 2000 il CI.E.P. propone IDELF Scolaire, una certificazione concepita per i giovani che
apprendono il francese in ambito scolastico. Questo esame, riservato agli studenti delle scuole
secondarie di primo e secondo grado, certifica il medesimo livello di compeatehRELF destinato
ai candidati adulti, ma i documenti scelti e i temi proposti sono adattati a un pubblico di adolescenti.
In particolare, presenta esercizi familiari agli studenti e richiede competenze su cui si basa un corso
di lingue.

Modal i tsamedel | 6 e

Gli esami DELF Scolaire sono articolati in quattro prove (svolte in due giornate diverse) che
valutano le competenze comunicative: comprensione orale, comprensione scritta e produzione scritta
(attraverso una prova scritta collettiva) e produzionaterazione orale (attraverso un colloquio
individuale con | 6esaminatore).

Nel rispetto dei criteri stabiliti dal Qcer, I'esame DELF Scolaire € valutato con un punteggio in
centesimi cosi suddivisi: 25 punti per la comprensione orale, 25 punti per la nsiopeescritta, 25
punti per la produzione scritta, 25 punti per la produzione orale.

L'esame € superato se si ottengono almeno 50 punti su 100 in totale e un voto minimo di 5/25
in ciascuna delle quattro prove.

Gli esaminatori sono insegnanti madrelindgreancesi appositamente selezionati e formati dal
ministero dell'istruzione francese.

Le sessioni dbébesame sono previste in febbra
Il costo e a carico delle famiglie. | docenti sceglieranno la sessione.

Il superamento dell'esame consente dingite una certificazione senza scadenza valida a
livello internazionale che attesta il livello di competenza linguistica raggiunta.

Il progetto DELF Scolaire

|l ndi cati vamente | a preparazione all 6esame s
percorso di esercitazione pomeridiana.

Léesame sar ~ |spwsitina sedetaccregitatee s s o
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Perché sostenere I'esame DELF?

- Per mettere a frutto le competenze linguistiche raggiunte nel corso dei tre anni della
scuola secondaria di primo grado.

- Per ottenere un riconoscimento ufficiale delle proprie competenze valido a livello
internazionale e senza scadenza.

- Per avere piu agevole accesso a percorsi scolastici come I'Esabac e il Clil.

- Per ottenere crediti validi per alcuni percorsi scolastidDELF € riconosciuto come
credito formativo all'esame di maturita e all’'universita).

- Per avere una carta in piu da giocare nel mondo del lavoro.
- Per mettersi alla prova, aumentare la motivazione e accrescere la fiducia in sé.

- Per vivere un'esperienza altameeducativa e formativa che gratifica i partecipanti non
solo come studenti ma soprattutto come persone.

Risorseumane:

- Docente di lingua francese
- Docenti dell 6organico potenziato o aggiu

Beni e servizi:

- Contributo delle famiglie
- Fondoutddi sti't
- Contribut.i del |l 6Ammi ni strazione Comunal e

CORSO DI LINGUA LATINA

Premessa

La conoscenza del latino € importante per capire la storia, la cultura e la lingua del nostro Paese.
Dall a | i ngua dmlaho@dattihgere aach&i onadarni tnguadgi della scienza e della
tecnica (cellul a, mi ssil e, digitare), del | dec

rigore). Si puo continuare con tante altre parole (audio, video, pagella, bis) vanichomi di societa
cinematografiche, sportive, marche di elettrodomestici, detersivi (juventus, titanus, ignis, vim).

Possiamo quindi affermare senza smentita che il latino non sia una lingua morta, ma che goda
di ottima salute.

Finalita

Ne |l | 6 e mastudmeoedeelingua latina significa non solo accostarsi alla conoscenza delle
radici culturali, ma anche acquisire quelle abilita logico espressive applicabili in ogni settore
dal |l 6economi a al | e scienze, dal | alingdisecd tallar at u |
comprensione logicdl corso si propone la conoscenza della struttura morfologica del latino per
| 6acqui si zione di proficue competenze spendib

Obiettivi:

Consolidare i prerequisiti linguistici;

conoscere i rudimenti della lingua latina;

-favorire | a comprensione del |l essico e
del | 6eti mologia | atina delle parol e;
promuovere la memorizzazione di un lessico di base.
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Competenze:

- Saper individuare leufn z i o n i |l ogiche in | atino, att
riflessione, all o6analisi, al fine di acgq

- saper tradurre le frasi latine in una forma italiana corretta;

- saper utilizzare in modo consapevole il iodiario;

- fare un uso consapevole della lingua italiana.

Metodologia e strategie

Ogni |l ezi one consister”™ in una presentazi ol
| aboratorial e. La spiegazi one dddattidacleenmatae s a
proporre agli alunni lezioni interattive, in cui gli stessi dovranno porsi come elementi attivi, al fine di
stimolare |l a | oro attiva partecipazione all 0a

Le attivita proposte si raccorderanno, attraverso momenti disopaspotenziamento, agli
argomenti di grammatica italiana, di cui costituiscono un rinforzo ed un approfondimento.

Léindividuazione della stretta connessione
continui richiami etimologici sara una tkeektrategie attuabili per stimolare negli alunni la curiosita
nei confronti della |ingua | atina e |l a consap

Svolgimento e durata del corso

Sono previsti un minimo di 1@re per le classi secondéiel5 oreper le classi terze
La lezione durd ora e 30 minuti in orario extrascolastico.

Risorse umane

- Docente di lettere
- Docent i del |l 6organico potenziato o aggiu

Beni e servizi
- Fondo doél stituto

SCACCHI A SCUOLA

Premessa
! Parl ament o Europeo con | a Dichiarazion
programma #AScacchi a scuolao nei Si st emi doi

INCENTIVATO l'introduzione del gioco degli Scacchi nelle Scuole.

Inoltre Il Ministero della Pubblica Istruzione con la Circolare n. 3202/A1 del 23.9.98 ha inserito
gli scacchi nel progetto Sport a Scuola. Cio significa che il MPI autorizza le Scuole che lo richiedono

a dar corso all éinsegnamento degli scacchi pe
Lascée ta del ministero di includere gli scaccl
che gl scacchi rappresentano unodattivit”™ che

loro pratica attraverso metodologie corrette e docenti figailiconsente di affiancarsi alla scuola
nel processo formativo degli allievi.

Léapprendi mento del gi oco degl: i scacchi r e
maturazione dello studente e per accelerare la crescita delle facolta logichendlerhello stesso
t empoo. Chi pratica questa disciplina acqui s

potenzia senza sforzo, le caratteristiche elaborative del cervello, con benefici in altri campi come
lavoro e scuola.
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Inoltre, la praticad questa disciplina favorisce, nel
sociale attraverso il ri spetto delle regol e,
| accettazione della sconfitta e | 6adattament

Scacchi e Olettivi Didattici

Risultano evidenti alcuni collegamenti tra le valenze formative insite nel gioco degli scacchi e
gli obiettivi della scuola.

Negli stessi programmi scolastici sono presenti le motivazioni fondamentali che dimostrano la
validita e l'utilita del progetto inteso come intervento educativo che non disturba il lavoro del docente
ma anzi ne puo divenire un sostegno metodologico e didattico.

Obiettivi Specifici

- Sviluppare concretamente i concetti teosratici elementari del corso di primo lilel
per portare gli allievi ad una conoscenza abbastanza completa dei fondamenti non solo
teorici del gioco.

- Offrire uno strumento piacevole e impegnativo, che favorisca lo sviluppo del pensiero
formale, la fiducia nei propri mezzi, il rispetto delle opmialegli interlocutori,
l'accettazione del confronto.

Obiettivi Didattici Generali

Sviluppo mentale
- Sviluppare le capacita logiche, la consequenzialita, le capacita di ragionamento in

generale;

- rafforzare la memoria in generale, la memoria visiva in pasie, la lucidita;

-sviluppare | a creativit”™, |l a fantasia, |

-favorire, con | o sviluppo del l i nguaggi o

- stimolare il pensiero organizzato;

-stimolare | o sviluppo dedllldobaantatleamszi cen ed,e |l d

-stimolare | 6autovalutazione, | a sana con
Formazione del carattere

- Migliorare le capacita di riflessione;

-controll are | 6i mpul si vit"™, | 6emoti vit "™,

presunzione;

-sviluppare | 6esercizio della pazienza,

-stimolare | a fiducia in se stessi, | 6 au

responsabilitd e la maturazione generale.

Formazone della coscienza sociale
- Rispettare le regole e accresceredaettezza;
-rispettare | 6avversario;
- accettare la sconfitta ed adattarsi alla realta;
- sviluppare una equilibrata valutazione dei propri comportamenti e della propria
personalita.

Scacchi e Formazione

La tabella che segue tenta un parallelismo fra alaspetti tipici degli scacchi ed una
estrapolazione verso caratteristiche chiaramente educative e formative.
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Aspetti degli scacchi Generalizzazione verso aspetti educativi e

formativi
. . s Sviluppo di capacita di autocontrollo fisico e
Concentrazione e immobilita. L
psichico.
. Valutazione dell 6i mp
Dover concludere un certo numero di mosse . -
esame con conseguente ripartizione del tem
un dato tempo. . -
disposizione.

Passare da una posizione iniigidi parita ad
una brillante conclusione.

Muovere dopo aver considerato la
continuazione.

Trovare una mossa buona, cercarne una
migliore prima di giocarla.

Creativita ed immaginazione.

Sviluppo delle capacita di riflessione.

Continuo tentativo di migtiramento.

Loesito della parit . :

. . A Rispetto delle opinioni altrui.
giocatori aveva | 06id
Fra le varie mosse considerate bisogna Sviluppo della capacita di prendere decisioni
sceglierne una sola e da soli. autonomia.

Unamossa deve essere la conseguenza logi| Sviluppo di capacita di concepire ed eseguire
dellaprecedente o deve preparare in modo | schemi e processi logicCoerenza e continuita
coerente la successiva nel ragionamento.

Metodologia

Il corso € rivolto a colm che non conoscono le regole del gioco o hanno una conoscenza
limitata dello stesso o che conoscono le regole del gioco e vogliono approfondire la materia.

Pertanto | apprendi mento del gi oco avviene
individuali degli alunni.

Ogni lezione prevede una parte teorica e una parte pratica; durante la parte pratica saranno
realizzati esercizi individuali e di gruppo per consentire agli studenti di mettere in pratica le nozioni
teoriche acquisite nonché la podiéid rigiocare tra allievi per soddisfare le loro esigenze ludiche.

Svolgimento e durata del corso
Sono previsti almeno 14 incontri di 2 ore in orario extrascolastico.

Per gli alunni selezionati e qualificati, si aggiungono altri incontri per la prepamai
campionati studenteschi di scacchi: nelle diverse fasi.

Risorse umane

- Docente incaricato del progetto
- Docent i del |l 6organico potenziato o aggiu
- Esperti esterni del circolo scacchistiéalle Brembana

Beni e servizi

- Contributo delle famiglie
- Fondo doél stituto
- Contri but o rakiene Canamalenpeni trasgorti
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LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

SCUOLA INFANZIA

Nella scuola dell édinfanzia | a valutazione
conti nuo e c odidatica,tinestretteecorngssiond comianomenti di osservazione e
verifica.

In questa fase evolutiva cosi delicata e densa di conquiste significative emergono, con tempi e
modalita differenti, alcuni dei nuclei fondanti della struttura di personalitardiragy che nel tempo
si andranno affinando, arricchendo e consolidando.

La scuola dell 6infanzia valuta il percorso
individuali, le modalita di approccio ed interazione, evidenziando di volta in vistase e
potenzialita, come pure bisogni e difficolta.

In linea con le nuove Indicazioni Nazionali quindi la valutazione assume per la scuola
del l 6infanzia una preminente funzione formati:’
e di stimoloal miglioramento continuo.

Ambiti di osservazione e valutazione

Pur considerando il percorso evolutivo di ogni bambino come processo unitario, vengono
individuati alcuni ambiti entro i quali considerare la crescita individuale.

- Identita:
costruzionalel s€, consapevolezza delle proprie caratteristiche, autostima, fiducia.

- Autonomia:
consapevolezza, capacita operative, controllo emotivo, spirito critico, azioni efficaci e
responsabili.

- Cittadinanza, socialita, relazione:
attenzione alle dimengioetiche e sociali, condivisione di regole, attenzione agli altri ed
al l e di versit ", ri spetto degl i al tri e
interazioni positive.

- Risorse cognitive:
elaborazione di conoscenze ed abilita, stile di appmestio efficace, attenzione e
concentrazione, utilizzo di capacita logiche.

- Risorse espressive:
comunicazione e comprensione di messaggi, acquisizione ed elaborazione efficace di
informazioni, rappresentazione e codificazione.
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Tempi e strumenti

Quantosopra definito porta i docenti a scegliere ed utilizzare strumenti e tempi differenti per
offrire un quadro di valutazione che sia chiaro, definito, ma soprattutto connesso temporalmente con
| 6evoluzione individuale di ognuno.

| ngr es s o al nfaazias(atoboediceambcee | | 0 i
La prima valutazione avviene al termine di un trimestre di osservazione entro cuila scuola
rileva, attraverso una griglia dettagliata ed analitica, il quadro di partenza individuale. |
dati cosi ottenuti offriranno anche unauazione iniziale del gruppsezione, da cui
potranno emergere i bisogni, le difficolta, gli interessi, le risorse per costruire percorsi
didattici efficaci e calibrati.

Fine del primo anno (giugno)
Sulla base di quanto emerso e sul percorso didatticatavia scuola potra descrivere
| 6evoluzione che in ogni bambino ha ossel

Inizio secondo anno (ottobraovembre)
Le osservazioni iniziali, ovviamente piu brevi, consentiranno di far emergere i bisogni
formativi individuali, per ogni ambito considerato.

Fine del secondo anno (giugno)
Anche in questo caso la scuola offrira un momento descrittivo delle evoluzioni
individuali, segnalando in modo particolare se il percorso di crescita di ognuno é coerente
ed efficace in relazione ai bisogni individuali evidenziati.

Inizio terzo anno (ottobrenovembre)
La scuola mette in atto unoocaamettereinmsatone
ostacoli e risorse, per affrontare apprendimenti sempre piu specifici, in vista del passaggio
alla scuola primaria.

Oggetto di osservazione e valutazione saranno soprattutto tempi e modalita di attenzione
e concentrami and . 0alppapmrdaoaneint o e | 6atteg

Fine del triennio- Passaggio alla scuola primaria (giugno)
La scuola dell dinfanzia elabora a quest
competenze ioscita al termine dei tre anni di frequenza.

Laval ut azione  pertanto sommativa, in qua

In questo caso sono certificati anche i livelli di competenza raggiunti, distinguendo
guattro fasce diverse.

Documentazione individuale

Ogni alunno in questo modo patcostruire un fascicolo personale che conterra quanto raccolto
e prodotto nel triennio, utile per il passaggio al successivo ordine di scuola, nonché alla costruzione
di un curricolo individuale.
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SCUOLA PRIMARIA

Per la valutazione si prendono in col@sazione:
- la situazione di partenza
- le osservazioni sistematiche
- i progressi verificati
- il livello di raggiungimento degli obiettivi didattici ed educativi
- la corrispondenza tra i risultatttesi ed i risultati ottenuti
Per le prove oggettive fara riferimento alle diverse modalita valutative ed ai rispettivi livelli
stahliti dal collegio dei docenti.
La valutazione e espressa in decimi: da 5 a 10 per tutte le classi.
Per le valutazioni periodiche degli apprendimenti nelle discipline rdfideamento alla scheda
personale.

Per |l a valutazione dell 6insegnamento dell a
scheda personale prevede il giudizio sintetico (Delibera Collegio dei Docenti 12 gennaio 2016):

ottimo, distinto, buonodiscreto, sufficiente, non sufficiente.
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VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
Léalunno/ a

10

- Possiede un patrimoniarganico e approfonditodi conoscenze e nozioni di base éallo stesso temp
capace di ricercare nuove informazioni.

- Rielaboran modo accuratoepersonalg | i ar gomenti trattati, mos
e delle competenze sviluppatesituazioni non note e complesseJtilizza unlessico ricco e specifico

- Organizza le attivita didattichmon autonomia e competenza

Il livello globale di apprendimento & ottimo.

9 | - Possiede un patrimon@rganico ed esaurienteli conoscenze e nozioni di basegedlo stesso tempo capa
di ricercare nuove informazioni.
- Rielaborain modo preciso e personalg | i ar gomenti trattati, mos
e delle competenze sviluppatesituazioni non note e abbastanza compless#tilizza unlessico ricco e
specifica
- Organizza le attivita didatticheon autonomia.
Livello globale di apprendimento é piu che buono.

8 | - Possiede un patrimonimmpleto di conoscenze e nozioni di baseésllo stesso tempo capace di ricerc
nuove informazioni.
- Rielaborain modo abbastanza preciso e personatg| i argoment i trattati
delle abilita e delle competenze sviluppatehe in situazioni non noteUtilizza unlessi@ appropriato.
- Organizza le attivita didattichie modo abbastanza autonomo
Il livello globale di apprendimento & buono.

7 | - Possiede un patrimongmddisfacentedi conoscenze e nozioni di basesetlo stesso tempo capace di ricerc
semplici informazioni.
- Rielaborain modo non sempre adeguato e personalgli argomenti trattati, mostrando padronar
nell 6uso dell e abil it "in stuazibei Indtee Utilizza mrplestice abbatanza
appropriato.
- Organizza le attivita didatticie modo non sempre autonomo
Il livello globale di apprendimento & pit che sufficiente.

6 | - Possiede un patrimonjgarziale e superficialedi conoscenze e nozioni di bas@@n é allo stesso temp
capace di ricercare informazioni.
- Rielaborain modo poco adeguato e personatgl i ar gomenti trattati,
abilita e delle competenze sviluppate situazioni semplici e note Utilizza un lessico generico ed
essenziale
- Organizza le attivita didatticie modo non sempre autonomo e, in parte, con difficolta
Il livello globale di apprendimento € sufficiente o non del tutto sufficiente.

5 | - Possiede un patrimonfeammentario e lacunosodi conoscenze e nozioni di lBasnon éallo stesso temp

capace di ricercare informazioni.

- Rielaboracon difficolta gli argomenti trattati, mostrandotmnp adr onanza nel | du
competenzanche in situazioni semplificate e personalizzatéJtilizza unlessicoapprossimativo e poco
comprensibile

- Organizza le attivita didatticie modo non autonomo e con difficolta

Il livello globale di apprendimento € insufficiente.
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Il Teamd i cl asse

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

valuta il compor t amiemdudiziodiatetitd?.

al

Lo6al

u

Primo e secondo quadrimestre
nno/ a

PARTECIPAZIONE
alla vita scolastica

A - Partecipa con attenzione ed interesse costanti e attivi.
B - Partecipa con attenzione ed interepsasi sempreostanti.
C - Partecipa con attenzione ed intergsseziale

D - Partecipa con attenzione ed interesse discontinui.

E - Partecipa con atteione ed interesse scarsi.

REGOLE

scolastici.
A Cura de
didattico.

A Osservanza

A- Rispetta le regole

B i Rispettaquasi semprée regole.

C - Rispetta parzialmente regole.

A Ri spett o d|D-Rispettaleregole soloin alcune situazioni.
scolastico. .

E - Non rispettde regole.
RELAZIONE con A - Si relaziona in modo corret®collaborativo.
|l 6adul to e i

B - Sirelaziona in modoarrettoe abbastanza collaborativo.
C - Sirelaziona in modaoorretto, ma pocoollaborativo.
D - Si relaziona in modo poco corretépococollaborativo.

E - Si relazionan modo poco corrette con difficolta.

@ Corretto e responsabile, corretto, abbastanza corretto, non sempre corretto, poco corretto, non corretto.

MODALITA DI SOMMINISTRAZIONE DEI COMPITI

A Verranno assegnati, escludendo le festivita, compiti che abbiacopo di:
- rivedere il lavoro svolto in classe;
- consolidare le abilita e i contenuti affrontati

unni

A Tali esercitazioni saranno adeguate alle capacita degli alunni e alla classe di appartenenza in
modo che ognuno le possa svolgere in modo autonomo.
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

VALUTAZIONE

La valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendimento, documenta lo sviluppo

del |l 6identit”™ personale e @mndmacwa ilsdazutomwealdit a&din
competenze.

Per la valutazione si prendono in considerazione:

- le osservazioni sistematiche;

- il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati rispetto alla situazione di partenza;
- | progresswerificati (miglioramento continuo);

- la corrispondenza tra i risultati attesi ed i risultati ottenuti

La valutazionein itinere, periodica e finale degli apprendimenti € espressa cam voto in decimi:
dieci, nove, otto, sette, sei, cinque, quattro.

La valutazione del comportamentcé espressa mediante un giudizio sintetico.

VALUTAZIONE DELLE DISCIPLINE

| e Il quadrimestre

Classi: 12 22 32

A La valutazione delle discipline (da riportare sul documento di valutazione) & espreasavotm
in decimi:dieci, nove, otto, sette, sei, cinque, quattro

ALa valutazione dell 8i ns e galaatédthdtanatve | | a [r el i
(da riportare su una nota separata dal documento di valutazione)
e espressa mediante un giudizio sintetico:
ottimo, distinto, buono, sufficiente, non sufficiente
riferito all éinteresse di megitirat o e ai [0

i)

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
Classi: 12 22 32
Il consiglio di classe, in sede di scrutinio, attribuisce un voto in decimi derivante dalla media dei voti riportati
sul documento di valutazione. Il voto espresso con frazione decimale pario supBroreaar r ot ondat o al | ¢
superiore.
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VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
Léalunno/ a

10

- Possiede un patrimoniarganico e approfonditodi conoscenze e nozioni di base éallo stesso temp
capace di ricercare nuove informazioni.

- Rielaboran modo accurato e personalgliargomentitat t at i , mostrando pad
e delle competenze sviluppatesituazioni non note e complesseJtilizza unlessico ricco e specifico

- Organizza le attivita didattichmon autonomia e competenza

Il livello globale di apprendimento & ottimo.

9 | - Possiede un patrimon@rganico ed esaurienteli conoscenze e nozioni di basegedlo stesso tempo capa
di ricercare nuove informazioni.
- Rielaborain modo preciso e personalg | i ar gomenti trattati, mos
e delle competenze sviluppatesituazioni non note e abbastanza compless#tilizza unlessico ricco e
specifica
- Organizza le attivita didatticheon autonomia.
Livello globale di apprendimento ¢ piu che buono.

8 | - Possiede un patrimonimompleto di conoscenze e nozioni di baseéello stesso tempo capace di ricerc
nuove informazioni.
- Rielaborain modo abbastanza preciso e personatgi argomenti trattati, mostrando padrona a n €
delle abilita e delle competenze sviluppatehe in situazioni non noteUtilizza unlessico appropriata
- Organizza le attivita didattichie modo abbastanza autonomo
Il livello globale di apprendimento & buono.

7 | - Possiede un patrimongmddisfacentedi conoscenze e nozioni di basesatlo stesso tempo capace di ricerc
semplici informazioni.
- Rielaborain modo non sempre adeguato e personalgli argomenti trattati, mostrando padronar
nel | 6uso adaellelcempeiehze lviluppaite situazioni note. Utilizza unlessico abbastanze
appropriato.
- Organizza le attivita didatticie modo non sempre autonomo
Il livello globale di apprendimento € piu che sufficiente.

6 | - Possiede un patrimonigarziale e superficialedi conoscenze e nozioni di bas@an é allo stesso temp
capace di ricercare informazioni.
- Rielaborain modo poco adeguato e personatgl i ar gomenti trattati,
abilita e delle competenze sviluppate situazioni semplici e note Utilizza un lessico generico ed
essenziale
- Organizza le attivita didattichie modo non sempre autonomo e, in parte, con difficolta
Il livello globale di apprendimento énon del tutto sufficiente. (* se ci sono dei 4 0 5)

5 | - Possiede un patrimonframmentario e lacunosodi conoscenze e nozioni di basean éallo stesso temp
capace di ricercare informazioni.
- Rielaboracon difficolta gli argomenti trattati, mostrandotmnp adr onanza nel | du
competenzanche in situazioni semplificate e personalizzatdJtilizza unlessico approssimativo e poc
comprensibile
- Organizza le attivita didatticie modo non autonomo e con difficolta
Il livello globale di apprendimento e insufficiente.

4 | - Possiede un patrimong&rarsodi conoscenze e nozioni di basea@n ¢ allo stesso tempo capace di ricerc

informazioni.

- Rielaboracon difficolta gli argomenti trattati, mostrandot@np ad r o n a n z a e abidith ¢ delie
competenzeanche in situazioni facilitate e individualizzate Utilizza un lessico confuso e poc
comprensibile

- Organizza le attivita didatticie modo non autonomo e con molta difficolta

Il livello globale di apprendimento éinsufficiente.
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1 Consiglio di cl

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

asse valuta il

comportame®t o

Loéal

Classi: 2 22 3 (primo e secondo quadrimestre)

unno/ a

PARTECIPAZIONE
alla vita scolastica

A - Partecipa con attenzione ed interesse costanti
B - Partecipa con attenzione ed interesse quasi sempre costanti.
C. Partecipa con attenzione e interesse pardgae u s c hed a

D - Parte@a con attenzione ed interesse discontinui.

E - Partecipa con attenzione ed interesse scarsi.

fisol

(0]

n

REGOLE

A Osservanz
scolastici.

A Cur a
didattico.

A Rispetto
scolastico.

del

A- Rispetta le regole

B i Rispetta quasi sempre le regole.

C - Rispetta parzialmente le regole.

D - Rispetta le regole solo in alcune situazioni.

E i Non rispetta le regole

RELAZIONE con
| 6adul to e

A - Si relaziona in modo corretto e collaborativo.

B - Si relaziona in modo corretto e abbastanza collaborativo.
C - Sirelaziona in modo corretto, ma poco collaborativo.

D - Si relaziona in modo poco corretto e collaborativo.

E - Sirelaziona in modpoco corretto e con difficolta.

Classe 32 (secondo quadrimestre)

MATURAZIONE @

A - Il livello di maturazione raggiunto € ottimo.

B - Il livello di maturazione raggiunto € buono.

C - Il livello di maturazione raggiunto € piu che sufficiente.
D - Il livello di maturazione raggiunto é sufficiente.

E - Il livello di maturazione raggiunto & appena sufficiente.

F - Il livello di maturazione raggiunto non é sufficiente.

@ Corretto e responsabile, corretto, abbastanza corretto, non sempre corretto, poco corretto, non corretto.
@ Pper la valutazione déivello di maturazione sono presi in considerazione la partecipazione, le regole e la relazione
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In sede di scrutinio finale il consiglio di classe a maggioranza, con adeguata motivazione e tenuto
coll egi o

conto

dei

AMMISSIONE ALLA CLASSE SECONDA E TERZA

criteri

def i

ni ti

dal

dei

nel caso di parziale 0 mancata acquisizione delildiehpprendimento in una o piu discipline (voto

inferiore a

6/10).

Criteri deliberati dal collegio dei docenti

Lo6al

unno

nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o jgilirgig
(voto inferiore a 6/10), ammesso alla classsecondae terza solo se la media dei voti riporta
sul documerd di valutazione @ari o maggiore &,50

d

! voto dbéammi ssione se espressdbeamtondatoazi on
all dunit superiore.
(docu'\rglg(rjllt% (tjjielv\;cl)ljltazione) da da da da da
: 5,50 6,50 7,50 8,50 9,50
secondo quadrimestre
Arrotondamento 6 7 8 9 10
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AMMI SSI ONE ALLOESAME DI STATO CONCLUSI
DEL PRI MO CI CLO D61 STRUZI ONE
Léammi asi 6eesame di Stato conclusivo del pri mc

seguenti requisiti:

a) aver frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, fatte salve le
eventuali motivate deroghe;

b) nonessereincorsinellasanzionesici pl i nare dell a non ammi ssi
dall éarticolo 4. comma 6 e 9 bis Del DPR n

c) aver partecipato, entro il mese di aprile, alle prove nazionali di italiano, matematica e inglese
previste dagli INVALSI.

Il consiglio diclasse puo deliberare, a maggioranza e con adeguata motivazione, tenuto conto dei

criteri definiti dal coll egi o dei docenti, | a
delprimocit o0 d &6 i st inpregsénpardei tre rqmuisiti somitati.

I n sede di scrutinio finale il consiglio di c
sulla base del percorso triennale un v ot o dsprassonm dscani, semuélizzare frazioni
decimali.

Criteri deliberati dal coll egio dei docenti

Percorso triennale

Vot o doéammi Vot o doéammi Media voti classe terza
alla classe seconda alla classe terza secondo quadrimestre
15% 25% 60%
! voto dbéammi ssione se espressd5eartondatoazi on
all unit”™ superiore.
Media dei voti da da da da da

(percorso triennale) 5,50 6,50 7,50 8,50 9,50

Arrotondamento 6 7 8 9 10
1 consiglio di cl asse, nel caso di par zi al e
o pi Y% discipline, non attribuisce alldéalunno
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ESAME DI STATO CONCLUSIVO DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

I'l primo ciclo doéistruzione si conclude con un es.
al | 6 inedegondaria @ secondo grado.

Léesame deve essere unbdesperienza educativament e
avere la possibilita di dare prova delBmpetenze maturatelurante il percorso scolastico e

nel |l 6extrascuol a.

Léesamrevede | {reve scettectuncallaguiopiuadisaplinare

Le prove doesame
a prova scritta doéitaliano;
b) prova relativa alle competenze logietmatematiche;
C) prova scritta articolata in una sezione per ciascuna delle due lingue st{argiese e
francese).

Valutazione dell e prove dbébesame e determinazione

- La valutazione delle prove scritte e del colloquio € effettuata sulla base dei criteri comuni adottati dalla
commissione, attribuendo un voto in decimi a ciascuaag senza frazioni decimali.

Alla prova scritta di lingua inglese e lingua francese é attribuito un unico voto espresso in decimi, senza
utilizzare frazioni decimali.

- Il voto finale & determinato dalla media deto di ammissione(senza frazioni deniali) con la media

dei voti attribuiti alle prove scritte e al colloquio (eventualmente anche con frazione decimale, senza

alcun arrotondamento).

- Il voto finale se espresso con frazione decimale pariosupertigfea ar r ot ondat o al |l duni
-Supera | 6esame i | wdorfinhie doainferiore 610 consegue un

-La commi ssione pu,, Ssu proposta della sottocomm

attribuirela lodeai candidati che hanno conseguito un voto di 10/10ntina riferimento sia gli esiti delle
prove dbébesame sia il percorso scolastico triennal

Attribuzione della lode

Criteri

A Il giudizio globale conclusivo del tr
- comportamento corretto e responsabile

- livello di maturazione ottimo

A VOTO DI ANMMWIAGSI ONE:

A ME D |l:Avari\d uperiore @,875
(voto di ammissione con la media dei voti prove scritte e colloquio)
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INCLUSIONE SCOLASTICA

lhuovoD. LGS. n. 66/ 17, ANor me per | a promozi o
condi sabilit”o6, ridefinisce aomilcdnelisadilgal | e pr oced:!

1 decreto | egislativo si propone di con:
rafforzando il concetto di i s ¢ u odciazioni a tuttedes i v a
componenti scolastiche.

I cambi ament i i nseriti nel decreto sarannc

quelli relativi ai Gruppi di lavoro regionali e di istituto sono gia in vigore dal 1° settembre 2017.
Il decreto, attaverso modifiche e nuove regolamentazioni, ha portato diversi cambiamenti:

1 Le famiglie e le associazioni sono maggiormente partecipi nei processi di inclusione
scolastica;

T Ruoli e compiti delle istituzioni (Stato, Regioni ed Enti locali) sono rigorosamente
disciplinati;

1 E prevista una migliore qualificazione professionale delle Commissioni mediche per gli
accertamenti in eta evolutiva;

1 Dal 1 settembre 2017, sono stati rafforzati e riordinati i Gruppi di lavoro;

T Altre modifiche riguardano il Piano Educativndividualizzato (PEI), che diverra parte
integrante del Progetto Individuale.

1. Bi sogni Educati vi Speci al.i nel |l area de
Accoglienza
Léaccoglienza riguarda twutti gli alunni, in
Indicator i organizzativi i gestionali
|l ncontri doéinizio débanno per concdintefdasse, a
-di cl asse, | 6organi zzazione scolastica e
| 6accoglienzazeohavdiiuae lcaimaspogitivo all
Offerta formativa

| docenti progettano gli interventi educatidaattici, avvalendosi anche di metodologie
alternative e della consulenza psicopedagogica interna.

Sono promossi c o r sdi ricaicaazigng iper rfavarira ei nptocessi edi
accrescimento del grado di inclusivita.

Indicatori di azione formativa
Sulla base della certificazione della condizione di disabilita, entro il 30 settembre gli operatori

del | 6A. T. S. , r e d i ighamemto. IURrofild di euhziodamentd ¢ un fdacumento
fondament al e per | 6el aborazione del PEI e d
Funzionaledo e ‘fun@dPoofalleo @i demi coosce | e misu
neessarie per | 6inclusione scolastica.

Gli insegnanti di sostegno essendo contitolari sono assegnati alla sezione o alla classe e
partecipano congiuntamente alle decisioni prese durante i consigli di intersezione, di interclasse e di
classell piano educativo individualizzato é parte integrante della programmazione di classe.

Nei Consigli di intersezione, di interclas
realizzati e dei processi attivalono effettuati periodicamente colloqui con gli operatori socio
sanitarie le altre figure istituzionaper scambi e confronti.
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Sezione Potenziatali Ambria

La sezione potenziata attiva nel plesso di Ambria € nata da un accordo tra la scuola e le
istituzioni del territorio ed é finalizzata ai bisogni degli alunni in situazione di grave disabilita per
offrire un ambiente di apprendimento molto personalizzato.

Gli iscritti alla sezione potenziata seguono lo stesso orario della classe di appartenenza, salvo
diversa progettazione nel Piano Educativo Individualizzato.

2. Bisogni Educativi Specialdi nel | dar €

| Disturbi Specifici di Apprendimento (dislessia, disgrafia, disortografia, discalculia, riuniti
solitamente nella sigla D9Aono certificati da strutture sanitarie pubbliche e accreditate.

Il Consiglio di Classe o il Gruppo Docenti valuta attentamente la diagnosi e le proposte degli
psicol ogi e sulla base anche dell e pr oBand e o0s
Didattico Personalizzato (PDP). Questo prevede il percorso didattico, le strategie metodologiche e
didattiche, le misure dispensative, gli strumenti compensativi, i criteri di valutazione.

3. Bisogni Educativi Speciali
nel | 6ar ea d eocibeconosnica Imguistigoy dulturale

Losservazione sistematica dei comportame:!
evidenziare dei vissuti personali degli allievi o dei fattori ambientali di vita che pregiudicano
| apprendi ment dibrata. una crescita equi

In tal caso (anche in assenza di certificazione specifiche) il Consiglio di Classe o il Gruppo
Docent i pu, concordare anche | 6adozione di un
di offrire maggiori opportunita formative attraversdléssibilita dei percorsi, con eventuali strumenti
compensativi e/o misure dispensative.

-La famiglia, insieme ai docenti,  correspo
-1 Dirigente Scolastico sott o <azione defla norma PDP
presiede | 6organo che delibera il PDP.

- Tutti i Docenti sottoscrivono il PDP e sono responsabili delle strategie didattiche e delle
valutazioni.

- I PDP ha carattere temporaneo.
Accoglienza e inserimento di alunni stranieri

L6l st imprensivm di Zagno accoglie alunni nati in Italia da genitori stranieri o provenienti
da Paesi esteri, svolgendo | 6i mportante ruol o
l oro famiglie nel tessut o siweimpegmatodoadoloafernirei t o
un sostegno per superare le difficolta di comprensione della litgjisma ma anche ad agire in
modo che la scuola sia un luogo di inclusione e valorizzazione ddlleecallingue diverse. i si
ritiene semprenecesaria la formalizzazione di un apposito Piano Didattico Persaafdiza meno
che non si evidenzo altre problematiche oltre al percorso di apprendimento della litedizama

Nel raggiungimento degli obiettivi posti, il nostro Istituto collaboraeapea | | 6i nt er no
|l nclusione Ambito 1 di Sui si o0 che opera anch
italiana e per | deducazione i nt er culatrivat, per e : p
attivita di confronto e fomazione docenti alfabetizzatpper mediazione linguisticdresso la
bi blioteca scol astica sono consul tabil. al c
| 6al fabetizzazione, materi afanegliabi | i ngue per | e
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GLI - GRUPPOQOD | LAVORO PER LOI NCLUSI ONE

Per cercare di favorire | adiicfarnhazianircarretied e dil 61 n
strumenti utili per la didattica, la collaborazione con altri enti e associazioni presenti nel territorio che
sioccupanodiquestepo bl emati che,  stata istituita | a n
educati vi i n favore degl:] a | u ndual Dirigente Scdlastemeg n |
dall e Funzioni Strument al i ¢ h alunoidisabild straneemedo | 0 a
in situazione di disagio e curano i rapporti in rete con le istituzioni del territorio coinvolte nel progetto.

Le azioni dei gruppi di |l avoro per | 6inclus

Competenze di tipo organizzativo:

- Rilevazione degli alunni con bisogni educativi speciali (BES).

- Gestione delle risorse personali (assegnazione delle ore di attivita di sostegno ai singoli alunni,
pianificazione dei rapporti con gli operato

- Definizione delle modaia di passaggio e di accoglienza dei minori in situazioni di handicap;
gestione e reperimento delle risorse materiali (sussidi, ausili tecnologici, biblioteche
specializzate e/o centri di documentazione).

Competenze di tipo progettuale e valutativo:

- Colabora per | a redazione del Piano Annual e
- Formulazione di progetti per la continuita fra ordini di scuola.

- Progetti specifici per I 6handicap, in relaz
- Progetti per | 6aggi or nament aintatistituzionader sonal e,

Competenze di tipo consultivo:

- Assunzione di iniziative di collaborazione e tutoring fra i docenti (in presenza di specifiche
minorazioni).

- Confrontointefi st i tuzionale nel corso dell édanno.

- Raccolta di documentazione.

- Collaborazime per la redazione del P.D.P.

- Coll aborare per | 6el aborazione e |l a verific

L6i ncontirfamigéac uol a

La famiglia rappresenta una delle componenti del sistema formativo, che assume un ruolo
determinante nella riuscita degli interveptogettati dalla scuola. E la prima agenzia educativa che
puo fornire informazioni adeguate per capire le caratteristiche del soggetto. Per questo é
indispensabile il suo contributo nel percorso di educazioset r uzi one del |l édal u
educativospci al e: competenze e ruoli di versi, ma

sviluppo e nella sua crescita personale. Ovviamente la scuola non puo svolgere da sola questo lavoro
con la famiglia, ma fa tesoro anche delle collaborazioni professisterne.

L6I1 . C. di Zogno adot t122017Isulldircee Guida pertil dirittd adlé M1 U
studio delle alunne e degli alunni fuori dalla famiglia di origine.

POLO INCLUSIONE

L6l stituto coll abora e opehetacapdad Polomtlesione o d
Ambito 1 di Suisio.
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SEZIONE4:LO ORGANI ZZAZI ONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

INCARICHI ATTRIBUITI DAL COLLEGIO DOCENTI UNITARIO

FUNZIONI STRUMENTALI

Le Funzioni Strumentali assegnate dal Collegio dei Docenti @@no scolastico 2012020smo:

0 ASCUOLA DI GHASFALEO (

Ambito: - sostegno lavoroatenti / servizi agli studenti.

Incarico specifico
- coordinamento della commissione;
- gestione dei laboratori di informatica della scymlianaria esecondaria di primgradq
-aggiornamento del sito dell dlstituto
- supporto attivazione registro elettronico;
- contributo alla realizzazione dei progetti del PTOF.

0 AVVI AMENTO ALLA PRATICA MOIEBSRI A E SPOR
Ambito: - sostegno lavoroatenti / servizi aglstudenti.
Incarico specifico
- coordinamento della commissione;
- promozione e coordinamento delle attivita di educazione megpagrappresentanza e
responsabilita;
- promozione della pratica sportiva come fattore preventivo e formativo;
- collaboraione con Enti pubblici e Associazioni sportive per progettare interventi didatti
comuni (scuola che si apre al territorio);
- contributo alla realizzazione dei progetti del PTOF.

0 SCUOLA CHE PROMUOVE SAL2FF)E BENESSERE
Ambito: - sostegno lavordocenti / servizi agli studenti.
Incarico specifico
- coordinamento della commissigne
-partecipazione alle attivit”™ programma
- produzionegcondivisine e diffusione dei documenti riguardanti i tre ordini di scuola;
- realizzazione di progetti specifial{mentazionebullismo, cyberbullismo, ludopatia
- contributo alla realizzazione dei progetti del PTOF.

0 | NCLUSI ONSETICAEGE)A
Ambito: - sostegno lavoro docenti / servizi agli studenti.

Incarico speifico:
- coordinamento del GLI;
- produzionegcondivisine e diffusione dei documenti riguardanti i tre ordini di scuola;
- promozione delle attivita di inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali;
- partecipazione alle attidtprogrammatedal CTI di Suisio sui temi specifici;
- contributo alla realizzazione dei progetti del PTOF.
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0 ERASMUS + E PROGHETFR9I EUROPEI (
Ambito: - sostegno lavoro docenti / servizi agli studenti.

Incarico specifico

- coordinamento della commissione;

- promozione e coordinamento delle attivita connesse al poogettmus + e ad altri progett
europei.

- contributo alla realizzazione dei progetti del PTOF.

COMMISSIONI
Anno scolastico 2012020

Le commissioni sono coordinate dalle Funzioni Strumentali (FS), in mancanza di queste dai
Referenti.

Il Coordinatore della commissione € tenuto a documentare tutte le attivita della commissione.

N N N Senltorl
COMMISSIONI docenti | docenti docenti Ore Personale
infanzia | primaria | secondaria ATA
2 genitori
. R DSGA
Piano dell 6of 2 2 2 48 1 Collabor
scolastico
iScuola digit 2 2 1 40
Avviamento alla pratica
motoria e sportiva 2 2 1 40
Inclusione scolastica (GLI) 2 2 1 35 4 genitori
Scuola che promuove salute 2 2 2 36
AErasmus +0 e 2 3 1 48
Totale 247
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INCARICHI ATTRIBUITI DAL DIRIGENTE SCOLASTICO

ANNO SCOLASTICO 2019-2020

INCARICHI N. DOCENTI

. . . 1
- 1° Collaboratoredel Dirigentescolastico con semiesonero

- 2° Collaboratore del Dirigente scolastico referente scuola infanzia

-Fiduciario di pl esso (scuol

- Fiduciario di plesso (scuola primaria)

10

- Coordinatori di classe (scuokecondaria di primo grado)

Al l 6inizio di ogni anno scolastico I docent
compi ti da svolgere secondo | e direttive del
fiducia reciproca.

ALTRI INCARICHI

- Referente mensa Comune / ATS

- Responsabile gestione sito istituzionale

- Referente informatica Scuola secondaria di primo grado

- Referente informaticaia Roma

- Referente informatickEndenna

- Referente informaticAmbria

- Referenteoullismocyberbullismo

- Referente ludopatie

- Referente dipendenze

- Referente continuita scuola secondaria di primo grado

- Referente orientamento scuola secondaria di primo grado

- Referente sicurezza/soccosmiola secondaria di primo grado

RlRrRPr|IRIP|IR|IRPIRP|IRIRP|R|R|R

- Referente visite guidate scuola secondaria di primo grado

| docenti incaricati parteciperanno ai corsi di formazione e/o alle commissioni conentiefer
del | 6l stituto Comprensi vo.
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1° COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CON SEMIESONERO

INCARICHI:
A affiancarei | Dirigente scolastico in ogni funzio
A sostituire il Dirigente scolastico in caso di assenza;
A rappresentareil Dirigente scolastico nei rapporti con gli utenti;
A assicurarela circolazione dei comunicati emessi dal Dirigente scolastico;
A affiancare il Dirigente scolastico nel coordinamento della commissione Ptof e
nel |l el aborazione del Ptof dell o1 C;
A seguirelepr ocedur e per | dattuazione delle attivi
A seguirel e procedure per | b6attuazione della fle

del fiduciario di plessopresentare al Dirigente scolastico in anticipo i cambiamenti orari
sdtimanali previsti;

A seguirel e procedure della documentazione relat:
Comunale;

A rendicontarel e ore e i compensi del fondo do6isti:t

A affiancare il DirigenteSc.ne |l | 6 el abor azi one deligef®AV second

A curarel dor gani z scadaipimaresectreld ¢ direttive del Dirigente scolastico;

>\

presiederele riunioni dei fiduciari di plesso;

>\

organizzarele riunioni del raccordo;

>\

predisporre il piano delle attivita collegiali e le relative comurigani e convocazioni;

>\

proporre a | Dirigente scolastico gli argomenti a
sezione e unitario;

A predisporre la documentazione necessaria per il Collegio dei docenti di sezione e unitario;

A redigereil verbale del ®@llegio unitario;

A presiedereil Collegio dei docenti della scuola primarimeminare il segretario per redigere i
verbali;

>\

organizzare i consigli di interclasse, gli scrutini del primo e secondo quadrimestre e
predisporre la documentazione necessaria;

>\

seguirele procedure per le iscrizioni;
affiancare il Dirigente scolastico nella formazione delle classi prime;

> >

tenere costantemente informato il Dirigente scolastico sui compiti svolti;
farepr oposte al Dirigent e s c oceffi@gesnzia detservizoer mi gl

> >

partecipare alle riunioni indette dal Dirigente scolastico.
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2° COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
REFERENTE SCUOLA INFANZIA

INCARICHI:
A affiancare il Dirigente scolastico in ogni funzione riguardante la corretta gestiomé | 6 i st i t
A sostituire il Dirigente scolastico in caso di assenza del Vicario;
A rappresentareil Dirigente scolastico nei rapporti con gli utenti;
A assicurarela circolazione dei comunicati emessi dal Dirigente scolastico;
A affiancare il Dirigente scolasto nel coordinamento della commissione Ptof e
nel |l 6el aborazione del Ptof dell ol C;
A seguirel e procedure per | dattuazione delle att.i
A seguirel e procedure per | b6attuazione della fle

del fiduciario di plessopresentare al Dirigente scolastico in anticipo i cambiamenti orari
settimanali previsti;

A seguirel e procedure della documentazione relat|
Comunale;

A rendicontarele ore e icompensitte f ondo doéi stitut o;

A affiancarei | Dirigente scolastico nell 6el aborazi

A curarel 6or gani zsanbbae dddednddiedifetive del Dirigente scolastico;

A presiederele riunioni dei fiduciari di plesso;

A predisporre il piano delle attivita collegiali e le relative comunicazioni e convocazioni;

A proporreal Dirigente scolastico gli argomenti a

sezione e unitario;

>\

predisporre la documentazione necessaria p&allegio dei docenti di sezione e unitario;

>\

presiederei | Coll egi o dei d o ¢ e n naminateeill skgeetari® par o | a
redigere i verbali;

>\

organizzarei consigli di intersezione;

>\

seguirele procedure per le iscrizioni;

>\

affiancare il Dirigente scolastico nella formazione delle sezioni;

A tenerecostantemente informato il Dirigente scolastico sui compiti svolti;
A farepr oposte al Dirigente scolastico per migl
A partecipare alle riunioni indéte dal Dirigente scolastico.
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FIDU CIARIO DI PLESSO

Scuola dell dinfanzi a
INCARICHI:

A vigilare sul regolare svolgimento delle attivita del plesso;

A accoglieree informare i nuovi docenti e gli assistenti educatori sul funzionamento del plesso;

A organizzarei piani di sostituzione dei docenti assenti e/o impegnati nelle attivita progettuali
del Ptof (visite guidate, teatro, progetti sportivi, laboratori, interventi di esperti esterni,
accoglienza e continuit”™, ¢é&);

A rendicontare le ore di recupero (permessibrey ¢é) e |l e ore eccedent.i

A assicurare la presa visione delle circolari del Dirigente scolastico e di tutte le altre
comunicazioni di servizio;

A Vvigilare sulla corretta tenuta del registro di sezione da parte degli insegnanti, dei verbali del

consiglio di irtersezione e di tutta la documentazione del plesso;
assicurarela trasmissione delle comunicazioni alle famiglie;

autorizzare le entrate posticipate e le uscite anticipate degli alunni su richiesta scritta da parte
dei genitori;

controllare le presenze degli alunni e informare il Dirigente scolastico su eventuali casi di
bambini che non frequentano regolarmente le attivita scolastiche;

informare tempestivamente il Dirigente scolastico sulla presenza di persone estranee non
autorizzate ad erdre nel plesso;

controllare, con | 6aiuto dei col |l aboratori scol as
date nel Coll egio dei docent. unitari o e ne

controllare| 6uso del |l e dotazioniezz atad ,t i cdhlea (da |l @
assicurare il normale svolgimento delle attivita scolastiche nel rispetto di una necessaria
razionalizzazione degli spazi;

segnalare con | 6aiuto dei coll aboratori scol as
ples® e quelle gia eseguite;
procedereal | a contestazione di eventuali infrazi

cellulari nel plesso;

curare personalmente la trasmissione degli atti da e per la segreteria relativi al plesso;
partecipare alle iunioni del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);
partecipare alle riunioni di servizio e per la continuita.
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FIDUCIARIO DI PLESSO

Scuola primaria

INCARICHI:

A vigilare sul regolare svolgimento delle attivita del plesso;

A accoglieree informare i nuovi docenti e gli assistenti educatori sul funzionamento del plesso;

A organizzarei piani di sostituzione dei docenti assenti e/o impegnati nelle attivita progettuali
del Ptof (visite gui dat e vidabovatod optgrienticidespsrt r u z |
esterni, accoglienza e continuit”™, é&);

A rendicontarel e or e di recupero (per messi brevi, &

A assicurare la presa visione delle circolari del Dirigente scolastico e di tutte le altre

comunicazioni dservizio;

vigilare sulla corretta tenuta del registro di classe, dei registri personali dei docenti, dei verbali
del consiglio di interclasse e di tutta la documentazione del plesso;

assicurarela trasmissione delle comunicazioni alle famiglie;

autorizzare le entrate posticipate e le uscite anticipate degli alunni su richiesta scritta da parte
dei genitori;

controllare le presenze degli alunni e informare il Dirigente scolastico su eventuali casi di
alunni che non frequentano regolarmente le attivita sicias

autorizzareper conto del Dirigente | a permanenza
servizio;
informare tempestivamente il Dirigente scolastico sulla presenza di persone estranee non

autorizzate ad entrare nel plesso;

controllare, canutl @ dei coll aboratori scolastici,
date nel Coll egio dei docent. unitari o e ne
controllare | 6 us o del | e dotazioni didattiche (au
multimedial,p al estrine o aule ginniche, mensa, &)
attivita scolastiche nel rispetto di una necessaria razionalizzazione degli spazi;

segnalare con | 6aiuto dei coll aboratori itatol as:
plesso e quelle gia eseguite;

procedereal | a contestazione di eventuali infrazi

cellulari nel plesso;

curare personalmente la trasmissione degli atti da e per la segreteria relativi al plesso;
partecipare alle riunioni del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);
partecipare alle riunioni di servizio e per la continuita.
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COORDINATORE DI CLASSE

Scuola secondaria di primo grado

INCARICHI:

> > > >

> >

> > > > > > > >

> >

coordinare tutte le attivita del Consiglio di classe;

presiedereil Consiglio di classe e, in assenza del Dirigente scolastico, gli scrutini del primo e
del secondo quadrimestreneminare il segretario per redigere i verbali;

presiederel 6 Assembl| eaddliezil ases edgierrdppresent ant |
elaborare la programmazione di classe utilizzando il file predisposto dalla dirigenza;
organizzarei viaggi di istruzione di uno o piu giorni;

compilare, per gli alunni interessati, la scheda informativa detlaola per la consultazione
diagnostica c/o il servizio di neuropsichiatria infantile;

coordi nar e |dd Ridnadattica Rersanaliezato (PDP) per gli alunni interessati;
coordi nar e I|dd RidnaHBEdocatisoZPersonaézzato (PEP) pealghni stranieri;

scrivere le lettere da inviare alle famiglie secondo le indicazioni del Consiglio di classe e
consegnarlein segreteria che invitera le famiglie a ritirarle;

controllare in segreteria, entro 15 giormhe le lettere siano state ritiratalle famiglie;
controllare con puntualita le assenze degli alunni;

informare il Dirigente scolastico sui giorni di assenza degli alunni che non frequentano
regolarmente le attivita scolastiche;

informare il Dirigente scolastico delle situazioni probletiche: alunni con problemi
psicologici, sociali, familiari, comport ame
informare il Dirigente scolastico prima di avere contatti telefonici con le famiglie;

compilare in tutte le sue parti il registro dei verbali;

curare tutta la docurantazione da allegare ai verbali del Consiglio di classe e degli scrutini;

gestiredi r et t amente al cuni avyvi si per gl i al un
patto educativo di corresponsabilita per le classi prime, il regolamento asseliziité anno
scolastico ai fini della valutazione finale, ...);

assegnara posti in classe agli alunni favorendo una didattica inclusiva;
controllare edistribuire la relazione (facoltativa) dei rappresentanti di classe;
partecipare alle riunioni di sevizio.
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REFERENTE MENSA/ATS
INCARICHI:

A relazionarsi con il Comune per attivazior@mmissione mensa
partecipare alla Commissione mensa,

compilare il verbale;

organizzarevisite nelle scuole;

raccoglieresegnalazioni dalle scugle

> > > >

relazionarsi COnATS.

RESPONSABILE GESTIONE SITO ISTITUZIONALE
INCARICHI:

A essereesponsabiled el sito dell 6l stituto in collabor

A aggiornare il sito, raccogliendde comunicazioni dalle scuole, previa approvazione del
Dirigente.

REFERENTE INFORM ATICA
INCARICHI:

A essere esponsabiledel Laboratoriodi informatica;

A raccoglierele segnalazioni di guasti e/o problemi ai computer e/o LIM delle aule e
segnalarli in segreteria.

REFERENTE BULLISMO CYBERBULLISMO
INCARICHI:

A coordinare le iniziative di prevenzione e contrastel bullismo edel oyberbullismo;

A raccoglieree diffondere le buonepraticheeducativeprganizzativee azionidi
monitoraggiq

A collaborare conassociazioni e centri di aggregazione giovanile presenti sul territorio

A promuovere e pubblicizzare iniziative di formazione

REFERENTE LUDOPATIE
INCARICHI:

formarsi partecipando ai corsi specifici

progettareper cor s i i ndiager docentachelpérialgnhi;i t ut o
promuovere buone prassi;

coinvolgere gli adulti diriferimento e il territorio

v v D D
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REFERENTE DIPENDENZE

INCARICHLI:
A esserefigura di riferimento per il personale scolastico, gli alunni e le famiglie
A promuoverei ni zi ative di prevenzione e contras
scolare

A curare il collegamento tra scuola, associazioni di volontariato e istituzioni del territorio
che si occupano di fornire sostegno ai soggetti a rischio.

REFERENTE CONTI NUI TAG SCUOLA PRI MARI A /

Scuola secondaria di primo grado
INCARICHI:

A Confrontare voti uscita delle classi quinte scuola primaria e i voti del primo quadrimestre
delle classi prime e tabulare i dati

A Organizzareecondurrel 6i ncontro per ritorno informazi
scuola primaria

A Partecipare alla serata di preseniarne della scuola secondaria di primo grado ai genitori
delle future classi prime

A Organizzare( con | a FS patedpalcakli 0inheodner o con i g €
con sostegno delle classi quinte scuola primaria che frequenteranno la scuudasaco
| danno successivVvo.

A Organizzare e condurrela visita alla scuola secondaria dei ragazzi delle attuali quinte
scuola primaria Organizzare le lezioni alle classi quinte scuola primaria tenute dai docenti
della scuola secondaria

A Organizzarel 0 i n c ey ihpagsaggiopdi informazioni con i docenti delle classi quinte
scuola primaria, riordinare e tabulare i dati raccolti, utili per la formazione delle future classi
prime

A Riceverele schede di passaggio delle classi quinte scuola primaria analizzaddieidere
i ragazzi in gruppi di livello.

A Preparare le schede informative sulle classi prime per i docenti dei futuri consigli di classe.

REFERENTE ORIENTAMENTO

Scuola secondaria di primo grado
INCARICHI:
A Organizzare PMI DAY / ARGO in collaborazione con Confindustria Bergamo.

Monitorare e comunicare le date degli open day.

> >

Smistareil materiale informativo inviato dagli istituti superiori della provincia.
Organizzare eventuali giornate presso le scuole superiori.

> >

Preparare le fotocqie delle schede per il consiglio orientativo da consegnare alle famiglie.

>\

Partecipareal | 6i ncontro con i genitori degli aluwu
progettare inserimento alla scuola superiore.
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A Collaborare con docenti di sostegnopegoa ni zzare | 6inseri mento 8
degli alunni con disabilita delle classi terze.
A Verificare| 6 or gani zzazione, informare | e famigl.
organizzato presso il nostro istituto da AT Bergamo.
REFERENTE SICUREZZA / PRIMO SOCCORSO
Scuola secondaria di primo grado
INCARICHI:
A Controllare la modulistica sulla sicurezza nelle aule (modulo di evacuazione,
cartellonistica).
A Controllarel 6agi bilit” delle vie di fuga.
A Controllare la segnaletica dei punti di raccolta.
A Verificare se i coordinatori hanno spiegato e mostrato il percorso di fuga alla propria classe.
A Controllare le date di scadenza degli estintori.
A Partecipare alle riunioni del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP);
A Stilare con RSPP il registro dei controlli periodici.
A Segnalarecon | 6aiuto dei coll aboratori scol ast.]
plesso e quelle gia eseguite.
A Controllare| 6 ar madi etto di pri mo soccorso.
A Controllare la presenza di eventuatiimaci da somministrare agli alunni bisognosi.
REFERENTE V| S| T ETRDAONS / USCITE SUL TERRITORIO
Scuola secondaria di primo grado
INCARICHLI:
A Curare i contatt.i per | e eventualdi uscite sul
Li berood cateatb)i bl i ot e
A Supervisionarel a progettazione e | dorganizzazione
docenti.
A Controllare la produzione della documentazione (scadenze, richieste al consiglio
déi stitutoé)
A Collaborare con la segreteria per le prenotazioei thezzi di trasporto, gli ordini di
servizio degli accompagnatori.
A Supervisionarel e comuni cazi oni alle famiglie (ade:
A Raccoglieredai coordinatori di classe i soldi per le uscite e depositarli in segreteria.
A Coordinarsi coni rappresentanti degli altri ordini di scuola per eventuali uscite comuni.
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ORGANI ZZAZ1 ONE UFFI CI E MODALI TAS DI RAPPORTO

La Scuola mette a disposizione i -Regol amento doélstituto e
seguenti documenti: -Regol amento visite guidat
Piano di evacuazione e procedure di primo soccorso
Programmazioni didattiche

Calendario annuale delle riunioni

Orari di funzionamento delle Scuole e della Segreteria
Convocazionide Consiglio dol stit

Sono inviati a casa e resi disponibili sul sito:

- Calendaricscolastico
- Convocazioni delle riunioni dei consigli di classe, di interclasse e di intersezione
(genitori rappresentanti)
- Calendario di ricevimento dei genitori e dei oglli collettivi
- Patto educativo di corresponsabilita tra scuola e fangtiaola secondaria di primo grado)
- Regolamento assenze e validita anno scolastico ai fini della valutazione finale
(scuola secondaria di primo grado)
- Regolamento uso dispositiviformatici (scuola secondaria di primo grado)
- Variazioni nell 6erogazione del servizio
- Informazioni specifiche riguardanti gli utenti
La Scheda di Valutazione sara consegnata e illustrata personalmente dagli insegnanti ai genitori o a chi ne fa
le veci, rel corso delle apposite riunioni (altrimenti va richiesta in segreteria).

Sono altresi disponibili spazi per:
- Comunicazioni sindacali

Orario di apertura della Segreteria
DURANTE LE ATTIVITA DIDATTICHE

dalunediavenerdi dalle ore 8.30 alleore 10.30
dalle ore 12.30 alle ore 14.30
sabato dalle ore 8.30 alle ore 10.30

DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E NEL PERIODO ESTIVO

dalunediavenerdi dalle ore 8.30 alle ore10.30
dalle ore 12.30 alle ore 340

Per qualsiasiinformazione

Segreteria: Piazza G. Marconi, 524019 Zogno (BG)
Segreteria Tel. 0345 91142 Fax 0345 91090
E-mail uffici:  bgic89200x@istruzione.it
Posta Elettronica Certificata:bgic89200x@pec.istruzione.it

Per ulteriori approfondimenti si pud consultare il sito della scuola

WWWw.iczogno.edu.it
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PRIVACY E RISERVATEZZA DEI| DATI

L61 C di Zogno (BG), nella swua qualit”™ di T
normativa specifica in materia di tutela della privacy prevista dal Regolamento (UE) n. 2016/679
GDPR. lltrattamento potra riguardare anche dati sensibili ai sensi degli artt. 9 e 10 del

Regol ament o. L61I C di Zogno (BG), ai sensi del
personali secondo liceita e correttezza nella piena tutela e nel rispietiatt degli interessati.
Tutte | e operazioni di trattamento dei dati s

riservatezza e la disponibilita dei dati personali.
In particolare, in riferimento alla protezione delle persone fisiche caandg al trattamento
dei dati personali, si precisa che:

T il Titolare del trattamento |61 C di Zogn
rappresentantero tempore il Dirigente Scolastico

T 161 C di Zogno (BG) ha pr ovyveduotteziona dendatmi nar

i Data Protection Officer (RRPDPO) la societa Privacycert Lombardia S.r.1., in persona

del dott. Massimo Zampetti.

In qualita di interessafo 6 u tpetra flarevalere i propri diritti ai sensi degli artt-23 del
GDPRrivolgendoappost a ri chi esta, ai sensi dell 6art 7
tramite il sito internet dello stesso Istituto, o al Data Protection Officer rdmex art. 37 del
GDPR679/16C f acolt” dell dl nteressato ptezoseeesbDatir e u
Personal per lamentare una eventuale violazione della disciplina in materia di protezione dei dati
personali e di richiedere una verifica dell 6A

RETI ATTIVATE

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE - RETE SPS LOMBARDIA

Anche per il nuovo triennio 2032022 il nostro Istituto Comprensivo ha aderito con
delibera del Collegio docenti del 28 giugno 2019 e del Consiglio di Istituto del 20 novembre 2019

alla Rete delle Scuole che promuovono salut e,
Ministero dell 6l struzione, ecaedividédomle altre istduzidni’ e
lombardelac oncezi one che | a promozione della salut
settore sanitario, ma va al di |7 degli stili

Health Promotion, WHO, 1986).
Pertanto la scuola, luogo di apprendimento di competenze e contesto sociale in cui agiscono
molteplici determinanti, ha piena titolarita nel govo dei processi di salute ed @rficolare si
impegna a:
1. sviluppare le competenze individuali, creando progetti che partano da bisogni concreti e
che coinvolgano tutti i membri della Comunita scolastica in modo attivo e responsabile.

2. qual i fi car eoinVolyendatiiienanbe dela €omurtd seolastica in

modo attivo e responsabile.

3. migliorare | 6ambiente strutturale e org
4. rafforzae lacollaboa zi one comunitaria intensificanddc

la scuola promuove, per una maggior partecipazione delle famiglie e delle altre agenzie
presenti sul territorio.
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Sono inoltre condizioni di adesione alla rete:
- La costruzione di un FOF orientato alla promozione delldwga, intesa secondo il Modello

ALa scuola | ombarda che promuove saluteo;
- Lompegno a declinare il prlepri or ifippr oddani d
pianificare il processo di miglioramento nei quattro ambiti di intervento strategici,
utilizzando gli strumenti predisposti dalla rete;
- L @dmpegno a realizzare annualmente almeno 2 buone pratiche per ciascuno degli ambiti di
interventostrategici e a rendicontare le azioni intraprese;
- L @mpegno a documentare le azioni svolte, alimentando il sistema informativo della rete
(sito web, newsletter, ecc.).
- La garanzia del rispetto dei valori fondamentali su cui la rete SPS si fonda e cioé:
1 principiodiequitec he garantisca a tutt:i un acces:
1 principio di sostenibilitalei vari progetti presentati.
1 principio di inclusioneche valorizza ogni forma di diversita per creare una scuola
dove tutti si sentano aelti e rispettati
1 empowermentioé¢ il coinvolgimento attivo di tutti i membri della comunita
scolastica.
1 Democrazia

Progetti e attivita specifiche saranno precisati in sede di revisione annuale del piano.
POLO INCLUSIONE

L6l stitut o c oihtérroldiounaaRete di scpoke rche faacdpd & Polo Inclusione
Ambito 1 di Suisio.

CONVENZIONI ATTIVATE

Da t e mtituto Cdmiprensivodi Zogno stipula apposite convenzioni con gli Atenei
(Universita degli Studi di MilandBicocca, Universita degli Studi di Bergambliversita Cattolica
di Bresci a, con | 6l stituto Superiore di Sci er
Secmdo Grado (I SI'S ADavid Maria Turoldoo di Zo
ITIS Paleocapa di Bergamaon il Centro di Formazione Professionale di San Giovanni Bjgeco
| 6accoglienza di tiroci nant pegnatsihungescorsoiformative a | t
di orientamento, di alternanza scuola/lavoro o di acquisizione di competenze didattichegenta |la
di un tutor.Gli obiettivi, i contenuti, i tempi, il calendario, la valutazione finale, gli obblighi e le
modalita di ralizzazione sono definiti in un progetto formativo concorduto le istituzioni
scolastiche.

PROGETTO SCHOOL TO SCHOOL

! piano dell offerta formativa delinea wun
Achiaveo si i ndi ca s$twent mmyyusa dalie zanpetenzg di titadinanzal e g

Per incrementare la trasversalita delle competenze rispetto alla visione disciplinare occorre
innovare e arricchire le pratiche didattiche. Significa ampliare le metodologie laboratoriali in tanta
parte dell a didattica ordinaria e wusufruire de
dimestichezza e spirito critico le tecnologie informatiche ampiamente diffuse nella societa.
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Il progetto si caratterizza per la presenza degli studenti dinmafioca di un ITIS, i quali
affiancano il gruppo docente di classe nei laboratori scolastici di scuola primaria dove si fa largo
impiego delle tecnologie informatiche.

Gli studenti della secondaria (in attivita di alternanza scuola/lavoro) mettono inlgitmro
professionalita in fieri non disgiunta dalla responsabilita, mentre agli alunni della scuola primaria si
propongono compagni di percorso credibili e vicini a loro nel sentire.

PIANO DI FORM AZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Una delle novita piu rilevandella legge riguarda la formazione in servizio per tutto il
personal e; i n particol are dei abbligatonat permahenter u o |
e struttural® Tale disposizione é entrata in vigore insieme con il resto della legged: dalifuglio
scorso. Tuttavia essa aggiunge:

fiLe attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il
piano triennaleodell 6offerta formativa

Undul teriore precisazione del lecsianosvdupphtilt, pr
coerenza con il piano di miglioramento di cui al DPR 80/13 (e quindi al RAV) ma anche con il Piano
Nazionale per la Formazione.

INDICAZIONI PER LA FORMAZIONE

Inclusione scolastica Valutazione

Ogni alunno, con continuita o pgeterminati

P : ; ; . | Attuare una continuita valativa, con
periodi, puo manifestare Bisogni Educativi

e : - | 6applicazione di cr
Speciali: o per motivi fisici, biologici, : : . s L
- - A . e uniformi, coerenti con i differenti ordini di
fisiologici o anche per motivi psicologici, .

scuol a, per realizza

sociali, rispetto ai quali € necessario offrire

unbadeguata e perso profili in uscita e i prerequisiti in ingresso.

Certificazione delle competenze Prove INVALSI

Proget are | 6attivit  dAnalisideirisultati di apprendimento nelle

competenze per sostenere e orientare gl prove Stqndardizzate nazionali di italiano e
alunni nel loro percorso di apprendimento | matematica.

dalla scuola primaria alla scuola secondarig Scuola Digitale

primo grado e, successivamente, sino al

conseguimento di un titolo di studio ouha
qualifica professionale.

Vedi Piano Nazionale Scuola Digitale

TEMPI
Il Collegio ha stabilito un monte ore minimo di 25 ore pgni anno scolastico.
La formazione deve essere ficertificatao, ci
L6 | C Zodnio per la formazione aderisefla rete di scuolel el | 6 Ambi to 1 ch
all 6l stituto comprensivo di Mapell o.
PIANO DI FORMAZION E DEL PERSONALE ATA
L6 | C Zodgno anche per la formazione del personale ATA adeildleerete di scuole
del |l 6Ambito 1 che fa capo all élstituto compre
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SEZIONE 5: IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA
RENDICONTAZIONE

INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITAE DEI TRAGUARDI AL LUNGO TERMINE

esit degll descrizione delle priorita descrizione del traguardo
studenti
Ridurre, nel | 6es amg
risultati la fascia delle valutazioni Aumento della fascia di valutazioni
scolastici insufficiente/sufficente (45-6) a vantaggio | con voti maggiori di 6.
dei voti intermedi () e superiori (20).
Risultati nelle Analizzare e progettare le attivita didattich . . __. . o
prove . . I L . Eliminazione dei casi di variabilita
. per ridurre i casi di variabtk dei risultati S .
standardizzate tra le classi degli esiti tra le classi.
nazionali '
Competenze . . Coinvolgimento di tutte le componen
: : Rafforzare la buona convivenza applicanc . :
chiave e di della comunitéscolastica per

cittadinanza

il regolamento d'istituto.

migliorare la convivenza.

risultati a
distanza

Ottenere dagli istituti superiori dell'ambito
territoriale i livelli di competenza degli

alunni iscritti al primo anno.

Riflessione e verifica del percorso di
orientamento.
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