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PRESENTAZIONE

| CPIA costituiscono una tipologia di istituzione scolastica autonoma, dotata di uno specifico assetto
didattico e organizzativo, articolata in reérritoriali di servizio, di norma su base provinciale, nel
rispetto della programmazione regionale e dimensionata secondo i criteri e i parametri definiti ai
sensi della normativa vigente e con | dosserva

In relazione alla specificita distenza, i percorsi di istruzione degli adulti sono organizzati in:
1 percorsi di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana, finalizzati al conseguimento
di una certificazione attestante la conoscenza delladintpn inferiore al livello A2 del
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue;
1 percorsi di primo livello articolati in due periodi didattici:
U il primo periodo e finalizzato al conseguimento del titolo conclusivo del primo ciclo
di istruzione (ex licenza media);
0 il secondo periodo al conseguimento della certificazione attestd@atguisizione
delle competenze di base connessdébbbligo distruzone e relative alle attivita

comuni a tutti gli indirizzi degli istituti tecnici e professionali

Il Piano Triennale per@fferta Formativa (PTOF) € il documento con cfstituzione scolastica
dichiara afiesterno la propria identita culturale e prodeéle: in esso sono illustrate le linee distintive
dellgstituto, i valori, @Gspirazione culturalpedagogica, la progettazione curricolare ed
extracurricolare, le scelte didattiche, metodologiche ed organizzative operate dal nostro Centro in
coerenza corle indicazioni del Sistema nazionale di istruzione degli adulti, cosi come definito dal
DPR 263 del 29/10/2012, e sulla base di quanto previsto dal Regolame@iotsndmia scolastica
(DPR 275/99).

In base afihtto ddndirizzo del Dirigente il Cpia Nagi citta 1 ha come fine istituzionale il recupero,

lo sviluppo ed il potenziamento delle competenze di base, di cittadinanza attiva e di piena e
consapevole integrazione per la popolazione adulta dell'area Metropolitana di Napoli .Intende
realizzare la pypria mission attraverso la definizione degli spazi di apprendimento con un impegno
innovativo dei luoghi, delle strutture disponildielle metodologie elei tempi dell'insegnamento che
saranno tarati in favore delle esigenze dell'utenza e delle castitée e peculiarita di quest'ultima
sviluppando, in gruppo, contenuti, saperi ed esperienze didattiche in ragione dell'eta, delle
caratteristiche individuali e delle competenze possedute da ciascuno.

Lavorando in sinergia con enti, istituzioni e agedeiderritorio, il CPIA si fa carico di québbiettivo
educativo che mira a far crescere e integrar@nairno della nostra societg@ersone in situazioni di

disagio social@onendo particolare attenzione ai corsisirischio dispersione scolastjealulti con
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esigenze di ricollocazione nel mondo del lavoro e persone che provengono da altre parti del mondo,
offrendo strumenti di comunicazione e di dialogo che permettano di offrire un contritoutermini

di capitale umane di ricchezza originataatla diversita, dihterno della nostra complessa societa
odierna.

La diversita della domanda sociale implica la realizzazione di una offerta formativa flessibile e
personalizzata attravers@ctcoglienza dirientamento, la valorizzazione del patrimomalturale e
professionale della persona a partire dalla ricostruzione della sua storia individuale, il riconoscimento
degli apprendimenti formali, non formali e informali pregressi con attribuzione di crediti, la
progettazione flessibile dei corsi relaimente a calendario, durata, orari e struttura, la definizione

di un percorso di studi personalizzato (PS&yldzione di metodologie attive coergron liutente

adulto.

Il presente PTOF é stato elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti del CPpbINGitta 1
condeliberad é é e éééeéeéée.

Tale documento e reso pubblico sia per permetter@iédinza di conoscere la nostra realta scolastica

sia per favorire la collaborazione e partecipazione ai processi di insegnamento/apprendimento;

costituisce, infattla base per gli impegni reciproci da assumere peizzsak la mission della scuola.



Lé@rea di riferimento del CPIAapoli 1 e corrispondente ad un territorio molto vasto del Comune

di Napoli e si articola su 11 sedi associate e 3 sedi carcerarie.

SEDI ASSOCIATE E TERRITORIO

SEDI ASSOCIATE

PAVESE

MOSCATI

PASCOLI

SEDI CARCERARIEPM NISIDA E CC SECONDIGLIANO.

Municipalita | Municipalita Municipalita Municipalita Municipalita Municipalita Municipalita
I Il \Y VI VIl IX X
TITO LIVIO D6 AOSTA BELVEDERE BERLINGUER | LEVI DON MICHELANGELO
SCURA GIUSTINO
RUSSOLILLO

MINNITI




1 Centro Provinciale per | 0istruzione degl:]
Comune di Napoli con 11 sedi associate e 3 sedi carcerarie. Nella Il Municipalita coesistono idue
Cpia urbani.

Il territorio di riferimento del CPIANapoli citta 1 si presenta piuttosto disomogeneo. Opera in
alcune zone dove e presente un diffuso disagio sociale, culturale ed economico; caratterizzate da
un tessuto sociale di estrazione economica e culturale mbdssa, con popolazione diversafia e
con undampia fascia dove altissimo il tass
devianza giovanile, elevato il bi sogno di alf
mercato del lavoro e la presenza di forze lav@ bassissima qualificazione. Nella realta del CPIA
Napoli Cittd 1 esiste anche una consistente parte della popolazione che manifesta il desiderio di

rientrare in formazione relativamente all 6al
(informatica) e degli scambi comunicativi internaaior{lingue straniere) tutto cio finalizzato
all di ngresso o] reingressao nel mondo del | a\
occupazionale ma anche allo sviluppo culturale, familiare, comunitaricialesalei cittadini
nell dottica di undautorealizzazione in et”™ a

sistema sociale. Inoltre Napoli , come il resto del Paese, ha visto un aumento negli anni della presenza
di stranieri provenienti sia daasi UE sia da Paesi exti&, con scarsa conoscenza della lingua
italiana.

La sede amministrativa d e | CPI A Napoli citt”™ 1-Polotednikooc at &
Fermi Gadda, Corso Malta 141, 80141 Napoli

84.067 91.536 119.978 91.460 92.616 106.299 101.192

residenti residenti residenti residenti residenti residenti residenti

Totale residenti 687.148

Al CPIA Napoli citta sono raccordati 9 corsi serali, di cui uno interno alla Casa Circondariale di
Secondigliano.




ISIS De ITG Della| ISIS G| ISIS Al ITI Ferraris IPSEOA

Sanctis PortaPorzio | Fortunato ROMANO o
Rossini

ISIS Meliss| ITI Righi

Bassi

Sede Amministrativa
CPIA NAPOLI CITTA RatazzimadePolo Tecnico Fermi Gadda , Corso Malta 141, 80141 Napoli.

TITO LIVIO Largo Ferrand ina,3 Tel 081400485
DAOSTA SCURA Via P. Scura, 26/c Tel 081552376
BELVEDERE Vico Acitillo, 90 Tel 0815601562
PAVESE Via D. Fontana, 176 Tel 0815457087
BERLINGUER IV Trav. Del Cassano,28Tel 081 7374093
MOSCATI Via Lombardia, 28 Tel 0817544639
PASCOLI Viale delle Galassie, 2 Tel 0817374452
ALPI LEVI Via Baku, It.4Q Tel 081 7012335
DON GIUSTINO RUSSOLILLO Via Comunale Napoli, 101Tel 0817261660
MICHELANGELO Via llioneo, 12 Tel 0815702525
MINNITI Via Consalvo,93 Tel 0812391129

L'utenza del CPIA e composta da allievi molto diversi tra loro per provenienza culturale, per eta, per
livelli di conoscenze e competenze, pertanto al CPIA possono iscriversi:

U giovani che abbiano compiuto il sedicesimo an&tadeadulti privi del titolo conclusivo del
| ciclo distruzione che vogliono concludere il percorso scolastico del primo livello

U giovani che abbiano compiuto il sedicesimo anitadnteressati a certificare le competenze
delle competenze di base connesdibbligo di istruzione DM 139/2007

U stranieri provenienti sia da Paesi UE sia da Paesi-edt@on scarsa conoscenza della lingua
italiana

U adulti, italiani e stranieri, interessati a rientrare nel sistema scolastico e formativo per
migliorare sestessi e per reinserirsi socialmente

U detenuti pressodstituto Penale Minorile di Nisida e il Centro Penitenziario di Secondigliano.



Rendere il CPIA unluogo aperto dncontro, scambio e confronto tra mondi e culture diverse, per
promuovee il miglioramento ed il successo formativo di ognuno.

Realizzare percorsi di istruzione di qualita per far acquisire agli adulti e ai gaoldtiniconoscenze
e competenze necessarie per esercitare la cittadinanza attiva, affrontare i cambiarher@raio
del lavoro e integrarsi nella comunita.

Gli obiettivi formativi prioritari che il | CPIA Napoli citta 1 intengeerseguire attraverso l'offerta
formativa, le attivita di potenziamento e di ampliamento della stessa sono:

T
1

T

l'alfabetizzazione e I'apprendimento dell'italiano come lingua seconda
valorizzazionee potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea
potenziamento delle competenze matematlogiche e scientifiche;
sviluppodelle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di respoitisa’ nonche' della
solidarieta' e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
potenziamento delle conoscenze in materia finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita’;
sviluppo di compdiamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita’, della sostenibilita' ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita'
culturali;
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, corigaare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonche' alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita' di latooia;
valorizzazione della scuola intesa come comunita' attiva, aperta al territorio e in
grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita' locale,
comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese
definizione di un sistema di orientamento.

X

alfabetizzare e perfezionare la didattica dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;



x valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea,;

x sviluppare le competenze digitali degli allievi, con particolare riguardo al pensiero
computazimale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

x promuovere le competenze necessarie all'organizzazione ordinaria delle risorse
economiche, arrivando ad acquisire una coesafezza formata e informata che
consenta al cittadino adulto, italiano e straniero, di fare scelte corrette nella gestione
delle proprie risorse finanziarie;

x sensibilizzare sui temi della sostenibilita e sugli obiettivi di sviluppo sostenibile
dell'’Agenda2030, sostenendo I'educazione alla cittadinanza globale e favorendo la
consapevolezza, il pensiero critico, I'impegno e la cittadinanza attiva,

x condividere azioni finalizzate al miglioramento, consolidamento e all'ampliamento
dell'offerta formativa rivol agli adulti, anche attraverso la valorizzazione delle
competenze formali, non formali e informali;

x  valorizzare i percorsi formativi individualizzati e il coinvolgimento degli studenti;
favorire azioni finalizzate all'incremento del sensgogieatenenzalegli allievi;

x sostenere il rientro in formazione delle fasce deboli (NEET, immigrati, detenuti) in
un' ottica di pari opportunita, attraverso azioni di supporto, di tutoring, di
accompagnamento;

x ridurre | dabbandono de iersgattivittcdoorientamedtd, pr i
volte alla motivazione e capace di sostenere gli adulti nei bisogni personali e familiari
anche attraverso la collaborazione con i servizi pubblici e le associazioni territoriali;

X recuperare attraverso azioni di informazior la costruzioni di rat i giovani che
compiuti i 16 anni non raggiungono la certificazione delle competenze di base relative
all dobbligo scol astico;

x rinforzarela motivazione e l'autostima al fine di rendere attuabile la progettazione e
la realizzazione di inserimenti soclavorativ, specialmente per i detenuti.



a) percorsi di primo livello, finalizzati al conseguimento del titolo conclusivo del primo ciclo
doéi struzione e della certificazione attestan
all dobbligo doéistruzione relative al liiedirizt t i vi
degli istituti professionali e dei tecnici

b) percorsi di Alfabetizzazione e di Apprendimento della Lingua Italiana (AALI),

finalizzati al conseguimento di un titolo attestante il raggiungimento di un livello di conoscenza della
lingua italina non inferiore al livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
el aborato dal Consiglio dOEuropa

| percorsi di primo livello sono articolati in due periodi didattici.

Primo periodo didattico. E finalizzat@l conseguimento del titolo di studio conclusivo del primo
ciclo doéistruzione. Ha un orario complessivo
certificazione conclusiva dell a scuoltafinoppad i mar
un massimo di ulteriori 200 ore.

Si riferisce alle 22 competenze di seguito riportate.
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Secondo periodo didattico.

COMPETENZE
A CONCLUSIONE DEL 1° PERIODO DIDATTICO DEL 1° LIVELLO*

Interagire oralmente in maniera efficace e collaborativa con un registro linguistico appropriato alle diverse
situazioni comunicative.

Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo.
Produrre testi di vario tipo adeguati ai diversi contesti.

Riconoscere e descrivere i beni del patrimonio artistico e culturale anche ai fini della tutela e
conservazione,.

Utilizzare le tecnologie dell’informazione per ricercare e analizzare dati e informazioni.
Comprendere gli aspetti culturali e comunicativi dei linguaggi non verbali.

Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi riferiti ad aspetti del proprio vissuto e del
proprio ambiente.**

Comprendere e utilizzare una seconda lingua comunitaria in scambi di informazioni semplici e diretti su
argomenti familiari e abituali. ***

Orientarsi nella complessita del presente utilizzando la comprensione dei fatti storici, geografici e sociali
del passato, anche al fine di confrontarsi con opinioni e culture diverse.

Analizzare sistemi territoriali vicini e lontani nello spazio e nel tempo per valutare gli effetti dell’azione
dell’uomo.

Leggere e interpretare le trasformazioni del mondo del lavoro.

Esercitare la cittadinanza attiva come espressione dei principi di legalita, solidarieta e partecipazione
democratica.

Operare con i numeri interi e razionali padroneggiandone scrittura e proprieta formali.
Riconoscere e confrontare figure geometriche del piano e dello spazio individuando invarianti e relazioni.
Registrare, ordinare, correlare dati e rappresentarli anche valutando la probabilita di un evento.

Affrontare situazioni problematiche traducendole in termini matematici, sviluppando correttamente il
procedimento risolutivo e verificando I'attendibilita dei risultati.

Osservare, analizzare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale.

Analizzare la rete di relazioni tra esseri viventi e tra viventi e ambiente, individuando anche le interazioni ai
vari livelli e negli specifici contesti ambientali dell’organizzazione biologica.

Considerare come i diversi ecosistemi possono essere modificati dai processi naturali e dall’azione
dell’'uomo e adottare modi di vita ecologicamente responsabili.

Progettare e realizzare semplici prodotti anche di tipo digitale utilizzando risorse materiali, informative,
organizzative e oggetti, strumenti e macchine di uso comune.

Orientarsi sui benefici e sui problemi economici ed ecologici legati alle varie modalita di produzione
dell'energia e alle scelte di tipo tecnologico.

Riconoscere le proprieta e le caratteristiche dei diversi mezzi di comunicazione per un loro uso efficace e

| acqui sizione delle competenze di base
insegnamenti generali comuni a tutti gli indirizzi degli istituti professionali e degli tsthici.

Ha un orario complessivo di 825 ore, articolato nei 4 assi culturali

Si riferisce alle 16 competenze di seguito riportate.

E finalizzato al conseguimento della certificazione attestante

conn



1. Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire
| i nterazione comunicativa verbale in va
2. Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo.

3. Produrre testi di vario tipo in relazione a i differenti scopi comunicativi.

4. Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio
artistico e letterario.

5. Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi.

6. Produrre testi di vario t ipo in lingua inglese in relazione ai differenti scopi
comunicativi.

7. Comprendere il cambiamento e le diversita dei tempi storici in una dimensione
diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica
attraverso il confronto fra  aree geografiche e culturali.

8. Coll ocare | 0esperienza personale 1in
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della
collettivit”™ e dell dambiente.

9. Riconoscere le caratte ristiche essenziali del sistema socio economico per
orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio.

10. Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico
rappresentandole anche sotto forma grafica.

11. Confrontare ed ana lizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni.
12. Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.

13. Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi
anche con | 6 a us itdziorw grafiche, wusangop coesapevioimente gli
strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo
informatico.

14. Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e
artificiale e riconoscere nell e varie forme i concetti di sistema e di complessita.

15. Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle
trasformazioni di energia a partire dal/l
16. Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto

culturale e sociale in cui vengono applicate.
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| percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italiana, destinati agli adulti
stranieri, sono finalizzati al conseguimento di un titolo attestante il raggiungimento di un
livello di conoscenza della lingua italiana non inferiore al liyétlalel Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue, elaborato dal Consigl@wfopa (art. 4, comma 1, lett.

c) del Regolamento.

| percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italiana hanno un orario
complessivo di 200 ore, di ciBO ore da destinare ad attivita didattica e 20 ore da destinare

ad attivita di accoglienza e orientamento.

In presenza di necessita evidenziate dal contesto territoriale di riferimento, al fine di

val orizzare ed ottimizzare | 6offerta for ma
integrazione linguistica e sociale degli stranieri, i percorsi di &abeione e di
apprendimento della lingua italiaddermo restando il monte ore complessividpossono
prevedere specifiche unita di apprendimento della durata complessiva di 10 ore realizzate
secondo leLinee guida per la progettazione della sesdmmeadione civica e di informazione

di cui all déart. 3 del DPR 179/ 2011.

| percorsi di AALLI si riferiscono alle 20 competenze di seguito riportate.

LIVELLO Al

Ascolto

1 comprendere istruzioni che vengono impartite purché si parli lentamente
chiaramente;

1 comprendere un discorso pronunciato molto lentamente e articolato con gre
precisione, che contenga lunghe pause per permettere di assimilarne il senso.

Lettura

1 comprendere testi molto brevi e semplici, cogliendo nomi conosciuti, parole
espressioni familiari ed eventualmente rileggendo.

Interazione orale e scritte

9 porre e rispondere a semplici domande relative a se stessi, alle azioni quotidia
luoghi dove si vive;

11



9 utilizzare in uno scambio comunicativo numeri, quantita, costi, orari;

1 compilare un semplice modulo con i propri dati anagrafici.

Produzione orale

1 descrivere se stessi, le azioni quotidiane e i luoghi dove si vive;

1 formulare espressioni semplici, prevalentemente isolate, su persone e |

Produzione scritta

1 scrivere i propri dati anagrafici, numeri e da

1 scrivere semplici espressioni e frasi isolate.

LIVELLO A2

Ascolto

1 comprendere quanto basta per soddisfare bisogni di tipo concreto, purc
parli lentamente e chiaramente;

1 comprendereespressioni riferite ad aree di priorita immediata quali la pers
la famiglia, gli acquisti, la geografia locale e il lavoro, purché si parli lente
e chiaramente.

Lettura

1 Comprendere testi brevi e semplici di contenuto familiare e di tipo concr
formulati nel linguaggio che ricorre frequentemente nella vita di tutti i giorni e/c
lavoro.

Interazione orale e scritte

12




E

convenzionali.

far fronte a scambi di routine, ponendo e rispondendo a domande semplici;
scambiare informazioni su argomenti e attivitd consuete riferite alla far
allambiente, al lavoro e al tempo libero;

1 scrivere brevi e semplici appunti, relativi a bisogni immediati, usando for

Produzione orale

guotidiani;

1 presentare in modo semplice persone, condizioni di vita o di lavoro, cor

1 usaresemplici espressioni e frasi legate insieme per indicare le proprie prefel

Produzione scritta

1 scrivereuna serie di elementari espressioni e frasi legate da semplici cont
qualiced mado perahéd relativi a contesti di vita sociali, culturali e lavorativi;

1 scrivere una semplice lettera personale su argomenti e attivita consuete ri
alla famigga, aliambiente, al lavoro e al tempo libero

Lé@ccordo di rete e stato stipulato in data 20/09/2015 tra il CPIA Napoli Citta 1 e i corsi serali delle
scuole secondarie di secondo grado.

Elenco corsi serali dellate;

Denominazione Istituto Localita | Indirizzo

IS De Sanctis Napoli Indirizzo amministrazione, finanza e marketing

IPIA Miano Napoli Indirizzo manutenzione e assistenza tecnica

ITI Ferraris Napoli Indirizzo elettronica ed elettrotecnica

IS Fortunato Napoli Indirizzo amministrazione, finanza e marketiBgrvizi per
enogastronomia ddspitalita alberghiera indirizzo cucina

IS Melissa Bassi Napoli Indirizzo amministrazione, finanza e marketing

ITI Righi Napoli Indirizzo elettronica ed elettrotecnica

IPSEOA Rossini Napoli Servizi per enogastronomia @spitalita alberghiera

ITG Della PortaPorzio Napoli Indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio

ITC Caruso (CP Secondigliang Napoli Indirizzo amministrazione, finanza e marketing

13



I CPIA svolge la propria funzione  educativa anche allinterno della Casa Circondariale di
Secondigliano e pressistituto Penitenziario Minorile di Nisida L'istruzione in carcere costituisce
uno dei momenti significativi del jeerso formativo del detenuto: il CPIA partecipa, in concerto con
altri enti educativi, al processo di rieducazione in costante dialogo con educatoidaggse con
gli addetti alla sicurezza della Polizia Penitenziaria. L'istruzione promuove laaekaitale e civile
della persona detenuta, fornendo le basi per l'accesso ai successivi gradi dell'istruzione, alla
formazione professionale, o ad un inserimento lavorativo. Il CPIA, con listituzione di corsi di
alfabetizzazione, di corsi di | livellode altre attivita educativeulturali e formative, intende, in
ottemperanza al dettato costituzionale, contribuire alla rieducazione della persona detenuta
orientandola alla conivenza civile , aiutandola ridefinire il personale progetto di vita.

Obiettivo principale del CPIA in carcere €, quindi, riportare all'interno del circuito formativo coloro
che non hanno trovato sufficienti motivazioni in un‘impostazione didattica tradizionale. Difatti, i corsi
sono finalizzati a:

U incoraggiare e sostenereebucazione alla legalitalla convivenza democratica e alla
cittadinanza attiva;

U favorire la riprogettazione del proprio percorso di vita

U faracquisire,integrare o ampliare la formazione di base per il conseguimento di titoli di studio;

U contribuire allosviluppo educativo, culturale, familiare, comunitario e sociale dei detenuti;

In particolare, ferma restando la specificita degli obiettivi didattici per ogni tipologia di corso, che
sono declinati in base agli standard di alfabetizzazione culturale adiedfi e alle indicazioni
ministeriali per i singoli curricoli si opera in un'ottica diié@g learning per consentire a ogni
studente di continuare ad apprendere lungo tutto I'arco della vita.

| curricoli sono stati progettati per Unita di Apprendimento, intese come insieme autonomamente
significativo di conoscenze, abilita, e competenze, correlate ai livelli e ai periodi didattici, da erogare
anche a distanza, che rappresentano il riferimento per ilndssimento dei crediti e che sono la
condizione necessaria per la personalizzazione del percorso.

La Fruizione a Distanza (FAD), costituisce una modalita di erogazione delietidifuisce regolare

frequenza ai fini della validit”™ delldanno sc
Per fruizione a distanza si intende | derogazi
esse) in cui S i articol ano il dgh@EPRQEBRGE2 mediantei st I
| utilizzo delle nuove tecnologie dell dinform

La fruizione a distanza favorisce la personalizzazione del percorso di istruzione, sia nella possibilita
di accedere a materiali didattici diversificaif nella misura in cui va incontro a particolari necessita
del | ut enza, i mpossibilitata a raggiungere |
motivazioni geografiche o temporali.
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TEST PREFETTURA

I CPIA sono stati individuati come i soggetti istituzionali preposti alla verifica delle competenze
linguistiche dei cittadini non comunitari che chiedono il rinnovo del permesso di soggiorno.

A tal fine vengono effettuate diversessioni dei test di

valutazione su indicazione ed organizzazione della Prefettura di Napoli .

SESSIONI DI EDUCAZIONE CIVICA E DI VITA CIVILE IN ITALIA

1 CPI A realizza nella sede DO6Aosta Sscura S
allacoi er ma dei 16 punti gi " accreditatdi in fase
Le sessioni sono realizzate dal personale del CPIA nelle sedi concordate.

Il Dirigente Scolastico individua il personale interno che svolge questi compiti.
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Il CPIA Napoli Citta lgarantisce dlitenza attivita daccoglienz& orientamentod tutoraggio che

ha inizio a partire dai mesi di settembre e ottobre quando vi e il maggiore flusso di iscrizioni, ma
rimane attiva tutto@nno. La fase di accoglienza iniziale risulta fondamentale e mira a rilevare quanto
piu possibile gli interessi e i bisogni formativi cui dare risposta, nei modi e nei tempi che le due parti
concorderanno .

Durante questa prima fase vengono erogate le informazioni sui corsi e raccolte le iscrizioni, cio
permette la gestione del databadee | CPI A anche, per avere una
frequenta i corsi e, nel t &qgupobedeve entrarevngiodoanae d
figura idonea a dare della scuola una idea di cura: un dotatoteorientatore che accoglidéa

persona con atteggiamento empatico.

Oltre a dare informazioni puntuali sulla struttura e sulla organizzazione della istituzione formativa,

in questa fase si tratta di fornire i primi orientamenti per facilitare la scelta del percorso piu idoneo
aibiomgni , agl i i nteressi, all e competenze dell
orientamento per una pr i malnizia éarconfpilazione deldibrettob i s o
personale dello studente.

Dopo | d8i scri zi emeeil,collaglio iqdigidualeoconsi docente delsCPIA. I
colloquio é determinante per orientare lo studente, fornendogli tutte le informazioni utili
relative all dofferta formativa, per cap
valutare le conpetenze in ingresso.

Il n questa fase propedeutica si effettua
della lingua italiana da parte degli studenti non italofoni, con lo scopo di individuare il grL
livello per il quale risultino piu idonei e per coloahe dimostrano di essere gia in possesst
competenze nella lingua italiana almeno di livello A2 vengono indirizzati nei percorsi
consegui mento del titol o c onAttlaverso questa fdse k
arriva alla stipula din percorso didattico condiviso fatto di consapevolezza, responsabi
impegno che scaturisce nella compilazione del patto formativo.

FASI DESCRIZIONE DOCUMENTAZIONE
IDENTIFICAZIONE Individuazione dell{ Libretto personale, o dossie
competenze degli adul redatto del tutor.
comunque acquisit
nell dambito
formale, informale e noi
formale.
VALUTAZIONE DEI|l Accertamento del possess Strumenti di rilevazione
CREDITI delle competenze comunqy valutazione predisposti n
acquisite attraversg singoli dipartimenti
| dacqui si zi on
documentazione presentat
colloqui e prove in agito
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ATTESTAZIONE Certificazione del possess
delle competenze individual Patto formativo individuale.
e valutate nelle fasi preceder
e le riconosce come credi
riconducibili a una o pil
competenze attese in esito
percor so ric
del I di scriziog

La funzione di orientamento viene esercitata attraverso specifiche attivita: analisi dei t
diffusione delle informazioni, analisi delle competenze e delle attitudini. Possono essere

colloqui individuali di orientamental i nt esa con | e scuol e d
L6obiettivo  quell o di garantire un su
guanto concerne il sostegno alla motiva,
di autonomia nell dorgani z z a ajprile saeannd erdganizkza
specifiche giornate dedicate all dorient

La valutazione & un processo fondamentale per una didattica organizzata per compete
guanto restituisce informazioni wutili a

predisposizione di attivita compensative. Secondo le indicadieinDecreto Legislativo n
62/2017 la valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendime
concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo, documenta
promuovendo la autovalutazione di ciascuno ilazéne alle acquisizioni di conoscenze, ak
e competenze

Come strumenti di rilevazione possono essere impiegati test scritti (vero/falso, a ris
multipla, a risposta aperta, risoluzione di problemi), elaborati scritti o multimediali, prove
prove pratiche, dibattiti, osservazione diretta.

Sono oggetto di valutazione:

- | prerequisiti in ingresso;

-gli apprendi menti programmati nel patto
abilita e conoscenze indicate nelle UdA;

- il comportamento: partecipazione, interessi, impegno, metodo di lavoro, frequenza.
Per quanto riguarda i tempi, si prevede la seguente scansione:

-valutazione iniziale: per definire i
ri conosci mento dei <crediti attraverso s
-valutazione intermedia: per contr ol Ipato

formativo, con cadenza quadrimestrale, cosi da prevedere possibili interventi compensa
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- valutazione finale: per il rilascio della certificazione prevista. Per i percorsi di Primo-iive
periodo, l a wval ut azi o node Statoi canalisigo del grimo ciclal (
i struzione. Per essere ammessi all desan
(minimo il livello base per ogni asse culturale), con una frequenza pari almeno al 70% de
ore indicato nel PSFPercentuali inferiori possono essere accettate solo se motivate e rient
nei criteri di deroga deliberati dal Collegio docenti.

La valutazione finale si basa sul pat:t
personalizzato, il supera@aant o e | deventuale recupero
pattuita che dovra essere stata raggiunta, il raggiungimento delle competenze necessar
del |l dammi ssione all desame conclusivo de
Al voto di ammissione concorre anche la valutazione collegiale complessiva del percorso
dall o studente riferita alldinteresse d
eventuali problematiche sociali rilevanti ai fini della valutazione foraat

In presenza di situazioni particolari, non completamente riconducibili ai criteri di cui sof
Commi ssione in sede di scrutinio final
adottando criteri, doverosamente esplicitati, che terranmanto della natura dei problernr
manifestati, della situazione complessiva dello studente e del suo progetto di inseri
sociale, del raggiungimento degli obiettivi didattici minimi.

Gli studenti biennalizzanti verranno valutati utilizzando gli stegtsricdella classe del primi
periodo e il percorso effettuato varr?’

TABELLE DEI PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEL PRIMO LIVELLO DIDATTICO
AVANZATO 9/10 Lo studente ha acquisito in maniera completg
conoscenze, abilita e cqratenze definite ne
percorso personalizzato ed e in grado
rielaborarle personalmente rispetto alla propt
esperienza di vita.

Sa correlare le conoscenze di studio che espone
un linguaggio corretto e appropriato.

Partecipa attivamente e in modo d¢aste alle
attivita proposte .

INTERMEDIO 8 Lo studente ha consolidato le conoscenze, abili
competenze definite nel percorso personalizzatg
Sa correlare le conoscenze di studio che espone
linguaggio appropriato.

Partecipa in modo costante abdtivita proposte.

7 Lo studente ha consolidato le conoscenze, abili
competenze definite nel percorso personalizzatg
Sa correlare le conoscenze di studio che espone
linguaggio non sempre

appropriato.

Partecipa alle attivita proposte seppure niortutti

i contesti .

BASE 6 Lo studente ha acquisito in maniera sufficiente
conoscenze, abilitd e competenze definite
percorso personalizzato.
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Sa correlare le conoscenze di studio che espone
linguaggio semplice.

Partecipa alle attivita propts in manierd
discontinua .

INSUFFICIENTE

Lo studente non ha ancora acquisito le conoscet
abilita e competenze definite nel percor
personalizzato.Mostra difficolta a correlare |
conoscenze di studio che espone con
linguaggimon del tutto appropriato.
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Il CPIA organizza le attivita in modo da consentire la personalizzazione del percorso sulla base del
Patto formativo individualdefinito previo riconoscimento desaperi e delle competenze formali,
informali e non for mal. posseduti dall éadulto
Il Patto rappresenta un contratto condiviso e sottoscritto dal corsista , dalla Commisssotia,
dirigente del CPIA con il quale viene formalizzato il percorso di stpdigsonalizzato (PSP) relativo

al periodo didattico del percorso richiesto a
Il Patto Formativo Individuale € quindi uno strumento nel quale vengono definiti tearpi, finalita

nonché il riconoscimento di cio che é stato peztentemente appreso e le indicazioni del percorso

daseguire anche in vista dell d6inserimento nel
percorso scolastico dell dapprendente previo r
enonf or mal i possedute dall 6adulto e nella ri gusz¢

Prima della stipulazione di un P.F.I. lo studente esegue un test per verificare la compétenesso,

per progettare insieme agli insegnanti un percorso che valof@gpdrienza pemale e le aree
ddnteresse, per assicurare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, per creare un clima
comunicativo efficace ed efficiente nonché per chiarire ruoli, compiti, funzioni e comportamenti .

Nel Patto Formativo Individuale sormmntenuti:
u  DATI ANAGRAFICI
u  TIPOLOGIA del percorsol/i al/ai quale/gualscritto il corsista (L2, 1°periodo, 2°periodo)

U COMPETENCZE riconosciute come crediti ad esito del processo di individuazione, valutazione
e attestazione

iU MONTE ORE COMPLESSIVO DEL PSP (pari al monte ore complessivo del periodo
didattico al quale € iscrittd@dulto, sottratta

T la quota oraria utilizzata per le attivita di accoglienza e orientameagonon piu del
10%

1 del monte ore medesimoe quella derivante daiiconoscimento dei crediti pari
comunque

ad una misura non superiore a quella stabilita dalla Commissione)

U QUADRO ORARIO

1 (articolatoper singole competenze e per UDAelative alle competenze da acquisire
adesitodelPSPcon | 6i ndicazione dell e qudate or
distanza e/o in presenza la tipologia di prove ai fini della verifica/valutazione

1 DURATADELLA FRUIZIONE DEL PSP
T (L2; 2°livello 1°periodo didattico; 1° livello 2° periodo didattico)

17 AGGIORNAMENTO DEL PATTO FORMATIVO

T (da compilarsiove se ne ritenga lanecessitain itinere)
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1 CONDIVISIONE/ACCETTAZIONE DEL PFI dafame del DS, dei doceng del corsista o
del genitore se trattasi di minore.

La Commissione € formata da docenti del primo livello e da docenti del secondo livello ed e
presieduta dal Dirigente scolastico d&PIA. Il compito principale della Commissione € 'ammissione
del discente al periodo didattico al quale chiede di accedere, avendone titolo.

La Commissione esamina gli elementi di documentazione raccolti dal docente tutor per ciascun
corsista, certificagli eventuali crediti, individua gli eventuali debiti e definisce il percorso
personalizzato tramite il patto formativo individuale.

Per lo svolgimento delle suddette fasi, la Commissione si dota di appositi strumenti:
1 modello di domanda per il riconosoento dei crediti;
1 modello di libretto personale ;

1 linee guida per la predisposizione delle specifiche metodologie valutative e dei riscontri e
prove utili alla valutazione delle competenze;

modello di certificato di riconoscimento dei crediti per larpenalizzazione del percorso;

=

modello di Patto Formativo Individuale.

=

Compiti della Commissione sono inoltre:

A favorire gli opportuni raccordi tra i percol
di secondo livello

A | et fabbisegni threnativi del territorio

A costruzione di profili di adulti definiti s
A interpretazione dei bi sogni di competenze e
A accogl i en zie agliadulthdha davore iaffrogtare la staita di un percorso scolastico

di istruzione

A orientamento e riorientamento alla scelta f
A miglioramento della qualit”™ e dell'efficaci

A predi sposi zirnaziene eldi doaumedntazione dellé attivita.f o
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Compito principale € mantenere ed ampliare la rete territoriale di rapporti con altri soggetti del
territorio per il supporto e la realizzazione delle attivitaiigzionali e ai compiti previsti dal DPR
263/12 e alle relative linee guida.
In particolare avranno rilevanza:
rapporti ed accordi con gli enti locali del territorio pe@mpliamento ddifferta formativa sia dal
punto di vista logistico che da quello del fabbisogno formativo del territorio e delle indicazioni per
la progettazione della formazione e della pubblicizzazimtle attivita del CPIA,

1 rapporti ed accordi con associazioni del territorio per la realizzazione di progetti comuni

e in partenariato;
1 accordi di rete e convenzioni con il sistema scolastico nei vari gradi di scuola;
1 accordiper la realizzazione delle reti daibprendimento permanente.

autovalutazione di istituto :a seguito del progetto di revisione degli indicatori, il CPIA si propone
di strutturare un sistema di autovalutazione che si garbbiettivo di valutare possibili punti di
miglioramento e le misure organizzative e didattiche necesparieaggiungere gli obiettivi posti dal
PTOF al funzionamento delle attivita didattiche;

monitoraggio : attivazione di monitoraggio in itinere glitativo e quantitativo delleattivita
didattiche e di accoglienza, orientamento;

progettazione :di attivita didattiche, formative e di servizi in relazione ai fabbisegpiessi da
figure significative del territorio (assessori, esponenti di associadieinvolontariato sociale,
insegnanti delle scuole del territorio, servizi per il lavassociazioni imprenditoriali e sindacali) ;
progettazione relativa abmpiego ottimale delle risorse umane e finanziarie red&xca di risorse
straordinarie pena realizzazione dei compiti previsti dal POF;

accordi di rete / convenzioni predisposizione dei testi di accordi di rete @nvenzioni in
supporto al raccordo con enti e istituzioni esterne.
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*di cui solo 9 finanziati con fondi pubblici

Convenzioni: 10 Con enti e privato sociale

9 Secondarie Il grado

11 Secondarie | grado

2 Istituti Penitenziari

Accordi 21 (partenariati e cooperaziortt)
Progett 43 Progetti didattict
Collaborazioni 4 Enti Istituzional*
Azioni: 18 Visite didattiche

9 Laboratori

12 Partecipazioni ad &nti

54 Attivita formative

8 Corsi di formazione
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PRIMO COLLABORATORE
PROF. LUCA ROSSANO

DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. GENNARO ROVITO

DSGA
DOTT. SANTA DI MARIA

REFERENTI SEDE ASSOCIATA
TITO LIVIO: MICHELE SCOTTO DI CESARE
BELVEDERE: MARIALUISA CILENTO
PAVESE: RENATO PUCCIARELLI
ALPILEVI: MARCO DI CATERINO
BERLINGUER: LOREDANA CONTINO
MOSCATI: ROSA SBRIZZI
PASCOLI: CLAUDIO BOLOGNINO
MICHELANGELO: ELEONORA FEDELE
RUSSOLILLO: ANDREA TARTAGLIA
CP SECONDIGLIANO: ANNA UMMARINO
IPM NISIDA: MARIA FRANCO

Referenti Dipartimento

Italiano, Storia— Geografia : Prof.
Mariarosaria La Rosa

Lingue Straniere: Prof. Pasqualina Olivieri
ITALIANO L2 : Stefania Baldi

Matematica- Scienze: Prof M. Scotto di
Cesare

Tecnologia : Prof.Mariangela Cimma

REFERENTE RS&S : Prof ATALA
GRATTAROLA
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SECONDO COLLABORATORE
PROF. FLAVIO MAINOLFI

FUNZIONI STRUMENTALI
AREA 1 : PTOF E PROGETTUALITA': ROSA

AREA 2 INFORMATIZZAZIONE STRUMENTI
E DISPOSITIVI:PROF MICHELE SCOTTO DI
CESARE

AREA 3 VALUTAZIONE E PIANO DI
MIGLIORAMENTO : MARIAROSARIA LA
ROSA , PAOLA GRIMALDI

AREA 4 INNOVAZIONE DIDATTICA , FAD,
FORMAZIONE : ANDREA TARTAGLIA,
PASQUALE MARZANO




Il CPIA ha la seguente dotazione organica:

U 1l Dirigente scolastico;

U Il Direttore dei servizi generali e amministrattfBSGA)

italiano storia e geografia 27 docenti (di cui 6
sede carceraria)
matematica 14 docenti (di cui 3
sede carceraria)
lingua inglese 14 docenti (di cui 3
sede carceraria)
lingua francese 1 docente
tecnologia 13 docenti (di cui 2
sede carceraria)
Scuola primaria 9 insegnanti (di cui 4
sede carceraria)
Italiano per alloglotti 2 docenti

Assistenti amministrativi 11 unita + 1 organico
di fatto

Collaboratoriscolastici 12 unita + 1 organico
di fatto
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Pi

ano per | 6attuazione del Piano Nazionawe Sc

PREMESSA

Come previsto dalla Legge 107/ 2015 di rifor
56, il MIUR, con D.M. n. 851 del 27.10.2015 ha adottato il Piano Nazionale Scuola Digitale.

una visione operativa rispetto alle piu importanti sfide di innmrez del sistema

pubbl i co: | i nnovazione del sistema scol a:
valenza pluriennale e contribuisce a oOcat al
del | i nnovazi one dsegdi Foadl Strytturai Eyrapei (PON Isgruzobrzel | e r
20142020) e dai fondi della legge 107/2015. Il Piano risponde alla chiamata per la
costruzione di una Vi sione di Educazione
la scuola, siacorel at o alle sfide che | a societ”™ tut
| apprendi ment o | un g-tong}eur tattiocontesti aallavda, fdrmdlie a v i t
non formali (lifewide).

Si tratta prima di t ptard edidavmndm@dzideme rad¢ umintow r
C ome spazio aperto per | apprendi mento
piattaforma che metta gli studenti nelle condizioni di sviluppare le competenze per la vita. In
questo paradigma, leecnologie diventano abilitanti, quotidiane, ordinarie, al servizio

del | 6attivit”™ scolastica. GI.i obiettiwvi SO0
1 sviluppo delle competenze digitali desglidenti
1 potenziamentalegli strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare

la formazione e i processi di innovazione delle istituzsmoilastiche,

{1 formazione dei docenti pedhnovazione didattica e lo sviluppo della cultdigitale,
1 formazione del personale anmmstrativo e tecnico per @nnovazione
digitale neamministrazione
1 potenziamento delle infrastrutture di rete,
1 valorizzazione delle migliori esperienze nazionali,
1 definizione dei criteri per@dozione dei testi didattici in formato digitale e per

la difusione di materiali didattici anche prodotti autonomamente dadlele.

In coerenza con il PNSD e per facilitare i cambiamenti da esso attesi, in ogni scuola é stato
i ndividuato un Ani matore Digital eprof. Mitheldi r i ge
Scotto di Cesare.

Ldani matore digitale =~ una nuova figura <che
scuola e le attivita del PNSD.
Si tratta, quindi, di una figura di sistema e non di un supporto tecnicog(esto, infatti, il

PNSD prevede undazione dedicat a, |l a #26) .
Lédani matore sar”™ fruitore di una formazione
digitalizzazione delle scuole nonch® diffon

attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola
digitale ( rif. Prot. N° 17791 del 19/11/ 2015).

Il suo profilo (cfr. azione #28 del PNSD) é volto a promuovere:
a) laFormazione interna : stimolare la formazione intea alla scuola negli ambiti del
PNSD, attraverso | dorganizzazione di | abo

essere necessariamente un formatore), fav
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tutta la comunita scolastica alle attivita proposteme ad esempio quelle organizzate
attraverso gli snodi formativi.

b) il Coinvolgimento della comunita scolastica : favorire la partecipazione e
stimol are il protagoni smo degl i student. i
attivita, anche strutturate, suemi del PNSD, anche attraverso momenti formativi
aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura
digitalecondivisa.

c) la Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostanb i | i da diffondere all dinterno d
particolari strumenti per ladidattica di cui la scuolasi € dotata; la pratica di una
metodologiacomune;informazionesu innovazioni esistenti in altre scuole;), coerenti
conl 6analisi dei fabbisogni della scuol a s
tecnica condotta da altre figure.

Cosa ha gia attuato il nostro Istituto per quanto riguarda il digitale:

1 Firma digitale DS e DSGA

1 Registro elettronico

1 Segreteria digitale

1 Nomina del#nimatore Digitale e del Team pé@nnovazione

1 Formazione specifica per Animatore Digitale e Teamlf@novazione

{1 Partecipazione a comunita di pratica in rete con altri animatori del territorio

71 Partecipazione al bando PON° 9035 del 13/07/ 2015FESR per la
realizzazione@mpliamento odeguamento delle infrastrutture di rete LAN
/Wlan

Cosa si propone di attuare il nostro Istituto per quanto riguarda il digitale:

T Utilizzo di nuovi programmi gestionali dedicalla didattica e applicativi Web Based che
permettono la gestione otfine del registro elettronico di classe, déibcente e la
pubblicazione di voti note e assenze ir@uea riservata dedicata alle famiglegli studenti
Progettazione, manutenzione e aggiornamento del sito istituzionalesdelda

Creazione, sul sito della scuola, di una sezione dedicata al PNSD e alle iniziative

relative alle azioni del Piano, a cura @elimatore Digitaledelidstituto

1 Miglioramento, ampliamento e integrazione della rete diwei vari plessi della

scuola mediante la partecipazione a progeN

Partecipazione a bandi PON che saranno pubblicati in futuro;

Ricognizione e mappatura della dotazione tecnologi@stitdto e sua eventuale

integrazione eevisione

1 Regolamentazione d@iso di tutte le attrezzature della scuola ( aule informatiche,

LIM, computer portatili e fissiablet).

T Creazione di una rete, attraverso clossut il i
platform (validi su tutti i supporti), dedicata al personale della scuola per la diffusione di
awvisi, circolari, convocazioni e altri documenti;

1 Realizzazione di un cloud di istituto basato su uno dei servizi gratuiti presenti in rete
(come GoogleApps For Education o Dropbox);

E |

E |
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Coerentemente a quanto previsto dal PNSD (
sottoscritto presenta il piano di azione triennale di intervento da inserire ilel P
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Piano di Formazione ed Aggiornamento del personale docente,
a.s. 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022.

0 La formazione in servizio dei docenti di ru
degli adempimenti connessi con la funzione doagnte o Le atti vit”™ di f or ma
singole

i stituzioni scolastiche in coerenza con il Pi
Formativao. 11 Collegio dei docenti del CPI A

Piano di formazione:

PREMESSA

Il Piano di formazione e di aggiornamento del personale docente

~ finalizzato alldacquisizione di competenze
adeguamento alle nuove esigenze del lgueshidnérier t a
sommi ni strato ai docentii all dinizio dell dannc
formazione centrata sull e conoscenze relatiyv

1 organizzativa e gestionale ;
1 metodologica e didattica ;
1 relazionale;

9 disciplirare e culturale.

Inoltre, relativamente alla tipologia dei futuri corsi di formazione, si € evidenziato il gradimento,
nell dordi ne, di corsi cos?® strutturat:.

1 lezioni frontali e lavori di gruppo ;

1 formazionea distanza, con partecipazione a forum e laboratori online ;

1 lezioni frontali con strumenti multimediali;

1 attivita di autoformazione di gruppo con colleghi di materie diverse.
In relazione ai tempi, i docenti hanno mostrato un maggior interesseoatk&cipazione a corsi
concentrati in un breve periodo e da strutturare tra i mesi di settembre e dicembre .
Il CPIA di Napoli Citta 1, percio, in coerenza con i contenuti del PTOF, intende organizzare per il
futuro, singolarmente o in rete con altstituti e/o enti territoriali accreditati, corsi di formazione
sia sulle tematiche individuate <che altre,
formativa.
Oltre alle attivita progammate dal CPIA Napoli 1, sapsevista la possibilita divolgere attivita
indivduali di formazione, sceltéberamente dai docenti, sempre in conhita alle necessita
formativeindividuate da questa Istituzione Scolastica. Siriconoscera e si incentivera la libera iniziativa

dei docenti , cgue adrunacdomensione prefessionata wtile ad arricchire le
competenze degl:. i nsegnant i e quindi l a qual.
nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016, contenente le indicazioni e gli orientamenti per la
definizione del piano per | a formazione del p ¢

e del territorio, una politica fondata sulla dimensione di rete di scuole, e incentrata sui seguenti temi
strateqici:

1 competenze digitali pefthinovazione didattica e metodologica;
competenze linguistiche;
inclusione, orientamento, integrazione e competenze di cittadinanza globale;
potenziamento delle competenze di base, con particolare riferimento alla
lettura ed alla comprensione, alle competenzgido-argomentative degli
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studenti in etd adulta ed alle competenze matematiche;
la valutazione,

la didattica per competenze;

la carceraria,;

la progettazione mediante UDA integrate.

= =4 -4 -4 A

Il n questdottica, i Cpi a Na p tambiehte scolasteacdnee v a |
risorsa per la didattica, favorendo la comunicazione tra i docenti delle varie sedi di erogazione,
diffondendo la conoscenza delle piu proficue pratiche didattiche, con scambio di esperienze e
pianificazione dei programmi diténvento per giungere, infine, alla valutazione collegiale del
progetto formativo.

I n sostanza | daggiornamento, sia individuale
della funzione docente, f urelsistemaacblasticad della quplitao mo
del |l dofferta formativa e deve essere inteso

consolidamento delle competenze.

FI NALI TA8 ED OBI ETTI VI DEL Pl ANO:

A Acquisire conoscenze capdciialoiganizzative migestionati, rdalleme n t
competenze relazionali e delle aree disciplinari in vista della loro utilizzazione didattica,

A Favorire il rinforzo della motivazione pers
coscienzal/responsabilita professionale;

A Mi gl i or aicaronel tea i docemtu delle varie sedi di erogazione, aumentando
contestualmente conoscenza e stima reciproca.

A Formare il personale che per l a prima volt
specificit”™ dell dazione didattica richiesta.

Il Piano di Formazione e Aggiornamento tiene conto delle linee generali
indicate annualmente dal MIUR e degli orientamenti strategici della politica di Qualita del ns. Istituto,

finalizzata al miglioramento continuo, e si avvarra di corsi organizzati da U SR, da a
territoriald] o istituti, dell e i niziative pr
scuole.

Nel |l dambito di ciascun corso proposto sarannoc

confronto, pratiche labatoriali e forme di aggregazione per grandi aree di significato tematico
affine.

Nello specifico:

-corsi di formazione organizzati da MIUR, e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovaziowiadttere strutturale o metodologico
decise dall 3Ammi ni strazione;

-corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati
presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra esposti;

-corsi organizzatidale Ret i di scuol e a culi |l 61l stituto ad
-interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal
PTOF;
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-interventi brmativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008).

Per garantire | 6efficacia nei processi di cr
offerto, il Collegio favorisce anche inime che fanno ricorso alla formazione -tine e

all dautoformazione.

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'lstituzione
scolastica e dei docenti.

Per ciascuna delle iniziative in futuro deliberagef-linzioni Strumentali avranno cura di mettere a

di sposi zione del personale interessato | a pro
degli obiettivi e del percorso logico dei contenuti. In particolare, sara loro cura collaborare con i
direttori dei corsi affinché vengano definite e organizzate le attivita formative (relazioni, lavori di
gruppo,

| aboratorio, data dell dincontro e articolazio
completi di tutte le indicazioni utili e deriteri di

selezione dei partecipanti, al personale interno e alle altre scuole in rete per la formazione.

MODALI TA8 DI REALI ZZAZI ONE E VDBHIAFARMAOONEEDEL L
DELLA RI CADUTA NGRRIGWAARE]I VI TAO

Per ciascuna attivittormativa:

-il direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di

realizzazione e partecipazione;

;i docent. partecipant.i ad attivit”™ esterne al
disposizione dei colleghi il materiale prodotto o distribuitarante il corso.

Per le iniziative di formazione la verifica di efficacia sara costituita dalla

realizzazione di materiali inerenti lo specifico corso o dalla dimostrazione del possesso di
competenze documentate sul campo.

I 1 D. S. accerterond omedieanta odArmast at o di p
competenze acquisitedé rilasciato dall dEnte fo
Si ricorda che la formazione deve essere certificata, cioé erogata da un soggetto accreditato dal
MIUR (tutte le scuole statali e le Universgano soggetti accreditati). Tutti gli altri devono riportare

in calceagli attestati gli estremi del decreto ministeriale che conferisce lorbaccr edi t anm
Nell dambito di ciascun corso saranno pror@apost.
nonché forme di aggregazione per grandi aree di significato tematico affine.

La realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento dei docenti sara comunque
subordinata alla disponi bi |l iolasticadd allardisporobilita éel f i n
personale alla partecipazione.
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EDUCAZIONE FINANZIARIA

I CPIA Napoli citta 1 aderisce al progetto "Educazione Finanziaria" promosso dal Miur e .dzh Mef

Ri soluzione adottata dal | o Assembl ea Gener al
oTrasformare il nostro mondo: | 6Agenda 2030 p
the commission to the european parlament, the council, the europeaonomic and social
commi ttee and the committee of the regions a
hanno ridisegnato un nuovo orizzonte delle competenze del futuro che ha come prospettiva centrale

la cittadinanza globale e sostenibile in ®plgono certamente un ruolo centrale le competenze
giuridicce conomi che connesse, in particolare, alléd
fine di contrastare il deficit formativo della popolazione adulta in materia di educazionediiegnzi

il CPI A aderisce al progetto OEDUFI N6, attrav
di superare le criticita rilevate. Il progetto intende favorire I'avvio graduale nel sistema di istruzione
degli adulti di quanto previsto dalla Leg§3 luglio 2015, n. 107 (art. 7, comma 1, lett. d) nella
prospettiva delineata dalla legge 17 febbraio 2017, n. 15 (art.24 bis), in modo da rendere sistematica
ed organica | 6educazione finanziaria nieita per .
evidenziate nella recente rilevazione delle Autorita di vigilanza. Non si tratta solo di garantire ad
adulti la capacita di portare a compimento ed esattezza semplici operazioni di natura finanziaria, ma
di condurli a conoscenze piu adeguate ancHeampo economicdinanziario in modo da garantire

loro le condizioni per un esercizio attivo eesponsabile della cittadinarzer garantire la
realizzazione di tale attivita il CPIA Napoli Cittd 1 ha organizzato in collaborazione con la Banca

d 6 | t glilincoatri fdrmaativi per tutti i docenti del CPIA

SMART EDUCATION

! Progetto oO0Smart Educationd6 rientra nell dan
strategici sono progetti trasnazionali intesi a sviluppareoadividere innovazioni nonche a
promuovere | a c ol rmeatb eecipeozoiedonseambid déspepepze @at chmpo

del | i struzione, della formazione e della gi o
digitali e metodologie innovative da sperimeetau adul in situazioni di svantaggio .

BELLA PRESENZA

Il Cpia Napoli cith 1 e partner nel progetto chimsiste sui territori della provincia di Napoli, Torino,
Cuneo, Arezzo e Firenze, agendo su 3 regi®dr contrastare dispersione scolastica e @aa
educativa, il progetto incentra le attivita sui temi della BELLEZZA e della PRESENZA intese, la prima
come ambito pedagogieeducativo e non come forma esteriore, la seconda come consapevolezza
nei giovani della propria identita e del proprio poteantecipare. E cido avendo come strategia il
produrre cambiamento non accontentandosi dell
presenzad che spesso rimane nascosta nelle st
territori narrati prevalentemente attraverso le loro fragilita; trovando un equilibrio tra la cura dei
disagi e la valorizzazione di competenze e desideri per restituire riconoscimento alle aspirazioni di
tanti giovani privati non solo di futuro ma della stessasfmbta di cittadinanza. Non solo per
migliorare le biografie individuali ma anche come-qgordizione di sviluppo dei luoghi e delle
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persone, con la scuola attore primo e indispensabile, ma allo stesso tempo portando la scuola a
stringere alleanze coniglltri attori.
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PROGETTO: ENGLISH FOR COMPUTER USE
(presso sede associata Michelangelo)

DOCENTE/I COINVOLTO/I
PROF.SSA ELEONORA FEDELE

OBIETTIVI GENERALI

Ho pensato di strutturare un piccolo progetto che si focaidla trattazione di un unico argomentt
specifico, divenendo al termine un contenitao®lkit) che abbia come finalita la collaborazione L
I nformati ca, prevedendo | "utilizzo di var.i
Il progettoha come obiettivo offrire ai corsisti spesso analfabeti informatici ma che si approccic
guesta materia una maggiore motivazione ed un supporto linguistico che li possa aiutare a su
certe difficolta operative ed espressive spesso frustranti;

cooscere e sviluppare competenze disciplin
contesti reali.

TRAGUARDI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE (obiettivi generali e risultati attesi)
Acquisizione da parte dei corsisti di specifica conoscenza del linguaggio informatico in inglese , p.
dalla denominazione della macchina in uso (my workstation and its components) per finire con la
navigazione in internet {mail, websites, online sdces, webpages, faq, istanzelowe)

OBIETTIVI SPECIFICI (obiettivi didatticeeducativi del progetto, interdisciplinarieta, nuove

tecnologie):

Al fabetizzare i cor sisti nel |l uso di ter mi nc
mezzi informatici.

Acqui sire familiaritaé con tale | inguaggi o.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA COSTITUENTI IL PROGETTO (modalita e fasi del lavoro, strume

scansione temporale, metodologia, partner)
Le lezioni saranno svolte in orario extarricolare per la docente con cadenza settimanale.
llprogettosiswbger ™ nel |l 6aul a déinglese e nel | abor

finire entro il mese di aprile.

RISULTATI ATTESI (abilita e conoscenze, sia sul piano didattico che educativo, che il progetto proj
contribuisce a far acquisg)
Il corso intende fornire un piccolo bagaglio di competenze comunicative addizionali ed allo stesso tg

essere uno strumento che renda i corsisti fiducsetk¢onfident) nel | uso dei me z
nel |l 6 espl et anwinepd immedigtaunecessid.i ani (

VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL PROGETTO (criteri di valutazione, modalita di verif
strumenti e metodi per il controllo dei risultati attesi)

In itinere ed al termine del corso, i progressi dei partecipanti sono verificati attraversotpgioli
comprendenti:

-Lbesatta coll ocazione di etichette con parol
- Una prova in agito che consiste nedare un account su di un sito in lingua inglese.

PERIODO DI ATTUAZIONE: GENANARILE
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