OPERARE

per
PROGETTI

. INDICAZIONI

NAZIONALL
CURRICOLO

BIUSTITUTO

PROGETTAZIONE:

dell’ Autonomia/ Amministrazions

« Continuita
* Inclusione/BES/Potenziamento
« Innovazione Tecnologica

* Piano di Fo ione del Personale
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VERIFICA EVALUTAZIONE

AUTOVALUTAZIONE ISTITUTO

RAPPORTO DIAUTOVALUTAZIONE e

PIANO DI MIGLIORAMENTO

RILEVARE

AREE
D'ATTENZIONE

O — e —

Territorio:

Sinergia/Contesto/
Reti

Famiglie nel
percorso educativo
Sportello di ascolto
Raccordo
Scuola-Universita

Obiettivi di




dal P.O.F. al PT.O.F.

. = : Partendo dalla normativa Art.3-30-33-Costituzione
{ Che cosa & il PT.0.F? ‘ ltaliana - Regolamento dell AUTONOMIA ART.3 DEL
25.2.2008 - C.C.NL. 2006-3009

il Piano TRIENNALE dell’'Offerta Formativa

LA LEGGE 107 del16/07/2015, comma 5, 12, 13, 14, 16 "LA BUONA scugLa’’
SANCISCE CHE IL P.T.O.F.

* ¢ il documento fondamentale dell'identita culturale e progettuale

curriculare, extracurriculare, educativa e organizzativa che le singole

scuole adottano nell’ambito della loro autonomia;

* ha durata triennale;

* 5| puo rivedere annualmente alla fine di ottobre,

Riflette le esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale.
Comprende e riconosce le diverse opzioni metodologiche.

Valorizza le corrispondenti professionalita.

Assicura l'attuazione del principi di pari opporiunita, promuovendo l'educazione alla
parita fra i sessi.




Il contesto socio-culturale

Dove siamo?
Le nostre Scuole si trovano nel Comune di Corciano
{Perugia) nelle frazioni di Chiugiana e San Mariano.

La Direzlione Didattica villacals Sirassle” di
2 2l 2 =

ARl 197 covutaFndzyn tutte 1 Scunlg Prusaqrie szl

Covea f Corct@me £ L2 Scunle gl twsanzia dl Shn

MALaWn E Mantiowaar:
dal 1985 comprezndeva anche 12 Scuele dell'tntanzial
- , — §
Dal 1™ settembre 2011 comprends L Seuolz
a F

debltefameie gl Chivainng, Glrasols 2 San Maviane

z |2 Srunlz Prisaarie gl Chlusuang 2 S NagyLamn,




Il contesto socio-culturae

| settori farti dell'economia comunale sono il commercio
e I'artigianato, settori in espansione e consolidamento.
L'impresa artigiana e la piccola media impresa sono

| motore primario delle sviluppo economico e sociale del
territorio. Una tendenza da evidenziare & |a notevole
erescita del settore turistico con riferimento ad attivita
ricettive e culturali. Ogni anno si svolgono numerose
manifestazioni culturali, eventi di promozione turistica,
mostre, esposizioni....

Tutto questo costituisce per le nostre scuole un
importante riferimento culturale e stimolo per
poter COOPERARE ed INTEGRARSI con le iniziative
rivolte a bambini ed adulti, di rilievo nazionale ed
internazionale. Cio che perseguiamo &
la valorizzazione della scuola intesa come
comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le
 famiglie e con la comunita locale.




Y
¢ _~
Integrare Scuola e Contesto Educativo pﬁ- »R

INTERSCAMBIO e COOPERAZIONE

«Organizzazione flessibile rispandente ai
bisogni

=Diverse modalita di organizzazone del
tempo scuola

=\alorzranione delle attuali forme di
carmunicazione scuola-famigha (con | Bocanti
e con il Dingente Scolastica).

=5coprirsi cittadin Attivi € Responsabili
sStrutturazions di percorsi adeguati alle
esigenze dell'utenza

=Necessita di coinvelgimento delle famiglis

Scuola-
Famiglia

Scuola-
Territorio

= Sistema fermativo integrato

= Ratcordo tra scuole del territorio Direzicne Didattics
"Villaggio Girasale” ed Istituto Comprensivo "B, Bonfigh”

= [ndividuazione d luoghi & momenti formativ per gemton
= bambini

* Riscopertz delle regale come fondamento della
Convivenza Democratica

= Crearione di reti tra scuole per scambio di esperienze
» Collaboraziona can j Servizi che operano nel territonio

= Integrazione di intervents fra scuole del territario, Enti,
Istituziani ad Associazioni




Collaborazioni
attivate
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... PER AVVICINARSI ALLE ESIGENZE DEL

| h TERRITORIO -




...PER DARE RISPOSTA ALLE ESIGENZE DELL'UTENZA

4’@' «  Laborator: musicali, teatrali _ anche
con eapert) esterni
& O o » Tl territorio, risorso educativa
7

Curricoli dal Circolo Didatrica
( Discipline - Campi di espemenza)

Curricole verticale per competends
(Tnfanzia-Primaria- P;:ﬂlﬂdﬂriﬂ i)

Metadslogin della ricerca’ obiettivi for-
mativi, compatenze, rubriche volutative

»  Strumenti multimediali

+  Aggiornomente e autoformazions

= Autovolutozione & verifica interna:
pratocalio di omservazions

“  Metitoraggio esterno sul servizio
offerte dallistituzions scoleatice




ATTIVAZIONE SPORTELLO DI ASCOLTO E DI SUPPORTO

PSICOLOGICO

Riconoscendo nella scuola il luogo principe della formazione nel quale & necessario aprire spazi di
riflessions, supporio e contenimento dei vissuti emotivi, I'USR Umbria ha emanato la nota Prot.
N.16424 del 4 novembre 2020 avente come cggetto: «Attivazione del supporto psicologico nelle
istituzioni scolastiche della Regione Umbria. Protocollo d’intesa MI (Ministero dell’istruzione) e
CNOP (Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi)» incui ha invitato 1e istituzioni scolastiche a
selezionare un esperto psicologo come figura di supporto per le istituzioni stesse:

Nella Direzione Didattica di Corciano questa opportunita e stata colta attivando uno SPORTELLO DI

ASCOLTO con interventi rivolti ad alunng/i, insegnanti e famiglie. Lo sportello ha assunto configura

|a funzione di |

«  luogo per fermarsi a riflettere su sentimenti 2d emozioni che possono essere accolie,
contenute & regelate offrendo un nuovo sguardo su di se & nuovi modi di agire nel mondo,

» un ponte cheapre a nuovi spunti per un passaggio evalutiva interno,

*  uno spazio in cui si accolgono le difficolts, le perplessits, | dubbi, ma soprattutto |3 crestivita
dei bambini,




Sportello insegnanti _

Un servizio rivolto agli insegnanti per
~ supportarli nefla gestione delle

dinamiche delle classi, per riflettere
su come sostenere gli alunni che

vivono situazioni dj vulnerabilita, per
pensare interventi da proporre al

gruppo classe al fine di impestara un

lavoro efficace, per affrontare il loro

rapporto con alunni, famiglie &

Sportello studenti
Uno spazio dedicato ai bambini
per offrire risposta operative alle
lero difficolta e alle lore
incertezze attraverso intervent
nelle classi con incontri rivolti al
gruppo per affrontare tematiche
rilevanti per le dinamiche interne,
per migliorare la relazione tra.

: . : colleghi.
coetanei € can gli adultidi
riferimento, per confrontarsi su :
temat;r.;h;ﬁ;a;if;: il loro sportello f arnigl]a _
he = Unio spazio dedicato ai

ganitori per sastenerli nal
loro ruolo educativo, per

: facilitare Iz comunicazi
SPORTELLO DI ASCOLTO cola Fonidlis & mer o
E DI SUPPORTO un intervents a supporto
delle specifiche tematiche

PSICOLOGICO

emerse negli incontri con
alunni & insegnanti.

|| progetto per I'a.s. 2023 - 2024




v Frequenza regolare

v Integrazione di alunm
stranieri

v Integrazione di alunm con

disabilita

Elaborazione
dell’'offerta
educativa e

formativa

><Progetti integrati nel territaric
#<Uscite didattiche e Soggiorni studio

«Presenza di competenze

specifiche

«Disponibilita alla formazione
| =Apertura all'extrascuola

Scelta
delle linee
progettuali

< Adozione alternativa al libro di testo
(B.d.L) nella Scuels Primaria di Chiugiana

> Percorsi di insegnamento di lingua
italiana ad alunni stranieri

*<Percorsi di ricerca-azione relativi a
disturbi specifici dell'apprendimento
#<"Spazio giochi” nelle Scusle dellInfanzia
><Servizic mensa e "Diverticompiti’ Scucla
Primaria di San Mariano

= Tempo pienc di 40 ore _
nella Scuola Primaria di —
Chiugiana | Nunm_je J
= Tempo scuola di 27 ore
nella Scuola Primaria di
San Mariano

= Tempo scuola di 40 ore & T
nelle Scuole dell'Infanzia




Alunni/e delle nostre scuole
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Ruolo della famiglia nel percorso degli studenti

Fornisce conoscenze Collabora per : _ &
e indicazioni lodattamenta = l'esperienza di
rilevanti dei bambini formazione dei figli.
ol docenti. all'ambiente
scolastico.
an |m'1:|1 Fmi | Valuta con i docenti
i AR lidoneitd
di m::l‘;l;fmm d!; bnﬂ!_nbini alle
ST e
sviluppo armanico - _ : _
integrale - integrato, della Scuola Primaria.
ﬁnmmqg. Si peride constpevols
e e
. e ' di partenza docenti della
progettazione dei bambini classe e
~ educative e condivide dei laboratori.
ed & informata il percorse,

sui percorsi didattici.




La Mission dell’Istituto si esprime
nell’'educare alla vita i bambini, valorizzando
e costruendo le identita personali e
promuovendo la diversita come risorsa;
nel fornire a tutti uguali opportunita per la
riduzione degli svantaggi;
nel valorizzare i comportamenti collaborativi
all’interno di una scuola che sia il luogo delle
culture di tutti.




ORGANIGRAMMA

DIREZIONE
DIDATTICA
“Villaggic Girasole”
di Corciane:
costituita dai tre
piessi SCUOLA
INFANZIA
San Marianow»

& due plessi
«Chiugiana &

Ha  finata i

Dirigente Scolastico
Prof. Pierpaolo Pellegrino
Collaboratore Infanzia V /4 71 i '-’\._:t
Ing, Maddalens Di Nunzio
- / D.S.G.A.
] . RSU Rossells
| collaborstore Primaria | [/ Mareovecchio
Ins.ARita Nutaralli f A |
| 'II,-"'l ;.,.-'"‘; |I
g A o ¥ |I
Collegic Docenti _| Consiglio di Greolo \
Srucla Infanzia pe—"" a.s 20227025 '
Scuola Primariz . |
Personale ATA
! amministrativo
Comitate di !
Valutaziote e Personale ATA
], E4d | =y,
D" INTERSEZIONEE ausiliario
INTERLCLASSE
COORDINATGR! DI =
PLESS0 o |
T GENITOR
L k4 = —
COMMISSION! E Unziam .
HEFEHENTI «—»| strumentalial | NUCLEQ DI
=% _
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FUNZIONI STRUMENTALI AL
P.T.O.F

Coordinamento, Continuitd, | Scucle deliInfenzic
Valutazione PTOF e Ins. Sonia Agosta
Costruzione del Curricolo | scuole Primaria

Ins. Daniele Melani

Ins. Elisabetta Papa

A!"Eﬂ ﬂ; 3 ¢ Scuola delllInfan=zi Pri i
5 A cuala ARNIIg € maria
Disabilita Ins. Sotia Policicchio

Arean” 3b . o
D.5.A.- Disagio fw tia T omasson;

Arean 3¢ < e
Integrazione alunni Irts Ele.unnra Cﬁfﬂﬁeﬂi

stranieri




Verifica la funzienalité e la rispondenza delle attivité educative e
d'insegnamento agli obiettivi del PT.OF,

* Analizza e valuta la qualita del servizio erogato dall'istituzione
scolastica nell'ottica del miglisramente continuo dell Offerta
Formativa.

* Predispone ed analizza materiali funzienali ai docenti per monitaorare
tutto cid che concerne l'attuazione dell'Offerta Formativa.

* Propone al Collegio di Docenti documenti operativi ed aggiernati,
seguendo la normativa ministeriale,

* Garantisce un momento di confronto e di sintesi di quanto messo in
atto dalle funzioni strumentali.

* Cocrdina lo studio e la sperimentazione sul percorso di
programmazione per COMPETENZE.




Individug, in base al contesto di riferimento, giochi
e attivita motorie a squadre che permetfanc ai
bambini e alle bambine la pit ampia partecipazione
nel rispetto delle diversita.

Organizza, come momento socializzante e di
incontro, la giornata dedicata ai Giochi Sportivi
Studenteschi alla gquale partecipano futte le classi V
del Circolo.

Prepara i ragazzi a diventare cittadini consapevoli
Fa conoscere l'organizzazione del Comune che &
listituzione pid vicina ai cittadini.

Stimola iniziative progettuali.

Metiva i ragazzi a pensare il future del proprio
ambiente di vite.




Promuove il senso d'appartenenza all'Unione Europea.

Sviluppa un'identita europea unitaria valerizzando il pluralismo
delle realta unitarie.

Favorisce incontri tra scuole gemellate di paesi europei
finalizzati allo scambio di idee e esperienze per costruire un
dialego interculturale.

* Elabora con il Dirigente Scolastico la partecipazione ad iniziative
promosse da Regione Umbria, Provincia, U.S.R, Ente Locale,
Associazioni del territoric.

» Veicola le informezioni all'interne dell'istituzione scolastica

creando sinergie fra i vari plessi e con l'ordine di scucla che

segue.

» Coinveolge famiglie e territorio (Ente Locale, Ase.ni..) in accorde con il
Dirigente Scolasticoe.

* Valuta | cambiamenti e partecipa ad eventuali convegni.

* Estende il Progetto Sicurezza alle famiglie fornendo indicazieni

sui compertamenti corretti da tenere in case di incendio

€ terremoto.

» Elabera progetti ¢ produce documentazione cartacea o multimediale,




: Aspetii normativi

| La Direzionz Didattica’ &i Corcitane € stata riconostiuta dallUfficic Scolamnee Rezionale
| d2ll Umbria come Istituzione accreditata per il irocinio, ===ndo in padsasae d=p crten di qualita
| indjcaty daf MITRE ' '

I-La specifica Convenziome, stipuilafa a1 sensi de! DML 249 del 10 setiembes 2010, zon il
| Dipartiments di Fuosofiz, Scisnze Secial, Scisnze Umahe = dells Formenons, parmene &
: aceozlizre per il tirccinie, gt stmdent det Corse di Laurea in Scienze dells Formazionz Primaria
| - Nueve Ordinamento ¢ definises il fapporto di partenariate tra | Isfitumione € | Afenso.

T ———————— —

L' impegno, reciproce = Fer lo scugla,
condiviso, & quello di “lo svelarsi egli oltri  pud indurre meggiori consapevolezze, od
curare la fermazione esempio, circs lo qualita delle scefte organizzative e didattiche 2
dei futuri insegnanti di i> offrire ai Tempo stésso otcasioni di crescita professionali per i
seuola delf Trifansio e docenti futor sollecifati ad inferrogorsi sul quotidiano eperars, @
T D valorizzare le competenze acquisite e lesperienze accumulato, @
scoprire nugyvi stimoll per l'agire professionaie”

ropportoidt ¢fr. Genovase 2005
colleborazione il pit

possibile aperto e

dinamico.
Tele sinergia dovrebbe |
contribuire a far
aumeritare le pratiche Per Universitd
di ricerca 2 "pud rappresentare unoccasione di impegno
sperimentazione fattivo nel campo delle ricerca &
reciproca. dellinnovazione educativa & didattica”
cfr. Genovese 2005




STUDENTE - TIROCIMANTE

compitizosservare £ partecipare allz dinainiche
socic- cognifive £ relazionall dell'apla {micro
confesto). leggerle ponentole in relazione con
le prospettive-erganizzative & culfurali delio
souoln (macro contesta). scoprire ke reciproche
influenze & riflettere sulle necessorie
retroazionl. Copartecipare alls ideazions.
pregettozione cituazione, veritics ~volufaziane
- di esperienze didatfiche [cit- tratts dal
progefte-dl tirocinie del £di in SFR -UNIPS)

TUTCR DEI TIROCINANTI
(dacenti u:mgh-ann della Scuola)
funzigne: orientare gli studenti
rispetio aglr aspetTi organizzatvi
e didattic) defla scuola e alle
diverse aftivita e pratiche in
classe. di  occompagnare e
meniforare la gestione diretta
de: processi di insegnamento dei
studenti-Tirocinanti

TUTCOR COCRDINATORI
(docenti distaccati presss le
Uriversita)

funzione: gestice | roapport
con | tutar dei tirocinanti,
superyisionare- ¢ valutore le
attivifo dl tirceinio diretic. €

SCOLASTICO

funzione:  gastire |
rapporti con [Universita
per la condivisione = del
Progetic formative € san
FusR pes guanta
ConCErne
I'Accreditamgnta: curars
gll ‘ospett orgenizzativi
relotivi  al'ossegnozione
cegh stedenti ai tutor det
Trocinanti in rogigne
dellottimizzazione  del
Servizio.

indiretio, séguire le relazion

TUTOR CREANIZZATORE {docente distoceato presso ' Universita)

-Ffr"ﬂ_'” B quonts riguards fe | | Hinzione: - gestine gll aspetti organizzotivo-progetfunli. costruire
attivitain classe, ecc. proposte formotive per ritletters sul processl o opprendimento P\
Irszghaments, nellattica di unavicendevole contaminazicne-fra Scusla ! !

2 Universita




LA COLLEGIALITA

...dimensione essenziale del lavoro nella Scuola

L'autenomia Scolastica, intesa come mezzo e non come fine, significa soprattutio contrallo
tﬂte{hgenﬁeed efficace di tutte le vanabm, interne ed: ESIIEI’HE, che intervengono niel processo
di insegnamento/apprendimento, e “ottimizzazione” di tutte e risorse, comprese t;uelle
‘umane, che vanno valorizzate per dare rispme positive ai bisngni degli alunni 2 alle corretie

I Dirigente Scolastico |

Elenco completo docenti a.s. 2023-2024




Gli ﬂrgani cﬂllegia“ sono organismi di governo e di gestione dslle
atfivita scolastiche a livello tarritoriale e di singolo istitute. Sono compasti da
rappresentanti delle varie componenti interessate.

Il procsesso educative nella scuola si costruisce in primo luogo nella
comunicazione tra docents e studsents e si arricchises in virlll delle scambio
con llintera comunita che attorno alla scuola vive e lavora.

In questo senso la partecipazions al progetio scolastico da parte dei genitori &
un cantributo fondamentale. -

Gli Organi collegiali della scuola prevadono la rappresentanza dei genitori e
sono tra gli stiumenti che possona garantire sia il libero confronto fra tutte le
componanti scolastiche sia il raccordo tra scuola e teriitorio, in un contatto
significativo eon s dinamiche sociali.

v Collegio dei Docenti
¥ Consiglio di Circolo

v Giunta Esecutiva ﬁ
v Consiglio di Intersezione

v’ Consiglio di Interclasse o
¥ Comitato per la Valutazione dei Docenti | Vi




Organico dell’ Autonomia

Con L'emanazione dslla Legge 107 del 2015, 'organico dell’autonomia: (Il
numelo dei Docenti assegnati alla Direzione Didattica) comprende:

I'organico di diritto (composto dai posti comuni e dai posti di sostegno)

un numero di posti istituiti per «il potenziamento, l'organizzazione, la
progettazions e il coordinamentos.

In sostanza. lo scopo dichiarato (gia richiamato nal comma 5) di questa
composizions degli organici del personale docente & gusllo di "dare piena
attuazione al processo di realizzazione dell'autonomia e di ricrganizzazions
dell'intero sistema di istruzione" collegandolo funzionalmente alle esigenze
organizzative e progettuali dslle istituzioni scolastiche. |

| docenti dell'organico dell'autonomia, afferma la nuova norma, "concorrono
alla realizzazione del piano triennale dell'offerta formativa con attivita di
insegnamento, di potenziamento., di sostegno. di organizzazione. di

progettazione e di coordinamento”
. - i-"*-.L
ﬁ \ I Fabbisogno di Risorse ~ »

|
¥




FABBISOGNO DI RISORSE

FABBISOGNO DI ORGANICO

La legge 107/2015 richiede alle Istituzioni Scolastiche di prevedere |l fabbisogno di personale per iitriennio
2019-2022.
Nello specifico:

Organico dell'autanomia — cod {l numere di docenti di posio comune, di sostegno, di potenziamento
Organico ATA — cing || numere di assistent) amministrativi e collaborator scolastici

Il calenlo del perconale necassario per il iennio, & stato realizzato:

1.facendso una projezione sulla base delle classifserioni/aule g2 sttivate nella Direzione Didattica e dei
bambini chie in asse song sttualmenta presenti, tenendo anche conto dell’andamento delle iscrizioni negli
anini passati

2.tenendo conto degli spazi 3 disposizione nej diversi plessi e della eventuzle possibilita di ampliarli
3.tenendo conto dell'esistenza nella Direzione Didattica i un numero di docenti spedalizati le da rendere
le scuole primarie autosufficienti per l'insegnamento della lingua inglese

4 tenendo conto che nelle scusle non esistono docenti specializzati nell'insegnamento della religione cattalica
S5.tenendo conto delle attuali modalita dilcalcolo degli organici utilizzate dall’Ufficio Scolastico Regioriale, tra:
cui per Il sostagne un docente assegnato su due bambini disabill. Sefpre per i doceénti di sostegno la
previsione & puramente indicativa in guanto nelle nostre scuole si iscrivene bambini che risiedono fuon
comune

b.rilevanda le esigenze derivant dai progett e dagli obiettivi di migliotamento prasenti nel PdM che la scuols
ha redatto peril tnennia d) rifermeanto

7.tenendo conto della dotazione di organico del potenziamenta chela scunla ha gra ficevuto nel mese di
ottobre 201G & delPauments previsto di classi negli anni




POSTI COMUNIE
DI SOSTEGND

Annualita

Fabbizegno dacenti per il triennic

DEGAMICO BEFATIOD

FPostoe Comune +

Religions

Posto di Sostezno

MOTIVAZIONE
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» [l Coliegio dei Docentt & formato dal Dhingente
Scolastico € dd it ghi insepnant 1n servizio net
vari piessi della Direzions Didattica:

+ Dielibera sulle scelte didattiche e pedagogiche.

» Elezge 1 due membn del Comitato. di
Valutazione.

» Propone 1 coordinatori per ciascun plesso. o
quali provvadono a sostensra e orsanizzare le
attivita di opni scuola rappresentando 1 DS,
negh Orgam Collegialy

» Desiona i referenti. a hivello di Circolo. pert
progetiL.

* Opera articolaro in Commissioni o Gruppi di
lavere. rappresentato da almeno un docente per
ogni Plesso.

Collegio

dei Docenti




4 A

= Composizione: Diriganta scolastico-Presidente che delega i coordinatori
3 rappresentario. | docenti di sezione, Un genitare di seziene,

= Compiti: Formula proposte per sgevolare ed estendere | rapporti tra
dacenti-ganitori-alunni (dizione gerierica che rimanda ad un’sttivita di
proposta nei confranti degli altri orzani collegiali, ma che individua
gnche un avtonomao spazio decisionale ed organizativo). Formula
proposte in ordine all'azione educativa e didattica. Verifica I'andamento
complessivo dell’attwvita didattica. Propone gli oppoartun adeguaments
deil programmi di lavare didattico. Formula proposte per 'adezione del
libri di testo efo esprirte parer in ordineg ad inziativedi
sperimantazions B.d.L.. Esprime pareri sui progetti di sperimentazione
dellAutonomia ' o o ' '

Consiglio di Intersezione
(Scuola dell’Infanzia)

Consiglio di Interclasse
(Scuola Primaria)




|| Consiglio di Circolo elabora e adortta gl indinzz) generall &
determina {e forme di autofinanziamento deita scuols; delibera
Il bilancio preventive 2 il conto consuntivo € stabilisce come
imhfgar&- mezz finanziar per il furzigramento
amministrative = didattica, Spenta 2l Cansiglie.|'adazione de
regatamente intemo del Circolo o dell’istituts, 'acgulsto, I
rinnowe &3 consarvazione di tuttl | beni necassar alla vita
della scunla, la decisions in merito alla partecipazione del
circolo o dell'istitute ad-attivitd culturall, sportive & ricreative,
nonché alla svelgiments di iniziative sssisteniiali,

Fatte s3lve le campetenze del Collegio dei Dozant & del
Consigli di Intersezione, di Interciasse e di classe, ha polere
deliperante sull'crganizzazion= e la programmazicre della vita
& deil’attivita della scunia, riel limitl delle disponibiiita di
bilantic, per quante riguarda | compliti & te funzioni che
Vautonomia scolastica attribuisce slle singnle scuele. In
particalare adotta || Prang Triennale dell'Offerta Formative
slaborato dal Collegiondel Docent).
inaitra il Consiglio di Circolo o di Istituto indica i criteri gensrali
retativi alla formazigne dalie das<|, all'aszegnatione dsi singoll
dacenti & 3l coordinamento arganizzativo dei Cansigll di
Intersezione, di interclazss o i classe; esprime parere
sull'andamento generale, didattico ed amministrativo, del
circolo odell'istituto, stabilisce 1 oriten per |'espletamento dei
sarvizi amministrativi ed ssefciia e compstanze in matsria di
uso delle atrezzature e degll edifici scolasticl.

Infine elegege un docents che fara parte del Comitato di
Valutazione

(Qﬂﬂﬁtﬂ organo collegiale @ composto da I‘lﬂ'ﬂ;\

le component: della scuola- docenty. gemiton,
student € parsonals ammmistratvo, di
vanabile da 14 a 1 component: secondo gh
alunns 1seritt

« Nelia Direzione Didattica di Corciano 1
componenti sono 19 '
Tttt 1 genutort hanno dintto di voto per
zleggere i loro rRpPIEsSCnant] in quesn
organism ed ¢ diritto di oghi zenifore
PrOPOrs per e55ere letto.

»  Leeleriom per 1 consigls di carcolo istino
3135velgono ogm tniennio,
Rgfmmmﬂa noermatinvo art. 8 del Decrsto
Logisiative 2071004

Consiglio di

Circolo
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» L7 Eiunta esscativa £ camposta d2 un docents, un

Impiegato amministrativo o tecnico o ausiliaco, da 2
ganitori. i diritte ne fanno part= |l dirigente
scolastico, che la presiese, & || diretiore dei servin
generali £ amministrativl che ha anche funzianl dl
segretario dalla giunta stasca.

Giunta esecutiva

L3 Giunta esecutiva prepara | iavon del consigiio dicircale o
di Istituto, ferma restzndec || diritto df Inisatia del consiglio
eizn £ cur I'eseruzione delle relative dellbere Come
previsto dal Decretp Interminsiecaie n, 44 dell’) febbaic
2001, art 2, camma:3, entroll 31.ottobre ha |l compito di
progarreal Consiglio di circplofistituto |l programma-delle

attivita finanziane dejla istituzione scolastics, accompagnato

d3 un'apposita relazione = dal parere di r=golanta contabile
del Callegio dei revisari.
tiella.relazions, su.cul |l consiglio dovra:.dellberare sntro il 15
dicembre dell'anno precedente guello di nferimenta;. sgno.
iliustrati gll obiettivi da realinare = l'utllizzo delle risorse in
caeranga con le indicazioni e Ig prevision) del Fano
deil'afferta formatnes, nonché | risultat] della gestione In
carso.e guelll gel precedente esercizio finanzano.,




ff_IF Comitata & 1stitulio presso ognl |111um3:nﬂasﬂmﬁa;"1
educativa, senzs nuovi o maggion onari per latinanzz

pubtblica, nesaun compenss Grevisio per | menie | dureed
In'cica tre anni scoleslicl =0 & preseduio dd Dirigente

Scolastica.

= | componenti d=ll organo sono tre docanti defl’ Istituzions
Scolastica, di cul due =it dal Collego dat Docanti 2unp
dal Gonsglio & Olrcolo;

= || Comitate retain catica per (e annl (a5 2022 — 2025)
= || Comit=te ha approvao un suo reodl amento inferno

Comitalo per Ia

Valutazione dei
Docenti

Esrime || propne Erae sul sipsamento de parlods
di formazione e di prova per || personale dooante o
acaivo.

Pe lo svalgimente di tale compita | organo &
composto dal Dingsnte Soxastico, che |0 presisde, da
docentl previsti nel comma 2 dedl &1 11 2 integra
con |3 patecip=zione gel docents cul sono Sidze (e
funzioni di tutor I quae covid presantae,

un' istrittoria

In ulfime il Comit=io valuta || s=vizio di sul

all' &t 448 (Valutazione del servizio del perscnaie
docente] s richiesta dell interessato, pravia réazione
el Dirigante Scolagtion, e esaroita | compelanzs e
Iz riztilitznone o2 pesonde docente O oo
all'at501 [H;ab:rﬁaame, Per queste due Idligiene
I| Comitato o con iaprmmzﬂm-ga'nmn e degl
Sudenti, sve che lavautazions 08 docente rigusrdl
un mamitro dd Comitso che verra sostiuito da
Coragio g Cirsala.




Il Dirigente Scolastico

dal D.Lve n=5998, dal BPA n. Z79/98 edal D Lva n 16501

Il Birlggnte ha la rappresentanza legale dell’ Istituto, reporesenta | unitarietd dell istituzione &d & responsabilé della gestione
della medesima.

Hatio speciic, 2 suddette norme pravedonn che |l Dirizeni= Scalgstico:

spestisca UnitsEamente fa scuals

srappresentilegalmente || istituzione che dirige:

sgestisca '= rizorse financiatie, umanzs e strumentall

sdirigs & courd!ni le fisgrse umane:

sorganizzi le attivita scolastiche in b3se a criterl di efficatia ed efficenza;

sgzsieurl leguakita delis formerione, |G collsborazione culturale, professionale. sooidle ed economica deftermitdrio Interagendo
ton gll Enti locall, |z liberis di sceltes educative delte famiglie € || diritto dl apprendimento. '
Compiti specitich deérvanti dallagestiones dells Scuola sono:

¥ i3 piesidenzs del Collegio del Docenti, dei Consigll di Classe, delTomitato di valutezione & deie Glunts ssecutive del
tonsEls dl Tircolo:

*|" esecuzione delie delfibers di quest! ooll=gi:

¥ |l mzntznimento del rapgort con | aartorita :.';tﬂ;sh:a sentrais = E‘E‘“f—E-.ﬂ {Mifnistera = Lifficia E-D:da—hm
Regionaie/Provinciala);

i3 formiazigne delle classt, |l ruolo docenti || calendario delle feignl [iksieme & Collegit d=i Bocenti].

L= c,m'naE'er:E e | 'oompitl, sopra descritts; sono =iat potenziat galla Legee n li;i",?zﬂlﬁ che, sl legee 2l Comma 1, d3 piena
-sttuarione:sll” Autonomia delleistituzian| scotastiche:

¥ |l comipite di valorizzare || merito dei docenti di ruolo tramite |” zstegnarione di una sommaz di denam, retribuita

d3ll" appositc fonda previsto dal commia 126, | oriter] per Individuaregll [nssgrant! pil meritsvoll vengona stabilit 23!
sovelizte Comitate di valutszlons fcomma 129),

It comma 4 conferisce 8t 0.5 un' stirlburione di fondamentale importanzz, In quanto =zl indichers, per | slaborarione del
PIOF, gli indirizzi {prima determirstl daf Consigiio d' Istituto) per | orgsnizzsgions d=ll’ sttivita :.ii:i.:ttta‘cuh‘ittﬁ;reg:l
extracurricoisra, per il potenziamento dall” offerta formativa, per iz ttivita progettuall anched Intesa con gl entl e e
-assocarionl de! territorio, pec a2 hrmaﬁ-@rﬂ di tutin |l prsongla docente & fon




| coordinatori di Plesso

;I'EFE'Eji;]E".:.DHE' =g rigmign! gt Camitato Mensa (tutte =ctias 2EF ¢ 5. Marano)
Coniributs 2fs vamifics dsil srgeaam=ninne del Temao int=grsts [dove & sl
HsnportiSi coordiramets = 4| itformenone dirarts o5 1} Difearte Soolastics) |n girtoolee finscoa dl fetoofdo 9 05 £ pisssodf SpnartapemTs!
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s {aTaria delseryiti Eun dﬂcumer‘l‘m I'tﬂl quaie tutt gl enti che emgano servizi pubblicl presentano ai client
iz lors prestationl in =mpe scolEttioo poE & ri:!lehmfa dsl Consigiio d'Etitute & informa utente circs 1
seryizio erogato dalle scuoia, presentandogil & al=miznti dell'afferts feemativedi maggiors rilsvanzz Ingtre,
farmisce infarmaronl Grea
2 modalita di erbgariose del servizio & descrive i critet] € gll strumenti dl walstazione rifetitialle
prestarioni. | sudifondamenti pormativi vanno individuati helle direttivan. 252 del 21 luglio 1995 [ralativa
appitnito il imtmeduzione della Carta det servizs sto=astici) e sopratiutto n=l R M. 7 oivgne 1995 (recants
io Schema generale di riferimenta dellz "Carta dei serviz) scolastic')

» Nella.prima peris s enunciEno, cltre @ principi generali, le linee didattico-educative. Inoltre sano riportati
| Criteri per Vammissione alle nostre stuole (in fase di iscririone), | criteri per ia formazione delle sezioni e
classied | eritarl per Vassegnazions dei docenti affe sezioni/classi.

s Nellz ==conda parts vengono Indicati Zil standard di qualita specificl peri servizi amministrativi: @
terza parte: Infire, = occupa delle condizion ambienta|| della scunla (s=rviz igienizy, ascensarl, Impianti,
auls =tc ), delle procedure di reclama da sttivers in 350 di Insoddisfarione dall'utente def servicio e della
valutazione del servizio stesso medlante questionari rivolt] al genitori. '

La Carta deissnan OV rinongsts ai seguenti reqaist:

* chiar=zza e leggibllita;

* popeichza Intefma< pertimensa!

» compisteirs e flzasililits

s graticasi|E, cenfrontabilis = congélvisigne:

s pubbliizzazione e accessg
L'opietties di fondo & gerantire alls famiglie-utenti l'infarmazisne sugll standard di quaiita delle prestazionl,
mettzndols in condizione di controllars [a guaiita del servizie & alfoceorrenza, disporgers reciamn

\\ E’He:,m qu| per oreedere ollp Carta deissruizi /




Regolamento di Circolo

= Con 'antrata in vigore dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti (D.PR.
249/1998, modificato ed integrato dal D.AR. 235/07) ogni istituto scalastico deve
Formulare il proprio Regolamento, adesuandolo alle norme in vigore. -
Ogni scuola deve dunque definire le modalita, gli spazi e | tempi di azione degli
student] e deve stabilire le regole che garantiscano |l rispetio dei dinitti e dai doven
da parte di tutte le componenti scolastiche, prevedendo aventuzli sanzioni. Nella
rostra Direzione Didathica defimisce le norme che, tenendo canto delle disposizioni
di legge = ad integrarione di ss52, consentono l'erogazione di un servizio scolastico
efficiente ed efficace teso 3 promuovere il sucrcesso formativo, Ia formazione e
Fapprendimeanto degli studenti, |3 valorizzazione della professionalits docente.

Clicco qui per accedere ol Regolamento di Circole

- 2




Rispondono a fattori 1 INFORMAZIONE T APT AR
di qualita: 2. CELERITA FROCEDVIRE o
3. TRASPARENZA

4 INFORMATIZZAZIONE  pow) 1
I zervizi amministrativi: Chiusura dell'ufficie di

sostengone, dal punte di vista emministretive/contabile, segreteria nei seguenti giorni:

il funzionamento dell'istituzione scolastica; 02-09.09.2023 05 01 2024

supportane dal punto di vista organizzative | progetti educativi didettici 02-03.11.2023, 29.03.2024,

e le iniziative assunte dalla scugla; 23.12.2023, ’ 25_{)4_2;124'

¢yrene | rapporti con l'esternc 16.08.2024

(E.L., Ufficio Scolastico Regionale, €.5.A., Distretto, altre scuole). Sabati di luglio 2024:
: : 6-153-20-27
MNeminative Qualifica | AREA di servizio Sabati di agoste 2023:

3-10-17-24

Chiusura solo in orario
pomeridiane:

02.01.24, 02.04.24




LA CONTINUITA:
UN “DIRITTO DI PERCORSO”

La Continuita educativa, affermata nelle Indicazioni Nazienall per ia Sguola dellinfanzis, per ia Scuoia Primaria e per Ia
Scuols Secondana di BFrime Grade, Invesie |intero sisiema formative di base e sotiolinea Il dintle di egni bambinea e di egni
fagazzo/a ad un percorse scolastico unitano, che rniconosca la specificita e ia pan dignita educativa d) ogni scuoia.

Dall'anno scalastico. 2016/17 la Direzione Digattiez ha awiato un percarso volle ad incremantare Iz continuita tra Scuoala
dell infanzis = asill mido del Yeritono ai line gi realizzare una verlicalit ancora pil ampia del percorso educativo dal bamiini

Lidea cenirale del progetio nmane quelia di individuare e condividers un quadro comune di obiettivi, sia a caratiers cognitivo
zig :mrpﬁrfamenmie sulla bass del guall sostrulre gtl tineras del percorse educaive e ol apprendimento e di reallzzars
altresi un clima culturale. refazionale ed istiluzionale che consenta 3 tuill g parecipare ed essere protagonisll, favorendo
una graduzle concscenza del ‘nuove , per evitare un brusco passagoio 02 nido 2 Scuola dellinfanzia. alla Scuola Primania
fino alla Scuola Secondaria di primo Grado,

La Contmuits, oitre ad essere un momanto 9 socializzazions e condivisione, i scoperta di nuoyl spazl, di congscenza degl
insegnanil, di preparazione di semplicl percarsl didatlici, & ntess, nella Direzione Didattica, come momenlo i reale e
proficua collaborazions 1ra gl Insegnanti dei varl ofdinl 9i scuciz che intendono dare Imponanza alla centalia dzl bambino
nel processeo dl insegramento-apprendimento. Pertanto diventa fondameniaie e condivisione di un progetio, in confarmita a
quanto richiede |a legistazione, che si proponga di agevolars Il passangio di tutl) gl alunni nel varl gradi dellistituziens
srolastica, con particolare atanzions 2 1t | casi di bisogn) edUcativ speciall, rspetto ai quall la Duezions 1avoia da ann par
proporte percossi fommalivl individializzali e persohalizzati

et
e




Il nostro Progetto si struttura in:

Continuita Verticale

attivita di continuita tra:
Asili Nido - Scuola Infanzia
Scuols Infanzia - Scuola Primada
Scuola Primaria - Scuola Sscondana dil grado

Continuita Orizzontale
Rapporti con le famiglie
Open day

Assembles mizio anno

Collogu:

educative del territorio

Amminiitzzions Comunals
Biblistecs "G Redan”

Serviz Pubblici i%rhh:ﬁaﬂmﬁec Teclipein -
ﬁuam;rum aceseditati




OBIETTIVI GENERALI
- Creare continuita nello sviluppo delle competenze che I'slunno acquisisce durante il percorso scolastico
in vista delle scelte future
- Collaborare atfinche la scuola si ponga come perno di un sistema allargato e integrato con 'ambiente
familiare e sociale.

FINALITA delle attivita di Continuita _
- FavoTiTe un ragoorto di continuits metodoicsico-didsttics DE!ﬁﬂEtﬂﬂf Partecipanti
= gilq-rﬂmi wolsta : A
Faltirite un Inseriments serene nel succsisis ambisnts =Alynni detfultime anne dell'asio Nigo:
ﬂ'ﬁ“ - Alunnf del primo e dell'ultimo anna della Sceola
-_E'Hﬂﬂﬂwﬂ atfivits imdnediall = di Erupo ﬂhﬂ ordini o =cuois ﬂE:” ’II'FI?[IF{'IEW = PHEAR R i
ﬁ;ﬁfhﬁaﬁh:ﬁﬁ FRBRIIEINE Somieanive et - Alinnl delis class| prime della Scunka Primaria.
~Prevznirs femoment 8 bullisms nelfa Stusha Sscondaria | =Alunn| gl prima cizss= di Scucta Secondaria
| ofiasnsrie Selsmie di it | ~Docent] g tre ordinl di scuole
Mhﬁmﬂmmwmmdmm o e T S y
Asili Nido/5cuols dell'infanzia - o _ _
L}_{uﬁtlnu'ﬁ vigne Iﬂlﬁﬁlﬂ" gll ASILY RIDE del territoric e ﬂrganiuazinnelat&\rl;aa incontr tra
le Scuple dedl'Infanzia dells Direziops Didattics, bacino in 8
Ciil & Tiversansc guasi imeramente | bambiniche 'Eﬂ!’E-i'n'#l‘l‘iEﬂ!E'siﬂ'niﬁ':IIiﬁ'! ricultanos==rere moment
frequentano tal struttube. Lavicinans=a'eda massima d'Incantre 8 rsccordotrd | docenatl, alunni deitre

calaborazione portano 2 rsultst] rolto buos ordinidi ccilols &g ediicatricl =i Nidl. Tail incontri |
nell'ingeriments deil bambinl di tre anni nella Scusla venpeno svalti In detsiiminati periadidellanno |
dz||'nfanziz & nel rapparts con | Zenitor, she sceattana tan SR R R N A AR T

K magsior tranquillits € fiducia il cambiamento. |




OBIETTIVI SPECIFICI

/' rmmhmugmnnmmmunmhmnm \

Censolidars 2 conoicenze rerigings:

Incantre tra i bampini delle sezioni/clagsl ponte der
vari ordipd di Eﬂhﬂ'ﬂ'ﬂﬂf LONDLrars snan F'ﬂ-fmﬂihi
nr_gﬂni]l.uum dl dg'.l nUcwD cantasto sm:-nsﬂm

‘Fremucsere | canacitd di colisbora=one oo 1" altie:

‘Spenmentare nuov) canall somumicativl, nuowi
_ strumenti, 2nchs multimedial), pe antrars in
SPAZI, ATTIVITA, relations con oy contesti s sequlsire compatents

STRUMENTI \ /

Sulizze degli spad) dsponitdl nel prano rapslio dalle norme &
siturerzs

Strutturadions d sttivizh dldattichs ¢ ludichs

Utifizze ‘gl Dighsl SBoerd & ozgll ambsent] digitafi dissonili
per |g precentanions o | stiuazione celie 3MVis propasis,; anche
in previgone di una loro condivisione nej sito.ftitezionale,




Se. Infania/ S Primaria

Ciabra/Noyimbre

sasambles con | gemdtall He-

bambini
gondgrdse  templ = neodalis
Hell'insarimento, pfesEvtate spad

€ organizzzpens- oels soioli

fornie  orime  indiazionz  sui
pEfcors 2ducativi = didatticn

Ansantrn. e h'.:sezlzenu |:|L sxlinks
Hell'Infanziz =4 iﬂu_'._am_n dey nidl
p-iu strutturare neﬂﬂm in
LoptinuiEy £ mr tracmeiteng
mtarmazionl, avere un corfronts,

silFandamente ded Bambitl e

peiml| el dil soUois: con
pariltolsrs atondiore @ egs
probiemiaticl.

<hddiiidizione 4 condivislons da’ pars del

Hutwl| pepiscritti per | docenti i Scoels Primers o tutm

mﬁhﬂmn—mﬂm 2ghi zlunni
ﬁgHE sl pim= £he sano 112t slaborati,
ral mess dl ugrs det precedinte anno
scolzetlen, dagh insasrantl dells Scusl
Mhim

- Fme  neenira per passsggie o

infarmazion: st stunni defte futire class|

pime

Griphre: Aszemples dells clacs prime con
| genitorl per presentars | orogett di
plesso. di team e | PTGE .

=incgntre Tra. docent) ded due oroin| per
trmrs—:l-ﬁne di |.|'If£|-l'|'l'|&ﬂ&-l‘|1 B
d&mgtlnia par canfrontn o vplitozans
deli'evoluztone gzl Slunnl At priml mesi
di =cupla, con (panicelars attehaiake
shprattutie 3) casid] ditsgio.

~Inzontra trz | docenti det dus ardini
dl scusls {elsssl ox quinte Stuolz
FHimbrls: = dassi grime  Stuola
Locondans] per oun Piﬁiaggiq_ di
informazioni piu dettaghiate, per uns
'.ra'iutms}nne_. r‘}_g{ pEIIONS, Nl primi
mes di scuaia di turti gl aluned, 0
particolar modo di tuttl Lessi gl DSA €
BES z pa2r un confronte i eventuall

Tenomen dibullismio varificstzl nelis

SéuglaSecondane




 Dieambre/fagzia

-Attussione & condiisone i
proposta ed STANEE  pEr Un
percarsa ssperionnale comune

“gefindls. Open Doy rivalte i
Famizlle: coms rdmEnto
Informative  in. previsione delke

iseaan

-incentre: &z Gocent  delles
ennualta ponts  per condhadsre.

un o peéromo @ Canmmuitd =
i 2ty ﬂurrmdens class
od mnmn :ll:ﬁ'.".l

prime
Jlcessive

“Gannain: ﬂpan Bay rivefto 3fle:

famigie come

Wﬂiﬂ!ﬂ

’m!ummiu.-n i phesane  delle

| ScirimariafSc.Secondiria | graiio

- Lenfronto tr=-fe Funsionl Strumantal)|
o=l due ordin) discoch pef e sesuras-
¢ un percorse. o Continufta —
Grientaments & per calendarasate i
incontri tra .zl alunnl gaiis elgccl
gulitte di Scuola Primaria e dalie elazzl
prime di Scusla Secondatia di | gradio.

~Atttazione. def percores
sfoZrammam i 8 Mustrerd la-
nuovs reslts smq.uﬂra 221l glunni d
qulits nraverso I3 redimazione di
S £ PIDDOCE oof CONDACEFE &
SpEfimentste sung clemenl tipos
ofle nuovsscuols,
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Febbeaio/Magso -Roplizazione  del pergorse  -Pealimarione del pearcorsn Misgio:  Complimpne.
wmmpwme ﬂm:mﬂnmépmwm mmemﬂnw
madafts differanti 2 mﬁ; rriccalies differenyl = seconda dells  dells Competenss b Usois da
achis m"pg serpentite: I possibilifs consentite’ in presensa e pane degi inseinant delia clase!
presemzz = strmene =i SWTAVESD  SNVEA comuni 2 quinte df Scola Primariz
comuni U2 Avoigere afniftande -S¥oleers sirumanda snche gl spasl

Sricha 2l spani serzeni. -estami.

Glugne ~Fotmiazions  dolle sedoni 4l -Elzboradions gol  Deduments @i -incontro tr2 | dogent] ded dus
Seuoly irfanzis nel risitto del  BassssSio Os parie del decent dl otdinl di scuos per pessagely
¢riteri ppravatl dal Collgsis, Stuoladellinfantiz. Tals documenta  informaziont sugi dlunnd di dasse
tencnds in comsiderariane | ntEnds  shdenziare i contesto  quinga, Der comsantte  una
docymanti dl Infarmatisne ded ZeHreaTivG. = rcalics ol formenions - sauilbress dels
Bainbin !I'requent.nutrddlreﬂdu Soprendimenis; gl Fmpetti ralsthl  clasyl prirme @1 Scuole Seoondarls

allautanomis, lie stile cognitwe & dilgrado

daile zucatric relsronais ol tizscln bambino, fe
ZEpatiEnza sealizzate, con. = In takE sede sl dES particolare
pErbfeEfz elénrons =ifoiims mporanzs = 1ot g sl DS
anno-deiiz Scanie dallinfanza. 2 BEE che venzono seznalat dz

un ording: df sewoly alfalro, M
-fiiunlene.  dells Commisions  lines oon le normative e afiche
“Formazions classl per tacottiiurione con | princpl ol accsgllenss
del Stippl delie ciszl prime, nal  inélusione e attenzlions =i bleszni
rispetio. el -criterni approvat 3l ditwni;
Collegizder Secant




VERIFICA E VALUTAZIONE

del
Progetto Continuita

Estremamente importanti risultano la Verifica e la Valutazione
(Intermedia e Finale) effettuate a gennaio e a giugno. A seguito
dei feedback emersi, si rileveranno i punti di forza e i punti deboli

del progetto per le successive rimodulazieni dello stesso.

e
~ '
o
) * =




«10 come nOb»

“La scuola italiana sviluppa iz propria szione educativa in coerenza con i principi dell” inclusione
delle persone & dell’ integrazione delle culture, considerando |” accoglienza della diversita un valore
irrinunciabile.

La scuola realizza appienc la propna funzione pubblica impegnandos, in questa prospettiva, per il
successo scolastico di tutti gli studenti, con una particolare attenzione al sostegno delle varie forme
di diversita, di disabilita o di svantaggio. Questo comporta saper accettare |3 sfida che |3 diversita
pone: innanzi tutto nella classe, dove le diverse situazioni individuali vanno riconosciute e
valorizzate, evitando che la differenza si trasformi in disuguaglianza; inoltra nel Paese, affinche le
situazioni di svantaggio sociale, economiche, culturali non impediscano il raggiungimento degli
essenziali obiettivi di qualita che e doveroso garantire,

In entrambi | casi can 3 finalita sancita dalla nostra Costituzione di garantire e di promuovere la
dignitd e | uguaglianza di tutti gli studenti “senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione,
di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali” e impegnandosi a rimuovere gli ostacoli di
qualsiasi natura che possano impedire “il pieno sviluppo della persona umana .

Indicazioni Nozignall per Il Curricale deilo Scuole dell 'infoniio € del primo ciclé d ' istrizzione, 2012




Nella suz azione inclusiva, la scuola

diviene Il fulcro di una rete sistemics che
coinvolge anche aitri attori, pubblici e
privati, nella convinzione che esistz una
pluralits di agenzie educative e che sia
necessario colhwolgere la societs, nelle
sue varie espressionl, rispetio 2d un
impegno inclusiva (Decreto Legislative

attuativo dello Lex 107 n. 66 del 12 oprile
2017- Norme per la promoziene

dell’inclusione scolastica degll studenti
con disabifita), S1 tratta dl un lavera che
necessita: di un continuo aggiornaments,
poiche | bisognl & le risarse cambiano in
continuazione. || punto di partenza é
'analisi del contesto in cul opera
I'istituzione scolastica, che consente di
progettare percorsi educativi differantl
attenti al singelo, valorizzandone
attitudini e stili cognitivi (come previsto
nefle Linee Guido per l'integrozione, MIUR
2009), per accrescere [l capitale umano,
saciale e culturale individuale e collettive.

= prende in considerazione tuthi gl alunni;

= guards alla globalita delle sfere educativa, sociale e
considera tutti i fattori che circondano |z persana;

smette al centro i tuth | process) decsionall h
bambing pur con le sus difficolts, disturhi o
disabilit3;

sconsidera la presenza di bambini con bisogni
educativi speciall come una risorsa per tutt gli
alunni; ‘/4

sinterviens prima sul contesti & pol sull’individun
perche [ disabilits & considerata generats
dall’interazione fra il deficit di funzionamento
della persona 2 il contesto sociale nel quale vive;
=offre un approcaic globale, assume il modello
integrativo biopsicosociale, come riferimento.




Piano Annuale per |’ Inclusivita — P.A.L

“E uno strumento che contribuisce ad accrescere la consapevolezza dell ‘intera comunitd
educante sulla centralita e la trasversalita dei precessi inclusivi in refazione alla qualita dei
“risultati * educativi, per creare un contesto educante dove realizzare concretamente la
scunla “per tutti e per ciascuno - {..) & lo sfondo ed il fondamento sul quele sviluppare una
didattica attenta ai bisogni di ciascuno nel realizzare gli ebiettivi coamuni, le linee guida per un
concreto impegno pragrommatico per | 'inclusione dello scuola... ”

Direttiva MIUR 27.12.2012 - CM. n 8 del 6.03.13 - successiva nota MIUR 27.6.2013
Esso & prima di tutto un atto interno della scuola autonoma, finalizzato all” autoconoscenza

e alla pianificazione, da sviluppare in un processo responsabile e attivo di crescita e
partecipazione.

La proposta di Piano Annuale per | Inclusivita viene elaborata al termine di ogni

anno scolastico dal Gruppo di Lavoro per |’ inclusione (GLI) secondo
le indicazioni delia C.M. n. 8 del 6 marzo 2013.

Clicca qui per aecedere al Piano Annusle per l'Inclusivits




Gruppo di lavoro per I’ inclusione - GLI

Il GLI ha un ruolo strategico in quanto
responsabile della costruzione di una
progettazione sistemica a partire da
tutte le progetiazioni che pervengono
dai team docenti.

Il GLI raccoglie le proposte e costruisce
il Piano Annuale per ' Inclusivita.

Il gruppo procede ad un’ analisi delle
criticitda e dei punti di forza degli
interventi di Inclusione scolastica e
formula un’ ipotesi globale di utilizzo
funzionale delle risorse specifiche,
istituzionali e non, per incrementare il
livello di inclusivita generale della
scuola.

Componenti:

=Dirigente Scolastico
=Rappresentante Insegnantil. 517
=Funzioni Strumentali DSA e disagio
=Funzione Strumentale alunni disabili

= Funzione Strumentale alunni stranieri

=Referente per | Inclusione




GRUPPO DI LAVORO PER L’ INCLUSIONE - GLI

OBIETTIVI

IL GLI rileva | Bisogni Educativi Speciali (BES) presenti nella scuola ed ha come
obiettivi;

rraccolia e documentazione degli interventi didatiico-educativi postl in essere
anche in funzione di azioni di apprendimento erganizzative in Rete trs Scueole 2/o in
rapporto con azioni sirategiche dellAmministrazione;

~focus/ confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle
strategie/metodologie di gestione delle ciassi;

»rilevazione, monitoragzio e valutazione del livello di INCLUSIVITA della scuoia:
»raccolia e coordinamento delle proposte formulate daj singoli GLH Operativi sulla
base delle effettive esigenze:

~elaborazione di una proposta di PIANO ANNUALE PER L' INCLUSIVITA riferito a
tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico;

#il gruppo costituisce |” interfaccia della rete dei CTS e dei Servizi Sociali e Sanitari
territoriali per I” implementazione di azioni di sistema;

»il gruppo realizza proposte formative in funzione dei bisogni della comunita
scolastica.




AREA DE) BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

... agni individuo, con continuitd o per determinati periodi, pué maonifestare bisogni speciali o per
mativi fisici, biologici, fisiologici o anche per motivi pﬁ:ﬂqfqgm:, sociali .

in ambito scolastica guesti bisogni vengono definiti “EDUCATIVI"

In ogni classe d sono alunni che presentano una richiesta di speciole attenzione per una varieta di
ragioni: svantaggio sotiale e culturale, disturbi specifici di apprend II‘HE% e/a disturbi evolutivi
specific, colta derivanti dalla non conoscenza della cultura & dellz lingua italiana.

Nel variegato panorama dell2 nostre scuole |a complessita delle classi diviene sempre piu evidente.

Quest’ area dello svantagzio scolastico, che comprende problematiche diverse, viene indicata come
area dei Bisogni Educativi Speciali,
rispetto alla quale & necessarie che le scuole offrano adeguate e personalizzate risposte

Vi sono comprese tre grandi sotto-categorie;
quelle dalia disabilits;

quella dei disturbi evolutivi specifici (comprensivi del disturbi specifici
d spprendimanto - DSA)

quellz dello svantaggio socio-sconomico, linguistico, culturale,
plusdotazione

_ DIRETTIVA MIN/STERIALE DEL 27 DICEMBRE 2012 .
STRUMENTI DI INTERVENTO PER ALUNNI CON BES £ ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE PER ¢ "INCLUSIONE SCOLASTICA ™




alunni con Bisogni Educativi Speciali / BES

ALUNNI ALUNNI CON ALUNNI IN
DISABILI DISTURB! EVOLUTIVI SPEGFIC SITUAZIONE DI
SVANTAGGIO
TUTELATI DALLA [ TUTELATI DALLA LEGGE
LEGGE 104/92 | 170/2010 = dafla Direttiva TUTELATIDALLACM
Mimﬂ%ﬂla ge! neEf2013
s Lezze 53,.!'1_!]‘33
per questi alunni (oni = ~ ;
T ey - com Bisturti specifici = T - )
viene Fmﬂ’ﬂ d*spprendiments {DSA} ”;Ef;ﬁ :?H%‘éif
- con d=ficit rellz man:llnéﬁ:’me—:
th E il ati 'IH motarie {alunni stranien)
4 Indiwdm!imh || - con seficit gel linguaggic -Con svantaggio socic
= 0N SERCY g2ie 3Dl non -y
P 3 ecoffgmico
voerpall
Mig}aﬂ* - ¢an distlirbo dallsttentinne & . _ f
wﬁzm
} | dell'iperattivitd E previsis, a discretiane del
L : team docents, la stezura diun
" J e Y
tha nmmmarmmimm,
‘ £ prevista la stesura di un (PP
—  Piane Didattico -

zato (PDP)

LN PROTOCOLLD I, ADCOGELEEMZA, PER ALLINNI D52
2 > UN FROTDCOLLO DI ACCOGUENZA DISAGID
E STATO REALIZZATO E B UN PROTOCOLLD CONDIVISD FER LINSERTMENTD DTl ALUNNT STRANTER

FPYADEMETLAS AREA DESASIITA

ADOTTATO: »OISPENSA STUDID ICF

> E1OSSARND PER GLIDARE LOSSEAVATIDNE SH AASE I
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Secondo il modello
elaborato e adottato
dall’ Istituzione Scolastica

> KN

/ Par gli alunni dissbili viene dafiinite un Piano Educativo
Individualizzato (PEL)

Quando? Ogni anno per tutti gl alunni disabili certificat

Da chi? Dal Cansiglio di classe. dall'unitd medica
multidiseiplinare & dslls famigila (art5D,PR 24/02/94).

Sulla base di: in via transitaria (0.1.153/2023), laddove
non sia $tato ancora redatto | Profilo di Funzionamenta,
la prédisposizione del PEl tisne conto della Diagnos
Funzig naia {DF) = del Prafilo Dinzmico Funzlonale (PDF,
ove compiiate; dall'esito delie usiervagioni degli
insegnanti @ dz Un quadro informative del contesto
faniiliare.

Cosa contiene? | niferiment| alla documeniazione agl att)
dellz zeucia (OF, POF, Profile €| Funzionamente), iz
presentaziona del quadro familiare & d&f cantasto
seolastico, || profila di funzionamento, 1 getlinazions
degli obisttivl & |l raccardo con Iz programmazione
curricalare di sezione/classe, le linee metodologiche e
sttamgia d'intesvents, madalitt dj verifica/valutaziane

Scopo: registrare € coordindre: tuttl gl intervent
sz,glﬂulidi extrascolsstici thbilifmh-l che rigiiardana

\ e 4

-~ = .\-‘-\-'-

[ Parglialti alunni BES pub assere definita un Plano
Didattico personalizzato (POP)

ando?

=0bbligatoriamente, ¢gni anno, petr tuttl gli-alunni
certificati D84 o altro disturbo evolutivoe

> A diseresione del team docentl, anche per determinati
periodi di tempo, nercasi di svantageio socio-economico,
lingusstico-culturale in presenza di difficoltd persistenti e
non superatl con azioni progettuali di persanalizzazione
Da chi? Dal team docentl € successivamente condiviso con
|3 famiglia

Sulla base di:- snaliz delia cantificazione di disturbo
clinicamente diagnosticato e/o di considerazion) psico-
pedagogiche e didattiche riferite a difficalta; anche
-uan::iWﬂE. :H apprandimenta

? Descrizione del funzlonamento delle abills
strumentall, !’nrtallsl deliz carattaistichs & delle srategis
utilizzaze dal b. nel processo di annrmdhmnm. w&numu
strumentl digatticl mnmhﬁtkm & misure
steategie metodologichs utilizzats, sventusle modifica ‘degll
;nlaiﬂtﬁ#i dhdnllnﬁﬁ l-'-ﬁw-'l di *mfiﬁs:a e Eaiuﬁzin-ne

‘Scopo: strumentc di lavero in itinere per condividere e

documentars lestrategie d'intsrventa programmate.
\smmtiﬁa garantire jl successo formativo.

!

i




SOGGETTI COINVOLTI NEL PROCESSO D’ INCLUSIONE

-Tutta la Comunita scolastica & coinvolta nel processo d’inclusione:
=|| Ririgente Scolastico che 2 garante dell'Offerta Formativa ché viene progetista &d attuata dall'stituzions soolsstics ger <io che
riguania 2 gfobalita del sogsett, Assume un ruglo of prometare di inioaive € di #tivita sducaties ancha aHa |luce deila
rEjpnriﬁhilltj.’s dirigenziale imordine ai rizuitati def servicio | Linss Suida MIUR 2009)

* | docenti dell'istituzions E{.ﬂ!iﬂﬂtﬂ' {n:.tm Yoresnico dell'zutenomis) compres gll insegnanti di sosisgne, sssegnat! slia détsf che
offrenc ks |oro formazians specifica per coordinars |z rete d| 2tits prevists dal PE| ger | efistiive ragziungimento dell'inclusions
*) gruppi di lavoro interni alla Scuale GLHI, Gruppe D5A- Disagic & Grunpo Interculturs.

il GLO 2 un gruppo 4| lavers che unitce professionslitse tam Eifemis divere. par rﬂﬁgrun-'-'é'a uh abiettivo comune £ compoito dal Ditigente
Stolastico, daf genitori dell’=lunna con disabilits o chi ne esarcita |2 respansabilts gennoriale. d2i team docnti, dagl| HPEIT{D'I"f dai'Uvm
dell’&51 {il Dideanie pud 2utorlzzare |3 partezipazions. Con valore candlitive e non dacigonale, anche di uho Eped ialista privato indicato dalia
tamighial da fgure proféssionall specifiche interne alla scoola [e= piicologssoolestica, funziana tiumentale dres inclusidna], figure
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GRUPPO DI LAVORO GUI

Coordina ins. FES.
Sofia Policicchio

Gruppo DSA — Disagio
Coordina Ins. F.5.
Katia Tomassoni

Gruppo Intercultura

Coordina Ins. F.5.
Eleonora Chiatt=lli

#» Elabora processi
mietariflassivi per
migliorare |3 qualita
dellz documentazione
del percarsi farmativi
degli alunni
(menografie relative al
singolo caso),

> Elabora progetti.

# Elahora percorsi di
studio & ricerca per
individugre strategie
mighorative al fine di
Implementars

I’ Inclugivits.

» Concorda le richieste
per | acuisto del
materiale strutturato 2
specialistico.

fet

#Elsbora e condivide percorsi di studio e ricerca
di strategie inclusive da adottare nell’lstituzions
Scolastica.

# Elabora percorsi di formazione e studio-ricercs
di metadologie @ strategie di gestione delle
classi,

» Condivide e veicola le strategie metodologiche
& didattiche indicate dalla normativa in matena
di Disturbi Specifici dell'Apprendimento e Bisagni
Educativi Speciali.

» Promuavei Protocolli di Acmgl:enza par
alunni con DSA e con DIEEEI.G per [z presa in
carco dEﬁFI alunnife con Bisogni Educativi
speciali.

»Coordina lo svalgimento delle prove
strutturate per il rilevamento delle difficolta di
apprendimento della letto-serittura & dell’ambito
matematico, restituisce gli esiti, li confromtael
analizza 2 distanza, .
»Rileva e monitora tuth gli alunm con D5.A e
B.ES, presenti nei plessi attraverss |a lettura dei
P.D.P, {Scunla Primaria) e delle schede elabarate
per la rilevazione di casi di disagio (Scuola
dell'lnfanzia).

#Concorda |e richieste per I acquisto del

materiale strutturato.

3 rommissane =i articols int
1 PERMANENTE

> Commissions intess come
[zbaratorio dl L2 diviss In sottozruppidi
ricereg=tllo, -

*> Condivide e velcala sl scials
gielfInfanzs 2 Bnmare da) Circoio,
stitaversa | rappresentants del plessl le
sTrategie metodologico-dilatriche
facilitantl I spprendimento delfitalisne
75 =y

* Progetis perocesl intercUiturzll & dl
insEgnamenic gsdiz lingua taliang L2
» Racroghe o valuta percors: di buone
Bratiife 211

# Condivide progettualish & periaesn
ean il fUNTD'HMI..HJND di Porysis

L TEMPORANES

» Dredinpane soumential fine 4
aecogiers Auovi bambin stranjen
# Promuocvs I inclusione attraverss

I" applicazione ded protacolle di
secoghenza

> Pmrnuna'-; I~ Frotocolledi
Arroghenza integrato cen nferimant 2
orofedure comuni, 4EpEs i
orEamizaiin wtili nglle prime e 1
dettinezrimenta di zbunpi non itela




LABORATORI DI LINGUA
ITALIANA L2/1§
Progetto rivalto alle alunne &
agll alunni provenienti de

famighie di madrelingus
diversa dalltaliano.

PROGETTO INTERCULTURALE
Finanriasio dal Comune di Perugia
per promuovere il confronto fra
Iz cultura diverse e la
valorizzazione delle cultura di

arigine.

PROGETTI PER LE S5CUMDLE
COLLDCATE IM AREE A
RISCHIO, OON FOHETE
PROCESD
IMMIGRAIDRND E
COMTRO LA DISPERSHONE
SCOHASTICA,
arl. 9 CCNL 20062009

PROGEYTO DN
SPERIMENTAFONE
uso pELL WF
PERLA
STRUTTURAZIONE
DEL PEI DE

SPORTELLD DISUPPDRTD
PRCIN ORGIED
"ASCOLTAMI™
INTERVENTI MRATIIN
SERONE/CLASSE

A CURA DELLA DOTTTSSA
LD BIANCD

COMUNICARE
AGIRE IN UNA RETE

LINGUISTICA
PER ALUNMN
STRANIERI
L. R. 18/1990




Indicazioni metodologiche orientate all’ inclusione

Un sistema inclusivo considera | alunno protagonista dell” apprendimento
qualungue siano le sue capacita, le sue potenzialita e i suoi limiti. Va
favorita, pertanto, la costruzione attiva della conoscenza, attivando le
personali strategie di approccio al “sapere”, rispettando i ritmi e gli stili di
apprendimento e “assecondando’ i meccanismi di autoregolazione.

Cfr. Linee guida per | 'integraziane scolastico, MIUR 20609

Cercare ¢ valorizzare le differenze negli alunni é dunque una scelta

culturale di civilta che vede impegnati gli insegnanti nel costruire un

contesto di apprendimento in cui ciascun alunno possa esprimere e
realizzare al massimo il propric potenziale.




L'inclusione, nella costruzione del progetto di vita della persona con disabilita, si realizza solo
e unicamente attraverso l'azione congiunta e sinergica di una pluralita di figure
professionali che operanc secondo le proprie competenze, in mode diretto e/o indiretto
partecipando alla progettazione e con la condivisione continua delle osservazioni e delle
attivita che si svolgono durante il percorso.

Uinsegnante di sostegno infatti:

¥ assume |a contitolarita e |a corresponsabilita delle sezioni e delle classi in cui opera;

v organizza in collaborazione con il team, le attivita per I'alunno;

|3 Legge 5 febbraio 1992, n. 104 Art 13 comm. 6. recita:

«Gli insegnanti di sostegno assumono la contitolarita delle sezioni e delle classi in
cui operano, partecipano alla programmazione educativa e didattica e alla
elaborazione e verifica delle attivita di competenza dei consigli di interclasse, dei
consigli di classe e dei collegi dei docentix.

Le indicazioni normative definiscono che l'insegnante di sostegno e “contitolare”
della sezione o classe in base agli ordini di scuocla e pertanto partecipa come gli altri
docenti al progetto educativo e formativo. Non e l'insegnante dellalunno con
disabilita, non é colei/colui che si deve in modo esclusive occupare dell’alunno. Cio
significa che tutti i docenti, di sostegno e curricolari, devono essere wcapaci di
rispondere ai bisogni educativi degli alunni, con interventi calibrati sulle condizioni
personali di ciascuno». Percio la responsabilita dell’integrazione/inclusione & sia
dei docenti di sostegno, che dei docenti curricolari, che della comunita scolastica. -




Si evidenzia dunque ['importanza della sinergia del lavoro di team per una piena e

significativa inclusione del bambino con disabilita: docente di sostegno e docenti curricolari

lavorano in squadra condividendo le attivita e le proposte educative in modo armonico,
stabilite di comune accordo e coerenti con il progetto educativo redatto dal team.

E fondamentale e imprescindibile che il lavero svolto dal docente di sostegno sia in piena
interazione con il lavoro del team e che vi sia una continua condivisione dell'operativita
quotidiana. Per poter personalizzare/individualizzare le attivita esso dovra diventare
mediatore del piano educativo condiviso per I'alunno con disabilita, dunque dovra conoscere
prima di entrare in aula le attivita che si svolgeranno e preparare il materiale necessario con
le dovute mediazioni/semplificazioni, coerenti con il suo progetto educativo. Tutti | docenti,
attraverso le attivita di programmazione, sono tenuti a trovare insieme le strade migliori per
correlare il percorso della classe con il percorso del bambino e raggiungere quindi gli
obiettivi prefissati nel PEL.

Dungque, il suceesso formativo del percorso dell'alunno con disabilita puo essere realizzato
solamente attraverso una piena coesione degli aspetti metodologici e contenutistici, quindi
una perfetta coerenza tra le azioni pedagogiche, metodologiche e didattiche dei diversi
insegnanti che accompagnano I'alunno. Sclo attraverso questa modalita di “lavoro sincrono”
del team potra essere raggiunta la piena inclusione e la realizzazione del progetto educativo. |




Didattica personalizzata e individualizzata

come strumento di garanzia del diritto allo studio

| concetti di personalizzazione e individualizzazione sono da tempo ormal considerati
aspetti che rientranc a pieno titolo in una didattice capace di tenér conto delle
caratteristiche individuali uniche e specifiche di ogni alunno,

Individualizzare significa progettare
percorsi didattici diversi che portanoc
pero al raggiungimento di comuni
abiettivi & di un comune livello di

jstruzione, aimeno per guanto
riguarda le competenze di base
ritenute  minunciabili  {cfr.Baldacci

2005). Alla base di questo dispositive
didattico vi & un idea di eguitd che
chiede alls scuola gualcosa di pil
rispettaso dellz sola paritd di offerta
formativa per tutti, ovvero di render
conto anche degli esiti, puntando al
raggiungimento di alcune

competenze di base camune, al di 13

delle condizion! personali di partenza.

A£Lfr. Beidron Damo, Didamc delle gifferenzs,
Erpckson, Treote 2015

Personalizzare significa orientarsi al riconoscimento
delle differenze degli alunni e wvalorizzarle anche
nell'ottica di traguardi formativi differenziati. Si tratia
quindi di permettere a3 ognuno., una volta che le
predisposizioni e le preferenze siano state riconosciute,
di sviluppare | propri punti di forza, le proprie
eccellenze. Ls scuola si impezgna s progettare | percorsi
formativi piu adatt] a2 permettere a ogni studente di

sviluppare |2 proprie peculiari potenzialita intellettive,

differenti per ognuno, anche attraverso forme di
differenziazione degli itinerari d” apprendimenta”

| docenti s1 impegnano ad investire sempre maggiori
energie per offrire percorsi di studio di elevata qualita &
per dare adeguah riconoscimenti agli studenti che
ragziungon i migliori risultati nelle diverse discipline
garantendo cosi a tutti | bambini la possibilits di
raggiungere una propria forma di eccellenza cognitiva.




Gli insegnanti avranno cura di:

~Educare al riconoscimento delle emozioni per sviluppare una positiva immagine di se,
un buon livello di autostima e autoefficacia che influenzano conseguentemente la
mativazione ad apprendere e || senso di appartenenza al gruppe di pari;

#|ncentivare e lavorare su collaborazione, cooperazione e clima di classe, perché
|" apprendimento deve essere un processo sociale di conoscenza (ricorso 3l lavoro di
gruppo &/o a coppie, all aporendimento cooperativo, al peer tutoring) ;

~Adattare e variare i propri stili di comunicazione e le proposte didattiche tenendo
conto degli stili cognitivi e d° apprendimento presenti in classe & le diverse forme di
intelligenza;

~Potenziare le abilitd cognitive anche attraverso [z costruzione e | uso delle mappe
concettuali e mentali o altre forme di schematizzazione & organizzazione della
CONOSCeNnza;

~Stimolare i processi cognitivi e le funzioni mentali quali | " gttenzione, la
memorizzazione, Ia pianificazione e il problem solving necessarl all’eiaborazione di un
metodo di studio e alla costruzione di un apprendimento significativo;

»Favorire |” utilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e ausili informatici, di software
e sussidi specifici e piv in genersle delle tecnologie in particolare guando guesti
rappresentino strumenti compensativi.




Valutazione alunni con Bisogni Educativi Speciali

| docenti metteranno in stto sempre una valutazione formativa finalizzata al miglicramenta dei
process] di apprendimento € allo sviluppo del grecessi metacognitivi nell’alunne; sl offrira un feedback
cantinua, formativo 8 motivante,

Le prove di verifica In itinere, relative a clascun campo d'esperienza/ disciplina, saranno svolte secondo
modalitd concordate dagli insegnanti, operande gli opportuni adattamenti nelle consegne efo nei
materiall ed attivando gli strumenti compensativi 2/o le misure dispensative, nonche i facilitatori, piu
idonei, indicati 2 condivisi nel PEl o nel PDP, es: interrogazioni programmate, verifiche scritte a difficolta
‘graduata, scelta d'utilizzo dello strumento compensativo piu efficace al caso, dispensa da guelle
prestazioni particolarmente difficaltose che non migliorana la qualita dell'apprendimento.

Sulia prova verra chiaraments indicate se (| bambing ha svolto [a consegna con Il supporto
dell'insegnants,

La valutazione del percorso sara operata anche atiraverso l'analisi di osservazioni sistematiche ed
occasionali che darsnno conto dell’'evoluzione del percorso formative dell'alunno e del fattori
contestuall ad esso connessl.

La valutazione si riferire 3l traguardi previsti dal gruppo classe/sezione- o0 a quelli personalizzati,
debitamente indicati dal PE!l o dal PDP.

Parallelamente verranno avviate azioni per sviluppare net singoll alunni processi di autovalutazione e di
autocontrollo delle progrie strategie di apprendimento.

La verifica e valutazione periodica degli obiettivi del P.E.l. verra condivisa all'interno del GLO e *dovra
essere sempre considerate come volutazione dei processi e non solo come velutazione della
performance . Tratto dalle Linee Guida per |’ Integrazione MIUR 2009




Certificazione delle competenze

degli alunni con disabilita

Per gli alunni con disabilita Ia certificazions delle competenze al termine

della scucla primaria pud essere accompagnata, se necessario, da una

nota esplicativa che rapporti il significata degli enunciati di competenza
azli obiettivi specifici del painc educativo individualizzato.

Partecipazione degli alunni con Bisogni Educativi

Speciali alle prove INVALSI

Per gli alunni con Disturbi Specifici d" Apprendimento & possibile disporre strumenti
compensativi coerenti con il PDP e/o pravedere tempi pil lunghi per lo svolgimento.
Gli studenti con DSA esonerati dalla lingua inglese non sostengono la prova
nazionale INVALSI,

-




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

DA PERSEGUIRE NEL SENSO DELLA TRASVERSALITA DELLE PRASSI DI INCLUSIONE

Lascuoia intende:

- analizzare i risultati delle prove strutturate per il rilevamento delle difficolta di
apprendimento della [ettoscrittura allo scopo di effettuare un approfondita lettura
degli esiti e da questa avviare una riflessione con | doecenti su un percorso
metodologico-didattico che sostenga e faciliti il percorso di apprendimento deila letto-
scrittura;

*coniugare | ottica dell” Inclusione con la costruzione di un percorso metodologico-
didattico che miri all’ acquisizione di competenze;

* monitorare gli alunni stranieri presenti nell’ Istituzione Scolastica nell " iter di
inserimento nelle sezioni/classi e | evoluzione nell” acguisizione della lingua italiana
come L2;

sriesaminare la documentazione e modulistica relativa al percorso degli alunni con
disabilita;

»approfondire le capacitd osservative degli insegnanti in relazione zlla lettura del
funzionamento del soggetto disabile come risultante delle influenze reciproche tra i
diversi fattori; saper mettere in relazione Il funzionamento del sogeetio con le variabili
centestuall per riflettere sugli ostacoll e | facilitatori posti dal contesic facendone non
una lettura lineare ma sistemica.




CRITERI DI UTILIZZO FUNZIONALE DELLE RISORSE UMANE

Le ore di compresenza, previste da orano, in Castuna classe e sezione vengono
ottimizzate dai docenti anche per attivita di individualizzazione e personalizzazianeg,
finalizzate a garantire il successo scolastico di tuttd gli alunni e alla valorizzazione delle
potenzialita di ciascuno,

| docenti dell'organico del potenziamento, assunti ai sensi della legge n.107/2015,
sono utilizzati anche per svolgere sttivita progettuali volte all'ampliamento delle
competenze degli allievi, attivita di recupero, potenziamento,  previste nel Piano
dell‘cfferta Formativa in vigore per il corrente anno scolastico;

L' insegnante di sostegno & assegnata per le attivitd di sostegno a tutta |3 sezions/
classe e conseguentemente; oltre ad intervenire sulla base della propria praparazione
specifica nelle ore in classs, collabora con gli insegnanti curricolari 2 con il team docenti
affinche l'iter formativo dell’alunng possa continuare anche in sua assenza. Incltre nella
stesura del proprio orario di servizio dovra ottimizzare (a3 sua presenza in classe, e in
accordo con il team, prevedere una equilibrata ed equa distribuzione tra i diversi ambiti
disciplinari nonche elaborare un orario legato alla reale freguenza scolastica dei bambini
che tenga conto dell'eventuale ingresso posticipato o uscita anticipata degli stessi per
terapie o interventi riabilitativi;




IMPEGNO AD AZIONI DI FORMAZIONE

Eventuale attivazione, in base alle esigenze emergenti, di corsi di formazione
laboratoriale con esperti esterni per 'approfondimento delle strategie inclusive
e trasversali al percorso per competenze.

Corso di formazione sull’'uso dell’'ICF (Intarnational Classification of Functioning,

Disability and Health redatto dall'Organizzazione Mondiale della Sanita)

Negli ultimi onni € stoto premosso, con un grugpe di docenti sio di Scuole Infanzia che Primario, un
percorse di conoscenza e sperimentazione in ambito educativo, per la ridefinizione dello documeniazione e
la costruzione del PEL dei bambini disabili. Il percorso aiuterd le insegnanti nell'osservazione del bombino,
nel leggere il suo funzionamento come risultante defle influenze reciproche tra sette fattori | le condizioni
fisiche, le strufture corporee, le funzionl corparee, le attivita personall, lo partecipozione socinle, [ contesti
ambientall e personail) e a saper mettere in relozione il funzmnﬂmﬁ.rrm del soggetto con le varjabill
contestuali e riflettere sugli ostacoli e i facilitatori posti dal cantesto facendone non una lettura lineare ma
sistemica.




| RIFERIMENTI NORMATIVI

v Lezze 10471552
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¥ Deerzto Legidative 7 agosto 2018, n 98 disposizion] integrathie € corrattive at dacreto legisiativo 13 prie 2017, n8E,

» Deerato Interministerale nl&l del 28 dicemors 20, s prefigga gl :hhr"ré | critzsl i composizone ¢ 'ariore del sruppi di
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L"Ufficio Scolastico regionale dell"Umbria ha finanziato il progetio con
l'obiettivo di promuovere nelle istituzioni scolastiche, dalle scuole
dell’infanzia agli istituti superiori, sistematiche azioni e atiivita di
formazione nella prospettiva dell'accoglienza, del riconoscimento e della
valorizzazione delle capacita e competenze di ciascuno; promuovendo
una effettiva dimensione inclusiva della scuola italiana,




Nuovi scenari :
-d spo s pubbliations del Decreto Legisiative attuativo dells Lex 107 n. 66 del 13 aprile 2017- Narme per Is promariane

dell'inclusione stolastics degli studenti con disabifita € | D.0zx 56/201% - Disposizion) integrstive = correttive al desreta |
legislative soprs ditato

Si focalizza | attenzione sull’ inclusione scolastica da realizzarsi in un SISTEMA INTEGRATO che operi
all’ interno di un progetto complessivo di sostegno e assistenza, realizzate da scuola, famiglia e dai
diversi soggetti, pubblici  privati, a diverso titolo coinvolti & con diverse competenze e responsabilita

PROFILO DI FUNZIONAMENTO
a cura dei Servizi

con la collaborazione della famiglia e Scuola

PROGETTO INDIVIDUALE PEI
a cura dell” Ente Locale a cura della Scuola
in coltaborazione con fa famigliaela con la partacipazione della famiglia, delle figure
Seusla professionali specifiche che interagiscono ean il b
— e con il supporto dei Servizi

‘ Il PEI é inseritn quale parte integranta' del progettu indi\fidualﬂ, putenziandnne

S ._&l ‘fp.r.osezt.u-da vita” degli alunni e _ﬂ_,qg_li studenti con disabilit ‘
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ITER PER IL PROCEDIMENTO E RICONOSCIMENTO DELLA DISABILITA |

L'art. 5 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n. 66 e il D.Lgs 96/2019
modificano sia I'art. 4 che I'art. 12 della Legge 104/92 in materia di

accertamento della disabilita in eta evolutiva.
A paitire dal 1° penmalp 2019, sano =iHtl mtrodolt ded ambmmenti nélle commi=ioni mediche &
nefia documentazione da stiare pe l'inlegmscne sooleatio depll alunni con disabilia

I zenitari dell’aslunino con disabilita; o chi ne
esercita la responsabilita, probsbilmente sempre
tramite Il medico di famiglis e iz procedurs
infarmatica dell'INPS, fanno richiz<ta per |z visita
di accertamento della disabilita sll'INPS.

Lz famigiizfrasmette’iz certificazione di disabilita,
Fesialis shilie Oess ol 1D
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= un medico deil INPS

La scuala redige || PEI nal quale esplicita le modalita
didsttiche = di valutazione & definlsse gli strurmenti, |e
strategie e modalis per realizzare un eamblente di
apprendimento favorevole alle sviluppo.

Nel PEI vengono indicate le modalita di coordinamanto degli
interventl.

E elshorato e approvato dal GLO, con |3 partecipazione dei

genitori ¢ le figure professtonall specifiche che Interagiscono

carn il hambing,




PERCORSO PER L’ ACCERTAMENTO DEI DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO
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da parte del team daocenti. scuola certificazione
diagnostica
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PERSONALIZZATO
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INTERCULTURA

La via italiana allintercultura unisce alla capacita di conoscere ed

apprezzare le differenze la ricerca della coesione sociale, in una nuova
visione di cittadinanza adatta al pluralismo attuale, in cui si dia particolare
attenzione a costruire la convergenza verso valori comuni.

|

Pratiche di accoglienza e di

inserimento nella scuola.
Gli alunni e le alunne di madrelingua
diversa dall'italiano vengono inseriti
nelle classi tenendo conto del DPR
n.324/1928 o dalla TNV, n.24/2006.
Al momento dell'accoghienza &
prevista un acceriamento delle
competenze linguistiche.

AZICINI PER L’IN'I'EGRAZIUNE

1

Valorizzazione delle L1.
Nell'ambita di Progatti Interculturali
In rete vengono organizzati moment
di lettura e laboratori per la
condivisione e la valorizzazione delle
lingue & culture di ongme, in
collaborazione con le famiglie,

Apprendimento
dell’ italiano L2/LS

eattraverso | istituzione di
Lsboratoni L2

*In collaborazione con facilitaton
esterni

(Associanioni, Enti locali,
Uriversika) & interm
(Funziona Strumentale e docenti
farmati in didattica L2)




PROGETTO DI POTENZIAMENTO

PROGETTO POTENZIAMENTO
clicogres sul titolo per leggers Il progetto

L& FIGURA DELLINSEGNANTE D POTENZIAMENTO
NELLA DIREZIONE DIDATTICA
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METODOLOGIA

“..la scuola deve diventore Il luogo dove costruire o propria
rappresentazione mentale, utilizzanda | mattoni cognitivi afferti
dagli altri: siudiosi, insegnonti, compagnl, amici..”.  NMarie
Palito

La scuola si riconosce nei principi del costruttivismo sociale
in qguanto considera |'apprendimento come un processo di
costruzione di significati negoziati assieme agli altri,

In una visione sistemica il gruppo classe viene considerato
nella sua interezza ed inteso non come semplice somma di
individui, bensi come rete di relazioni e connessioni
reciproche.

L'insegnante vede | propri studenti come facenti parte di una
comunita, in cui possono aiutarsi ad imparare insieme mettendo a
frutto le risorse di ciascuno.




Crescere in una comunita di apprendimento

La comunita scolastica si configura come:

»Comunita di pratiche: gli alunni imparanc 'uno dall'aliro, quando sono insieme
impegnati in un compito comune. Il lavorare insieme promucve diverse forme di
collaborazione. consente di mattere in comune conoscanze.

»Comunita di dialogo: gli studenti discutono, mettendo a confronto le loro idee e le
loro “visioni del mondo”. Scopronc altri punti di vista rispette al proprio. Si impara
grazie al dover rendere ragione delle proprie convinzioni e in tal modo si scopre che
esistono anche alire ragioni, altri punti di vista. ..

»Comunita di diversita: in una realta sempre pit multiculturale e caratterizzata da
una molteplicita di diverse situazioni individuali, le pratiche didattiche collaborative
svolgone una insostituibile funziene sociale. Ognuno pud scoprire che tutti siamo
differenti, e possiama dare e ricevere aiuto.

»Comunita di persone: & all'interno della comunita che la persona & pienamente
accolta, riconosciuta, sostenuta nel suo processo di crescita, abilitala a diventare
responsabile e autonoma.. E' dentro la scuala intesa come comunita che | discorsi
sulla persona, sulla personalizzazione, sull'inclusione, trovano: il loro pieno significato.




Il ruolo dell’insegnante

Gli insegnanti che si ispirano al costruttivismo sociale riescono a
strutturare le attivita in classe in modo da agire come “guida al fianco”
ed a rendere |apprendimento un’impresa collaborativa in cui gli
studenti si aiutano reciprocamente.

L'insegnante predispone un ampio ventaglio di attivita che possano
soddisfare le esigenze ed i bisogni dei diversi livelli compresenti in
classe, si premura che ad ogni singolo venga offerto il giusto grado di
sfida cognitiva.

L'insegnante si fa carico delle varie potenzialita, dei diversi stili
cognitivi e di apprendimento ed agisce affinche questi non solo
riescano ad emergere, ma anche possano costituire motivo di
arricchimento per tutti.




Scuola Infanzia

Quale metodologia adottata
nella scuola infanzia?

Il bambino nella scucla dell’ infanzia e soggetto sttivo del progetto educativo
ispirato ad un’ azione dinamica che lo valorizza tenendo conto della sua centralita,
dei suoi tempi di apprendimento, della sua unicita, nel rispetto della molteplicita di

rapporti di interazione con la realta esterna.

Le finalita educative esplicitate dalle Nuove Indicazioni mirano ad una formazione
integrale della personalita e trovano la corretta vaturhzazmne nelle proposte
didattiche e nella realizzazione del curricolo.

In questa fascia di ets | bambini apprandana attraverso | esperienza e la relazione tra
compagni e adulti. Dalle LN, L apprerudlmenta avviene attraverso I azione,

I esplorazione, il contatto con gli oggett, la naturs, |” arte, il territorio , in una

dimensione ludica... |

-




ELEMENTI FONDAMENTALI

L’ organizzazione e la valorizzazione degli spazi e dei materiali come ambiente di apprendimento

L' orgamizzazione degli spaz e lz predisposizione dai matenali incide in mamisra significativa sulla gualita

delle sspsnenze che il bambino compie alla scuola dell infanzia. Ognil sontesto di gioco, di relazione, di

emazione g di apprendimento va ideato & realizzalo con consapsvolezza in modo da favonie |l
 benessare dal bambina e sua relaziom, le scoperte, le conoscenzs.

La valorizzazione della vita di relazione
La dimensiohe affettiva risulia essenziale nel processo di crescita: | affetto, il rispeito, la sstenits, |

|' allegria, o scambio, I ascolto, la cooperazians sono component sssenziall per diventare busn) adulti &
cittadirn dal mondo.

La valorizzazione del gioco nelle sue varie forme

Il gisco & da censiderare la forma privilegiata di apprendimento e relazienale, nelle dimensioni:

simbolico, strutiurate, cognitivo, libsro, & strumento per lo sviluppe del bambine, attravers il quale egli ‘
spenmenta, espninela sua creativita, acquisisce regole sociall & morali, regola le emozion & attraverso

I'incontro con I altro marifesta bisogni, desider, sentimenti |

La progettazione aperta e flessibile

La predisposizions in maniera logica e cosrente di una progetiazions educativa permetts al bambino di
elaborare il suo progstto di crescita, essa deuepmmdm bisogni del bambino, rispettare la soggettivita |
attraverso la predisposizions di intstventi funzionall e individuslizzati per il raggiungimento del traguardi.

 La ricerca-azione e |’ esplorazione
Sono leve indispensabili per favornire la cuniosits; la costruzione, la verifica della ipotesi e la formazione |

I di abilita di tipo scientifice. I




ELEMENTI FONDAMENTALI
Il dialogo

uma per il emframu lo ﬂﬂa;rhtnu I ammhlrrmmn mnpmm, per stimolare |2 discussione e valorizzars il

L’ utilizzo del problem solving
Problematizzare la realtﬂ pef giungers a nuove conoscenze, atraverso la formulazions & 3 verifica di
ipotesi che poitine alla risaluzion

.....

cara&ﬁnzzat&ﬁacﬂamnﬂ:ﬁ&a. W‘J’lﬂﬂ!‘iﬂ r.ogrnmed emanv&.

F’e rmstiono che "Il fuen della scucla™ diventi palestra di vita. permettono chesi conoscano regole =

Le uscitee Iea&pﬂienzealdifuuri deila scuola
istiche dsi vari ambierii

La mediazione didattica

Sviluppa le capacita meta cognitive ciod la capacita di impadronirsi delle abilits e delle athitudini idores &
'lamﬁ’[am gli apprendimanti continul che | bambini dovranno realizzars nell’ arco dslla vita attraverso

m educazione del pensiero sul piano del linguaggio, dall’ apprendimento & dalla mﬂmdotagia ciog

“itnpatare a pensare” ed “imparars ad apprendere”




ELEMENTI FONDAMENTALL

Le risorse umane e la compresenza degli insegnanti
Ls competenze di ciascun insegnante, il confrants, la condivisione, consentono il raffarzamento

| rapporti con il territorio
Fanna si che ogni risorsa che ii terntona circostante offrs venga strutiata al fine dell’ ampliameanto
esplorazions e delle conoscenze

L’ osservazione continua

L' attivita: di osservazione viene effettuatain ogni momento della gmmataﬂ permatts al docanti di
rilevare la qualita dell’ interaziene tra | bambini e le proposts formative. L' attivila osservativa consents di
verificare i livelll delle abilith e delle conoscenze, per sostenere & svillppare || apprendimente dei
bambini. Le ossarvazioni vengono riportate su apposite gngls, penodicaments aggiornate.
Aaemﬂmcﬁm momenti dh osservazions le wmmmpmgam%mumﬂﬂhmimﬁm
dj clascun bambine.

La documentazione | _
Permaita di consarvare la memaria ﬂ&ﬁpﬁﬂ&!‘ﬂ!&ﬂﬁmﬂ di rifleitere sull” op=rato, sulle congilsts
ﬁwenuta G@rﬁmﬂ&aﬂ insegnante di ncostruire | itingrano educativo. Rappresenta la traccia dal

preso duranie | anno da consegnare alis famiglie




Per la scuola dell’infanzia acquisire COMPETENZA significa

“..giocare, muoversi, manipolare, curiosare, domandare, imparare a rifletters sull’'esperienza
attraverso I'esplorazione, l'osservazione.., ”

Nella scuola dell'infanzia | TRAGUARD! PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZA vengono esplicitati

atiraverso | CANMPI DI ESPERIENZA:
ILsEE UALTRG.

ILTORPT £ IL MOVIMENTD

IMMAGINI SUTIN|, CoLOR

| DISCORSI £ LE BARDLE

L& CONOSCENZA DEL MONDD

"Le competenze chisve sono quelle di cui tutti hanno bisogne per lo sviluppo personale, la
realizzazione del 3& per conguistare la cittadinanza attiva, l'inclusione sociale e l'occupazione”
(dal Curricolo verticale”)

Il documento di riferimente per monitorare lo sviluppo delle competenze & il7 Curricolo verticale
per competenze’ nel guale vengono indicati:

v CRITERI, INDICATORI DELLF COMPETENZE cui si tende giungere al termine del ciclo di frequenza
di scuoia dell’infanzia,

v RUBRICHE D| DSSERVAZIONE connesse a criteri e indicatori di ciascuna competenza

per giungere ad una DESCRIZIONE DEL PROFILO DI COMPETENZA al termine del ciclo di scuola
dell’infanzia secendo quattro livelli: iniziale; base, intermedio, avanzato.




L’ ambiente di apprendimento nella Scuola Primaria

- Valorizzare I'esperienza e le conoscenze degii alunni, p=r ancorami nuovi
coritenuti, In questo modo [ allisve riuscita & dats senso e significato a qusllo che va imparando. l

- »Attuare interventi adeguati nei riguardi delle diversita, nel rispetto delle differenze nai modi di
apptendests e dei livslli di apprendimento raggiunt, nahche dells specifiche inclinazioni personali

~Favorire 'esplorazione & Ia scoperta, &l fine di promuaoveie |2 passions per
la neerea di nuove conoscenzs. La problematizzazions svolge una funzione insestituibile: sollecita gli

aluhni a individuare problemi, a sollevare domands, a mattere in discussions le mappe cogtitive gia
elabiorate |

rfmﬂrang:aref ‘apprendimento collaborative. Attivando forme di interazione 8 collaborazions
| come il peer tutoring, il cooperative leaming..

»Promuovere Ia consapevolezza del propric mode di apprendere, al fins di promuovere

I "imparare ad apprenders” . prendendo atto degli smori comimessi. conescendo i prapti punti di forza,
rendendo | alunno consapevole del proprnio stile di apprendimento & capace di sviluppare autonomia

nelio studio. |

> Realizzare percorsi in forma di laboratorio, per favorire |'operativita e allo stesso tempo il dialogo =
|z riflessiones su glello che si [z, || Bboratario & una modsiitz di lavoro che incoraggia la sperimentazicne
@ la progettualits e valorizza pure |l temitono coma risorsa per I apprendimento, |

h Cfr. Indicazioni Nazionali per il Curricolo, MIUR _ -
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La scuola oggi si misura con I'uso delle nuove tecnologie al fine di creare
e promuovere una didattica piu vicina ai bisogni e agli stili di
apprendimento dei bambini e dei ragazzi di oggi, definiti “nativi digitali”.
Dall'anno scolastica 2020/21, la Direzione Didattica di avvale dell'uso
della piattaforma Gsuite.

Gli insegnanti tenendo conto della facilita con cui i ragazzi padroneggiano
le tecnologie, con le quali si muovono in modo quasi spontaneo e di
quanto queste possano contribuire alla promozione di apprendimenti
significativi, si impegnano ad utilizzare le tecnologie valorizzando un
apprendimento  costruttivo e  contestualizzato, centrato sulla
metacognizione e metariflessione  intimamente collegato alla
comprensione dei processi cognitivi. Cio implica intenzionalits & un
automonitoraggio costante.

Tale condizione riuscira a sollecitare negli alunni entusiasmo e curiosita
ad apprendere, promuovera una maggiore integrazione scolastica degli
alunni disabili e/o con Bisogni Educativi Speciali perché si coniughera con
una didattica incliisiva tesa a promuovere il successo scolastico di tutti gli




Le tecnologie consentiranno di favorire, pote_niiare e sostenere |
tuttii processi di inclusione, mantenendo fermo un impegno
preciso nei confronti dell” alunno come persona ( con o senza

disabilita), guardando all” interno, cogliendolo nella sua
dimensione di unicita e di integrzlita, e sempre considerandolo
come membro della comunita alla quale appartiene e nella
quale vive.

Cfr. * B comgiuter Of sottisimo” 8 Fosatilo Fisuin, Bd Erickeon Trenin, 2007

. ~GLf ﬂ;ﬁHMEHﬁ, haroware & saftware, sarenne seelt] con cura in
| bas= 3lle =sigenze specifiche, ma @ndrannc enche perzanalizaty,

STRUMENTO DISABILITA | adathati eutilest] con fessitiith:
- DISTURBO
INFORMATICO DISAGIO | =VRLINND, zara 2 centro.d) egni zcelta can tutto il suo bagaglial

di esiganze. ma apched) risorse e potenzialiia. 5 considerers che
tzu0l biscenl nen dervana solo dalls disabilita o dalla difficolts
eoecifica. ma prima di tuttc dal sup essere persana, sotisimente
ed emothmmente protegan == delis propriavits

-1z SCUDLA, sar3 organizzats come ambiente d) apprendiments

SCUOLA ALUNNO




Gl Insegnamtl, nell'interto di Gtilizzare 1€ técnologie, comprese & Digital Board & |z Lavagne
Interattive Multimediall (LIM), secondd un approceio inclusive, siimpesnano ad Incentivars
stiivits diziogiche, partecipats the riconsstano f3 sesionzfciasse come unz comunia di
praticae szppiznnﬂ}upp T COMOSTENTe ool nﬂ:l{'n.rF gl coaperazione 2 di 2p [:EH'EE'lEﬂEI =3
Efuppa Ftiraverso un ﬂmﬁ!’Enﬁ: Fir /1 ﬂppra:dfmen!‘n riiz-ahbiz lais SEgusnis EJ'!’!'}:E'F-E!IZ{E'IE
sattivo
sriflessivo
scilfurale
*coaperotivo

La: scuola, anchz attraverso le Digital Board, si impegna & ricercare e
sperimentare prossi che riconoicano | diversi still d upprmﬂﬁnenrn degli
alunnl & valarizzing le modalita diverse con cul | varl sogoetti sl approcciana
alle diszipling e allapprendimento in generals.

Questo mado di operare d3 cittadinanz 2 modi alternativi, di pensiers,
azione, ecc. & in questo |a Digital Board pued offrire il proprio contribute,
propric perche rendende visibil 2 pubblici | van) modi di affrantars un/'atvita
dmwmm Hﬂnﬁﬂa upmﬂgglﬁﬂa una‘ m&ﬂ-ﬂiﬁaﬂn altra El'llﬂ!




Alcuni modelli didattici

Drdattica per problemi

Vapprendistato cognitivo

Si zratta di un approccio
didattica | cui precursori sono
Dawey, Kilpatrick, Freneit. ||
madello & al cantre
dell’ interesse grazie al
cantributi del
soclocostruttivisio _ La
didattica per progettl &
caratterizzata, in generale, dal
coinvolgimento degll allievi in
un pragette volto ad una
realizzazione finzgle. In genars,
2| tratta di realizzazioni ¢he
hanno Una valerizacanche
extra-scolastica, pur
rispandendo alle esigenze del
curricoio scolastco, nel senso
che pravedeono una forma di
cociaiizzazivne.

5) tratta del metode che mutua le
fasi dalla nicerca scientifica. La
digattica per problem) prevede g
proporre agli allievi un compito
che essl nonsono in'grado di
rizsol¥gre immediaiamente con
Fapplicazione diretta dei laro
apprendimeantl, ma che essi
potanzigimente possono rsolvers
lcaratisrs complessivo del
compitiy facilita |5 costrizione di
competenza, perche | allisve &
posta nells condizione nen sola di
esplorare un 2anceite ma anche di
richiamare molteplic
apprendimenti articolati tra loro.

Viene jndicaio come metodo
particalarmente efficace per
l'apprendimento per
campetenza in glanto consenis
=intas) 1ra 1203 & pratica,
pensiero & azions, esperienza
riflessione s di 2353 2 riconosee
un ruolo pariicolarriants
Importante 3l canfronto con il
madellp di "campstenza
gsperta’,
offarta da altri.

Lapprendisiato coghitivo
stimaoia |3 rifleszions sul proprio
percarsa di apprandimenta e ||

controlla metacognitive

Tratio dal corse di autoageiomanenin © lmepnare pes competeos - ACS 2009-10




Il concetto di competenza che si va facendo strada in ambito educativo risente
sempre piu dell’ ottica costruttivista, che sottolinea in maniera marcata il ruolo
del soggetto che costruisce la propria conoscenza e che sviluppa le proprie

risorse personali & partire dall’ esperienza che conduce,

Porre al centro del processo di insegnamento/apprendimento |a competenza
significa sostenere ciascun allievo sulla via del raggiungimento del successo
formativo, inteso non riduttivamente come diritto allo studio, ma come diritto
all’apprendimento, che si traduce in utilizzo e padroneggiamento di conoscenze
in forma teorica e pratica in un particolare contesto, al punto da generare altre

conoscenze & competenze.

Cfr. Daniela Maccario




Da anni " ISTITUZIONE SCOLASTICA ha avviato una sperimentazione
“PROGETTAZIONE PER COMPETENZE”

volta a raccogliere |a sfida pedagogica della rf'farma del pensiero

che mira a:

~fornire  agli alunni una cultura che permetta di distinguere, contestualizzare,

globalizzare, affrontare i problemi multidimensionali;
~preparare le menti a rispondere alle sfide che pone alla conoscenza umana la

crescente complessita dei problemi;
~preparare le menti ad affrontare le incertezze, non solo avvicinandole ad un
apprendimento di  solo conoscenze ma anche favorendo lo sviluppo di

un’ intelligenza strategica.

Cio significa per la scuola
di non adoperarsi per “una testa ben piena” dove il sapere & accumulato,
ammucchiato, & non dispone di un principio di selezione e di organizzazione che gli

dia senso, ma per una “testa ben fatta” in grado di sviluppare un’ attitudine

generale a porre e a trattare | problemi e appropriarsi di principi organizzatori che
permettano di collegare i saperi e di dare loro senso.
Cfr. EMorin




| docenti condividono una progettazione strutturata
per Unita d’Apprendimento

volte a garantire la trasformazione delle capacita di ciascuno
in reali e documentate competenze

Progettare per Unita d” Apprendimento significa principalmente precisare,
scoprire e costruire con gli allisvi. gli slementi essenziali, le relazioni s le
funzicni proprie dell’ oggstto di studio.

Qussto tipo di organizzazione didatiica, ssecondo un modelio reticolare della
conoscenza, parmette collagamanti fra gli argomenti ed i contenuti delle
divarsa discipline/campi d’ esperienza favorendo, ancor pit, la collaborazione
tra i docenti e la condivisione del progetto didattico d’ istituto.

L'Unita d'Apprendimento assicurando l'unitarieta didatiica, offre ssparienze
e situazioni operative significative che, valorizzando anchs i diversi still e
ritmi di apprendimento degli alunni, favorisce I” acquisizions di quei saperi
critici & di conseguenza quelle competenze cosi come stabilifo nelle
Indicazioni Nazionali in un contesto educativo incentrato nel rispetto di una
‘conecezione integrata della persona.

(0 o)




| docenti si sono impegnati in questa nuova sfida progettuale e dinamica per
costruire percorsi didattici ragionati e organici e per sviluppare opportune situazioni
d'apprendimento, in relazione all'eta degli allievi, alle loro caratteristiche e al contesto
in cui si opera.

Ciascun insegnante, caratterizzato da un profilo di professionista riflessivo (Schén,
1893) si e adoperato nella comunita professionale per promuovere questa ricerca
culturale in un progetto condivisg, le cui tappe iniziali sono state:

-la costruzione di un curricolo disciplinare;

-la costruzione di un curricolo verticale;

Il lavoro & poi proseguito, sostenuto ed accompagnato dal Nucleo di Valutazione che
ha fornito indicazioni operative ed un format progettuale di riferimento che tenesse
conto sia dej percorsi formativi seguiti dalla Direzione Didattica, sia dell’ esperienza
condotta in campo dai docenti tutti, che delle indicazioni Ministeriali. A partire
dall’ a.s. 2015-16 e stato elaborato dal Nucleo di Valutazione anche un documento di
supporto alla progettazione che consentisse di cogliere appieno | passaggl per una
progettazione, che mirando alle competenze chiave le sapesse “orchestrare” con i
Traguardi di sviluppo, le conoscenze e abilita.




COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA
da acquisire al | termine dell’ istruzione nhhll_ﬁgaturi oria
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AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

«Un luogo dove le persone possono lavorare
assieme e supportarsi ['un [*altro mentre
usano una varieta di strumenti @ risorse
informarnve.

nel loro compito di conseguire gli oblettivi di
apprendimento e risolvere problemiy.

(Wilson 1996)

La Direzione Didattica di Corciano sta realizzando. a partire dall’anno

scolastico 2014.2015, un importante processo di crescita che la vede impegnata su
pin fronti, strettamente collegati tra di loro ¢ in continuitd con la sua tradizione
pedagogica e culturale.
L'investimento in termini di professionaliti docente sta portando, in questi ultimi
anni, ad attuare la sperimentazione della PROGETTAZIONE per COMPETENZE,
per rispondere non soltanto alle direttive ministeriali, ma anche e soprattutto ai
bisogni formativi dei bambini e delle bambine di oggi. | cosiddetit «nativi digitaliy,
aperti verso una realta che richiede nuove chiavi di lettura. Pertanto parallelamente al
percorso per competenze € stato realizzato negli anni scorsi un progetto che ha dotato
tutte le classi delle Scuole Primarie ed 1 plessi delle Scuole dell'Infanzia di strumenti
tecnologicl. nello specifico le Digital Board, nella consapevolezza che esse possano
costituire un valido strumento per generare lo sviluppo delle competenze.




I due proszetti. sintetizzabill nelle due parole cluave METODOLOGIA ¢ TECNOLOGIA. =1
sono realizzati ¢ s1 stanno realizzando conerstamente nelle classi se tra 1 due aspetn
(metodologico e teenologico) si realizza un equilibrio, per cut la presenza della Digital Board i
classe acquista valore © valenza formatrva all'interno di un enzzonte pedagogico definito a
partire dal «contesto di apprendimenton,

La Digital Board ¢ soltanto uno struniento non portatore di per ¢ di una metodoloma didattica.
Essa va contestualizzata attraverse un APPROCCIO COSTRUTTIVO alla CONOSCENZA. in
un ambiente di apprendimento che sia atiivo. riflessivo. culturale. cooperativo ed inclusivo. In
guest’ottica assumono quindi grande nlievo la METODOLOGIA ¢ la sua declinazione i scelte
didattiche che privilegino la cestruzione delle conoscenze grazie alla collaborazione ed alla
cooperazione fra bambinve. allo scambio di conoscenze od esperienze tra 1 bambim < le
bambine per apportare il proprio contributo al pensare infieme: ¢i0 si attua anchie attraverso una
progettazione declinata e condivisa a CLASSI PARALFLFLF.

Tutto questo permette di attuare una costruzione del percorso di  inseenamento/apprendimento
m ew si realizzi un equilibrio tra metodologia € tecnologia. per nispondere ai bisogni formativi
di cisscun bambino/a e di tuttie e per dare loro modo di scoprire la valenza sociale e
collaborativa di uno strumento teenologico, quale la Digital Board.

L'attivazione di una metodologia attiva. costruttiva ¢ collaborativa, all'mterno della
PROGETTAZIONE per COMPETENZE, nella quale s1 colloca anche 1"uso della Digital Board.
secondo Pequilibrio cui st & fatto rifenimento. consente di fare vivere alla classe la motnvazione
ed il piacere di costruire il proprio sapere e di scoprire la risorsa delle nuove tecnologie. come
strumentt anche di costruzione delle conoscenze e non soltanto di fruizione passiva, La shda per
1a scuola sta nel non replicare cio che 1 bambini gia conoscono. ma nel mostrare loro come lo
strumento Dhigital Board possa avere un'utilifd grazie = per mezzo dell’apertura all'altro: per
fare questo occorre operare SCELTE METODOLOGICHE che modifichino inesorabilmente la
gestione-¢ ['approceio alla costruzione delle conoscenze.




PROGETTAZIONE PER SEZIONI/CLASSI PARALLELE
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Le'zh tnsegnann delle scuole dell’infanzia & pomaria della Dwezione Didamea di Corciano hanno: condivisa Ia
realizzazione di una prozsttazions per sezioni/class: parallele, ponendosi nell'ottica di offtire 2 totte e bambine € 2
ot 1 bambim le stesse oppermunita formative all’interno delle semom e delle class: che cosntuiscons lo stesso team
La progetiazione pér semomvclasst parallele accomuna 1 .sruppr classe nop soltanto a livello progstivale. ma
sopratiutto nella condivisions di una comune metodologia & con la proposta duattevita nelle qualt sssas1 declina, rah
da far vivers 2 oruppi classs divers: espenenze cogmtive smmih Inolirs. affinché le bambine ed 1 bambin 51 sentano
parte di un urico gruppo di nfenmento, che va ben oltre 1l gruppo sezione classe, 51 prevede la reahizrazione di attivita
a seziomi/class) aperte, Ciod a gruppi nust. '

Tale aspetto € presents nelle Indicaziomt Nazonal i cus nella sezions “Ambiente di apprendimento”, al parasrafo
“Incoragmare | apprendimento collaborative™ si lesoe: “Tmmarare non é solo wn processo mdividuale. La dimensione
sociale dell apprendimente svolee wn ruoio significative. In tal renizo, molte zono le forme di Dhuteraziore e
collabarazione che possono. essere itrodatte (dall ‘aiuto reciproce, all ‘apprenidiments tra pari)-sia ail ‘Tmierne della
classe; sia attraverso la formaione di oruppi di lavore con alwmi di classi () diverse”™ (paz 4141)




La scelta della realizzazione della progettazione per sezionv'classi parallele € stata condivisa a
hvello di Collegio de: Docenti. 1l 19 giugno 2017. e deliberata attraverso il seguente
documento. frutto della proposta del Nucleo di Valutazione. che la riuntone collegiale ha reso
Operativo:

1. Condivisione di un metodo comumne. afferente alla metodologia presentata nel PTOF,
all'intemo’ del team a classi parallele. n contumitd con 1 percorsi di formazione della
Direzione Didattica. Aspetto fondamentale sara la mediazione tra 1 docenti del team a classi
parallele per raggrungere un' metodo comune ¢ condiviso.

2. Momtoraggio del percorso effeftuato dal team con momenti individuatt nel corso
dell’anno. da realizzare durante gl mcontrt di programmazione.

3. Scelte progettuali comuni rispetto ad uscite. animazioni teatrali... che vedano le classi
coinvolte con attivita sumili, nel rispetio delle caratienistiche delle classi, all'interno di una
comune progeftazions per competenzs:

4. Supporto tra 1 docenti del team a classi parallele per affrontare insieme da subito eventuali
problematiche. prevedendo anche il comvolzumento del Dirigente Scolastico.

5. Possibili momenti a class: aperte per condividere anche le diverse competenze
professionali dei docent,

Inoltre particolare cwa dovra essere posta all’aspetto educative nell’ambito  della
progettazions per compeienze con defimzione di un percorso educativo mtegrato ¢ coerente
con quello didattico. con monitoraggio del percorso stesso. con aziom a breve e a lungo
termine ed sventuali riallineamenti in base all’evelversi della situazione delle classi parallele.




Artraverso la progefiazione per competenze ¢ per sezioni/classi parallele sia 'apprendimento sia
I'agpetto sducativo trovano spazio ¢ valore aftraverso scelte condmise dal team dén doeenh.
all'interne di momenti di programmazione ad esse opportunamente dedicati. ¢ con un
monitoraggio mensile per verificare applicazione delle proposie ¢ gh esiti all’intemo delle
semont/classt & dei gruppi a seziony/classi aperte per operare eventuali aggiustaments.

La progetitazione a sczionvclassi parallele, grazie ad attvita comum ¢ condivise,

promosse attraverso un metodo comune. consente non seltanto .a bambines di vivere esperienze
simuli 1 contesh in cut la collaborazione e lo scambio sono favort. ma anclic agh insegnant: da
I"opportunita di mettere in'comune le diverse esperienze professionall per prendere da ognuna c1o
che rende I'offerta formativa ricca e variegata. nell’ottica della crescita di futta la comunita
professionale:
Dall’a.s. 2020/2021. a seguito della Legge n.02 del 20/08/2019 e relative linee guida presenti del
DM n.35 del 22/06/2020. viene inserito nel percorse progettuale un amcor piti evidente
rfernnento all’insegnamento/apprendimento dell’educazione civica, ponendost anche in continuita
con quanto la Direzions Ihdattica lia gia attuato negl anmi preecedentt. 11 relativo curricolo
disciplinare viene declinato a partire dai traguardi di competenza. mdividuati a livello ministeriale.
rispefto at quall vengono presentati gh obiettivi (tratti dal curricolo di istituto & avendo sempre
come riferimento le Indicaziont Nazionali), 1 un’othiea di cross curticolanta disciplinare che tiene
conto delle aree di attenzione mdividuate dalle linee guida.
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INTRODUZIONE DELI'EDUCAZIONE CIVICA
NEL CURRICOLO DELLA SCUOLA FPRIMARIA
ENELLASCUOLA DELI'INFANZIA

I QUADRO NORML 'O DI RIFERIMENTO

Lattuazione dell’Educazone Crviea all'interno del PTOF del nostro Istifuto mette 1 atto

quanto stabilito dai seguentt documenti istituzionall. ¢he mtroducono 1'insegnamento

dell’Educazione Civiea nelle scuole di ogni ordine e grado. a partire dal 17 settembre 2020:

- Legoe 20 agosto 2019, n. 92 (Imreduzione all’insegnamento scolastico
dell’Educazione Civiea)

- Linee guida per I'insegnamento dell’Educazione Civica (Decreto ministeriale 12
giugno 2020, n. 35)

L’introduzione dell’msegnamento scolastico dell’educazione civica comporta la messa mn

atto di percorst educativi a partire dalla Scuola dell’Infanzia con proposte che fengano

conto delle carattenistiche specifichie di ogm eta. Si pone ['accento sul coneetto di

cittadinanza attiva. intesa come esercizio concreto nella quotidianita.

Le Linee guida (Allegato B) provvedono a suggerire 1 traguards di competenza, non oia
previstl, per quanto riguarda ’educazione civiea. A partire dal 2020/2021, 2021/2022.
20222023 & stato compito dei gruppi di lavoro che operano all'intemo del nostro Istituto
mdividuare gl obiettivi disciplinari & declinare tali obiettivi per ciascuna classe della
Scuola Primaria = per le seziom della Scuola dell’Infanzia. integrando il Profilo delle
competenze al fermine del primo ciclo di istruziome (DM n 254 2012) niferite
all'insegnamento dell’Educazione Civica. A tale comprto & seguita pot la defimizione det
criteri valutativi relativt al conseguimento di abilita, conoscenze & traguardi.




TEMATICIDEILTA DISCIPLINA “EDUCAZIONE CIVICA™

COSTITUZIONE, diritto. legalita e solidarieta: Ia Lezee. ponendo a fondamemo
dell' educanionse avica la Costtuzone maliama. Ia nromosce non solo come nomma
cardins, ma anche com= critenc per mdividuare diritty. doverL compitl. comportament;
personall e wsmonenaly. finabizzat a promuovere 1l meno sviluppo della petsonz e la
partecipazione i toitL 3 citfading ‘all’ ormanurzazione poliica: sconomicn € sofiale del
Pazss "4 fondamente dell ‘msegnameno dell 'sducaziong civica 8 posta la conosceanza
della Costituzione laliona (Les goe 922019 art. 4. comma 1),

W

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale. conoscenza e
tutela del patrimonio e del territorio con nfenmento all Azenda 2030
dell'ONU. L'Asenda 2030 ha fissato 17 obiettvr da perseguire entro 1l
2030, a salvaguardia della convivenza e dello swiluppo sostemibile ols
obietirv nguiardanc non solo 1z salvaguardia dell ambiente ¢ delle rsorse
naturali ma anche la promozions d compormament: inclusivi & rispetiosi
der dintn fondamentals delle persons. prims fra tutn la salute, 1l benessers
psico-fisico, Ia scurerza alimentare, 1l nspeito per gh ammal 2 1 bem
comum_ |a protezions crvile.

CITTADINANZA DIGITALE: sviluppo di conoscenze digmali essenmiali
da sviluppare: con oradualita teviendo eovnio dell 'ste deoli alwoy e degli
student; " (Legze92/2019% art 5. comima 2).
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CRITERI ATTUATINT RETATIVI ATT'FDUCAZIONE CIVICA NEILA SCUOLA
PRIMARIA

Come indicato dalle Linee grada per I ifiseanamento dell Educarione Civica, alia nuova diseiplina
saranno dedicate 33 ore; distriburte nel corso dell’ anno scolastico a partirs dal primo quadnmestrs,
gumndi un era curca di attrvita alla sethimana- La discapling sara umpartita ¢ valutata prncipalments
dal docenite preposto, pur conficurandos: guale msepnamento transdisciphimare. perfanto attinente a
tutte le aree disciplinarny.

]___—'L SCUODLADELI'INFANZIA
Come mdicato dalle Linee zwmda, |Educamone Cnvica ¢ mtrodottz anche nella Scuola

dell Infanna con 'asvio di tnizeatrve dy sensibilizzazione alla crtadinanza responsabile. A goesto
scopo tuth | camp di espenenza mdrviduat dalle Indicaziont nanonait per 1l eurncolo possono
contmbuire alle sviluppo della consapevolezza dell’identita personale, della percezione delle
wdenmta altrn, delle affimita e delle differenze che contraddistimguone futte e persons. della
progressiva maturazione del nspetto di sé degh aitri della salui=, del bensssers, della prima
conescenza di 2iementt € fenomen: culmraly.

I bambim potranno essers guidan, atiraverso opportunc atinita ludiche ¢ di routine quohidiana, ad
esplorare 1'ambiente naturale e guello wmano m cus vivono e a sviluppare attegoiamenn di
cunosia. mieresse. nspetto per tth gl essen umant 2 : bem comuny.

n.)&




“LF ISTITUZIONI A SCUOL A"

La Duezions Didattica di Corciano, propone per 'anno scolastico 202532024, di concerto con 1l Sindaco
di Corcrano Lorenzo Prerotty, un progetto volto a far conoscere alle alunne e aglt alunm dalle classt terze,
guarie e guinte delle scuple pnimane, :l ruolo 1stituzionale della fignura del Sindaco, della Grunta e del
Consizlio comunais.

Il progetto st pons quale importanie espenenza educativa e spunto didathico relativo all’ mseonamento
dell'Educarions Civica. in particolare all'interno della temanca “Costituzione, diritto (nazionale e
internazionale), legalita e solidareta”, coerentemente con l= Linse swda per ['inssonamento
deil'educazions civica adottate in applicazions delia legze 20 agosto 2019, n 97

La possibilita di poters: relanonare m mamiera athva @ partecipativa con 1l pnme cittadine del Comune di
Corciano offrra alle nostre bambine & a1 nostn bambim 'opportunita di vivere-da protagonist guesto
prunc approccio aile ishiumom localt Pamicolarmente sipnificativa sara la possibulits di vivere tale
espenenza a scuola, luogo sducativo per eccellenza, volto a formare erttadmi sitimy € affent conosciton
delle stituziom e della Costituzions italiana.
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£ il dacaments di indirizzo del MILUR nell’ambito de L3
Buona Scuola {legge1O7/15) per il lancio di una
strategia di innovazions dells scucls t2liana 2 per un
fUovD posizionaments del suo sistems educativo
nell’era digitale, Clices qul per consyltare || PNSD,

Obiettivi PNSD:

= formire STRUMENTI

sostenere COMPETENZE
CONTENUTI per gli
studerti

Plars Masemaln

Scuola Digitale .

FORMARE e
ACCOMPAGNAREI
docanti in questi processi

Piano Nazionale Scuola Digitale - PNSD

Animatore Digitale

IL PNED preveds che In ogRl scucla =@
presente un | animatore digiale’ . un docente

che, nsieme & Dirigente: Scolastice = &l

Tirettore. Ammindstrative:  a&yra: un - welo

strategics nellz giffusione dell’innovaziane: &

‘ESCO0iE-a partice dan contenicti del Pianog Sars

formato sHrsr=en un perCorso oedicato 34

tuthi | temi del Pland NaZionale Scoo!s Digitale,
OEr oS ienarne i3 ViSiDnE COmDIESSua

[ nimatoreattravesoun incarito tipanske

EArE OomomrEdl

- FORMAZFIONE INFERMNA

- COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA
SCOLASTICA pet la reslizzarione di una cultura
digitats ronnivisa:

- CREAZIONE DI SOLUZON| INNOVATIVE

metodotogiche & tecnologiche ¢3 diffonders:

all intermo della scoela:
[z Dirsnone Didattica di Eorciano ha
individuato instelsabella Posci coms

2nimatcre disitale.




Piano Nazionale Ripresa e Resilienza - PNRR |

Il Fiano Mazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato ' ?
dalla Commuissione eurapea il 22 aprile 2021, s1 inserisce B0 O
sll'interno del programma Next Generstion EU (NGEU), un |l Bigrio Prano Nazionale di Ripresa g'—\ljﬁ,f'&“
insieme di progetti concardati dall’Unione Europeain Resilienza , che ¢i'sviluppa in sai

rispasta alla erisi pandemica. Prevede ingenti investimenti, Missioni, ha tre oblettivi principali:

finanziati attraverso il Dispositivo per la Riprasa e |3 1. Conun orizzonts temporsle

Resilienza.

ravvicinato, fende a riparars |
gannl economic) & saciall causab)
della crisi pandemica.

Le printipal) strategie

prospetiate dal PNRR per

la scuola mirano: o eanong Pﬁﬁnﬂiﬁ piu dF medjo;
lungc termipe. 1| Fianoatronta
slcune debelezzs che sfiigeano I3
All'innovaziane nostra econcmiz e la rostra
—  (potenziamento delle sorieta da decenniy | perdurant|
infrastrutture] divariterrtorial, Iz disparita di
genere, la debole crescita dells
Allz aigitalizzazione P mdy_:twfta:afl baﬁﬂ R
(metadologie ;;UE-S*:!MEMT: in capitdle umanos
: = ico.
competenze didamche). 3. leneorseas!Piano
, contribliscona & dars impuisti a
La transizione digitale una compliuta transizione
— (formazione degli ecologica. -
Insegnanti). —



Innovazione Tecnologica

In accarde con la legge 167/2015 13 Direrione Didattica di Corciano sostigne & promugve | innovazions
tecnologica defle scuole. Le scelte effettuate Sono state mosse da due prospettive tra loro Integrats,
metodologica & strumentale. Quest'ultima nasce dalla canzapevilezza che |2 competerize, per eissre
costruite, necsssitino di un ambiente di apprendimento digitale, in' cul anche | Digital Board & | e '
laboratori scientifici rappresentance efficaci strumenti che sostengono una metodologiz attive di o SR
insegnamento-zpprendimento e promuovono la motivazions; ['inclusione e l'integrazione.

Anche in bate 3 glanto indicato daf Rapparto di Autovalutizione [RAV) redlizzate negli anni e dal
congeguente Piano di Miglioramento {PﬂMi Iz &inla ha:

_."r:—'—r'.—"H1-1—|l‘ﬂ-- = b = i' B = R A I"r 1"— "—_'I"—I"|— ‘.'r —l H-""'— T T T T |
¥ =T o i T - - e il

Melfzs JOAT-18 8 & sondtiee I‘al_:;&:il..lkﬁtﬁ o faboraton sorerifict madill p-rEeé:tl o In ciEseuns o
cirque pless del Ciresdn.

Cgni sezivna di souolz defl'infanziz & dotata di una UM, mantre ognl dlasss di scudls prinariz 2 dotas
o uirs Digital Beard, | docetitl hanno eNetiusto corss di formazione sull’utilizzo sfficace  consapevole,
413 gelle Digite! Board che gl laboraton sclentiicl, per acouitire Tt gn strumentl Nedessan per un
Wiiizro sampes il efficace del plovi dispogitig




Team dell'innovazione |

All'interno della Direzione Didattica, casi come indicato dal MIUR, s & costituito un team dedicato agl aspetts
dell'innovazione, non soltanto tecnologica e digitale, ma intesa in senso ampio: legata 3 metodologie metodi 2
strategie. |l team @ composto da docenti nominati dal Dirigente Scolastico in quantd candidati alla
partecipazione alls formarione su tecnologie e approcei didattici innavativi; 2 coordingto dalle insegnanti Anna
Rita Nutarelli e lsabella Pesci, Animatore digitale, proprio per sottolineare lo stretto legame tra metodologia e
tecnelogia.

/| tearm dell'innovazione ha come obiettivo sastanziale |3 presa in esame delle oppertunitd di crescita offerte
alla scuola da varie font progettuall & 1l coardinamento relative alla formulazione di proposte innovative da
condividere con il Dirgente Scolastico ed il Collegio dei Docenti, per realizzare un ulteriore passo avanti sul
piano metodologica, presente nella progettazione per competenze, in integrazione con la dimensione delle
nuove tecnologie, '

INNOVATION Ny



‘ Obiettivi della Direzione Didattica di Corciano I

in sccordo con il Piang Nazinnzle Sarmis ‘-}{ :
Digital=— PNSD = con || Pianc Nazionale
Aipresz = Assifiesza —PNRR zono st

detineati par il triennds | seguenti obisti
interni: '

-~




FORMAZIONE DEL PERSONALE

Ls formazione in servizic @ obblisstoria, permanents e strutturale (comma 124 1L107/2015)
La Direzione Didatiica definisce e programma le atiivita di formazione in coerenza con i risultati
emersi dal RAV e dal PDM, con gli esiti della valutazione finale dei progetti effettuats a fine anno
scolastico e con il Piano Nazionale della Formazione dei Docenti.

Inoltra |z formazione dei docenti fa riferimento anche a quanto programmato dalla rete diambiton. Nl
a cui la Dir=zione Didattica appartiene.

Si avvale di docenti interni efo de! supporto di esperti estemi, anche attraverso le reti territoriall a cui ha aderito.

| corsi di formazione coinvelgeranno i docenti dalle scuole primaris e dell’infanzia
ed eventualmente anche il personale AT A, e, tenendo in considerszione le attivita
di formazione gia svoite, verranno programmati secondo 4 dirsttive o macro-ares
che fanno riferimento agli obiettivi di miglioramento individuati nel RAV e nel PDM
e a quanto indicato dal -
1)Percorso per competenze fesiti invalsi

2)inclusiona

3)innovazione tecnologica

4)Sicurezza

I corsi =i terranno privilegiando |a metodolegia della ricerca-azione cosi da costruire
una comunita di pratiche che possa sperimentare in itinere all'interno della
classe/sezione quanto appreso.
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- Corso 2 fermazians Erasmas= - USA
Umbria, Emsmus & ETwinning
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Risorse strutturali’/Educative

$cuola
dell’Infanzia
Adriana Croci
(Chiugiana)

La-scucta e-situata nel comune o Corciano ed e-circondata da un ampie
gigrdmo che viene:

utilizzato per giochi ed-attivita. In giardine sono presenti-aberi di vana
tipologia che ne )

permetiono lutilizzo anche come [aboratorio naturale Lascuola e
frequefitatd da un

numars complessivo di 95 alunnl ed e sirutturata In 4 sezioni (2 omogeneas
perstas 2 '
stefogenes)

Perlas 2023-24 |a scuola funziona dal lunedi al venerdl dalls ore 8:00

alleore 16,00

Ls Insagnanti ctrricular dells fispetive sezionl svolgons Un servizio pari a
25 ote

settimanali tipartio In cingusa givmi con Ui altermati.

- Tutho antimeridians 8,00 — 1245

= Tuithio pomeridiano 10.45—= 16,00

SU richiesta del genitorl ia scuola offra un servizic di prolungamento

dall oratio scolastico

(18.00-17.30) cori ln "Spazio giochl" attivato dallEnte Locale & gestito da
uria cooperativa.

| bambinife @I_mgnm la scuota mmﬁgﬁn [per ia magglar parte dai
genl'lnn lmnﬂe

sezione la scunls 2 dotats di‘ urtautn puuvahma'.-e dIUnﬁahne d‘Hagram
uuﬂmﬂpﬁmm

L2 mensa & centializzata
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$cuola
dell’Infanzia

Girascle

I'|IIIIII-II-Ill.

Clicca sulla foto della scuola :
per il Progetto

Risorse strutturali/Educative

La costrumone defla Ecuma dall infanzia, stuata a S Manano nefia zona TBErﬂEI‘EEI&‘rE
“Girasole” da cul prende il nome, @ recents e si @ resa necessaria visto I'incremento della
popoiszons scdlastics inziemes a un fenomens immigraione sempre pll crestentz
iz Scuols dell'infanzia “Girazole” & composts da & sezioni con 188 bambinle isoritti.
FtSlﬂHﬂl'.‘lIA E CARATTERISTICHE DEL PLESSO
Neila < SCuCis opemne 16 inssonant &) =Tione, Elﬁf@'ﬂﬂh di seslegnc, Lmnﬁa;}'l.at'itfs i 7 '“Erqu're
cattolica, 3 esssientl adueativl = 4 collaborairics soalastiche:
LasnmiaEaperhd;[ lunedi al veherdl con uh 'orano di funricnamanto dalle ore 8100 Jlls e
160G con pessihbiiia diusyirure ey nohvesta) di un prolungaments o2no:{spazie giochi) fino ade
ere 1730 Su richiesi= | bambini peesomc usuinare del Besporic scolastios = dallinaressa
:nts:Lpa‘e:laﬂ=ﬂe?'qDﬁaﬂEﬂfe?‘4EJ_Ewm svolgone il piopric hemno :ilisewsﬁ:
B.0OM 3:00 oppure 11:.00/18:00 con compresstiza dalle ore 1100 alleore 1300 siadolts iina
metodoiogs basata sull espanenza direts der bambin| per assicurare ad cgnuno o) ipro.d) essers
atiore = protagonists el proptio peroorse o) cessi-appenaimento. Lorganizzazions i afiviia
laboratonzll, coadivnate ds esperil eslemi, In Inicrsezionss = fasce dl 6td, favericcs lo seamble
recipeoes ita | Bambini defle diverss scrioni) alflargando gll ofirzontl relazionall = la opporiunita dl
cresss, guidandal] In eoinveigent esEETEnRDE, VIVENGS N i3 mets ESpENEnEe & SENSESENI NHeve:
L= Soimias & ormanzzats =4 dus piank
ILMH{J‘I"EﬂRﬁEGH.
s gianrs Ipsegnas
* L ripostigic
» g etno muititunzionale (una parte def quale ulitzato come: angolo bibliofsca. angofo
multimedaizscaniiios, ancols sccoplionss & anpolo foltcepiatice)
+ Uh refetiono
* U infermens sula:
ﬂa@mmwhﬂwﬁweﬂmmﬂrﬂm
"2 st jplenicl per inssanant & celaboratricl
Un Bagne pet disahill
*5 mile organizzale M van angol lutdico-didatior, con senim igenici S iNemo a misums di Bambmo
EF!AHEI SUPERIORE CON...
« 22yl orpanrzais by varl snodl ludico — didatlic ton senial lnienis & mins dl Eambieo
. mmummwmtmmmwﬂmﬁmwmhm mbm@m'
angolo glochi)
SPAZ ESTERNI
L= scuota dispone ¢l un'ampis sres aditits 2 giarding, atirezzala 3 parca gicehl & dedicats anche
mmw MEﬂmﬂm
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$cuocla dell’Infanzia
“Lucina’
$an Mariano

o

It - . FEEEEEE RS

Cli:u: :ul]u futu deﬂu H:unlu per

il Dmgefl:n

L e

1 v:ﬂmm dulmﬂﬁhnmm; s

L'edificio deils Scucla dell'lnfanzia "L ucing” &=ilato nelfa parte ali= dil San Marizno, =
Sud n=sciln dealeal 1978 da piiom ha cambiaio divems wite fisionbmia=<io come
-ambente fisico checome numan debambnL
E costituita de 5 sezioni con 124 bambinife iscritt
Nal'ambilo dalla propris sutanomis organzzativa & didsiiics, I8 insegnant hanno
decizo di laverare per sezionl anerie cmigenes peT &1
La-Scuels £ aperia dal lunedi 3l venerdl dall= cre 8002l o

18. E possiblle, par chi ne farichiests, usufruie dic
*  |pgres=o anticipslodalie ors 780 glie o= 8200
* Traspafioscoiashcs
» Spasiogioehi dalls o 18.00 alis ars 1?'3!3
Nella Scuols opermane 11 Insegnani di s2zione, 3 insegnant! di Sostzgne, 2 inssonantt di
| A C_ 3ss=kisnleducative, 2 collabaratorn soolaslicl'= 3 cuoche: fa mensa & lfama
Lezzcuala alr=dlls 6 aulesaziene s gJJ spazl comunl [Palestra, .ﬁnguFa casa & marcating,
‘Bibfioteca_Aule comouier & manipoiazione ) & provvisia dit

pl pieno terrs

Wn atro adibito 3 sm:uhmn par bambinke _

= bapnl s misura di bambine comunleant! con [eauie
= bapno per insegnantl & coliiboraten
» 4 refetion
« lavandesia € spogliatolo per | coliaborator
* cucitE S OlEpenhsE
* spogiinios Sagno per lecupcha
&l primo piano
* agla nsegnant

« banno per insegnant Sccliaksmion
» bagnipet htl'lh'ﬂ“&
« salons
h scucla digpone 4 4 gardin che a citcondano completaments fuffi strutiural con gioch:

!mm ?ﬁhhprﬁﬁﬂnﬂd}ﬂnﬂﬁiﬂmﬁﬂ i

&-nﬂuumtmﬂ




$cuola Primaria “B.
Ciari’ Chiugiana

: Clicea sulla foto della scuola per

il Progetto

L

i il

Risorse strutiurali/Educative

[CUOLA ATEMPO PIENO

40 ore sesfimanall

Futil | giom), da lunedi'a venerd], datie dre 08:20 alle ole 18 30

Aftizalmente 13 scuoks ascogliie 15 classi,

Dide tuird servizio mensa’ il prima pigno dells Scudla dalle ore 1215

alle ore 1250 clrca. Il ‘secondo piano della ssioia dalle ore 12:15 alie

ole 14 G0'girca. '

Tutte le ciassi mangiano net ire rafetiod

La scuois fimane chiusa il sabato

Higorss strumeniall - Strutturall

+ Biblioteca dillsvaro (B.a L ) dotata di LM (Bibllotess 2.0)

v'n, 15 atlle (tutte dotale di DIGITAL BOARD)

¥, 3 refeltadl ' - '

1 1 aula = salone polivalente dotala di LIM

¥, 1 iaberatorie Informatico Aflermernds

i, 1 iaboratorio scientifico dotato di LIM intdmeris

v Tefrazzl| spazl estomi deliz scuola e Il parco (2 alle didatiiche munite i panshing
e lavagria) peratiivita didattichericreative.

Aggregazione disciplinars:

» Area Linguishco-aristico-espressiva lfallano, musica, Ed. civica, Sloria, Aris e
Imimagine

hﬁ:ﬂaagata?lahmﬁmmirm Matematica, Sciznze; Geogrdfia, Teentlogis ed
irforriatica,

B4 ciica, Educazions fisica; Haﬁgmne Caftolica / Ativita shemaiive, Lingua Ingless
PROGETTH:

Frogetto Continuita

[Pregetto Raligiona Gatolica

Fregefto Attvita Altemativaalla Bﬂhgmﬂ- Catiolica
[Frogeito Problem Saiving
Fmgadihmmﬂmm&

Frogetto prevenzions bullismo e cybaroulismo




$cuola Primaria
“A. Capitini’
$an Mariano

Cl'l:l:n :ulln l’r.rbn de-ﬂu :tunlu per
: tl Ilro-gel:tn

.
frmreremsenrrnmamn srmmemErEmnm e

Risorse strutturali’Educative

TEMPO SCUOQLA

Perlas. 2023-24

27 ore antimeridans in & gioml da luRedl.a venerdi:
OB:0513:249 (cla=s! prime. s=conde, arma);

23 pre antimeridiane in § giornl da lunedl a venerdl
0B:05-13.35 (classi guarte e guinte},

Sabato aperto Una volta 2 mese

0B-05-12-35 (¢lassi guarts 2 guinta)

SPAZI £ RISORSE STRUMENTALI

Spadi intermi

- 1. 19 aule par attivila didatiiche (lutte dolate di Digital Board)
- Labaratorio selentificd

- Bibllgteca magistrale

- Palestra-gula polivelertis

- Infefmistia

Spazi estaml

Cortile Campo da calcetio

SERVIZI AGGIUNTIVI: Trasporto, Ingresso anticipato,

OFFEATA FORMATIVA

Progetio-Azligione Catiolita

Progetio Altivita Allemative alle Religions Gatlalica
Progetio Probiism Soiving

Progetio Hwemmﬂmeﬁmu ditiessis

Progetio Accogllenza e Continulta

Progetio Interculturalitalians L2

Progetio prevenzions bullisma & cyssrtilliisme
F‘cﬁgﬁll e unltﬂ lmmmam nelie gingols cipssi




: PER CONSULTARE IL CALENDARIO SCOLASTICO CLICCARE:

https://www.circolodidatticocorciano.edu.it/calendaric-scolastico/
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CHIUVGIANA
SANM MARIANC SCUCLA Tempe
GIRASOLE BELLINFANZIA | weuviad0h
et timaonal)
& 3 ol
Q00 - 1600 i
dat funedi of senardi 4,? y T.!-.*-‘,\.
e | I I-Fl_ »
Prtegniriz (130007 - PO YR
WALE T sEsurmeriy oo * | IEJ
Iztassss £1p LfFitis Sousm e rﬁ"":% e
Comory £l Soeciben;
CHIVGIANA
Tempo
B033-180:30 scuolc 40 h
e used ol venerss seiti i
Irgressgorticiprte &
Prolungamarnte gestite dallc sz 5 glorni
cooperaties sFuoriclesses
SCUOLA
PRIMARIA
SAN MARIANO _ .
Clzssi prime; mnﬁﬁz rreoz _-:'y\ " A e
80533 7% dal lunedi ol vererd / * -_F_‘}_‘ g Te scndia
Closs) quarte sgquinte {1 y-_. 7N
B.05-13.35 cal lunedi ol vesgrdi TR :‘?Eﬁ.,: 27 ore classi
B:OREZ 55 ywschato of mess oo v == I ITe III
ingresss antipate £ _
Proluroomésty {sarvrio e L1 29 ore classi
pagoments o0 (Eoriziens tromrte b= IVeV

Comimz gl Corelane)
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= less2 & pemre 1000 7 413 i =@lita FOM ﬂ-ﬂid':—'r#-t Iﬂﬂnrmawﬂt Te
dalf’aimsa scolasties 2026/202 L 12 valutarions Intermedia = Tinale i'!E:II apprendimenti degll
:ﬂurl.rlldaLIE daser detls scaopla; pnmala. per cascyna delis deopine & studic pravisis azlis
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dorarmants d valstatone & rifesite 3 dffeeant ozl 2l pprendimants, S2oneE termni =
medaiit= -dEEhI"I-I!:I-D}'!I 'I;I-_"d:l"iB'-' za gl Minszro dafl Spromans
it Nt di W m:—::‘&.:u ﬂaapdnfwl*g- d= Docnti, e defnits o pregoein,
BoTroiELE dall eFg=ac colegials prefoern, Rpeardants gitobictti Sl pEnan db
Apprentiments pef DasoURa.Oake gaiterE '|Ei-dﬂu.l‘l‘ﬂ'ﬂ't-._ g vatiEnons & =om IWriEifE
qusttro .*aﬂh ;‘fe-ﬁn't. dal Ministsrs 42 isprutinee E]a =itz oalll ?E;E-.‘.—tr.: Eaﬁ;.rﬂ-g‘ii I.'.'.r"“-ﬂ"ﬂ o
valutamisne ia nusve velutarocos nzlis sco=is orimariz i al-Err'FI:.i. una convsrsioee dal vots
Bl piodizic desonttive; ma ind=e un S3mosods prospstte=s 'l-!ﬂ‘r_-u'_a defia v2lgiasicne
fermatia

Lz valutazione assume per oggetta i
processo formativo = | risultati di
apprendimento delle alunne e alunni e
concorre al  miglioramento  degli
apprandimenti ¢ 2! successo formative.

La scuola siimpegna ad integrare la
valutazione dalla descrizione del
processo e del livella globale di
sviluppo deali apprendimenti
raggiunto dall'alunne e nan sole
dagli esiti,

| Ogni scuols definisce:
S D te modalita e a
promuovere, gl ohiettivi terrlphﬁc_..‘i di
di apprendimento, le inserimento
pergesuire, & struliurs z ndait;i._ et me > ri e madalita di jnf azioneslle
warifiche Intermadic e per 13 valutaricne: il ¢ i fOees SﬂtIIJIIﬂEﬂ‘HdD
uidrimestrall nonché fehe atlraviric i TaErie Sreqll pesearsat SR o I'.'I{WE I"IE':ES-SEHEI
9 e srutturazions dl spprendiments e ks valutamone tegll
TR SUNTEE b Gl zlunni. tate szione viene supportats aventual nate
RrEstasiane. Jn Iz £an rurando . sncnedaifs pubblicazions bimestraie relative al
i Curneolo @ |sthiutoe e S Do - TRk
Vs dofnlte i FTﬁF- omEzEneits, equits s di 'n.jalm_a!n:rl relReEgistro Eletirenlio e fFaggiu ng;menm
&8 e SE arania dill2 wlrzriorments-condivise nal Corstdes degli BT
ﬁlﬁ!ﬁﬂun’a coliequi bimestrail calendarizzati a0 R e
= : |tz anna; farmativi.




personalizzati e della globalita del percarso formativo.

Nel momento della valu@zione ogni insegnante tiene conto delle azioni svolte e attivate riguardo
al percorso formativo di ogni sinzolo alunno, degli-eventuali interventi individualizzati =

2

garantirne un approcoio incusivg, attento a particolari situazioni.

Lz complementarieta tra i dati assunti a livello qualitativo e quantitativo consente di
arrivare ad una-unica visione ed una intersoggettivita deli'osservazione funzionale a

Gli insegnanti

[ A
Condivicone Mettono in atto azioni di controllo Misurano e
strumentl e modalita — valutano
di valutszione. ;
— - ESITI
. PRDEESSI ‘ FDHMAT'V' In relaﬂ'nne
| RS all'ambiente
= = : di apprendi-
AMiraverse: _ Attraverso prove mento
sDsservazioni sistematiche 'IFEdL‘EiDﬂEIH, strutturate e i

sNarrazioni/ diari di bordo SeIMstTUTIUrate
s Analisi dei prodotti dei bambini

e Campiti unitari di
prestaziang

Al termine del percorso di Scuola primaria I'lstituto rilasciza 2gli zlunni = alunne |a certificazione delle competenzs
 redatta in sede di scrutinio finale secondo le modalits espresse dal D.Lgs n. 62/2017 e D.M. 742 del 3.10.2017




th‘umuni’-: insostituiblle dl costruzione delle strotegie didottiche = r.i:r_! processa di iniﬁgmm z ﬂ:ppi‘i.n:fllt‘.-'ﬂﬂ‘h:l zd & lu
t struments efsenzicle per attribuire valere alla progressiva costruzione di conoscenze redlizzste dogll alunni, per sollzeifore it
: dispiego delle potenzialitd di ciascuno partendo dogli effettivi livelli di apprendimento ruggiuntl, pen-sostenere & potenziare la

R e e I R T i

GLI INSESNANTI 1?- “to  volstozione  periodica e finole  degli 1

apprendimenti & espresso [ ] oftroverso an |
gindizio descrittive [- ], I giudizi descrittivi [] | I

sono sorrelati ai seguent| livelll [ ] :

) In wiodi prima gequisizione b) Base ¢) Intermedio |
d) Avonzato 1

(Lines Guida. GM. 172, 4 dicembre 2020)

» Lo documentozione ozl prnm&rfur‘muﬂw aftfizne l
alio relozione educotiva ALUNNE - INSEGNANTL I
- GENITORE I

Iﬂl-u-'-ui'-"'n"'-'ll-"u\-'

. “La certificazions delle compatenze descrive |

!
1§ rizulteti del processe formative attraverzo |
! quattro indiceteri di rilevazione A) Avanzoto I
I
:

B) Intermedic €) Baze D) Iniziale (Nota |
prot., n, 1865, 10.10.2017)

- G R R D e e e

2. PROTOCOLLO DI OSSERVAZIONE |  SISTEMATICHE
- PROTOCOKLO DI AUTOVALL: | - NARRAZIONT
TAZIONE - RACCOLTA DET
MATERIALL PROBOTT]

|
il

stiraverss PROVE STRUTTURATE
E SEMISTRUTTURATE







VALeS (Valutazione e Sviluppo della scuola)
La nostra scuola =i & impegnata, volontariamente con altre 299 Scuole d'Ttadlia,
rtegﬂ anni scolastici 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 in un progetto spmrmmﬂ'ale.

(progetto VALeS) il cul obiettivo & stato q:mlln dell'innalzamento della qualita della
scuola attraverso:

. I‘ﬁﬁﬁﬁ[ﬂ?ﬂiﬁﬂg
* una successiva valutazione esterna da parte di I

allo scopo di costruire un percorso di nuglmrmn'h; &eil‘hfﬂuzmna Scolastica.

Nel primo anno, 2012-2013, & stata effettuata:
I'autovalutazione di istituto, cioé la scuola ha:
analizzato le proprie azioni per individuare, anche :
correlandole con i risultati, delle piste di =
miglioramento.

: Nel secondo anne, 2013-2014, un team di

: valutatori esterni ha effettuato un'analoga
: analisi, arrivando alle nostre stesse conclusioni.

SETEEENEESEFEEER

= Di entrambi questi importanti momenti il Dirigente Scolastico ha pubblicato

« Sompleti resocanti all'interns del sito isfrtuzionale della Direzione DidaiTica,
-
-




Nel terzo anno, 2014-2015, il progetto ha previsto
I'attuazione delle azioni di miglioramento proposte dalla
'scuola e poi confermate dagli ispettori

v Inserimento di nuove procedure nel Protocollo di
Accoglienza degli alunni stranieri Innovazione tecnologica,
vProve INVALSI: individuazione di criticita e punti di forza
e loro evoluzione nel tempo attraverso I'analisi - smontaggio
item di due anni di somministrazione (2010-2011 e 2011-
2012). Condivisione con le varie componenti della scuola degl
esiti della valutazione prodotta.

v Definizione della programmazione curricolare sulla base del
"Report di autovalutazione INVALSI" mediante un approccio
programmatice in termini di competenze.

v Comunicazione inferna ed esterna efficace anche
attraverso la realizzazione della dematerializzazione.

o s .




Sul piano gestionale ¢ organizzativo
(d'Innovazione Tecnologica)

Sul piano educativo/metodologico
Tutte le scuole, infanzie e primarie,

I

[

I

]

| hanno avviato dall'anno scolastico
La Direzione Bidatfica con un grande sTorzg i
economico nelle due Scuole Primarie (San Marano :

e Chiugiena) he:

2014-2015 il percorso sperimentale
per competenze

* gequistato un computer portatile per classe

* introdotto il Registro Elettronico per tutte le
funzionalité, comprese quelle che afferiscone ai
servizi offerti ai genitori

]

)

]

]

]

'

i

]

]

]

L]

I

]

]

]

]

I

]

¥ Inoltre:
: #ha avviato un processe di dematerializzazione
I gliminando il materiale cartaceo nell'ambito della
: comunicazione interna (circolari, note,
I

]

]

\

'

\

]

I

]

I

I

]

I

\

]

]

]

]

informative ecc.) che avviene esclusivamente
attraverso l'utilizzo del mezzo elettronico.

Sul piano pregettuale

(con ricadute educative)
* La scuola ha gia un nuovo Protocollo di
Accoglienza ed ha formato una Commissione
presieduta dalla Funzione Strumentale di area
che ha gia operato con efficacia
* Lo Funziene Strumentale alla Valutazione ha gia
da due anni costruite una procedura per l'enalisi
' deq dati INVALSI e per l'ancoraggio degli stessi.

-ﬂ_-ﬂ--ﬂﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂﬁ-ﬂﬂ-----ﬂ--&-ﬂhﬂ--ﬂ--ﬁﬂ-

#ha migliorate il site istituzionale. aggiornate in
termini di legge e completo di tutte le
informazioni necessarie, in particolare ol
personale & al genitori.

Ii grandissimo sforzo che la Direzione Didattica
sta facendo, ron solo i termini economicl, me
soprattutte con riferimento ai suoi docenti e al
Dirigente, per migliorare la gid notevole qualita
delle nostre su_rﬁ!e & dunque evidente & resterd
sempre una costante del nostre lavera.

— e R e e e
. N N I e |




Dall'a.s.2015-2016 il Rapporto di Autovalutazione coinvolgera per
‘un intero triennio tutte le scuole del sistema nazionale di istruzione (statalie
paritarie) e tutti gli anni le scuole dovranno predisporre un

Tl Sistemn rozionmie di eofutarione del sistema educotivo ai istruzione € fermanone. insigla SNV, & costiturio dai
sgguerti-soggett Invelsi. Indire e contingente ispettve € ai sens delfart 2 del PR n 80/2013. Regolomento sul
<rsfemn aorionale d) weluforione . ha il compite di velutere lefficienzo e 'efficacia del sistemo educative di
isfruzione ¢ formaziona.

Tutte le scucle, compresa la nostra Direzione Didettica, a partire da gennaio 2015 e con
successivi aggiornamenti secondo le indicazioni del MIUR, hanno elaborato il RAV ¢ lo
hanno inserito su una piattaforma on-line. In questo documento é presente
l'autovalutaziene della scucla, effettuata dal Dirigente con il Nucleo di Valutazione,
grazie clla quale sono stati individuati i punti di forza e di eriticita della Direzione
Didattica e, a partire da essi, sone stati individuati gli obiettivi di miglicramento da
perseguire nel triennio. (clicea qui per accedere al RAV)

A partire dagli obiettivi di miglioramento del RAV & state elaberate un pregetto
operative in cui sono contenute [e azioni che annualmente la scucla intende attuare per
raggiungerli, Questo progettc operativo & chiomato Piane di Miglieramento (PdM) ¢ ad
oggi ne sono stati redatti sei, a partire dall'a.s. 2015-2016 fino a quello relativo all'as.
2021-2022 (clicca qui per :nnsuri'urii].

Gli obiettivi di tutti | PAM seno stati raggiunti ed alcuni anche ampiamente superati cesi
come risulta dai resoconti puntuali effettuati tutti gli anni.

=S e s

< Anni scolastici precedenti |

b
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Obiettivi di Processo del RAV

ldnl]'u.s. 2015-201 6l

Cupricolo, progettazione e valutezione

*Costruzione di un percorso per una preporazione allé Prove Imsalsic
snmminisirazione prove precedenti in Tempi stabiliti, roTazions delle
classi nelle aule 2 dei docenti somministrator,

Ambiente di apprendimento

‘Prosecumione  della  sperimenfazione della  progettazione per
competenze avwiagta nelfonno scolastico 2014/2015,

*Prosecumnione dell'anali=) storica dar daty INVALST, dsllanalisy dagli
esih o distanza e dE”ﬂ"lEEIFqu} class) seconde -- quinte su dah
INVALSL.

*Produzions di una pubblicazione web def daty ad uso delle famiglie per
secializzare risultat ottenurt. -

Inclusione ¢ differenziazione

“Controrito ed anglist d distonzo esiti dello screaning per g rilevazione
delle gifficoltd nei percorse di apprendimento neila letto-serittura.

Sviluppe e wvalorizzaziene delle
risorse umeone

Aftuazione di un corsp di Tormozione
sulfutilzze efficoce e :emp&w%e della
LTM  alle  luce degli scgusti di
strumenfazioni presenti & future.

Integrazione con il territoric e
rapporti con le famiglie

*Acquste progressivd di LIM per le Scuole:
Primarie da  reslizzare  atTraverso
faumente del contribato wveolontfario da
parte delle Tamigjie degl studanty,

Priorita e Traguardi del RAV
dall'a.s. 2015-2016

1

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

*Diminuziene della differenzo tra gh esit in Traliono per le
classi seconde e guinte dell Istituto rispetio allindice ESCS.

*Diminuziene della differenza tra gl esim m Matematica per e
classi seconde e guinte dell'Tstituro rispetto allindice ESCS.




Obiettivi raggiunti a partire dall'a.s. 2016-2017

l e obiettivi in fase di realizzazione

Obiettivo Digital Board
Dall'anno scolastico 2017/18 la
Direzione Didattica di Corciano
ha raggiunto pienamente
l'obiettivo relative alla
dotazione di LIM nelle
sezioni/classi dei plessi sia delle
scuole dell'Infanzia che delle
scuole Primarie, attrezzatura
aggiornata dall'anno scolastico
2022/23 in Digital Board.
Contemporaneamente sono stati
realizzati corsi di formazione a
diversi livelli di
approfondimento per soddisfare
le esigenze formative dei
docenti dei due erdini di scuola.
L'aumente delle classi pone la
necessita dotare anche le nuove
aule di tale strumento.

. 3

Obiettivo Laboratori mobili
Nell’ a.s. 2017-2018 le Direzione Didattica ha doteto
tutti i plessi di scuola dellinfanzia e di scuola primaria
di laboratori mobili per supportare con materiale
opportunamente individuato le attivita a carattere
scientifico, cosi da ridurre la simulazione e rendere
sempre pit attivo |" approccio alla scoperta secondo il
metodo della ricerca. Contemporaneamente € stato

avviato un corso di formazione specifico per i docenfi.

Competenze - Tecnologia - Problem Solving

T ey

Digital Board Laboratori Mobili
La progettazione per competenze si realizza in attivifa,
declinate per classi parallele, esplicitate grazie ad una
metodologia attiva, favorita dalla presenza di laboraten mobili €
dall'uso delle nuove -tecnologie; cosi come Trove ulteriore vigore
dalla redlizzazione del progetto Problem Solving volio a
stimolare un opproccio creative alla risoluzione di situazion
problematiche. La finalita di Tale sinergia é un'offerta formativa
sempre pill rispondente ai bisogni deifdelle bambini/e:

o

-

e
i
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Visita ispettiva a.s. 2018-19

I Nei giorni 30/01, 31/01 e 01/02/2019 la nostra Istituzione

I scolastica ha ospitato il NEV (Nucleo Esterno di Valutazione)
| che ha effettuato una visita nelle nostre scuole per

! accompagnare il percorso di miglioramento del circolo

| acquisendo elementi conoscitivi rispetto a tutti gli aspett

| strategici dell'istituzione.

| A sequito di questa visita ispettiva e stato redatto dal NEV un

| Rapporto di Valutazione Esterna su aspetti fondamentali della

| realta scolastica.
|

| (clicca qui per accedere al Rapporto di Valutazione Esterna)
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Le Indicazioni Nazionali

Riflessioni e approfondimenti
della nostra Direzione Didattica:

Creazione di
una scuola pid

Condivisione di comprensiva Pervasivita

un percorso della
‘ ' i tecnologia

l‘_,—i—-q...

¥ MQ'I'IVAZZIONI DE.
'.r CAMBIAMENTO
; !
'-. Le nuove indicazioni: ’

' quahe via per la scunln fq

&
._.-‘_-

Le competenze di
cittadinanza

- (documento europeo)

Il curricolo
d'Istituto




Le nuove Indicazioni Nazionali, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale con
DM. n254 del 16 novembre 2012, costituiscono il documento
programmatico a cui tutte le scuole italiane fanno riferimento. Esse
rappresentano uno sfondo pedagogico e culturale che, a sua volta,
fornisce una precisa ed ampia idea di scuola che accompagna l'allieve dai 3
ai 14 anni.

"Il sistema scolastico italiano assume come orizzonte di riferimento il
quadro delle competenze-chiave per |'apprendimento permanente”
definite nel 2006 dal Parlamento europec e dal Consiglio dell'Unione
Europea (rif. Nuove Indicazioni Nazionali).

Ogni istituzione scolastica costruisce il proprio percorso formativo sulla
base dei traguardi per lo sviluppo delle competenze che vengono definifi

per ogni disciplina del curricolo di base e per i campi di esperienza della

- Scuola dell'Infanzia. -




Con l'anno scolastico 2013-14 sono entrate pienamente in vigore le
Indicazioni nazionali per il curricole della scuola dell'infanzia e
del primo ciclo d'istruzione

(D.M. 254/2012)

disponibile sul sito www.indicazioninazionali.it.

"L'emanazione delle Indicazioni implica una coerente rielaborazione del curricolo

: delle istituzioni scolastiche che tenga conto del profilo delle studente, dei traguardi
: di sviluppo delle competenze. resi ora prescrittivi, e degli obiettivi di apprendimento.
L'adezione delle Indicazioni nazionali va considerata come attivita ordinaria ma, la

: loro attuazione, costituisce una preziosa opportunita per approfondire alcuni nodi

i culturali. didattici. organizzativi e professionali di particolare rilievo.

: Ogni scuola, nell'ambito della propria autonomia, adetta le strategie e le soluzioni pid
: oppertune per una conoscenza approfondite delle nuove Indicazioni, che mettonc a

! sistema molteplici aspetti professionali, organizzativi e didattici, consentendone una
: rilettura unitaria ed organica.”

Ry

| E state previsto un impegno pluriennale da parte delle scuole caratterizzato da: *

, @) una fase di informezione, formazione, riflessione e confrente tra i nuovi contenuti |
delle Indicazioni e le pratiche didattiche reali, le novitd in materia di valutazione, gli |
assetti disciplinari, le scelte metadologiche;

' b) una fase di formazione e di ricerea, rivolta anche a gruppi limitati di docenti - in

' grade poi di svolgere funzioni di animazione. promoziene, ricerca didattica all'interne

| delle proprie comunita Prnfessiunufi - in forma di laberatoric, con sperimentazioni

| didattiche sul campe ben delimitate e mirate che consentano la verifica dei risultati: *




Obiettivi da perseguire:

v Selezione delle reti di scuole partecipanti ai piani formativi sperimentali.
v Awio delle attivita formative e di ricerca.

v Realizzazione delle attivita formative e di ricerca.

v Rapporto informativo sulle attivita svolte, monitoraggio.
v’[}ncumenfuzfnne e diffusione dei materiali.

I | T Nucleo:di Vehrtazione nell'a.s. 2017/2018 ha sleborate un documento I

| guida per accompagnare | docenti alla certificazione delle competenze dei I
| bambini alle fine della Scucla Primaria, considerands il lore percorso, @ I
| partire dalla Scucla dell'Infanzia, secondo una visione continua, unitaria € I
| glebale. Il documento ¢ presente & disponibile per la consultazione nell'arca |
! pizervata del sito istituzionale. !

|I'| Nucles di Valutazione allargate alle referenti all'educazione civica, clla prevenzione
| del bullisme e eyberbullisme, alla selute e all'Animatrice Digitale nell’'a.s. 2020/2021 ha
| elaborats il curricolo dell'educazione civica, per rendere operative quante =tabilito dalle
| disposizioni ministeriali (Legge 20 cgeste 2012, n. 92, Intreduzione cllinzegnamente
| scolastice dell'educazione civica. DM. 22 giugne 2020, n. 88. Linse guide per
| 'insegnamente dell'educazions :m:n} in continuita con le buone pratiche attuate nella
' scuole della Direzione Didattica e in stretto collegamente con le Indicazioni Nazionali

ptr- il eurricole. I

—— R S S e

I Il gruppe Curricolo nell'a.s. 2021/2022 ha coordinate tutti gli insegnenti alla
| ridefinizione del Curricole di Istituto nell'ottica della nueva valutazione e n:!ln

| preepettiva della pregettazione per competenze ed avendo come m'Firimtn'l'ﬁ le !
'Indn:u.:mm Nazionali per il curricole del prime cicle & tutti i pit recenti
du:umtnﬂ ministeriali. I| documents € precente e disponibile, per la stesura
delln progettaxzioni di team, nell'area rizervata del site istituzionale.




IL CURRICOLO DI ISTITUTO

Uimportante  Riforma c¢che  nelllanno
scolastico 2020/2021 ha interessato [3 scuola
primaria per guantoe riguarda la valutazions
na portato ad un'ulienore riflessions da parte
del Collegio dei Docenti della Direzione
Didattica di Corciano rispetto alla revisione
del  curricole  disciplinare e della
documentaziong ad esso riferibile, affinche
ecsi siane ancora pil rispondenti zll'idea di
insegnamento-apprandimento comea
costruzione di un percorso personale e di
classe, nell'ottica delle competenze e di una
visicne della valutazione per
V'apprendimento.

2

Gli insegnanti delle scuole
dellfinfanzia e primarie  della
Dirgzione Digattica sl s5ono
confrontati in diversi momenti
collegiali sia zl termine dellannc
scolastico 2020/2021, siz zll'inizie
dell'anne scolastico 2021/2022 per
condividere modalitd collegiali ed
attuazione della ridefinizione del
curricole di istituto, cosi da renderle
pit funzionzle alle nuove modalita
valutative, mantenando l'ottica della

progettaziona per competenze.

A livello collegizle & stato condiviso un approccio operativo per cui, tenendo conto di cascuna
competenza suropea & partende dai traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine dalla
scunla primana, Si individuasserp ohiettivi di apprendimento, conoscenze ed ahilita (queste ultime
per |3 scuola primaria) | comiponenti del gruppo curricolo hanne cosi proceduto: le insegnanti della
scunla dell'infanzia, due in reppresentanza di ciascuna scuola, hanno declinato, considerata quanto
sopra espresso, gl abiettia per le diverse fasce d'eta con rifenmento a) divers) camp di esperienza
riferibili alla competenza di volta in valtz presa in considerazioneg; gl insegranti della scuola
primaria, present in rapprasentanza del due pless), hanno individuato per gascuna competenza e
per ciascuna disciplina i traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuela primaria,
costruendo un materiale messo a disposizione delle/degli insegnanti che, suddvisi per gruppi

carrispandenti alle discipline, hanpo proceduts a costruire il curricols,




Il coinvolgimenta di tutti | docenti delle scuole primarie ha fatto in modo che |
docurmnenti redatti siano espressione del contributo di tutti le/gli insegnanti, secondo
una responsabilita condivisa che permette ad ognuno/a di crescere professionalmente &
personalmente nello -scambic con | colleghifle colleghe. la costruzione attiva di
documenti, utili a3 realizzare la- progetizzione per competenze che guida |'sttivita
educativo-didattica, ha reso ogni docente anche magziormente consapevole
dell'impartanza del percorso di insegnamente/apprendimento che realizza nelle classi.
La comunita professionale si & confrontata ed ha interagito con l'obiettive di costruire
insieme oo che I3 connota nello scambio con bambini e bambine & la guida nella
costruzione di proposte progetiuali rispondenti alle loro esigenze formative.

Il documento si pone in stretto collegamento con
I'aspetto metodologico declinato nel Piano Triennale
dell'Offerta Formativa e con le modalita valutative, che
hanno guidato |z ridefinizione del curricolo stesso viste le
importanti modifiche introdotte dalla O.M. 172/2020,
Linea Guida — La formulszione dei giudizi descrittivi nella
valutazione periodica e finale della scuola primaria. Esso
= un importante riferimento, nato’  dslla
compartecipazione di ciascun insegnante, cui rivolgersi
nella costruzione del percorse formative annuale,
secondo un processo di circolarita e ricorsivita continuo

S tra attivita di progettazione ed attivita di valutazione.
I.III-;I-;}.H_:;




E*;:fm . PERCORSO PER COMPETENZE

e quton] i m:glmmm:n‘l’a tHe: i stmano saitandle iv éito: nllinsane lp nesing .
: Istituzione Scelastica egli standard previsti dall'Eurepa che ci chisde teenclogia,
: attenzione al momento storico ed ai risultati.

: Ma soprattutte chiede alle istituzieni scolastiche, gia a partire dai primi erdini di

: seuola (infanzia e primaric), che contribuiscano alla formazione del cittadine, in

: una logica di verticalita in cui ogni agenzia formativa, dai 3 anni fino all’'eta

. adulta, offra al suci studenti quzlle competenze nscessarie per orientarsi nella

: complessitd crescente di un monde sempre pil globalizzato in cul per poter _
: laverare sono richiesti aggiornamento, formazione @ apprendimente continui.

bR ER R BRI R R P R R I-I-il" PR AR R e T T

"CHE COSE LA COMFETENZA? '

i'La competenza si acquisisce con l'esperienza: il principiante
: impara in situazioni di apprendimento nel fare insieme agli altri.
: Quando l'alunno sapra in autonomia utilizzare saperi e abilita
: anche fuori della scuola per risolvere i problemi della vita, vorrd
dire che gli insegnanti hanno praticate una didattica per
: competenze.
; Avere competenza significa, infatti, utilizzare anche fuori della
: scuafu quei comportamenti colti promossi nella scuola.”
: Giancarlo Cerini :

.
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PERCORSO PER COMPETENZE

La sperimentazione della progettazione per competenze fa parte dell'esperienza professionale e
pedagogica dei docenti delle Scuole Primarie della Direzione Didattica di Corciane a partire
dall'anno scolastico 2014/2015, seguendo un percorse comune supportato dai componenti del
Nucleo di Valutazione.

A partire dall'anno scolastico 2016/2017 tale sperimentazione pone ancora di pil I'attenzione sul
valore e la wvalenza della METODOLOGIA, in quanto questultima costituisce lo sfendo
integratore di ogni scelta progettuale connotante la Direzione Didattica. La declinazione della
metodologia in scelte didattiche mirate a rendere attive, costruttive ed inclusivo il processo di
apprendimente di ogni bambino/a consente a ciascun docente di porsi in un efficace equilibrio
didattico nell'utilizzo delle nueve tecnologie a partire dalle LIM/digital board fino ai Laboratori
Scientifici: I'attenzione verso questi € esplicitata dagli obiettivi di miglioramento presenti nel
relativo progette nel PdAM,

L'aver colto la necessita di trovare un equilibrio tra metodologia e nuove tecnologie si esplicita
anche nella scelta dell Istituzione Scelastica di dotarsi di un "Team per I'Innovazione', in'cui uno
dei docenti coordinatori & anche il referente del progetto relative alla sperimentazione per
competenze, proprio a dire che la LIM/digital board & soltanto uno strumento non portatore di
per sé di una mefodologia didattica. Essa va contestualizzata aftraverse un APPROCCIO
COSTRUTTIVO dlla CONOSCENZA, in un ambiente di apprendimento che sia attive, riflessivo,
culturale, cooperative ed inclusive, in quanto si operano scelte metodologiche che segnane un
imporfante cambiamento di passo nella costruzione e nella gestione della classe e del percorso di
apprendimento. Soltanto incidendo sulla METODOLOGIA si pué pensare di rispondere
efficacemente ai bisogni formativi di egni componente della closse e di tutti/e, nel rispetto delle
caratteristiche personali, degli stili e dei ritmi di apprendimento.




Partendo dal PTOF, passando

si delineano i
progetti per classi parallele

ijlh (Circolo, Plessi, :lns.u'se:mni}

- A v i ¢ S w S i e v el = S =

Il riferimento della progettazione & la competenza
individuata dal gruppo dei docenti, all'acquisizione della
quale concorrono futte le scelte disciplinari messe in
campo dagli insegnanti, rispetto alle quali ogni
bambino/a e posto in una situazione di costruzione
dell'apprendimento. In tal modo ognuno/a e tutti/e
sperimentano la costruzione del propric sapere,
acquisendo abilita e facendo proprie conoscenze, da
poter praticare indipendentemente dalla realta alla
quale essi approccianc.

. e

|Tu'l-h:| la progettazione &£ :unnﬂ'l'n'hl
dall'operare collegialmente da parte dei

per i Progetti di Plesso, - ldocenti & dalla comdividione- nei vars



Aﬁprm;:cio 'per' Enmﬁeteﬁze: ‘

Centratura sulle situazioni/sui compiti in forma di problemi complessi che
I'alunno deve essere in grade di affrontare

Contestualizzazione/sense degli apprendimenti

Centratura =zulle azioni del dizcente

Profile in uscita: classi di situazioni da trattare con competenza a conclusions '

del percorszs formative

Valutazione: delle potenzialita d'impiego degli apprendimenti disciplinari
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PRINCIPI ISPIRATORI

ORIZZONTI DI
SENSO
PIANO TRIENNALE
del’OFFERTA
FORMATIVA
FINALITA

PARI OPPORTUNITA










LIBERTA DI
INSEGNAMENTO E
AGGIORNAMENTO

PARTECIPAZIONE
EFFICIENZA
TRASPARENZA

UGUAGLIANZA

PRINCIPI
ISPIRATORI

DIRITTO DI
SCELTA OBBLIGO
SCOLASTICO E
FREQUENZA

ACCOGLIENZA
ED INCLUSIONE




TGUAGLIANIAL
Creare oppontunni educative per tem nal
fizpetto der bisogn: & delle patenmalita dy
ogning Escluders Cl!ﬂ!.PEﬂIﬂ:ﬂﬂn
diseriminanti 4eg=0 razrs etnis: lisgna
eclizicne, condiziom pricofisiche £
socweconomiche.

PRINCIPI
ISPIRATORI

ACCOGLIENZA =d INCLUSIONE:
Promuovers concrety . sfezziament di
i:tﬂ!ﬂlaﬂﬂ ne confronty desh/'dalla
aftirmy @ € délle Temighe Porfe in atto

sipategie 1t mteatﬂmne per situazion:
disagip, atanmg,ﬂ_:n disabilita Cestraie
:pEﬂttﬂ percorsi di accoglisnzs nel

passEpsio da pn crding di scuala el altra.

IMPARZIALITA «
REGOLARITA:

Mettere in aite compartamaih
ogzsttivi. Gaantive li resolarita e la
continuits del servino nel rEpetto
delle norme santete dalle | epee e dan
Contrathy Cnﬂ#tmr: di Lavorns




DIEITTO & SCELTA, DBEI..II:D
SCOLASTICO = FREQUENZA FPates
sesgimre, d3 parts dails fomishie hiip]-!ﬂ
statal rhe mrogsns d ssvine scobistice: In
3=z ti domemde m =smbere sone Epplice s
criters Gafiniti-dazli Oremm Eollegiah e di
veriioriatits Controlire l ressiares defiz
frequensa. comnvolzende @ pamiton respowmabaly
d=ll' shblizs srolastine. Cortroliar=Scamhisre
informaniont go altve ldweam Seelashons
pervernfe e | sdempiments dall shblizo
scolistize soprattuite mzl czen di g
ASCTATIONE © 4 Taifarmnants.

ARTECIPAZIONE EFFICIENZA
TRASPARENZA
Partecipare ails vita: dells wcools atraverio 1a
valorizzazione degli Organ: Colleziali
Orzanrrare un'informsrions completae
trasparente. ,..-EEELFHﬁFB:IE Iz procadure.
'!}r:za:mzzxe orario di zerminic in base a cntent

PRINCIPI
ISPIRATORI

LIBERTA di INSE CNAMENTO e
APPREENDIMENTO Essers astonommimells
srmun-n; pels spelts matedalo ZICE. nnI].z

fimzione dei contenuf, dei temps £ dei mods
dell'attiviia didattica. Euprmrﬂa liberia dh
cozoienzs morales civilz degli delle shunm = = dal
pluratiomo sulturele Rispetisrs 3 condivinone s i
collemalits Persegire 2li obistired nel tispetio dells
Indscanom per il Cumcolo. Dintto-Jovere slls
fxrmaniens ¢ sl ssgiomunents di tutie H penorals
E'.}ﬂT..i.i‘ih.:D inche #tirarerzs formme sutonome deliberatis
dagh Orgams Colleswli




Confrontarsi con ls plurstits delle culmee
Valomrzare | umestae |g sinsolanta dell 'identitz eolturale
oEm students
Rispemare le-differenzs ditemre 'idenma di cizscunc
Educare alla convivenzs democratica
Promuovere | educarione all affettivita
Amplizre | propr crizronh ancke stiraterss il contatio con
Salvaguardare I3 trasversalita e altr pasusuropest
1"unitaricts degli insegnamenti Valonzzare 4 beni dél temitorio.
apprandimenﬂ nell ottica delle
compeiepza.
Educare alla pluahita dei inegagei
coTporee, minice-gestuale, grafico-
pitterico, musicale. teatrals, lingus
straniera informatico.

Educare alla memonia storica.

Promuovers |'gducazione allz
sicufezza (casa scuols, strada. )
Eduocare al rrspetto ad alla
valonizzanone dell ambiente.
Porre le basi per [esercizie delle
citadinanza attivar costrinre i} senso Operare m continuita con gli aln ordim di scnolaed n
dilegalita e swiluppare Uetica della @ contmuita onzzontate con-|'extrascoola
tespasainbls. o Promuovers il seniso di identita ¢ appartensnra al sistema
scolasmico.

Favenre e sostepers le:attiita & formazsone s
aggiornamento,




L'orizzonte socicle

= Offerta di eguali opportunitd per la riduzione
degli svantaggi.
* Promozione di comportamenti collaborativi.
* Educazione alla Cittadinanzo e Costituzione,

L'orizzonte culturale

= Padronanza di conoscenze ed abilitd,
»> Maturazione di competenze personali.

ORIZZONTI
DI SENSO
L'orizzonte psicologico
® Educazione allavita.
® Costruzions evalorizzozione delle identitd
personali: la risorsa delle diversits,

L'orizzonte metodalogico
* Valorizzazione del contesto
e delle esperienze.
* Coerenza tra pensiero e azione.




Cosl come esplicitato nelle Indicazioni nazionali per il curricole della scuols
dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, 2012, ¢4lla scuole spetta il compito
di fernire supporii adeguoti qﬂi‘m:‘hé'nugnl persona swiluppl un'identita
consapevole e aperta. [L.[ Lo studente @ posto gl centro dell’azione educative in
tutil | suoi gspetti: cognitivi, affetiivi, relezionall, corporel, estetici, stici,
spirituali, religiosi, In guesta prospettiva, | docenti dovranno pensare e realizzare
I lore pregetti educativi e didattici non per individui ostrott], mo per persone che.
vivoneo gui e ora, che sellevanc precise domaonde esistenziagll, che vanno clie
ricerca di arizzonti di significatos.

PARI

OPPORTUNITA

T qui deviva I'ttenzions ormis 43 tempa consalidsta, da parte delle
scuole della Direzione Didatiica di Corciano 2 properre proges) ed
tniziative voltl a.valorizzare |e risorse e le carpiterjstiche d) egni bambing
E d| ogni Bambing, e voltia favarre i condivisione delle respon=sbilits
riella realizzazione dei propr progettl di vite L= sceits ©1 metodologe
fdidattiche b=sate sulla.cooperezione, sulle reciprocita: sul disiogo;
sull accogliznza dells differenze & =ull interdipengensa positiva tra queste,
mira 2 prendersi cura di se stessi e degli altri ea porre attenzione alla
corpareita non disgiunta dalle emozioni e dalle sensazioni. Riconoscersi
‘=g gcoettarsi costitulscone le basi faondamentsll per 2leborara
un'immaging pocitivs di =8 = anche o=r consentire 2 tutts le personz |l
raggiungimento di parl epportunita di realizzare percorsi personali
significativi.




PARI . _ . - NELLA COSTITUZIONE
OPPORTUNITA Art.3. Tutti | cittadini hanno pari dignita

Riferimenti legislativi scili e s eguplicavans alla legee,
i ' senza distinzione di sesso, di razza, di
lingua, di religione, di apinioni politiche, di
condimon persanali & sociali [..]

Art.51. Tutt i cittadiru deil’'une o dellaltro
sassn possonaaccedere agh uffic pubblici
MELLA L EGGE 107/2015 g alle cariche elettive in condizioni di
*“‘TLlfff"’“"“ 16. 1 Ri2ng T"_"E“"”E eguaghanza, secondo | requisiti stabikit
delptisrty tarmataasdona dallz legge. A tal fine |a repubblica
rattua-.?ﬁﬁt ge-princiol G par) P'I"DIMHN‘E con EppﬂSfii mvﬁﬂiMEﬂi le
oppartuniispromunvensa nede scuole : pari opportunita tra denne e uaminil...]

di ogni eradine & gradc | educazions ala
parita tra. | sessi, @ prevennone deliz
violernza drsensrs =i tuttes =
discriminazioni [ |

NE!I CHIARIMENTI E RIFERIMENTI NORMATIVI A SUPPORTO GELUART. 1 COMMA 16 L.107/2015, 15 settembre
2015

La previsione di tale CispesZione nIpenge 'E||'E5‘:‘E'Eﬂlﬂl-iﬂ garepuntuste stiuazione®) princip costiusionalidi:par
dignite & non dEecnmirazane di o ezl ariwell 3,4, 25,37 & 51 dellg Costituzione, (1] La finafis det sudoetio
‘articela non & cungue, guellz 4 promuoyerspensien oazon iEgimat #d ideoiozis d) gualswegiia natura,. Gens!
guelia di trasmefttere la conpsgenza € |a cons=pevelerzs nguarda ) dirjtti e | dover| della persons
costitusionalmente garantift, anche oer reEgunzers € meturare le competenze chuave di Eittadinanza, nanonale,
EurgEes e internanionale, entreie gual nentranela prom ﬂ::‘iﬂﬂE:ElE”'ﬁh‘-tﬂd*E_TErmIﬁi:iﬁnEIEﬂﬁﬂpE\'qIE egel
risgetto della perzona, cos| come stabilito pure dall Sirategia di Lishone 2080, Nell ambito delle competenze che
gl alunni devono acouisire; fondamentale sspstto riveste| eddcazions aliz lottaad ceni tipo di discriminazions;
£ |z promozicne ad 2gni livello del nspetto della persona e delie differenze senta alcens discriminanione [_]
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Le Scuole dell'infanzia = le Scuole Primarie della Direzione Diclattica di
Corciano esplicano la loro attivith educativa e didattica anche attraverso la realizzazione di
PROGETTI, che vedono coinvalti bambini & bambing per una parte o per tutio 'anno
sgolastico e che si inseriscono agevolmente nella progettazione dslie sezioni e delle
classi. In tal modo quanto viene sperimentato e costruito dai/dalle bambini/e nel corso
delle attivita programmate trova un costante collegamento ed un rimando a quanto
viene sperimentato e costruito nel percorso progettuale, secondo una visione
circolare della conoscenza, alla costruzione della quale si arriva grazie ad un
approccio attivo e costruttivo, che utilizza tutti i linguaggi disciplinari ed espressivi.
Da gui la sceilta di PROGETTI di diversa natura , connetanti i plessi e ricorrenti negli
stessi, poiche ritenuti rispondent! alle esigenze specifiche e generall deildelle bambini/e-s
coeranti con le proposte educativo-didattiche messa in atto dal corpo docente. Alcuni
PROGETTI prevedono la consulenza di esperti esterni, che affiancano le/gli insegnant
nello specifico del parcorsoe, proposto sempre in continuita con le necessita formative della
sezione/classe e frutio di ponderate e motivaie scelte del ieam docente.
La realizzazione di gueste importanti esperienze si deve, se necessano, al contributo
finanziario delle Famiglie integrato dall’Amministrazione Comunale che contribuisce con
una convenzione annuale che contiene anche un contributo per i progetti, in un'ottica di
collaborazione e di riconoscimento del valore insita in questi percorsi.

La Direzione Didattica infine ha partecipato ai PON-FSE, accedendo ai Fondi Strutturali
Europei.

fa




La scelta, |a definizione e I'attuazione di PROGETTI segue un

percorso consolidato e condiviso nella Comunita Scolastica che prevede

i seguenti passaggi:

» verifica della coerenza tra le proposte, gli obiettivi ed i tempi della
programmazione,

» significativita del progetto all’interno della progettazione;

« tematiche prescelte come luoghi interdisciplinari;

» coinvolgimento e responsabilita degli Organi Collegiali.

Ogni progetto attuato nelle sezioni/classi delle Scuale e sottoposto ad

una procedura di monitoraggio e valutazione, alla fine del periodo in cui
esso si realizza, da parte degli insegnanti per evidenziare e motivare valenze e
ricadute dello stesso.
Questa procedura, che si concretizza con una documentazione del percorso,
anche per mezzo di elaborati finali (rappresentazioni teatrali, coro,
manifestazioni sportive...), prevede la rendicontazione a tutti gli Organi
Collegiali (Consigli d'Intersezione/Interclasse, Collegio dei Docenti e Consiglio
d'Interclasse).

& 5



| PROGETTI DELLE SCUOLE DELLA DIREZIONE DIDATTICA

| A partire dall'anno scolastico 2022/2023, sono
. ripartiti regolarmente i progetti che prevedono la

i presenza di esperti esterni o che si realizzano anche per
. mezzo di visite guidate, uscite didattiche e soggiorni-

| studio.

. Il progetio ‘Laboratori ambientali scientifici’
wviene realizzato dai docenti delle sezioni e delle classi,

- utilizzando la dotazione scientifica presente in ogni

' plesso e mettendo in atto prassi fatte proprie negli anni
: scolastici scorsi attraverso momenti di formazione e di

{ autoformazione.

. All'interno delle progettazioni dei team, vista

1 anche 'introduzione dell'insegnamento dell’educazione

IrcMn-:a i docenti realizzano attivita volte alla prevenzione -
| & al contrasto del bullismo e del cyberbullismo. £ -




DELLE SCUOLE DELLA DIREZIONE DIDATTICA
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LE RETI DI SCUOLE 02 :
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Gia la legge 59/97 e il D.P.R. 275/99 avevano
promosso accoldi di rets finalizzati al parseguimento di
obiettivi comuni e alla gestions condivisa di risorse
professionali & strumentali. La L.107/2015 riparte da
questi presupposti per fornire indicazioni & finalita sul
tema delle reti scolastiche che vaengono distinte in reti
di ambito e reti di scopo.

Le prime riuniscono le istituzioni scolastiche dell'ambito
territoriale individuato dall'U.S.R., hanno una funzione
di rappresentanza s di raccordo di finalita comuni; sono
strutturate e stabili nsl tempo. Vi & una scuola capofila
con funzione di interlocuzione con le istituzioni.

La reii di scopo si costituiscono spontansaments tra le
scuole per il parseguimento di finalita comuni; si
realizzano tramite accordi di durata vanabile sulla base
di una stessa area progsttuale.




a nota MIUR 07.06.2016, prot. n. 21561 chiarisce: “ll comma 71 precisa alcune
delfe finalita degli accordi di rete tesi alla realizzazione delle previsioni della
legge 107/2015. Richiama infatt, ra l'aliro, i criteri e le modalita per |'utilizzo dei
docenti nella rete con ritferimento funzionale ai piani tiennali dell'offerta
formativa di pit istituzioni scolastichs.
Cio non riguarda esclusivamente la rete di ambito, che raccoglie tutie le scuole
di un-ambito territoriale, ma anche le reti di scopo che si vengono a costituire,
pur allinterno della cornice rappresentata dallaccordo quadro di rete di ambito,
sulla base di una comune progstiualita, non solamente fra alcune scuole di
qaaﬂo stesso-ambito, ma anche oltre Fambito di | appartenenza.”
Gli accordi di reti di scucle permettono I'eregazione dei servizi formativi
nmﬁantel intarventg di una plurallﬁ di snggﬂtl favorendo una condivisione

La tabella mostra le reti di scuole in cui & coinvolta la Direzione
’ Didattica di Corcianc




AOVESTDIFERUGIA DD. CORCIANG - GIRASOLE Ls scope Sella réte < guells & prammisrers
1c BONFIGLI - Eﬂﬂﬂ-ﬂiﬂ V'amicchiments dalls neorse mateniali delle
SEM CIRCOLO DI FERLGIA compstenze Frcrﬁmmh. anchs attratierss
1C PERUGIAL I'attivarians d: corsi &4 formaziote, 1s )
1C PERUGIAS partstipazions 3 bend: ecc \
1C PERDGIA S
1LC PERUGIA ¢
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IC PERUGIAQ
LC FERUGIA L

ITC CAPITINI PERUGIA
LICEQ SCIENTIFICO ALESS1- PG

AREA OVEST BD. CORCIAND-GIRASOLE: Ozni stoola della rete produce testi con 't qoali
17 et LC. BONFIGLYI - CORCIANG istendes promucvers-il confronto fra l= culiure
Prozeits interciiliurale LC. PERUGIAL drvetse e s valorizzamione déi loozhi d incontro.
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Didattica Corciano- EC. PERUIGTAZ
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Scuole dell’Infanzia
Chiugiaa = Girasole - San M

ariano

Scﬁole Primarie
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L 'universo ha senso solo quando

abbiamo qualcuno con cu condividere le

*ﬁ% nostre emozioni. |
iﬂg 1-“ . Paulo Coslha




Progetto supporto psicologico
«Ascoltami» ¢aer

il progetic prende sivie nell'anno 20202021 da una proposta mimsteriale per lo
sviluppe di attivita preventive e di percors: di apertura alls nifiessione e 2l conterimento
der vissult emotive. Rappresetita us supporto, adanandos: ad ogm classe per affromare le
diverss sigenze.

Negh anm scolastic: successivl il progetio & sempre stato ninnovato e rimodelato; al fine
di meenhyare una conhmusi ne] lavore svolto, ponende la scuola come une degli span
pii siemifiestivy 2 fim dell’educanone e detla trasmissione det valon e deve
accompagnare 1 bambit verso le-successive fasi della vita amtandal 2 sviluppare
autofiomia; senso ¢ appartensnza. antostuma € competenze relazionals

il progette ha come obtettivi la provencions primaria del disagio-e !a promezione del
benessere.




Progetto supporto psicologico «Ascoltami»
a.s. 2023/24

Sportallo come risposta eraativa

il progsito prevede degh moontn in Il progetto prevede anche uno
citcle time rivolti al snippo classe, sportello par i geartor: finalizzate
e SR - = -
per affrontare tematiche relative le zd offfire uns spario d's<olio =
Slamizhs nlfins G2 f2IATICNE TR sostesne slls sepitorislith e
coetans e sduoli di niferumentbo: e AL e
: Iaverando il impartanzs
Cloest’ sthenis vrens =ii=Hinsa = dellascotto: shitvo. delle difficolta
nchiesta e in accordo con 1 docent COHO-HIE = d ‘,"_:‘
- * 1
della zlezns 2l fine di cinerars |z SR
c £ - I iEF] Lo -zporetlp d’azcolito monofire
gesticne delle dinsmiche reiarionalt
e nfletiere su come sostepers ah : servizio di paicoterspm e diagnos:

alunm oli= vivrone stue=ica-di
yleerabilisa

ms acooshénrz @ aicolte empaticD,
: infisth, qualers la uivarionsle

+l3 GOCET s = nichiedesse il profezniom=ta valots
- la poszibilita ds on wnvio alle

strottors sdones




«SElI FORTE QUANDO RICONOSCI LE TUE
DEBOLEZZE E NON QUANDO CALPESTI
QUELLE DEGLI ALTRI»




Il Progetto. da anni. porta avanti il suo percorso educativo
puntando come sempre sulla preverzione. elemento
fondamentale per contrastare | due fenomeni. bullismo e
cyberbullismo. sempre piu presenti tra 1 giovani & |
giovanissimi. La Direzione Didattica di Corciane atiraverso
I"attuazione di iniziative ¢ progetti in collaborazione con le
Famighe, lo sportello di Supporie Psicologico. 'Arma dei
Carabinieri, cerca di sensibilizzare 1 bambini, sin dalla pin
tenera eta. al rispetto dell’altro = alla piena condivisione di
importanti valori ponendo ['accento sulla consapevolezza e
sulla responsabilita di essere cittadini educantl.



Il progetto di lingpua inglesé pascs dall’tdes di potenziare | apprendimetito
Imemsthico-comunicativo al fme di amcclore | offera formativa della Direzions

=& oy Corciano, Il Proostio. atiraverso diversy canaly. mience persegure |
s2otienti ohettive

* accrEcere i gpportunitd formnmve;

® ncrementare la monivaziane & | interesse net confront: della comunicazione
ity lmma syansers

o favonre Ia-fiducia reciproca = 'iteramons mediame-amvia motivant che
tengann conto della dunsnsions colisthive del gruppo;

* aprire una “finestra sul mondo™ stimolando = classi da un punto d vista
Imonstico = cultumis,

* spstenere la :ﬂﬂs@ﬂ‘ﬁlﬂﬁaﬁtﬂn lingpa come stromento di comumicazions
indsspensabile per 1 fotun ¢

1| percorso, dal caratters inglusive £ con una fore INposiaZions COMUNICATIVE,
s1 r=alizza atiraverse una vareta iy proposte; TEATRO IN LINGUA INGLESE,
PERCORSI DIDATTICT CON %{EIMUGI@. CT-]I-. PERCOQRSIDI
PREPARAZIONE ALLAWEAEGNE I_Z{HGEESHCA_
PARTECIPAZIGNE ALLE OPPORTUNIZA DI ERASMUS- E ETWINNING




o [l progetto di teatro in lingua inglese cowmvolges le class terze,
quarts = quuute delle scuole }n"immié- di Cliugiana = di San
Manano. Viene condotto dall'ssperto Oliver Page ¢ da docenti
della scuola Help. 11 progetto favonsee la dimensione cooperativa
dgell’apprendimento ed & ecaratterizzato da un  notevole

coinvolgimento smotivo che. a sua volta, mcrementa ['interesse _

113 confronti della comumieazione in una lingua stranicra. pRDGETFrO di
LINGUA
INGLESE

o Percors: didattic: con metodeloegia CLIL, Con "acronimo CLIL 51
mtende apprendimento integrato di contenuti  disciplinan
ticorrendo ad uma hﬂgun diversa dalla: Hnpua-madre. Attivare
percorsi CLIL stimola la-flessibilith i:ugmin‘a degli alumni perché
favonisce |'apprendimento attraverse strumentt diversi. in questo
caso attraverso lingue diverse che presentano caratteristiche e
regole propree: 1 pﬁcnrsi nelle classi nspettano la gradualita ¢
I'equilibrio tra il contenuto diseiplinare che si vuocle proporre e la
strumentalita dells lingua utilizzata,

— =




* Preparamong al conssommento della certificazione ingmistica livello Starters™
I'progetin, rivolto alle clasa quarte della scuola Pnmoania di San Mariano, mira al
consesuumenio  volontano della cermficamens. limomistica. I pexorso di
formazione £ previsto per o gh alunng delle suddette classi con 1l suppornio di
una docetite esperta madrelmoua della sceala di Obiver Page. Il percorso, m
particolare relatiso alla competenza dello “Spealans", consisterd in die or=per
ozn: clasge durant= 1l secondo guadnmestre ed & finanmato dalls Fondazione
Nice To Meet You ch= =ia dallo scorso anno ha collaborato con la Direzione
Didattica ¥er | orpamizzamions 2 lo svolgimento dell’esame 51 fara nfenmento
all'Aceademia Britannica, Cemtro Regionale accreditato dall Uthversita di
Cambridge fente certificators per la lingua mglese) per il coordinamento = lo
svolgimento di tuth 1 hvells degly esams Cambndge Enohish

o Erasmust e E?ﬁ_'nngﬁ—— Dall’as 2023:24 [a Dhirenone Didattica s1 apre alls
opporunita iz pattaforme eurcpes (sspenenze di mohlus formazione,

progetts elaboraty = condiviss con scunle maliane = di altn Passi_ecc.) che veaizono
conswlerate un trampolso di lancio per pn'imternazionalizzanione dells scuola
ch:nlplemmrtaunmm mnwwaqﬂﬂmMEm
costituito il comtesto di mﬁa U infenso impsgno dedicato at progeiu
CHE]IIET Ti510 L;Istunia i fﬂ;l;t:ﬂaz_mnﬂ :matz tet:uﬂrmalﬂ:mﬂ lintznto &
quello di aprirsi ad opporiumitd che consentano di guardare al comtesto curopeo.
Tale visione & imprescindibile per tna scilola che deve progettars secondo una
prospettiva: di lunge perode, costruenda le fondamenta per un apprendimento
volto alla formazione del cittading m.tmpm capace di comunicare sfficacements £
azevolments nella hngua malese

Al fine di sostensre € supportare la realivzarione dei progeiti sopra éiencat. a partire
dal mes= di novembre presso la Dirsnons Didattica si fersa un corso di formazione
dt 30 ore murate al potenziamento della didattica dell'inglese come 1.2, comso
rvolo 21 alledocentrabilian e a tale-tnsegnanento = tenuto dalla professoressa
Birgitta: Rosellettn.
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