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Piano Triennale dell’Offerta Formativa
per il triennio 2022 - 2025

Approvato dal Collegio docenti del 24 ottobre 2022 e dal Consiglio di Istituto, con delibera n.
121 del 20 dicembre 2022 -

La VISION dell’IIS E. DE AMICIS

Scuola del’ACCOGLIENZA
Scuola del LAVORO e del TERRITORIO
Scuola dei Laboratori e dei Progetti internazionali
Scuola del Diritto, dell’Economia applicata all’Azienda, delle Lingue....
Scuola della CORDIALITA’
1| De Amicis, con i suoi corsi, é al centro del sistema produttivo territoriale

Una scuola che forma.... lavoratori competenti, professionisti e imprenditori

E’ l'unico Istituto della Provincia che ha tutti i corsi dell’area ECONOMICA
(Turismo, Economico con le tre articolazioni
delle Relazioni Internazionali, dei Sistemi Informativi e di Amministrazione Finanzia e Marketing
piu, neo-arrivo, il PROFESSIONALE dei “SERVIZI Commerciali”);
un corso assolutamente innovativo dell 'area TECNOLOGICA
(il Perito Grafico e della Comunicazione);
un corso assolutamente centrale per le necessita del territorio,
quale “SERVIZI per la sanita e l’assistenza sociale”

Peculiarita dell’Istituto

1) Un Biennio tecnico-economico COMUNE, che consente, a 16 anni, di scegliere tra il Tecnico-
turistico (un corso davvero importante per il nostro territorio che & a vocazione turistica), le
Relazioni internazionali (altro corso davvero importante, per un territorio dove si esporta a
livelli record...), Amministrazione finanza e marketing (la vecchia, indomabile,
efficacissima...RAGIONERIA) e I’Informatico/sistemi Informativi che forma dei veri
PROGRAMMATORI; a queste opzioni si abbina il Professioanle per i SERVIZI
COMMERCIALI con il quale sono intercambiabili i passaggi all’interno del biennio;
IN SOSTANZA GLI ALUNNI FANNO TRANQUILLAMENTE IL LORO BIENNIO E POI
HANNO 4 - 5 OPZIONI ASSOLUTAMENTE DIVERSE, sempre costituite attorno agli assi
di Economia, Diritto e Lingue, tutte aree disciplinari senza le quali oggi non si va da nessuna
parte.
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2) Un Biennio Tecnico-tecnologico che consente di proseguire nell’eccellente corso del PERITO
GRAFICO e della COMUNICAZIONE, un corso proiettato alle necessita del mercato
contemporaneo.

3) Un Biennio del Professionale diretto ai “SERVIZI PER LA SANITA’ E L’ASSISTENZA
SOCIALE”, che prepara una figura stra-richiesta nel nostro territorio. E un Biennio dei
“SERVIZI COMMERCIALI” del tutto baricentrico rispetto al resto degli Indirizzi.

Fino a 16 anni, tra tutti i bienni, i passaggi sono assolutamente facili e quasi intercambiabili, per
cui la scelta davvero finale per i nostri ragazzi e a 16 anni.

Al termine dei 5 anni i nostri alunni escono con un DIPLOMA TECNICO o PROFESSIONALE che,
nel contempo, chiude con un titolo un percorso di formazione e puo aprirne altri, futuri, di ogni tipo.

In piu offriamo un corso serale AFM (“vecchi ragionieri”) che offre la possibilita di acquisire un
diploma molto importante per il territorio, con un percorso accorciato, che tiene conto dei crediti
scolastici, formativi (formali e non formali) acquisiti nelle varie, proprie, esperienze.
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1. Premessa sul territorio

Il presente Piano triennale dell'offerta formativa, relativo all'lstituto di Istruzione Superiore
"Edmondo De Amicis" di Rovigo, é elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015,
n. 107, recante la "**Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti'.

Il piano é stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola
e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con proprio atto di
indirizzo

- haricevuto il parere favorevole del collegio dei docenti nella seduta del 24 ottobre 2022

- e stato approvato dal consiglio d'istituto nella seduta del

- ¢ pubblicato nel portale unico dei dati della scuola;

Opportunita e vincoli dell'LIS “E. De Amicis"

L'Istituto é inserito nel contesto territoriale di una “citta” a misura d'uomo, servita da una rete di
comunicazione stradale e ferroviaria efficiente che consente in breve tempo di raggiungere realta
economico-sociali importanti e significative quali : Padova,Verona, Venezia, Ferrara e Bologna.

L'utenza del nostro Istituto ha la seguente distribuzione di provenienza:
a) il 50% dalla citta;

b) il 40% pendolare dal bacino del Medio Polesine;

c) il 10% pendolare dal basso Padovano.

L'incidenza della popolazione con cittadinanza non italiana, pari a circa il 11,2% della popolazione
scolastica, favorisce una integrazione positiva soprattutto nella comunita scolastica del nostro Istituto.
Da un’attenta analisi della popolazione scolastica del nostro Istituto non sono presenti gruppi o nuclei
di studenti che presentano particolari caratteristiche dal punto di vista della provenienza socio-
economica e culturale (ad es. nomadi) e/o provenienti da particolari zone svantaggiate. Cio favorisce
I'integrazione della componente non italiana presente grazie ai progetti finalizzati alla conoscenza
della lingua italiana che I’istituto ha messo in atto.

Vincoli

Il nostro Istituto & collocato in un contesto territoriale che ha le seguenti caratteristiche:

a) il livello della realta socio-economica &€ medio-basso;

b) il tasso di sviluppo economico é tra i pit bassi del Veneto e del Nord-Est;

c) la polverizzazione dei settori produttivi é caratterizzata da aziende di piccola e media dimensione (molte di
esse hanno recentemente delocalizzato);

Ne consegue:

a) un ridotto spazio occupazionale;

b) una difficolta nell'inserimento degli allievi nell'attivita ASL (Alternanza Scuola Lavoro) ora Pcto;
¢) una evidente difficolta di "creare" partenariati anche con alcune associazioni presenti sul territorio.
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2. Priorita, traguardi e obiettivi di processo

Prioritan. 1

Migliorare gli Esiti scolastici attraverso il potenziamento dell'insegnamento, la flessibilita
didattico-organizzata e la valorizzazione delle competenze disciplinari (con interventi mirati
nelle aree piu deboli) e delle competenze trasversali. Nella costruzione di un curricolo verticale
di Istituto.

Traguardi conseguenti
Miglioramento degli esiti scolastici, in termini di riduzione progressiva di:
- insuccesso (bocciatura e debiti)
- dispersione
Si potrebbe puntare alla riduzione di qualche punto percentuale I'anno e alla progressiva crescita dei punteggi
medi all'Esame di Stato. Anche qui cio che conta € registrare un trend positivo.

Obiettivi di processo collegati
Curricolo, progettazione e valutazione

Realizzare progressivamente un curricolo di Istituto per competenze disciplinari e trasversali, in grado di
agganciare I'alunno nel suo complesso. Lavorare per Unita di Apprendimento.

Condividere criteri di valutazione per disciplina, aree disciplinari e indirizzi di studio.
Monitorare gli esiti e attivare interventi.

Intervenire con progetti di rinforzo/potenziamento/recupero nelle classi particolarmente numerose e nelle
classi con forte presenza di alunni in difficolta (Bes, Dsa ecc....).

Ambiente di apprendimento

Elaborare e attuare anche con reti di scuole ed altri partner progetti di solidarieta e di legalita per realizzare
competenze di cittadinanza attiva.

Rinnovare, de-strutturare gli ambienti di apprendimento, per sviluppare stili di lavoro informali, individuali,
di esplorazione e di ricerca.

Priorita n. 2
Tradurre le competenze chiave europee e di cittadinanza in percorsi disciplinari condivisi, nel
rispetto dell'autonomia di insegnamento dei singoli e dei Consigli di classe.

Traguardi conseqguenti

Individuare, progettare e attivare percorsi trasversali alle discipline e alle classi su temi legati alla cittadinanza
attiva.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
Curricolo, progettazione e valutazione

Realizzare progressivamente un curricolo di Istituto per competenze disciplinari e trasversali, in grado di
agganciare I'alunno nel suo complesso.

Lavorare per Unita di Apprendimento.

Ambiente di apprendimento

Rinnovare, de-strutturare gli ambienti di apprendimento, per sviluppare stili di lavoro informali, individuali,
di esplorazione e di ricerca.
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Prioritan. 3
Attivare azioni di monitoraggio sugli allievi diplomati in merito al loro percorso post diploma.
Il tutto per orientare meglio i nostri interventi formativi all'interno del percorso di studi.

Traguardi consequenti

Acquisire annualmente il numero degli alunni che si iscrivono alle specifiche facolta universitarie e il
numero/tipo di inserimenti lavorativi.

Realizzare reti di raccordo con il territorio per I'inserimento nei percorsi dei Pcto e nel post-diploma.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Attivare progettazioni in rete con tutti gli attori del territorio che realizzano attivita orientanti.
Creare data-base per raccogliere i dati dagli ex studenti circa il loro inserimento post-diploma.

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Potenziare i rapporti con le famiglie a tutti i livelli della vita scolastica.
Eventuali ulteriori obiettivi che la scuola ha scelto di perseguire:

1. attivare corsi di alfabetizzazione di L2 per alunni stranieri;

2. realizzare interventi formativi per gli alunni delle classi seconde e terze della Scuola Secondaria
di I° grado e della classe seconda dell'lstituto;

strutturare incontri informativi con le istituzioni universitarie e il mondo del lavoro;

4. costituire gruppi di lavoro per migliorare le proposte formative e per elaborare, condividere e
implementare attivita portanti per la Scuola: ASL, Erasmus Plus progetti PON — FSE, progetto
europeo FAMI;

favorire la partecipazione a iniziative di formazione realizzate nell'istituto e nel territorio;
ampliare lo staff di Direzione;

costituire rapporti dialettici con Enti, Associazioni, Istituzioni per creare progetti scolastici;
favorire momenti di confronto con i genitori su ipotesi progettuali.

w

©~N oo

Proposte e pareri provenienti dal territorio e dall'utenza
Nella fase di ricognizione preliminare alla stesura del Piano, sono stati sentiti rappresentanti del
territorio e dell'utenza; i genitori attraverso varie fasi di ascolto e sensibilizzazione.
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3. Progetti e attivita caratterizzanti
Le azioni a supporto del MIGLIORAMENTO

Le aree previste del Miglioramento sono, in sintesi:

o L’area del’ACCOGLIENZA PIENA: orientamento in entrata e uscita,
stranieri, handicap e Bes, supporto a famiglie e alunni...

o L’area PROFESSIONALIZZANTE: certificazioni a tutti i livelli, Pcto,
rapporti con il Territorio e le associazioni di categoria e d’impresa....

o L’area deIPINTERNAZIONALIZZAZIONE: Erasmus, progetti Pon, stage
linguistici, scuola Confucio ecc....

Si realizzeranno, a supporto delle tre aree di MIGLIORAMENTO individuate, i seguenti
progetti o azioni:

a) corsi pomeridiani di lettorato con docenti madrelingua di tedesco, inglese, spagnolo per
guidare gli allievi verso il conseguimento di certificazioni linguistiche di valore europeo;

b) certificazioni linguistiche livello B1-B2-C1;

c) corsi di italiano L2 a.m. e p.m. per alunni stranieri di | e Il immigrazione;

d) corsi di Italiano per stranieri inseriti nel progetto Fami;

e) attivita progettuali PON — FSE;

f) percorsi didattici in coerenza con la Legge 107/15 per contrastare la dispersione scolastica e
favorire le eccellenze;

g) percorsi di potenziamento formativo per gruppi di alunni/classi in collaborazione con
Associazioni, Enti, Fondazioni;

h) stage linguistici lavorativi all'estero; Erasmus;

i) progetti finalizzati al miglioramento delle competenze digitali, progetto Stem;

j) corsi pomeridiani finalizzati al conseguimento della certificazione informatica ICDL

k) corsi di lingua cinese pomeridiani con possibili certificazioni ai vari livelli (in collaborazione
con la Confucio)

I) progetti Fami, collaborazioni varie (con D. Alighieri per gli stranieri...), ecc.

m) progetti regionali (corsi Oss....)

n) CENTRO SPORTIVO di Istituto

0) progetto di supporto/consulenza psicologica

p) Progetti del PNRR: progetti per la scuola 4.0 (nuovi ambienti di apprendimento, in sinergia
anche con nostri progetti di rinnovamento degli ambienti...vedi il progetto con Cariparo — e
nuovi laboratori professionalizzanti) — progetti per la lotta alla dispersione sempre fiinanziati
dal Pnrr e in sinergia con nostre iniziative — Altri progettti del Pnrr

Alternanza scuola lavoro (Pcto)*

Il processo dei Pcto nell'lstituto viene governato attraverso una struttura a "ruota™:
a) un referente di Istituto;

b) un referente per ogni classe e/o di indirizzo;

C) un tutor scolastico per ogni alunno.
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*Le attivita di ASL/Pcto saranno svolte dagli studenti secondo le direttive ministeriali, tenendo conto
anche delle richieste del territorio e delle specificita dei diversi indirizzi. Per la collocazione degli
studenti in azienda si fara riferimento al data base aggiornato dell’Istituto, che raccoglie le
disponibilita acquisite sul territorio nel corso degli anni da parte di aziende/enti/associazioni.
L’attivita ASL all’estero seguira le modalita presentate nei diversi progetti approvati annualmente.
L'attivita di ASL/Pcto in azienda sara valutata mediante modelli concertati nell'Istituto, nelle Reti di
Istituti e con i tutor aziendali attraverso progetti di percorso.

I risultati dell'attivita di ASL/Pcto saranno valutati dal Consiglio di Classe unitamente alle valutazioni
disciplinari e verranno certificati in termini analitici e sintetici per anno e per triennio, con una
conclusiva valutazione nel corso dell’Esame di Stato.

*Si allegano le Linee-guida ai Pcto approvate dal Collegio docenti del 27.20.20

Azioni coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale

L'Istituto aderisce e partecipa al PNSD per attuare azioni innovative della didattica.
Considerando che sono necessarie per attivare il PNSD:

- il miglioramento delle dotazioni hardware

- le attivita didattiche innovative

- la formazione degli insegnanti

Si ritiene opportuno fruire dei finanziamenti connessi a bandi di progetti a cui I'lstituto partecipera.
Tutta la documentazione e la normativa relative al Piano si trovano al seguente indirizzo:
https://www.istruzione.it/scuola_digitale/

Nel Piano devono figurare "azioni coerenti con il PNSD", per cui € stato gia individuato un Animatore
Digitale. Azioni di formazione docenti consentiranno di implementare meglio attivita di innovazione
didattica.

Piano formazione insegnanti

Si ritiene di coinvolgere il Collegio Docenti per aspetti comuni riguardanti la progettazione per
competenze, la sicurezza e I'Invalsi.

Per quanto attiene alla formazione disciplinare, questa verra attuata o in Istituto o attraverso altri Enti
e/o formatori esterni, in presenza e/o in modalita on line.

Il numero minimo di ore richieste per la formazione a ciascun docente sara coerente con quanto
previsto dal MIUR e dal Collegio.


https://www.istruzione.it/scuola_digitale/
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4. Organizzazione e figure organizzative

Le figure organizzative previste dalla legge sono di seguito elencate evidenziando le specifiche
funzioni:

Collaboratori del Dirigente

Sostituzione del Dirigente Scolastico in caso di assenza e/o impedimento;

Attivita di collaborazione e controllo, con I'assistente amm.va, delle procedure, anche
informatizzate, per la sollecita attribuzione delle supplenze, al fine di garantire la copertura di tutte
le ore di lezione in assenza dei docenti;

Organizzazione e pianificazione delle iniziative di recupero e di arricchimento dell'offerta
formativa;

Partecipazione allo staff di dirigenza;

Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il personale ATA

Segnalazione di eventuali problematiche riguardanti la sicurezza nei luoghi di lavoro
Segnalazione di eventuali problematiche riguardanti il funzionamento delle classi

Collaborazione con il Dirigente Scolastico per quanto attiene al funzionamento della succursale in
rapporto al proprio profilo professionale

Coordinatori/fiduciari di plesso

Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il personale Ata;

Segnalazione di eventuali problematiche riguardanti la sicurezza nei luoghi di lavoro;
Segnalazione di eventuali problematiche riguardanti il funzionamento delle classi;
Collaborazione con il Dirigente Scolastico per quanto attiene al funzionamento della succursale in
rapporto al proprio profilo professionale.

Coordinatore di classe

Coordinamento per la strutturazione di PDP, qualora necessario;

Coordinamento della progettazione del Consiglio di classe e dell'organizzazione delle pratiche
connesse alle attivita delle specifiche classi;

Segretario del Consiglio di classe;

ALTRE FIGURE ORGANIZZATIVE
Responsabile Invalsi

Referente per I'NVALSI,

Coordinatore delle attivitda INVALSI in collaborazione con gli uffici di segreteria e con i docenti
delle classi;

Verifica delle attivita con successiva analisi dei risultati conseguiti.

Referenti Pcto

Partecipazione agli incontri di rete;

Rendicontazione del percorso con report;

Elaborazione della modulistica aggiornata;

Raccordo tra la rete;

Coordinamento con la segreteria amm.va per raccolta dati e consegna documenti.
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Referenti Orientamento in entrata e in uscita

- Coordinamento e organizzazione delle attivita connesse al progetto;

- Compito di coordinamento delle azioni, gestione delle attivita connesse all'incarico in
collaborazione con il Dirigente Scolastico e le altre figure di staff, collaborazione con i Docenti
dell'lstituto e di altre Istituzioni Scolastiche e/o Universitarie;

- Relazione analitica finale delle varie attivita svolte, anche sulla base di questionari di gradimento;

- Relazione finale e relativa documentazione, ove evidenziati punti di forza e criticita, per un
confronto con il Dirigente Scolastico e lo staff, al fine di elaborare proposte di miglioramento

Formatore e collaboratore per la gestione della sicurezza dellIstituto

- Organizzazione e coordinamento delle attivita riguardanti i corsi di formazione per la sicurezza
nei luoghi di lavoro per gli studenti e il personale previsto dal D.L.vo 81/09;

- Coordinamento per le attivita di prevenzione previste dal D.L.vo 81/09;

- Confronto sistematico con tutte le figure sensibili e con il Dirigente Scolastico

Referente attivita di Orientamento lavorativo post-diploma

- Coordinamento tra le Associazioni, gli Enti, i docenti e le classi e per creare occasioni di confronto
con il mondo del lavoro, anche articolando visite aziendali;

- Collaborazione con il Dirigente Scolastico e le altre figure di staff;

- Relazione analitica intermedia e finale delle varie attivita svolte, utilizzando questionari di
gradimento e un proprio diario di bordo;

- Relazione finale con allegata tutta la documentazione, evidenziando punti di forza e di criticita,
oltre a ipotesi di miglioramento, su cui confrontarsi con il Dirigente Scolastico e lo staff.

Referente BES

- Coordinamento e organizzazione delle attivita connesse al progetto;

- Compito di coordinamento delle azioni, gestione delle attivita connesse all'incarico in
collaborazione con il Dirigente Scolastico e le altre figure di staff;

- Relazione intermedia analitica delle varie attivita svolte e finale, utilizzando questionari di
gradimento e un proprio diario di bordo;

- Relazione finale con allegata tutta la documentazione, evidenziando punti di forza e critica, oltre
a ipotesi di miglioramento, su cui confrontarsi con il Dirigente Scolastico e lo staff

Coordinatori di dipartimento

- Coordinamento della progettazione dei Docenti di Dipartimento disciplinare e/o trasversale
- Segretario di Dipartimento disciplinare e/o trasversale.

Coordinatori di Indirizzo
- Coordinamento della progettazione dei Docenti di Indirizzo; la didattica e 1’organizzazione
dell’Indirizzo

Referente PON - Referente Erasmus — Referente “Legalita”

- Analisi di bandi nazionali e non FSE/Erasmus e “legalita” per elaborare progettazioni con altri
partner e per realizzarle;

- Attuazione della/e progettazione/i coordinandosi con il Dirigente Scolastico, il DSGA e altro
personale di Segreteria e Docente;

- Documentazione dell’attivita e relazione che evidenzi punti di forza e criticita;

- Formulazione di ipotesi di miglioramento da consegnare e su cui confrontarsi con il Dirigente
scolastico e lo staff.

- Il progetto-legalita, in particolare, ha 1’obiettivo di produrre consapevolezze.



VIA C. PARENZO, 16 - ROVIGO (RO) / TEL. 0425.21240

EDMUNDU DE AMIGIS C.F. 93028770290 - C.M. ROIS008009

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE | WWW.ISDEAMIGIS-ROVIGO.EDUIT
ROVIGO E-MAIL: ROIS008009@ISTRUZIONE.IT o Ministore dollStoniome,

ROISD0B009@PEC.ISTRUZIONE.IT dedl” Vnivorsetis e detle Ricerca

Referente stage linguistici lavorativi all'estero

- Coordinamento con referenti italiani ed esteri per attivare stage linguistico-lavorativi all'estero;

- Coordinamento con i Docenti di disciplina (lingua straniera) e con i Consigli di classe per attivare
stage linguistici lavorativi all'estero;

- Documentazione dell'esperienza in tutte le fasi e relazione che metta in luce punti di forza e
criticita;

- Formulazione di ipotesi di miglioramento da consegnare e su cui confrontarsi con il Dirigente
scolastico e lo staff.

Referente certificazioni linguistiche ed informatiche

- Attivazione di procedure di sensibilizzazione degli alunni e coordinamento di tutte le azioni per
accompagnare 1’attuazione di corsi ed esami;

- Coordinamento con i Docenti di disciplina (lingua straniera/tecnologie informatiche, Itp,
Informatica e/o aboratorio di scienze e tecnologie informatiche) e con i Consigli di classe;

- Documentazione dell'esperienza in tutte le fasi e relazione che evidenzi punti di forza e criticita;

- Formulazione di ipotesi di miglioramento da consegnare e su cui confrontarsi con il Dirigente
scolastico e lo staff.

Animatore digitale per il PNSD

- Coordinamento di tutte le azioni connesse con il PNSD, coordinandosi con i docenti e con lo staff;

- Documentazione dell’ esperienza in tutte le fasi e relazione che evidenzi punti di forza e criticita;

- Formulazione di ipotesi di miglioramento da consegnare e su cui confrontarsi con il Dirigente
scolastico e lo staff.

Referenti bullismo, cyberbullismo e molestie sessuali

- Sono figure che aiutano a creare percorsi di prevenzione e vigilanza su tematiche importantei
assai delicate nella vita di Istituto

Referenti area studenti

- Figure chiave nel supporto alle attivita-studenti (assemblee, comitati internti, progettualita,
benessere....)

Tutte le figure organizzative sopraelencate gestiscono la specificita dell'area assegnata facendo
sistema in incontri di staff per scelte condivise con il DS.
Fabbisogno di Personale

Si richiede un numero di posti docenti per poter mantenere anche nel prossimo triennio il numero di
classi assegnate nell'organico di fatto, con un allargamento dei docenti di potenziamento, del
personale ATA e dei docenti di sostegno rispetto all’organico assegnato in fatto.

Si Allegano tabelle con decreto di assegnazione dei docenti alle classi.
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5. Gli indirizzi (quadri orari, Pecup, obiettivi essenziali...)
LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

Premessa: ogni anno gli Organi collegiali potranno sperimentare piccole modifiche al quadro
orario sulla base della flessibillita-didattico organizzativa senza intaccare il percorso dei vari
Diplomi ma per rafforzarne le competenze

Indirizzi TECNICI

L’IIS DE AMICIS E’ IL SOLO ISTITUTO DELLA PROVINCIA DI ROVIGO AD AVERE
L’INTERA AREA DELL’ISTRUZIONE TECNICA ECONOMICA, NELLE DUE
DIRAMAZIONI, ECONOMICA (APPUNTO) con le articolazioni “Relazioni internazionali
per il marketing” e “Sistemi informativi aziendali” + il “Turismo”.

INDIRIZZI, PROFILI, QUADRI ORARI E RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEL
SETTORE ECONOMICO

Il profilo educativo, culturale e professionale dello studente di cui all’allegato A), costituisce il
riferimento per tutti gli indirizzi del settore economico, che sono cosi strutturati:

INDIRIZZI

- Bl “Amministrazione, Finanza e Marketing”
Articolazioni:
“Relazioni internazionali per il Marketing” e “Sistemi informativi aziendali”
- B2 “Turismo”

AREA DI ISTRUZIONE GENERALE
RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEGLI INSEGNAMENTI COMUNI AGLI INDIRIZZI
DEL SETTORE ECONOMICO

A conclusione del percorso quinquennalg, il Diplomato consegue i risultati di apprendimento descritti nei punti

2.1 e 2.2 dell’Allegato A), di seguito specificati in termini di competenze.

- Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi
della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani.

- Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei
vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva
interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e
responsabile di fronte alla realta,ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento
permanente.

- Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del
tempo.

- Riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e
valorizzazione.
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Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie
espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria per scopi comunicativi e
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti
professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).

Riconoscere gli aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell’espressivita corporea e 1’importanza che
riveste la pratica dell’attivita motorio-sportiva per il benessere individuale e collettivo.

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente
informazioni qualitative e quantitative.

Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni
problematiche, elaborando opportune soluzioni.

Utilizzare i concetti e i modelli delle scienze sperimentali per investigare fenomeni sociali e naturali e per
interpretare dati.

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento disciplinare.
Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con
particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e
del territorio.

Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli
specifici campi professionali di riferimento.

Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali.

Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per intervenire
nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.
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AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING*

IL PROFESSIONISTA DELL’AZIENDA, L’ IMPRENDITORE.
ECONOMIA AZIENDALE, DIRITTO E DUE LINGUE AL CENTRO DEL
Profilo professionale
Il Perito in Amministrazione, Finanza e Marketing (¢ il “vecchio ragioniere”) ha competenze
specifiche nel campo dei macro-fenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa
civilistica e fiscale, dei sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione