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PREMESSA

Il presente PIANG TRIENNALE dell’offerta formativa, relativo all’ Istitute Superiore “Atberto
Galizia” ~ Liceo delle Scienve umane, Liceo delle Scienze Umane - opeione Kconomico-
Sociale, Lices musicale — sezione Musicale, Liceo Musicale - serione Coreunfico, Liceo
artistico, di Nocera Inferiore, ¢ Liceo Artistice di Nocera Superiore per gli anal scolastici 2022-
2023, 2023-2024 e 2024-2025 & elaborale ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n.
107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per il riordine

delle disposizioni legislative vigenti”,

&

il Piano ¢ stato elaborato sulla base deghi indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di
gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente scolastico con Patto di indirizzo PROT. N
172 del 23/11/2021;

il Piano ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del ... ....... 2021;

if Piano, dope I"approvazione, ¢ stato inviato all’USR competente per le verifiche di legge ed in
particolare per accertarne la compatibilita con i limiti di organico assegnato;

il Piano & pubblicato nel Portale Unico dei dati detla scuola.




La IDENTITA B OBIETTIVE DELLISTITUTO

L’ Istituto “Alberto Galizia™ ha individuato 1 principi fondanti della sua identita che gl
conferiscono unitd d’azione e specificitd territoriale, Questi sono alla base sia dell’ Atio di Indirizzo
del Dirigente Scolastico, cost come previsto dall’art. 1, comma 14 della Legge 107/2015 che del
Piano triennate dell’Offerta Formativa (PTOT) e sono cosi declinabili;

« educazione e cultura

« inclugione ¢ confronto

« convivenza civile e crescita
* parlecipazione e trasparenza.

Coerentemente con questi principi, gli obiettivi deli’ Istituto “Alberto Galizia” sono stati come di

seguito individuati:

= infegrazione tra le diverse iniziative progettuali e tra I’azione progettuale dell’Istituto e if territorio
* educazione alla cittadinanza nella societa globalizzata

= gviluppo det senso di comunita scolastica

» sviluppo del concetto di Istituto come centro di educazione permanente

» sviluppo dell’autonomia e deil’ organizzazione professionale.

I PTOF ¢ lo strumento privilegiato che, attraverso I'individuazione degli obiettivi formativi
prioritari e specifici e alla luce del Piano di Miglioramento desunto dal Rapporto di Autovalutazione
d’Istituto, realizza non solo ’identita dell’Istituto ma ne delinea {a progettualita. Il Collegio dei
Docent, in sede di approvazione def PTOF, ha individuato 1 seguenti obiettivi formativi.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

« Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica {definizione degli obiettivi e dei saperi
minimi, attevita di recupero, percorsi interdisciplinart) di ogni forma di diseriminazione (progetti

area studenti, progetti per inclusione).

+ Valorizzazione delta scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio (alternanza

scuola/lavoro, agenzie interne, conferenze aperte al pubblico).
* Individuazione di percorsi funzionali alia premialita ¢ alla valorizzazione del merito degli alunni.
» Sviluppo di comportamenti responsabili, rispetto della legalitd, della sostenibilitd ambientale

* Sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano {adesione a progeiti e a rete delle

scuole che promuovono la salute).

¢ Delinizione di un sistema di orientamento (progetti orientamento in ingresso e in uscita).




* Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e cotnvolgimento degli studenti (progetti area
BES).

+ Apertura pomeridiana della scuola e potenziamento del tempo scolastico.

b CONTESTO SOCIO-ECONOMICO

Gh ambiti geografici su cui insiste lstituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Alberto Galizia” di
Nocera Inferiore sono quanto mai estesi; si va dai Comuni dell’ Agro-Nocerino-Sarnese a quelli del

napoletano e deila Costa d” Amalfi.

51 tratta di un’area densamente popolata, ricea di vie di comunicazione, dall’economia diffusa,
diversificata per settori ma con un prodotto interno lordo medio-basso. Dal punto di vista
demografico, la popolazione, etevata per numero, si presenta abbastanza omogenea per fasce d’eta,
con un’alta percentuale di giovani, fra 1 quali abbastanza significativa & la presenza di stranieri,
anche non comunitar, di prima e di seconda generazione,

Le caratteristiche economiche di questo ambito geogratico, pur in presenza di una fiorente e
selezionata agricoltura, sono prevaleniemente orientate verso 1 settori del secondario e del terziario.
[Diffuse e radicate sono le attivita industriali di trasformazione agro-alimentare ed artigianali,
entrambe di medie ¢ piccole dimensioni che ne permettono la specializzazione ¢ la flessibilita
rispetto alle richieste del mercato. La felice posizione geografica e la bellezza dei luoghi hanno da
sempre favorito le attivita legate al settore turistico ed artistico, inteso sia come permanenza in note
localita di vacanza sia come straordinaria ricchezza di siti archeologici e di citta d’arte.

[.a ricchezza prodotta ¢ alla base della presenza di un elevato numero di attivitd legate alla
valorizzazione del territorio e delle tradizioni manifatturiere ed alle arti visive ¢ musicali. Le
bellezze naturali, il patrimonio artistico-culturale, la prossimita a ¢itta d’arte sono fra le risorse che
maggiormente hanno coniribuito allo sviluppo economico, rendendo la zona costiera ed il suo
entroterra uno dei luoght favoriti dal turismo nazionale e internazionale, Questo ha incentivato la
nascita e lo sviluppo delle attivita turistiche, dalle strutture ricettive alle agenzie di servizi,

all’offerta immobiliare.

L essere al ceniro di una fitta rete di comunicazioni e di una zona abbastanza vivace dal punto ds
vista commerciale ha fatto di quest’area un importante snodo che vede la presenza sia della grande
distribuzione che di quella piccola, accanto a punti vendita di marchi locali e globali, anche se nel
biennio 2020/2021 si ¢ avuto il freno della pandemia da Cpvod-19nche ha condizienato non poco ta
situazione socio-cconomica della zona. L2 Istituto “Alberto Galizia”, con la sua ampia e diversificata
offerta formativa ¢ in grado di vispondere alle richieste del territorio formando esperti del settore
delie Scienze Umane ed economico-sociale, musicale-coreutico ed artistico, con i corsi di Design
della Ceramica, Architettura ¢ Ambiente, Arti Figurative, Grafica ed Audiovisivo e multimediale,

Scenografia.




L esperienza dells DAD

H ricorso obbligato alla “didattica a distanza” (DAD) e alla “didattica digitale integrata™ (DID), in
modo pit o meno continuo a partire dal febbraio 2020, ha costituito un duro banco di prova per il
progetto didattico complessivo perseguito dal Liceo, costituendo una sorta di stress test per
verificare la validita delle proprie convinzioni educative ¢ formative iliustrate sopra, Falte salve
difficolta di ordine tecnico, che hanno coinvolto la generalitd degll istituti scolastici in [talia, e che
progressivamente sono state attenuate e infine risolte, il Liceo ritiene di poter trarre delle
conclusioni positive sul proprio eperato in questa fase straordinaria, in parte perfino confortato dalfe
risultanze dei test nazionali, poiché al “Galizia” non si & registrata una cosi elevata caduta sul piano
delle conoscenze\competenze acquisite rispetlto a quanto ci si potesse aspettare, 1 tentativo
perseguito dat docenti del Liceo nel periodo della DAD € stato quello di evitare il pid possibile la
formazione di lacune irreversibili nelia preparazione degli studenti, di motivare if loro
coinvolgimento nelf’attivita di acquisizione di conoscenza, in vista del raggiungimento di obiettivi
non troppo distanti da quelli prefissati; i mode da poterli raggiungere, magari in tempi differenti,
una volta ripristinata una condizione di normale socialita didattica. In particolare, gli insegnanti del
Liceo banno cercato di evitare che la straordinaria situazione dovuta all’emergenza pandermica
ponesse a rischic "attivitd progettuale del Liceo, soprattutio per alcune iniziative che costituiscono
per lo stesso un riferimento di prestigio. Pure in modalita remoto, molti di tali progetti sono stati
realizzati, consentendo anche in situazioni complesse di preservare quella dimensione di socialita
che andava oltre | singoli gruppi classe e indirizzi liceali. Persino alcune iniziative che in un primo
tempo st pensava fossero improbabili da realizzare nelle condizioni previste in remoto — come
POrchestra, i Laboratori coreutici ed i Laboratori artistici — sono state, condotte a termine, seppure
con modalita in parte variate, con un significativo coinvolgimento di studenti e docenti,

PRIORITA
‘Assicurare la migliore formazione possibile al maggior numero di studenti possibile’

[l presente Piano parte dai risultati deli*autovalutazione d’istituto, cosi come contenuta net Rapporto
di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul portale
scuola in Chiaro det Ministero deli’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca. In particolare, si
rmanda al RAV per quanto riguarda 1’analisi del contesto in cut opera "Istituto, Pinventario delle
risorse maferiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti documentali degli
apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi ¢ didatfici messi in atto. 51
riptendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cioé: Priorita, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve periodo. Le

priorita che Plstituto si € assegnalo per il prossimo triennio sono:
Autonomia seelastics

Nella scuola deil’autonomia sono valorizzate le libertd, la capacita di decisione e di assunzione di
responsabilita a tutti 1 livells, in modo che le esperienze di vita e di lavoro nelle relazioni quotidiane




ricerca e di svifuppo e quindi fe capacitd progettuali e di elaborazione culturale originale di tutti e di
clascuno.

Progettazione

Nella scuola di qualita e persone che vi operano si impegnano al miglioramento continuo deila
qualitd deil’offerta formativa e del servizio, attraverse le attivitd di progettazione - attuazione
controlio - valutazione - riprogettazione e documentazione suila base di parametri condivisi

coilegialmente.
Collegialita
Organizzarsi in gruppt di lavero, condividere progetti, rispettare ¢ assumere le decisioni prese a

fivello di Collegio Docenti, Consigli di classe, Dipartimenti disciplinari, di Gruppi di Ambito ¢

soltogruppi di Team-work.
Ricerca, Aggiornamento e Auteaggiornamento

Sviluppare un atteggiamento di ricerca ¢ uno stile sperimentale di uso. Utilizzare i momenti di
programmazione collegiale come occasione di approfondimento delle propric competenze

professionali.
Sewola atfiva, creativa e vi-creativa

La comunita scolastica ¢ costituita im primis da studenti che siano insieme attori e osservatori,
capaci di interpretazione e di autocorrezione. Una scuola dallo stile sperimentale e creativo diffuso.
Una scuola attenta a progettare intorno all’alunno ambienti ricchi di occasioni: di formazione, di
apprendimertto, di crescita e di benessere.

Orientamento
Una scuola capace di orieatare attraverso la conoscenza del sé, delle proprie attitudini, delie

aspirazioni e capace di aprirsi al mondo entrando in relazione positiva con le opportunita del

territorio e della comunita.

Suecesso formativo

Una scuola per la qualita della vita nella quale, aftraverso la varieta dei percorst formativi, si
potenzino le autorealizzazioni e I"autosviluppo responsabile, in cul "apprendimento e Iacquisizione
del sapert siano placevoll in sé e sianc finalizzati alla qualita delia vita degli individui.

Yersonalizzarione
Una scuola attenta al giovani in difficolta di apprendimento, che elabora percorst alternativi e piani

educativi personalizzati, per raggiungere msieme 1 medesimi obiettivi di orientamento e capace di
stimolare progetfti di vita, che proseguiranno poi nei successivi gradi < istruzione.

servizio alle persone

Una scuola capace di definire la propria offerta formativa, il proprio progetio educativo, sapendo
mterpretare ed interagire con i bisogni, | desident, le aspeftative degli alunni, dei genitori e della




committenza sociale. Una scuola partecipata in cul gh ulenti asswmano un ruclo nelia

determinazione

delie caratieristiche, dell’efficacia, della qualita dell offerta formativa, in cul si genen valore nella

relazione altraverso ia soddistazione, sia di chi eroga it servizio sia di chi ne fruisce.
fHversita e inclusiene

Una scuola in cud gli individul sappiano conciliare 1 desideri personali con quell deghi alwi, ghi
scopi e le prospettive individuali con quelle dell’organizzazione scolastica; una scuola che sappia
favorire il pensiero creativo per migliorare ia vita scolastica motivando e coinvolgendo tutti i suoi
attori nel processi innovativi. Una scuola capace di valorizzare le diversita ¢ di promuovere

Pmtegrazione.
Comunita

{na scuola in grado di crescere come Comunita, di educare attraverso la condivisione dei valori
delfa nostra Carta Costituzionale, nella quale alunni, genitori, insegnanti, Dirigente scolastico,
personale amministrativo ¢ tecnico ¢ collaboratori interagiscano per promuovere la crescita dei

giovani e delia loro personalita.

Patte formativo

Una scuola capace di darsi obiettivi condivisi, di attivare procedure di controllo ¢ di verifica
attraverso la condivisione e il confronto tra gli attori del processo educativo: alunni, insegnanti,
genifort e associazioni di genitori.

Rappeorto con il territorio

Una scuela che entra in relazione posiliva e in sinergia con il territorio eircostante, accogliendo 1
bisogni formativi e stimolando gli Enti locali, le associazioni, il volontariato, le realtd cconomiche e
le forze sociali a collaborare alla loro realizzazione.

Certificazione

Una scuola capace di valorizzare le competenze di clascuno proponendo percorsi di eccellenza e

promuovendo la cultura detla certificazione.

TRAGUARDI

Tenuto conto delle proposte e del pareri tormulati dagli Fati locali ¢ dalle diverse realts
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, e dagh organismi e dalle
associazioni de1 genitori e degli studenti si suggeriscono le seguenti azioni:

Studenti

e Attivitd di recupero delle carenze formative, delle attivitd di rimotivazione alle studio, delle
azioni orientative In ingresso e riorientafive in ilinere,




e Attivita di inclustone, rivolte prioritariamente agli studentt DSA ¢ BES, ¢ a quelli con evident:
gap compaortamentall ¢ culturali, con Uadozione di moedalita di lavoro inclusive elaborate dal
consigl di classe.

s Attivita legate al problem solving ¢ al case study, intese come competenze frasversali e
attitudinali intrinseche ad un approceio didattico laboratoriale.

= Attivita rivolte all’apprendimento deila lingua inglese e della lingua francese.

s Superare la dimensione trasmissiva dell’insegnamento e modificare Pimpianto metodologico in
modo da contribuire fattivamente, mediante 'azione didattica, alle sviluppo delle competenze
chiave di Cittadinanza europea.

= Montorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (a partire dalla segnalazione
precoce di casi potenziall DSA/ BES e di dispersione scolastica), al fine di ridurre le percentuali
di dispersione e di abbandono.

Docenti

= Migliorare 1 processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio

= Migliorare I"offerta formativa ¢ il curricolo

¢ Migliorare le competenze digitali con particolare riguardo agli applicativi didattici

= Migliorare Ie competenze di grafica e multimedialita, anche a supporto dei progetti di
apprendimento laboratoriale promossi neile discipline storico-umanistico-sociali {curricolo del
singelo studente, curricolo per classi parallele, curricolo per ordine di scwola, curricolo
d’istituto)

« Implementare la verilica dei risultati a distanza come strumento di revisione e/o correzione

s Integrare le altivita, i compiti e te funzioni dei diversi Organi collegiali

¢ Potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimenti ¢ delle Funzioni Strumentali al Piano triennale

# Migliorare il sistema di comumicazione, socializzazione e condivisione tra il personale, gli
alunni e le famiglie rispetto agli obiettivi perseguiti, alle modalita di gestione, ai risultati
conseguiti

¢« Promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi rooli
all’interno dellistituzione

¢ (eneralizzare {'uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la competenza

«  Mighorare quantita e qualita delle dotazioni tecnologiche

e  Migliorare le competenze linguistiche in CLIL
{Taly priorita guideranno if Piano di inclosione e la determinazione dell’organico potenziato,
L3 Tuglio 2015 n,107)

Ambienti, personale amministrative, tecunici, collaboratori

¢ Migliorare ["ambiente di apprendimento (dotazioni, logistica)

= Sostenere la formazione e autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione metodologica
didattica e gestionale

= Implementare i processi di dematerializzazione ¢ trasparenza amministrativa

«  Accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con i territorio: reti, accordi,
progetti e protocolll d’intesa

+  Operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzalivo




APPROCCIO METODGLOGICO
Benessere organizzativo

Quando si sta bene a scuola Pobiettivo & raggiunto. | giovani e gli insegnanti devono vivere
"esperienza scolastica in modo sereno ¢ gratificante. La scuola che funziona deve saper creare un
clima di accoglienza per la conoseenza e per il ben vivere, che i ragazzi, e non solo loro, devono

provare entrando neli’ambiente scolastico.

Fattore motivazionale

Se il ragazzo non & psicologicamente motivato a frequentare la scuola e a intraprendere un percorso
di apprendunento, non lo fard. Qual é la motivazione psicologica che dobbiamo attivare per attirare
quet ragazzi che non hanno la pressione familiare che 1 stimola al progresso sociale
all’affermazione di sé alla costruzione di un curricolo? In ogni disciplina ¢’& un aspetto edonistico,
ogni materia ha i suo ‘giardino segreto’ che la rende unica ed appassionante. La difficolta
dell’insegnare sta proprio ne! guidare i propri alunni a scoprire guesto locus amoenus del sapere e
insegnare a coltivarlo. Per le materic linguistiche possono essere le  capacita  di
comprensione/ascolto e di produzione, il pil possibile autonoma e personale; per le materie
scieniifiche possono essere il piacere della scoperta e/o Iintuizione; per la materie tecniche, la
capacita del saper fare; per quelle artistiche le capacita creativa, di interpretazione/esecuzione e di
saper favorare in un ensemble; per tutte le discipling la possibilita di ricercare e produrre,

Apprendimento empirico - cognitivo

Se l'apprendimento cognitivo ¢ pur sempre la meta finale da acquisire al termine del percorso
formativo, si dovra dunque insegnare facendo. 1 ragazzi dovranno fare ricerche, produrre festi,
video, programmi, recite teatrali, canti, danze. Partecipare ad incontri, spazi creativi, viaggi. Tutta la
scuola, dalla classe alla presidenza, passando per "auditorium e il teatro e agli spazi comuni,
diventerd un laboraforio, anche digitale, dove si creeranno occasioni continue di apprendimento.

Apprendimento coeperativo

La condivisione di idee ed esperienze ¢ essenziale perché la cosiruzione del sapere &
sostanzialmente un processo socio-culturale; essa s1 costruisce meltendo in comune risorse ed
esperienze. Gli allievi dovranno abituarsi a confrontarsi, a discutere, a dibaliere, per arrivare a
decisioni condivise. La scuola utilizzera le opportunita messe a disposizione dalle nuove tecnologie
delfa comunicazione, promuovendo forme di gemellaggio, 'utilizzo di piattaforme/lorum/blog nel
quali verra promosso Uapprendimento cooperativo, in particolare nell’apprendimento delle lingue

comunitarie.

OBIETTIV]

#  Aumentare il numero degli alunnt ammessi alla classe successiva con valutaziom superiori al 7
anche nell ottica del recupero di quella che viene definita dispersione striscianie o latente

= Migliorare la media delle classi




#  Aumentare U numere di studentt che conseguono certificazioni linguistiche

= Aumentare il numerc degli studenti che proseguono gh studi o che hanno occasioni di lavoro

entro due anm dal diploma
Le modalita con cui si intendone raggiungere ghi obiettivi prefissati ¢ descritti nel RAY sono:

a  Migliorare la progettazione didattica attraverse ['utilizzo di una didattica innovativa e
laboratoriale che abbia come fine lo sviluppo delle competenze, prevedendo, nella progettazione
didattica, la diversificazione degh stimoh per apprendimento, delle consegne, dei percorsi di

apprendimento

s  Adeguare 1 processt di insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo valorizzandone le
differenze; infatti, solo una progettazione pil vicina agli stili di apprendimento di ogni singolo
allievo avra come conseguenza il miglioramento degli esiti.

¢« Aumentare le attivita e azioni finalizzate a promuovere negli alunni la conoscenza critica della
realta professionale ¢ della sua complessita,

Pertanto, in relazione a quanto esposto, per la programmazione di interventi mirati al miglioramento
dell’offerta formativa, vengono individuati in ordine di preferenza | campi di potenziamento per il
raggiunglmento degli obiettivi formativi prefissati;

e Potenziamente umanistico

#  Potenziamento scientifico

= Potenziamento socio econemico e per la legalita
e Potenzizmento laboratoriale

¢ Potenziamento linguistico

¢« Potenziamento Scienze natural

¢ Potepziamento indirizze Scienze winane

o Potenziamento attivitd di Inclusione

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti (efr. Rubrica di valutazione RAV)

Descrizione della priorita Dreserizione del traguardo

Ottenere risultati in linea con gli indici nazionali.
Ridurre Pinsuccesso scolastico potenziando i saperi di
base, attuando una valutazions didattica condivisa dal
Coliegio dei Docenti

Migliorare i livelli di apprendimento in Italiano,
Matematica, Inglese, Scienze naturali e Diritto «
Feonomia (erganico potenziato)

Promuovere educazione alla legalitd e il “saper

. . . miglioramento  dell’ambiente  socio-culturale  di
easere” (organico potenziato)

appartenenza

Progettare un curricoio di indirizzo moderno ed | Programmare un Curricolo d'Istituto in linea con |
efficace (organico potenziato, orieptamento, | bisogni formativi reali degli alunni e le esigenze del
PO territono

reare delle efficaci sinergie per promuovere | Orientare gh studenti nel mondo universitario ¢ nel
Iingerimento deglt  studenti  ael monde | mondo del lavoro
“universitario ¢ nel mondo del lavoro (inchusions,




orieatamento, POTO) i

(il obiettivi di processo che I'Istituto ha scelto di adottare in vista def raggiungimento dei traguardi

S0N0!

¢ Ambiente di apprendimento (PNSI)

# luclusione (curricolo, potenziamento, cura delle eccellenze)

¢ Continuita ed orientamentio (Rete scuola secondaria di § grado /scuola secondaria di If
grade)

s Orientamento strategico e organizzazione della scuola (scelte organizzative e gestionali)

= Sviluppe ¢ valorizzazione delle risorse umane (ottimizzazione delle risorse economiche)

s Integrazione con il territorie ¢ rapporti cou ke famighie (scelie organizzative ¢ gestionali)




2. SCELTE CONSEGUENTE A RISULTATIDELLE PROVE INVALSY

Lranalist computa pella sezione 2.2, del RAV (Risultati di apprendimento nelle prove
standardizzate nazionali di Italiano e Matematica) ha messo in luce i seguenti punti di forza:

¢« La progranumazione per competenze, adoitata dai Bipartimenti di Lettere, Matematica e
Lingue, sta dando i suoi fructi, assicurando esiti sufficientemente uniformi nelle classi

paraliele

& Dha quest’anno si ¢ deciso di somministrare prove unificate di valutazione delle competenze

acquisite o itinere nelle classi parallele
ed 1 seguenti punti di debolezza;

s  {ili alunni che si sottopongone alle prove INVALST ottengono visultati inferiori alla media

nazionale e regionale
»  Lasomministrazione delle prove unificate non ¢ presente in tutti i Dipartiment
e Aleuni Dipartimenti non hanno ancora una programinazione per competenze

# Manea una Hubrica di valutazione &’Istitato (con indici di performance misurabili per

competenze)

Eventuali ulteriori obiettivi che la scuola ha seelto di perseguire:

¢ Riordino dell’organigramma inserito nei precedenti Piani (i compiti della Funzione
Strumentale area 3 - supporto al {avoro dei docenti — vanne rimodulati in relazione alle

priorita suggerite dal RAV)

¢ Nomina di un gruppe operative per la progetinalita (Docentl) ¢ del Gruppo di
miglioramento (Pecenti} entro la quota dei 10% di competenza del DS

Valutazione

La valutazione, operazione delicata quanto complessa, si articola in due momenti:
ta misurazione, compito del singolo docente e formulata sulla base di parametri oggettivi
condivist dal Collegio dei Nocenti;
la valutazione vera ¢ propria, giudizio collegiale, compito esclusivo del Consiglio di Classe, su
proposta del singolo docente,

La valutazione non si esaurisce, pertanto, in una semplice misurazione tecnica del profitto,

Valutazione formativea

Ha lo scopo di:
accertare, durante il lavoro stesso, 11 modo 1n cul procede Papprendimento;
svituppare neilo studente la capacita di avto-valulazione;
accerfare la necessita di interventi di recupero ¢/o sostegno.




Valutazione sommaiiva

E intesa come misurazione delle conoscenze degli studenti e delle loro capacita di utitizzarle in
modo appropriato, al termine di una parte del lavoro o del modulo.
Le verifiche sono condotte in modo da assumere informazioni precise riguardanti:
il raggiungimento degli obiettivi disciplinari;

- il raggiungimento degli obiettivi didattici trasversali fissati dal Consiglio di Classe.
Ogni processo di valutazione si fonda sulla misurazione degli esiti oggettivamente rilevati e
documentati, facendo riferimento alle capacitd, conoscenze e competenze raggiunte dallo studenic
in ogni disciplina. Per ogni prova sommativa, nel rispetto dei criteri fondamentali della trasparenza
e della massima oggettiviia, il docente esplicita sempre chiaramente gli obiettivi da verificare e
rende partecipe lo studente dei criteri di misurazione e di valutazione adottati.

Nelle riunioni di dipartimento vengono definite delle tipologie di prova per classi parallele, che
possono essere corretie utilizzando griglie di valutazione comuni.

I singoli Consigli di classe seguono criteri di imparzialitd e regolarita, e pongono anche un'attenta
considerazione alle differenti caratteristiche personali e di metodo degli studenti.

Con riferimento alla situazione della classe, le valutazioni parziali nelle singole discipline
prenderanno in considerazione i seguenti elementi individuati:
a. livello delle conoscenze acquisite: loro comprensione, memorizzazione, approfondimento,
riclaborazione personale
b. esposizione in forma corretta e logica
interpretazione critica di un testo o di un fenomeno
d. capacita di rielaborazione e sintesi dei dati culturali derivanti da pit fonti, per ampliare e
arricchire, anche autonomamente, 1 contenuti
e. capacitd di collegamento con altre informazioni preacquisite, all’interno o all’esterno della

o

materia
f. originalita e sensibilita estetica
g. capacitd di posizioni personali adeguatamente argomentate

La rispondenza nella scala di valutazione da I a 10 ¢ la seguente
Voto iLivelli di rendimento richiesti

9-10 [Conoscenza completa e approfondita dei contenuti e possesso adeguato delle competenze e delld]

capacita (b} - (f) e, eventualmente, (g)
8 |Conoscenza completa e sicura dei contenuti e possesso adeguato delle competenze e delle capacit

(b) ~(e)

7 |Discreta conoscenza dei contenuti unita al possesso adeguato delle competenze e delle capacita
(b) - (d)

6 [Sufficiente conoscenza dei contenuti e accettabile padronanza di competenze di tipo logico -
espressivo

5 Conoscenza solo parziale dei contenuti unita a lievi difficoltd di rielaborazione critica
4 iConoscenza superficiale e frammentaria dei contenuti ¢ insufficienti competenze critiche
-3 |Conoscenza dei contenuti estremamente limitata e lacunosa e inadeguate competenze logico-]

espressive




La valutazione quadrimestrale e finale prenderd in considerazione, in aggiunta alle valutazioni
parziali:

s "impegno e la serieta nello studio

s la partecipazione al dialogo educativo

s [interesse

¢ la maturazione complessiva, personale e culturale.

Prove d'ingresso
Varte forme di verifica sono svolte all'inizio dell'anno scolastico nelle classi prime e terze, per

individuare il punto di partenza degli alunni, in modo da poter progettare adeguatamente 1 piani di
studio (valutazione diagnostica).

Valutazione intermedia

Negli scrutini del primo periodo si valuta il livello raggiunto dagli alunni nei primi mesi di lavoro:
nel caso di insufficienze il Consiglio di Classe programmerd Pattivitd di recupero e ne dard
comunicazione ali’alunno e alle famiglic con l'indicazione delle modaliti di recupero. Nei casi pid
gravi saranno attivati corsi, mentre per le carenze pit leggere sard assegnato un lavoro
personalizzato; le attivita si concludono con una verifica che accerti il superamento del debito

formativo da parte degli allievi.

Valutazione finale
Lo scrutinio finale richiede particolare attenzione perché determina la promozione alla classe

successiva o, nel caso delle classi quinte, 'ammissione all'esame, percid annualmente i Collegio dei
Docenti approva 1 criteri da seguire nello svolgimento degli scrutini. Facendo riferimento alle
norme, la non promozione viene decisa a fronte di un quadro di "gravi e diffuse insufficienze”. |
voti di profitto pari o inferiori a quattro sono considerati insufficienze gravi. Il cinque é considerato
insufficienza.

Quando sia in discussione la non promozione all'anno successivo si valuteranno gli elementi a
disposizione del Consiglio di Classe, non solo il profitto, ma anche l'impegno, la diligenza, la
frequenza, il superamento del debito formativo del primo periodo ed eventuali gravi situazioni
personali dell'allievo che possano aver temporaneamente inciso sul profitto. Gli studenti non
saranno promossi quando la loro situazione complessiva non appaia tale da rendere possibile una
proficua frequenza della classe successiva.

Se invece le carenze appaiono recuperabili, si sospende la formulazione del giudizio finale e si
avvia un percorso di recupero {(attraverso corsi o studio individuale) che deve essere svolto e
verificato entro l'inizio dell’anno scolastico successivo.

Attivita di recupero
Le attivita di recupero costituiscono parte ordinaria e permanente del Piano dell’Offerta Formaliva
predisposto annuaimente. Esse sono programmate ed attuate dai Consiglt di Classe suila base di
criferi didattico-metodologici definiti dal Collegio dei Docenti e delle indicazioni organizzative
approvate dal Consiglio dlstituto.,
Gl interventi di recupero sono di norma atlivati in diversi periodi dell’anno:
nei mest estivi, entro i 31 agosio e comungue non olire la data di inizio delle lezioni, per gli
alunnt per i quali ¢ stata disposta la sospensione di giudizio; per questi studenti il Consiglio di




Classe, in sede di integrazione dello scrutinio finale, procede alla verifica  dei risuliati
conseguitt per la formulazione del giudizio definitivo di ammissione/non ammissione alla
classe successiva;

- all’inizio (dopo lo scrutinio intermedio) e a metd del secondo periodo detl’attivita didattica

(dopo la consegna deila scheda inferperiodale) .

MNeila nostra scuola sono previste le seguenti attivita di recupero:
- corsl di recuperc in orario aggiuntive pomeridiano,

studio individuale autonomo non assistite o assistito;

attivita di recupero “in itinere”;

interventi di recupero per studentl provenienti da altre scuole.

L.a nostra scuola, sempre nei rispetto della normativa vigente, prevede che:

- ad ogni studente sia offerta fa possibilita di recuperare le proprie lacune individuando
Pintervento pit adeguatoe alle sue carafteristiche e alle lacune rivelate;
se ung studente ha insufficienze n pid discipline, il Consiglio di Classe individui le tipologie
di iatervento da attivare, cercando di non rendere eccessivo il carico di favoro deliallieve ¢
privilegiando interventi che possano avere caratiere non disciplinare ma anche trasversale;

- ogni docente, pur senza perdere di vista § contenuti e le carenze specifiche degli alunni,
cerchi di individuare le cause che hanno determinato {e lacune, intervenendo a livello
metodologico e motivazionale;
ogni docente documenti deftagliatamente sul registro di classe ¢ su quello personale
(eventualmente specifico dell mtervento) attivita di verifica svolta;
organizzazione delle iniziative di recupero programmate dai Consigli di Classe sia portata a
conoscenza delle tamiglie degli studenti interessati;
la famiglia che non intende avvalersi del recupero organizzato dalla scuola comunichi in
forma scritta la propria decisione;
al termine di ciascun intervento di recupero reafizzato nel corso dell’anno scolastico  (anche
recuperc in itinere e autonomo), i docenti delle discipline interessate svolgano verifiche
documentabili, volte ad accertare "avvenufo superamento delle carenze riscontrate ¢ 1’esito
delle prove sia comunicato alle famiglie;
sia chiarito bene agli  studenti, responsabilizzandoli, e alle lore famiglie che sia che c¢i si
avvalga o che non ci si avvalga delle iniziative di recupero, gli studenti hanno "obbligo di
sottoporst alle verifiche programmate dai Consigh di Classe.

Veto relativo al Comportamento

Per cio che riguarda il Comportamento, ["assegnazione del voto verra effettuata dal Consiglio di
Classe in sede di scrutinio in base agli indicatori deseritti e al loro grado di applicazione, cosi come
definiti dal Collegio dei Docenti in base alle norme contenute nel Decreto-legge 1° settembre 2008,
n. 137, nella L. 169/2008, art. 2 e nella CM 100/2008 ¢ nel DM 5 del 16/01/2009, e allo Statuto
delle Studentesse e degli Studenti (DPR 249/98 modificato e integrato dal DPR 235/07).

Un’eventuale valutazione di insufficienza (inferiore a sei decimi) determina la non ammissione alla
classe successiva o all’esame conclusivo del ciclo di studi.




Indicatori:
a) frequenza
b) puntualita

c) rispetto delle norme comportamentali fuori scuola nel corso di attivita didattiche (persone e cose)

e di atfivita di alternanza scuola-lavoro (per il triennio)
d) collaborazione e partecipazione alla vita scolastica
e) rispetto delle consegne dei docenti e degli impegni assunti
f) sanzioni disciplinari

La rispondenza nella scala di valutazione da 1 a 10 ¢ la seguente

L

Nel caso in cui il livello per descrittore non dia luogo all’applicazione univoca di un voto,

Peventuale assegnazione del voto deve essere deliberata a maggioranza qualificata (almeno 2/3)
dal Consiglio di Classe con motivazione verbalizzata.

L’assegnazione dei voti insufficienti, in particolare da 1 a 3, si basa sulla gravita della sanzione

disciplinare.
Voto Indicatori
(a) (b) Puntualitaf(c) (d) (e} () ()
Frequenza Rispetto Rispetto Collaborazione e Rispetto Sanzioni
norme norme nel partecipazione |consegne disciplinari¥
all’interno  jeorso di impegni
attivitd esterne agsunti
10 jAssidua Costante Scrupoloso  [Scrupoloso  |Attive e Costante Nessuna
propositive
9 1Assidua Costanie Scrupoloso {Scrupoloso  jAttive Costante Nessuna
8 }jAssidua Non sempre IAbbastanza {Abbastanza  |Recettive Abbastanza {Nessuna
costante attento attento costante
7 {Non assidua Non sempre Non sempre [Non sempre  |Recettive [Non sempre [Eventuale
in alcuni costante in  lattento attento costante presenza di
momenti a.s.jalcuni sanzione
momenti a.s. disciplinare lieve
individuale
6 [Poco assidualNon sempre [Poco attento {Poco attento  {Scarse con Incostante  |[Eventuale
costante disturbo presenza di pil
sanzioni
disciplinari lievi
individuali
5 Non assidua [Non costante [Disattento  {Disattento Scarse con Incostante  |Presenza di
disturbo sanzioni
disciplinari gravi
per colpa
4 |Scarsa o Scarsa o Scarso o Scarso o nullo (Scarse o nulle  [Scarso o Presenza di
nulla nufla hulio nullo sanzioni
disciplinari gravi
per colpa o dolo
1 iNulla Nulla Nullo Nuilo Nulle INuilo Presenza di
sanzioni

disciplinari gravi

per dolo

*Per le sanzioni disciplinari vedasi il Regolamento d’Istituto, approvato il 16 dicembre 2021




* L’assegnazione del voto si basa sull’insieme del livello di indicatori descritto.

Bisogni educativi speciali

La direttiva MIUR del 27/12/2012 ¢ la successiva Nota ministeriale n° 8 del 6 marzo 2013 in
materia di Bisogni Educativi Speciali (BES) trovano una piena applicazione formale e sostanziale
all’interno delle programmazioni dei singoli consigli di classe.

Il Ministero della Pubblica Istruzione definisce i Bisogni Educativi Speciali identificando tre grandi
aree di riferimento:

* gli studenti tutelati dalla Legge 104/1992

* gli studenti tutelati dalla Legge 170/2010

* gli studenti 1 quali per diverse motivazioni, vivono oppure si trovano, anche temporaneamente in
una situazione di forte “disagio™.

Nel caso di questi ultimi il consiglio di classe introduce tutti quelli strumenti didattici, compensativi
e dispensativi che si ritengono idonei a garantire un percorso formativo appropriato allo studente.

Integrazione degli alunni disabili

La certificazione di disabilita, in base alla Legge 104/92, prevede la predisposizione di Piano
Educativo Individualizzato e¢ di Inclusione Scolastica (PEI) coerente con il Profilo Dinamico
Funzionale dell’alunno. Il PEI viene concertato all’interno del Gruppo di Lavoro Operativo
sull’Handicap (G.L.1.), formato dai componenti del Consiglio di Classe, dagli esperti ASL, dai
genitori e dai rappresentanti degli Enti Locali.

I1 Consiglio di Classe valuta se proporre alla famiglia dell’alunno un percorso finalizzato al
conseguimento del titolo di studio con valore legale, per il quale si richiede di raggiungere almeno
gli obiettivi minimi previsti dai programmi ministeriai o un percorso che preveda una
programmazione e una valutazione differenziate e personalizzate, basate entrambe sugli obiettivi
previsti nel PEL Questa seconda opzione da diritto ad una attestazione delle competenze. La
famiglia dell’alunno & chiamata a dare un formale assenso alla programmazione e alla valutazione
differenziata e quindi alla scelta del percorso.

Nelle prove di verifica e durante gli esami di Stato per gli alunni per i quali & stato concordato un
percorso legato agli obiettivi minimi previsti nelle programmazioni curricolari, sono consentite
dalla legge delle prove equipollenti e/o tempi pit lunghi per effettuazione delle prove scritte o
grafiche e la presenza di assistenti per 'autonomia e la comunicazione. La preparazione delle prove
equipolienti, che devono essere in linea con il percorso svolto dallo studente, & affidata ai docenti
delle materie interessate (Cf. anche art. 4 D.P.R. 122 del 22/06/2009).

Qualora il G.L.I. lo ritenga, pud attivare per "alunno tutelato dafla Legge 104/92 specifici progetti
di alternanza scuola-lavoro con il gruppo classe, o stage formativi individualizzati finalizzati ad un
primo contatto con il mondo del lavoro laddove si individuino idonee capacita.

In base alle caratteristiche degli studenti possono essere attivati laboratori protetti, dove gli studenti
sono accompagnati nelle attivita dal docente di sostegno o dall’assistente.




Distarbi specifici dell'apprendimento

La legge 170/2010 riconosce la dislessia, la disgrafia, la disortografia e la discalculia quali disturbi
specifici dell’apprendimento, denominati “D.S.A.”

La scuola garantisce il diritto all’istruzione degli studenti con D.S.A. e ne favorisce il successo
scolastico, riducendo i disagi relazionali ed emozionali attraverso ['adozione di una didattica
individualizzata e personalizzata e I’adozione di strumenti compensativi e misure dispensative da
alcune prestazioni non essenziali. Sono inoltre garantite adeguate forme di verifica e valutazione
che tengano conto delle strategie e dei mezzi didattici impiegati durante il percorso scolastico

deil’allievo.

Per gli studenti con D.S.A. ¢, nei casi individuati in sede di Consiglio di Classe, come portatori di
bisogni educativi speciali (BES), entro il primo trimestre & prevista la stesura da parte dei Consigli
di Classe, in collaborazione con le famiglie, di un Piano Didattico Personalizzato (P.D.P), che
indichi gli interventi didattici individualizzati e illusiri gli stnumenti compensativi e le misure
dispensative adottati. Spetterd agli stessi insegnanti la wverifica periodica della validitd e
dell’efficacia di quanto predisposto.

Integrazione degli alunni provenienti dail'estero

L’iscrizione di alunni di diversa nazionalitd, etnia e cultura comporta 'attivazione di interventi
didattici finalizzati a un loro efficace e costruttivo inserimento nelle classi. Il numero degli studenti
provenienti dall’estero ¢ in costante aumento ed in molti casi si evidenzia una non adeguata
conoscenza della lingua italiana. Per ovviare a tali carenze vengono attivati a loro favore percorsi
formativi individualizzati finalizzati all’ inserimento dei nuovi alunni nel contesto classe e scuola al
raggiungimento di obiettivi in linea con i programmi liceali, articolati nel seguente modo:
* obiettivi didattici ¢ formativi: percorsi formativi individualizzati, percorsi interculturali e
valorizzazione delle differenze
* strumenti: questionari per ’accertamento delle competenze e delle conoscenze iniziali, prove
di
valutazione per analizzare i progressi cognitivi compiuti ed eventuale ricorso allo sportello
didattico;
* risorse: docenti interni all’istituto che si impegnano a svolgere corsi intensivi di lingua italiana
programmati in accordo con i Consigli di Classe con alunni stranieri.




3 PEANG D MIGLIORAMENTO

Responsabile def Plano: Dr.ssa Maris Giosepps Vigorito — Dirigente scolastico

Composizione del Gerappo di Mighoramento:
Prof.ssa Anng Gambardella
Prof.ssa Maria Maiorano

Prof.ssa Maria Petrosino

PRIMA SEZIONE

SCENARIO DY RIFERIMENTO

informazioni necessarie per

la spiegazione delle scelte di miglioramento

La scuola ha risorse umane qualificate, la cui otd
media & di 50 anni, che assicurano al propri ufenii
continuitda didattica /educativa {Scienze umane).
Nei Licei di nuovo ordinamento & pin frequente
PPavvicendamento  dei docenti a  causa delle
complesse procedure di nomina.

il contesto socio-culurale

i cai fa scuola @ inserita

Llorganizzazione scolastics

Efstituto opera in un territorio nel quale sono
presenti numercse associazioni educative ne profit;
si rileva ampia disponibilitd di forza lavoro con
formazione scolastica superiore.

.a scuela ¢ ubicata in un’area geografica servita da
un’adeguata rete viaria. LIstituto ospita diversi
indirizzi di studio.

La vocazione naturale delle zone circostanti ¢ il

turismo archeologico e passaggistico.

Presenza  radicaia  di un’industria
trasformazione def prodotto agricolo,

per la

Presenza di un Conservatorio Statale di Musica e di
due polt uriversitas (Napoli e Salerne),

Sono iscritti circa 950 allievi, con forte presenza

femminile  nell’indirizzo  Scienrze  wmane  ed

Economico-sociale,

bgenitort, pur presenti negli Organi Colegiall, sono
scarsamente attivi; la partecipazione ai collogul
cuadrimestrali & massiccia.

I docentt condividono e finalitd esplicitate nelle
Indicazioni Nazionali per if Curricolo 2012, in




particolare le Competenze Chiave del Parlamento
Furopeo ¢ i tragoard: di Competenza disciniinare.
3 !

I Thpartimenti disciplinari si riuniscono non meno
di tre volte in un anno scolastico per programmare
le linee di intervento.

I Dirigente si confronta giornalmente con il suo
staff ¢ qualsiasi decisione € presa m accordo con i
suoi collaboratori.

Dal settembre 2013 tiie fe comunicazioni vengono
inviate tramite mail. 11 sito della scuola & aggiornato
quotidianamente per le circolari e gl avvisi.

Esiste un patto educativo tra docenti-alunni e
famiglie. I criteri di valutazione del comportamento
{rispetto delle regole, socializzazione, aftenzione,
partecipazione, impegno responsabife) sono stafi
concordatr nel Collegio dei Docenti, Sono attivati
annuaimente  progetti  di recupero e di
potenziamento.

La scuola (divisa in tre plessi) dispone di un
auditorium con circa [00 posti a sedere e dotazioni
tecnologiche per conferenze e proiezioni, un featro
con. circa 180 posti a sedere, un’aula multimediale
di informatica con sistema di proiczione, un
laboratorio di Informatica, un Laboratorio musicale,
un laboratorio scientifico per Chimica ¢ Scienze
naturali predisposto per le infegrazioni delle scienze
sperimentali, un laboratorio di Fisica, una palestra.
La scuola st sta attrezzando con  dispositivi
multimediali touch-screen per clascuna aula.

il lavoro in aula

La sede di via De Curtis dispone di 10 aule, un
laboratorio di arti figurative, un laboratorio di
ceramica, un laboratorio di arti plastico-figurative e
di un laboratorico di architettura, di un laboratorio di
informatica, una palestra all’anerto; la situazione &
perd complessa per la presenza di una lurnazione
nei laboratort arfistict & per Pesiguitd degli spazi.

La sede di Materdomini dispone di 13 aule, di un
laboratorio  arti  figurative, un faboratorio  di
ceramica, un laboratoric di arti plastico-figurative ¢
di un laboratorio di architettura, di un laboratorio di
grafica, un laboratorio di informatica, di una
patestra all aperto-

Criticitd individuate/piste di | Ponti di forza  della

miglioramento scuoia/risorse
PROCESST PROCESSE
“Progettarione delia | “Progettazione della

didattica e valutazione degli | didattica ¢ valutazione degh
studenti”: studenti”:




Descrizione dei processi che
hanno poriate alla  scelia
degii obiettivi di
miglioramento

Oceorre laverare un po’ di piu
s1a sulla progettazione
didattica sia sulia valutazione,
che  necessitano  di una
maggiore condivisione
sopratiutto in verticale. 1l
punto di debolezza sta nella
mancanza di confronto tra le
migliort esperienze di
progettazione e di valutazione.
PROCESS!

“Continuita e
Orientamento”:
Necessita di maggiore

collaborazione ftra docenti di
ording diversi.

PROCESS]

“Sviluppo professionale delle
risorse”:

S1rende necessario un Piano
di aggiornamenio
professionale mirato ad
incrementare 1'uso delle nuove
didattiche nell’insegnamento
(cfr. PNSD azioni

dell’ Animatore digitale) e per
introdurre la certificazione in
lingua inglese per i docenti.

RISULTATI
Merita attenzione fa
presenza di una percentuale
significativa di studenti nei
Livelli pin bassi di risaltate in
italiane, o matematica ¢
nelle lingue straniere.

Orientamente”;

Percorso di continuitd in rete
in via di mighoramente e
buone pratiche gia acguaisite.

PROCESSI

“Sviluppe professionale delle
risorse’;

La scuola neil’vitimo anno si
¢ erganizzata in gruppi di
favoro disciplinari. La
coliaborazione tra insegnanti

é buona sopraftutto
alPinterno  dei  rispettivi
Dipartimenti.

F Buon  clises instauratoc tra
docenti

PROCESSI

“Clontinuith e

Risultati dei processi i
sntovaliptarione

Da potenziare la verticalitd e
lo scambio di buone pratiche.
Estendere  le  attivita  in
continuitd a tutt gli annd.

Pa wuighorare gli esiti delle
prove standardizrzaie
{(Emvalsi}

Dipastimenti  disciplinart con
attivita in verticale ¢ per classi
paraliele.

Mighioramento nelle prove
standardizzate interne che
sono state introdotte
pellapne scolastico 2015-
pALRES

 ELENCO DEI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO t

r Area da mighorare

Grado di priovita I




PROCESS]

“Progettazione della didaitica e
valutazione degl student)”

PROCESS!

“Continuita e orientamento”

FASE PROGETTUALE (Plan) Progetto n.l

Pianificazione

Rizorse nmane necpssarie

Attuazione (Bo)

Lguipe del Gruppe di
Migliocramento pet la
predisposizione delle attivita,
dei questionari, tabulazione
degli esiti.

Destinatari del progetto

Docenti di [taliano,
Matematica, Scienze, Inglese

Alunni delle classi coinvolte

Dopo la fase di progettazione
del PIANO, il gruppo da
avvio alle attivita, in cui sono
coinvolll prima i gruppo di
Italiano, Matematica €
Inglese, con un incontro ad
ottobre 2022, poi il gruppo di
Scienze, con un incontro nel
periodo Febbraio-Marzo
2023. Nei due incontri iniziali
il Gruppo di Miglioramento
iliustrerd ai docenti coinvolti
le attivita (prove comuni,
questionari  di  gradimento).
Nel periodo marzo-aprite &
prevista la  sperimentazione
nelle classi. A maggio ¢
previsto Iincontro conclusivo
con raccolta dati ¢ indiei di
gradimento.

Deserizione delle attivita
per la diffusione del
progetto (do)

Collegio dei Docenti

Gli esperti delle  discipline
colnvolte  inseriranno  la
documentazione sul sito web
della scuola.

Il moﬂ;mmgg%e ¢ i risuliati
{check)

il riesame ¢ i}
mighioramento (act)

Report delle azioni

Revisione delle azioni
[nconiri correttivi nel corso
deli’azione progettuale.

Possibilita  di estendere il
Progetio ad altre discipline
neil’anno  scolasiico 2023.

2024




FASE PROGETTUALE (Plan) Progetto n. 2

Pianificarione

Risorse umane necessarie

Attuazione (Do)

Eguipe del Gruppe di
Miglioramento per la
predisposizione detle attivita,
dei questionari, tabulazione
degh esiti.

Lo be docents di Baliano
egperti nelle Prove
standardizzate di laliano
(Invalsi}

Un docente di Matematica
esperto nelle prove
standardizzate di Matematica
per creare un ponte tra Scuola
media e la prima classe della
Secondaria superiore.

2. Un Docente di Haliano, un
Docente di Matematica e un
Docente  di Inglese per il
consolidamento delle
competenze degli alunni delle
classi quinte in vista della
somministrazione delle Prove
lnvalsi

I.Calendarizzazione degli
incontit ¢ dall’indrvideazione
dei docenti che prenderanno
parte al progetto

Liinizio  del  progetto &
preceduto  da inconiri  tra
Docenti dei due ordini che

esaminano le prove Invalsi

per ricavare informazioni
sugli - esitt  det  rispettivi
alunni.

Somministrazione di prove
standardizzate agli alunni
della terza classe della scuola
media in rete. Tncontri per
’esame degli item con esiti
negativi o fasciati in bianco.

2.0ttobre-Novembre 20272
Fsercitazioni rivolte agli
alunni delle classi gquinte per
il consolidamento delle loro
competenze in vista della
somministrazione delle prove
Invals

Descrizione delle attivita
per la diffasione def
pregette {do)

Collegio dei Docenti

Gl esperti delle  discipline
colntvolte  ingeriranno la
documentazione sul gito web
delia scuola.

I monitoraggio e i risuliati
{check)

ch(} ri

Hsiti favorevoli: riduzione
deil”1% degli item con esiti
negalivi o laseiati in bignco

Hriesame ¢ i
miglioramento (act)

neli’amo  scolastic

Revisione

Incontri corretiivi nel corso

dellazione progettuale.
Possibilita  di estendere

Progetto ad  altre discipline
lco 2023




j ! §2024 |

PYANG D STUDL DEGLI INDIRIZZI DELL LLS. “Alberte Galizia”

FLICET

['licei sono finalizzatt al conseguimento di un diploma di istruzione secondaria di [} grado e
costituiscono parte del sistema dell'istruziene secondaria superiore quale articolazione del secondo
ciclo del sistema di istruzione ¢ formazione di cui all'articolo 1 del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, e
successive modificazioni. [ Hicei adottano i} profilo educativo, culturale e professionale dello
studente a conctusione del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e di formazione.

[ percorsi liceali forniscono allo studente gli strumenti culturali ¢ metodologict per una
comprensione approfondita della realtd’, affinché egli si ponga, con afteggiamento razionale.
creativo, progettuale e critico, di fronte afle situazioni, ai fenomeni e ai problemi, ed acquisisca
conoscenze, abilita' e competenze coerenti con le capacita ¢ le scelte personali e adeguate al
oroseguimento degh studi di ordine superiore, all'inserimento nella vita sociale ¢ nel mondo del
favoro.

t percorsi liceali hunno durata quinquennale. Si sviluppano in due periodi biennali ¢ in un quinto
anno che completa il percorso disciplinare. ! percorsi realizzano il profilo educativo, culturale e
professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e di

formazione per il sistema dei licel.
Liceo Artistico

I} percorse del hiceo artistico & indirizzato allo studio del tenomeni estetici e alla pratica artistica.
Favorisce ['acquisizione dei meledi specilici della ricerca e della produzione artistica e la
padronanza dei linguaggi e delle tecniche relative. Fornisce allo studente gli strumenti necessari per
conoscere 1} patrimonio astistico nel suoe contesto storico e culturale e per coglierne appieno la
presenza e il valore nella societd odiema. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le
conoscenze ¢ le abilita e a maturare le competenze necessarie per dare espressione alla propria
crealivitd e capacita progettuale neil'ambito delle arti (Asticolo 4 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 89 del 15 marzo 2010).

Indirizzi e curvature

Il percorso del liceo artistico si articola, a partire dal secondo biennio, i sel indirizzi; contenuti
netl'allegato B alle indicazioni naziouwali per i hicei (Decreto Ministeriale n. 211 del 7 otiobre 2010).
Ciascun indirizzo ¢ caratterizzato dalia presenza del relativo Laboratorio, nel quale lo studente

sviluppa la propria capacita progetiuale.

Indirizzo Cbiettivi specifici
di apprendimesto

oel
et |

Arti fgurative




Architetfura e :¥]

ambiente
Design B3
Audiovisivo e B4

multimediale

' Grafica as
Scenografia B&

Orario ¢ piano degli studi

AAAAA Attivila e insegnamenti Attiviia e insegnamenti [Ore
obbligalori per tutti obbligatori di medic
gli studenti indirizzo settimanali
1° biennio |1 122 ore annuali 34 ore
29 biennic 759 ore annuali 396 ore annuali 35 ore
3% anno  1H93 ore annuali 462 ore annuali 35ore

ficeo Musicale e Lices Coreutico

La nascita del Liceo musicale e coreutico nell'anno scolastico 2010-2011 ha sancito avvio del
processo di integrazione e continuita dei percorsi formativi in campo musicale.

Il percorso del ficeo musicale e coreutico, nelle rispettive sezioni, ¢ indirizzato alf'apprendimento
tecnico-pratico deila musica e della danza e allo studio del loro ruolo nelia storia e nella

cultura”.

Gulida lo studente a maturare e a sviluppare le conoscenze, le abilita e e competenze per
padroneggiare, anche attraverso specifiche attivita funzionali, | linguaggi musicali ¢ coreutici sotto
gli aspetti delle composizione, interpretazione, esecuzione e rappresentazione. Lo studente
acquisisce, inoltre, la necessaria prospettiva culturale, storica, estetica, teorica e tecnica.

Assicura, inline, la continuita dei percorsi formativi per ghi studenti proventi dai corsi a indirizzo

musicale (articolo 11, comma 9, legge 124 del 3 maggio 1999,

indirizzi e curvature
I percorso di stadi ¢ articolato in due distinte sezioni: la Sezione Musicale ¢ |z Sezione Coreutiea.

In entrambi 1 cast, Uiscrizione ¢ subordinata al superamento di una prova di ingresso per veriticare

il possesso di specifiche competenze musicall o coreutiche, Gl obiettivi di apprendimento collegati




a ognuno dei due percorsi di studio sono presenti uel Decreto Minisieriale 211 del 7 otlobre 2010,
“Indicazion Nazionali”. Allegato ¥, Liceo musicale e coreutico - Sexione musicale All Bl —

Sezione coreutica Al 2.

Orario ¢ piano degli stud;
L orario annuale delle attivita e deghi insegnamenti obbligatori per tutti gl studenti & di 594 ore nel
prime biennie, nel secondo biennio e nel quinto anno, corrispondenti a 18 ore medie settimanali.

Ciascuna defle Sezioni aggiunge. per gh insegnamenti di indirizzo, 462 ore nel primo biennio, nel
secondo biennio e nel quinto anno, corrispondenti a 14 ore medie settimanali.

[T prano degli studi del Licee musicale e coreutico e delle relative sezioni & delinito dall’allegato F
del Decreto del Presidente defla Repubblica 89 del 2010,

Liceo delle Scienze Umane

Il percorso del Liceo delle Scienze Umane “& indirizzato allo studio delle teorie esplicative e dei
fenomeni collegati alla costruzione deil’identita personale e delle relazioni umane e sociali. Guida
lo studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze ¢ le abilita e a maturare le competenze
necessarie per cogliere la complessita e la specificita dei processi formativi, Assicura la padronanza
dei linguaggi, delic metodologie e delle tecniche di indagine nel campo detle scienze umane™
{Decreto del Presidente della Repubblica 89 del 2010, articolo 9 comma 1).

Ghi studenti, a conclusione def percorso di studio, oltre a raggiungere 1 risultati di apprendimento

comuni, dovranno:

aver acquisito le conoscenze dei principali campi dindagine delle scienze umane mediante gli
apporti specifici e inferdisciplinari della cultura pedagogica, psicologica ¢ socio-antropologica;
aver raggiunto, attraverso la lettura e Jo studio diretto di opere e di autori signiticativi del passato ¢
contemporanei, conoscenza delle principali tipologie educative, relazionali e sociali proprie della
cultura occidentale, 1f ruolo da esse svolto nella costruzione della civilta europea;

saper identificare | modelli teorici ¢ politici di convivenza, le lore ragioni storiche, filosofiche e
sociali, e i rapporti che ne scaturiscono sul piano etico-civile e pedagogico-educativo.

Gl obiettivi specifict di apprendimento del Liceo delle Scienze umane sono definiti nell*allegato G

delle Indicazioni Nazionalt {(Decreto ministeriale 211 del 7 ottobre 20103,

Orarto e plano degli studi
Lorario annuale delle attivita ¢ deghi insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti & di 891 ore nel
primo biennio, corrispondenti a 27 ore medie settimanali. e di 990 ore nel secondo biennio e nel

quinto anmo, corrispendenti a 30 ore medie sertimanali.

i piano degti studi del liceo delle scienze umane & definito dall’allegato G del Begolamento
contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica 89 del 15 marzo 2010,




Liceo delle Scienze nmane — opzione Economico-Sociale

Nell'ambito della programmazione regionale dell’offerta formativa, “pud essere attivata 'opzione
economico-sociale che fornisce alio studente competenze particolarmente avanzaw negh studi
afferenti alle scienze giuridiche, economiche e sociali™ (Decreto del Presidente della Repubblica 89

det 20140, articolo 9 comma 2).

(it studenti. a conclusione def percorso di studio, oltre a raggiungere 1 risultati di apprendimento

comuni, saranno 1n condizione di:

conoscere i significati, 1 metodi e le categorie interpretative messe a disposizione delle scienze
economiche, giuridiche e sociologiche:

comprendere i carattert delf economia come scienza delle scelte responsabili sulle risorse di cui
'uomo dispone(fisiche, temporali, territoriali, finanziarie) ¢ del diritto come scienza delle regole di
natura giuridica che disciplinano la convivenza sociale:

individuare fe categorie antropologiche e sociali utili per la comprensione e classificazione dej
fenomeni culturali;

sviluppare la capacita di misurare, con 'ausiltio di adeguall strumenti matematici, statistici e
informatici, i fenomeni econoniici ¢ sociali indispensabili alla verifica empirica dei principi teorici;
utilizzare le prospettive filosofiche. storico-geograliche e scientifiche nello studio delle
interdipendenze tra i fenomeni internazionali, nazionali, locali € personali;

saper identificare il legame esistente fra i fenomeni culturali, economici e sociali e le istituzion:
politiche sia in relazione alla dimensione nazionale ed europea sia a quella globale:

avere acquisito in una seconda lingua moderna strutture, modalita e competenze comunicative
corrispondentt almeno al Livello B1 det Quadro Comune Europeo di Riferimento.

La nascita del Heeo economico-sociale

Il riordino dei corsi di istruzione secondaria di secondo grado del 2010 ha semplificato 1 percorsi di
istruzione superiore sia di istruzione lecnica e professionale sia liceale.

Dopo anni di sperimentazioni ¢ di proposte, la nascita del liceo Economico-sociale (per brevita
LES), opzione del liceo delle Scienve umane, ha riempito un vuoto nella scuola italiana
introducendo una nuova possibitita di sceita per studenti e famiglic, Mancava infatti un indirizzo
Heeale centrato sulle discipline giuridiche, economiche e sociali, presente invece nel sistemi
scolasticl europei e capace di rispondere all’interesse per il mondo di oggi, per la comprensione dei

complessi fenomeni economicl, sociali e culturali che o caratterizzano.

Ogni eittadine, ogni persona ¢ raggiunta ogni giorno da notizie, commenti ¢ linguagpl che
richiedono confidenza con le scienze economiche ¢ sociali; oltre a una solida culiura generalista,
umanistica ¢ scientifica. Senza gueste conoscenze © minacciafo in generale il diritto dei giovani alla

eitfadinanza, la possibilita per loro di diventare eittadmi consapevoli e protagonisti attivi nel mondo.




La partecipazione democratica nelle societd globalizzate, dove le trasformazioni sono incessanti e
avvengono a velocitd accelerata, richiede nelle persone la conoscenza e la padronanza di nuovi
strumenti culturali per comprendere dinamiche complesse anche per i pin esperti. A quesia esigenza
ha risposto il liceo economico-sociale, il “liceo della conlemporaneitd™, nato per Uesigenza di un
nuovo profifo di studi che port: il mondo nelle aule di scuola e doti gli allievi dei linguaggi

necessart per “leggerio™ e interpretario.

Orario e piano di studi
L7orario annuale delle attivita e degli insegnamenti obbligatori per tutii gli student & di 891 ore nel
primo biennio, corrispondenti a 27 ore medie settimanali ¢ di 990 ore nel secondo biennio e nel

quinto anno, corrispondenti a 30 ore medie settimanali,

t Piano degli studi {quadro orario) della opzione economico-sociale & definito dall’aliegato G det
Regolamento contenuto nel Decreto del Presidente della Repubblica 89 del 15 marzo 2010.

(ilt obiettivi specifici di apprendimento del liceo economico-sociale sono definiti nell*allegato G
delle Indicazioni Nazionali (Decreto ministeriale 211 del 20100,

Organizzazione sul territorio

Elemento originale dei licel economico-sociali & Iorganizzarzione che questi si sono dati per Reti
regionali e Rete nazionale. Le Reti regionali si sono sviluppate spontancamente dal 2012 ¢ oggi
coprono tutte le regioni: ognuna opera in base a un proprio accorde di rete e coordina le attivita dei

LLES deila propria regione.

A seguito pol dell’accordo del 27 novembre 2014 si ¢ costituita la Rete nazionale deli lices
Economico-sociali, della cut Cabina di regia fanno parte 1 dirigenti delle scuola capofila di ogni rete

regionale. Tra 1 compili della Rete nazionale figurano:

Vindividuazione di linee di indirizzo comuni per il perseguimento di obiettivi comuni;

il monitoraggio e la ritevazione delie misure di accompagnamento per [attuazione dei nuovi
ordinament: e delie imziative promosse a tal fine:

la raccolta e la selezione delie azioni ¢ delie proposte progetiuali provenientt da tutto il territorio
nazionale:

Pincentivo alla partecipazione attiva delle singole reti regionall.




4. FABBESOGNO DI PERSONALE
FABBISOGNO CATTEDRE

Classe di Concorse A003 Design della ceramica 3

Classe di Concorso A007 Discipline audio-visive e multimediali 2

Classe di Concorso A008 Discipline Geom. Arch. Arred. e Scenotecn. 3
Classe di Concorso A009 Discipline Grafiche, Pittoriche e Scenografiche 4
Classe di Concorse AQL0 Discipline grafico-pubblicitarie 2

Classe di Concorso AGLT Discipline letterarie e Latino 11

Classe di Concorso A012 Discipline letterarie negli Istituti 11 grado 9
Classe di Concorso A014 Discipline Plastiche Scultoree e Scenoplastiche 2
Ciasse di Coacorso AGI7 Disegno ¢ Storia dell” Arte negli Tstituti di 11 grado 3
Classe di Concorso A018 Filosotia ¢ Scienze Umane

Classe di Concorso A027 Matematica e Fisica 10

Classe di Concorso A029 Musica Istituti scuola secondaria di 11 grado
Classe di Concorso A034 Scienze e Tecnologie chimiche |

Classe di Concorso A046 Scienze Giuridico-Economiche 3

Classe di Concorso A048 Scienze Motorie ¢ Sportive 1T grado 4

{Classe di Concorso A050 Scienze naturali, Chimica e Biologia 4

Classe di Concorso A 053 Storia della Musica |

Classe di Concorso A054 Storia dell’ Arte 3

Classe di Concorso A057 Tecnica della Danza Classica/ Laboratorio Coreutico 3
Classe di Concorso A0SE Tecnica della Danza Contemporanea/ Laboratorio Coreutico 2
Classe di Concorso A059 Musica per Danza + Teoria e Pratica Musicale per la Danza 5
Classe di Concorso A063 Tecnologie musicall |

Classe di Concorse A064 Teoria Analisi e Composizione |

Classe di Concorso AA24 Lingua e Cultura siraniera — Francese |

Classe di Concorso AASS Arpa |

Classe di Concorso AB24 Lingue ¢ Cultura straniera - Inglese 7

Classe di Concorso ABS5 Clarinetto |

Classe di Concorso ADS5S5 Corno 1

Classe di Concorso AFSS Fisarmonica |

Classe di Concorso AHS5 Oboe 2

Classe di Concorso AISS Percussioni 2

Classe di Concorso AIS5 Clarinetto |

Classe di Concorse AIS5 Planoforte 4

Classe di Concorso AKSS Sassofono 1

Classe di Concorso ALSS Tromba |

Classe di Concorso AMS3 Violino 2

Classe di Concorso ANSS Violoneello |

Classe di Concorso AOSS Canto 2

Classe di Concorso APSS Contrabbasso 1

Classe di Concorso ARSS Trombone |

Classe di Concorso AV55 Mandolino 1

Classe di Concorso AW55 Flauto traverso |

insegnamento Religione Cattolica 3

Sostegno 22




Si ricorda che La L. 92/2019 dal 1° seiternbre dell’as. 2020/2021 ha istituito Iinsegnamento
tragversale dell’FEducazione civica ¢ per suo effetto sono abrogati Particolo 1 del decreto-legge 1°
settembre 2008, n. 137, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2008, n. 169 (avvio
delle attivita relative a «Cittadinanza e Costituzione») e il comma 4 dell’articolo 2 ¢ il comma 10
dell’articolo 17 def D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 (valutazione delle attivita relative a «Cittadinanza
¢ Costituzionex). Ne ¢ scaturila, pertanto, la necessita di predisporre aleuni percorsi di lavoro per i
curricolo con proposte di temi da svolgersi nei cingue anni del corso di studi, nell’ambito dei quali i
Dipartimenti ¢ § CdC possono liberarente struttarare le proprie programmaziont,




5 ORGAMICOG AT AL
L7organico del personale ATA dell’ 1.5, “A. Galizia™ di Nocera Inferiore prevede:

.| Diretiore det Servizi Generali Amministrativi

1. 6 assislentl amministrativi con contratto di lavoro a tempo indeterminato;
0. 7 assistenti tecnici con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

1. 20 collaboratori scolastici con contratio di lavoro a tempo indeterminato;
1.1 assistente amministrativo su posto in deroga

v

Y v

hd

Analisi dei profili professionali

Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi
Inguadrato nell’area [3/1:

Svolge attivitd lavorativa di rilevante complessitd ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con
autonomia operaliva, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura organizzazione
svolgendo funzioni di coordinamente, promozione delle attivitd e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obietlivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, dal personale ATA, posto alle sue dirette
dipendenze. Ha autonomia operativa e responsabilitd diretta nella definizione e nell'esecuzione
degli atti a caralfere amministrativo-contabile, di ragioneria e di economaio, che assumono nei casi
previsti rifevanza anche esterna. Firma tutti gli atti di sua competenza. 1 espletamento delle
funzioni sara volto ad assicurare Punitarieta della gestione dei servizi amminisirativi e generali
della scuola in coerenza e strumentalmente rispetto alle finalith ed obiettivi dellPistituzione
scolastica, in particolare del piano deli’offerta formativa. Pud svolgere atfivitd di studio e di
elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, con
autonoma determinazione dej processi formativi ed atiuativi. Pud svolgere incarichi di attivita
tutoriale, di aggiomamento ¢ formazione nei confronti del personale. Possono essergli affidali
incarichi ispetiivi nell'ambito delle istituzioni scolastiche.

Assistenti amministrativi

(i1 assistenti amministrativi inquadrati nell’area B, secondo il CCNL 29/11/2007, svolgono le
seguenti attivita specifiche con autonomia operativa e responsabilitd diretta: eseguono attivita
lavorativa richiedente specifica preparazione professionale ¢ capacita di esecuzione delle procedure

anche con l'utilizzazione di stramenti di fipo informatico; hanno autonomia operaliva con margind
valulativi nella predisposizione, istruzione ¢ redazione degli atti amministrativo-contabili delia
istituzione scolastica ed educativa, nell'ambito delle direttive ¢ delle istruzioni ricevule: hanno
competenza diretta della tenuta dell'archivio ¢ del protocollo; hanno rapporti con utenza ed
assolvono 1 servizi esterni connessi con il proprio lavoro. Nelle stituzioni scolastiche ed educative
dotale i magazzine sono addetti, con responsabilith divetta, alla custodia, alla verifica, alla
registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delle evenluali derrate in giacenza, In
relazione alla introduzione di ruwove tecnologic, anche di tipo informatico, parlecipano alle

niziative specifiche di formazione e aggiomamento. Possono essere addetti ai servizi di biblioteca ¢




al controlio delle relative giacenze, nonché dello stato di conservazione del materiale Hbrario.
Possono svelgere: attivitd di coordinamento di pitt addetti jnseriti in settori o aree omogenee;
attiviia di supporto amministrativo alla progettazione e realizzazione di iniziative didattiche, decise

dagli organi collegiali.

Analisi dei carichi di favoro, sdempiruenti da svolpere, respousabiity dirette per le varie aree
dell’ufficio di seoreteria

Areq Didaitica

n. 2 anita Assistentt Amministrativi

(7l assistenti amministrativi dell’area didattica inseriscono i dati per I’scrizione degli alunni e per la
loro immatricolazione software ARGO e fenuta fascicolo; predispongono le pagelle degli allievi, i
tabelloni per gli scrutini, fa compilazione det diplomi  di maturita; predispongono i certificati di
iscrizione e frequenza e sostitutivi del diploma, e gli attestati di studio per vari uso; predispongono
le statistiche; digitano al SIDI gli adempimenti nei tempi/scadenze previsti dal MIUR — anagrafe
alunni, statistiche periodiche ¢ finali - dalta Direzione Scolastica Regionale ¢ dall’Ufficio
Territoriale X e dal MIUR; rilasciano pagelle, diplomi di maturitd e/o svolgono comunque
adempimenti improrogabili; registrano (asse e contributi-rimborsi, gli adempimenti per "esonero o
it rimborso fasse; dispongono istruttoria infortuni alunni; predispongono gli atti inerenti gli esami
di idoneita, integrativi, prefiminari e di Stato; stilano gl elenchi per "adozione dei libri di testo da
trasmettere all’AIE trasmettono 1 fascicoli personali degli alunni ad altre istituzioni scolastiche;
preparano 1l materiale per le elezioni degli alunni in seno agli organi collegiali dell’Istituto ¢ nella
consuita provinciale;, richiedone interventi di manutenzione ordinaria da indirizzare agli Enti
preposti; fungono da supporto amministrativo al Dirigente scolastico per la trascrizione di

documenti.

Area Personale

. 2 undta Assistentt Amministrativi

G assistenti amministrativi dell’area personale registrano lo stato di servizio del personale a tempo
indeterminato; istruiscono la stipula dei contratti (comprese le immissioni in ruolo); gestiscono la
tenuta dei fascicoli del personale a tempo indeterminato; predispongono i decteti relativi alia

conferma del personale con contratto a tempo indeterminato con relativa digitazione al sistema
informatico del SIDI; dispongono la conservazione degli atti concernenti i corsi di aggiornamento;
predispongono 1 decreti di assegnazione delle ore eccedenti curriculari, nonché delle ore aggiuntive
di imsegnamento e non; digitano al SI1 le domande del personale docente a cominissar o
presidenti agls esami conclusivi di Stato: istruiscono la documentazione 1. 104792 di tutio il
personale; istruiscono le graduatorie d’istituto del personale a tempo deferminato; convocano ¢
stipulano contratti per 1f personale per supplenze brevi e saltuarie con tuito iter ad essi collegato;
digitano sul sistema inlormatico la relativa comunicazione al Ceniro di Impiego entro gg, 10 dalla




date di assunzione in servizio del personale; si occupanc della tenuta ¢ dell’aggiornamento del

registil dei

contratti del persopale; predispongono i formah decreti di assegnazione dei docenti alle classi, il
gquadro sinotiico delia composizione dei vari consighi di classe e dei coordinatori delie classi;
aggiornano serupolosamente il sistema informatico circa lo stato di servizio del personale a tempo
determinato e supplente temporaneo; fungono da supporto amministrativo al Dirigente Scolastico

per la trascrizione di documenti

Aree Affari Generali — Protocollo - Assenze

w2 unitd di Assistenti amministrativi

Gli assistenti ammminsstrativi dell’area affari generali-protocollo-assenze frasmeltono e ricevono i
fascicoli Docenti ed ATA; compilano la scheda assenza del?’ultimo triennio del personale docente
ed ATA; si occupano della ricezione mattutina delle comunicazioni da parte del personale per
eventuali assenze, dispongono Pistrutloria per le assenze personale docente ed ATA.; registrano le
domande di assenze conseguenti a ferie, permessi retribuiti e permessi brevi, permessi L. 104/92,
soltanto se su di esse & posto il visto di concessione da parte del Dirigente per il personale ATA,
dell’emissione dei decreti di congedo ¢ di assenza del personale; si occupano della tenuta e della
stampa del registro delie assenze del personale in servizio presso Iistituto, con invio alla Ragioneria
Provinciale dello Stato ed alla DPSV di decreti che comportano eventuali decurtazion: di stipendio;
digitano, attraverso SCIOPNET WWW tesoro.it/dip.it i nominativi del personale che ha preso parie
a scioperi con la relativa comunicazione telematica al MIUR, anche se negativa; sono responsabili
della tenuta dei registri del personale per partecipazione ad assemblee sindacali; effettuano lo
scarico quotidiano e tempestivo di: posta, circolari e comunicazioni dalla e-mail ¢ dai siti
istituzionali; gestiscono il protocollo informatizzato, con registrazione guotidiana e tempestiva,
smistano ¢ inolirano la corrispondenza a mezzo servizio postale o con consegna differenziata;
archiviano secondo il titolario gli atti in generale, nonché gli atti a fine anno; gestiscono la
pubblicazione all’Albo dell’lstituto degli atti ¢ der documenti per 1 guali ¢ prevista "affissione;
ridigitanc avvisi e circolari interne agli alunni, ai docenti e al personale ATA redatti dal Dirigente
Scolastico; predispongono la convocazione degli organi collegiali con la relativa notifica agli
interessati; pubbficano fe delibere degli OO.CC.; fungono da supporto amministrativo al Dirigente
Scolastico per la trascrizione di documenti; digitano circolari ed atti predisposti dal Dirigente e dal
DS GLA,

Area Uinanziaria - Patrimonio - Magazzine

. | unitd di Assistente Amminisirative




L7 assistente aramimstrativo dell"area finanziaria-patrimonio-magazzino predispone: Mistratioria per
porre in essere 1 processo relativo alla negoziazione per Pacquisio di beni ¢ servizi. nel rispetto
dali’art. 34 del decreto 1/2/2001, n°44 e del criteri fissati dal Regolamento degli Acquisiti approvato
in - Consiglio di Istituto, Uistruttoria di fatturazione elettronica; digita sulla piattaforma la
certificazione crediti; digitano all’anagrafe tributaria I contratli refativi agli esperti esterni e degli
impiegati intern: alla pubblica amministrazione, ai guali il Dirigente seolastico, in virtt dellart. 53
det DL.ovo 165/2001, ha rilasciato formale autorizzazione; liquidano: gli emolumenti a terzi, gli
assegni accessori, si occupano del caleolo, defla liquidazione delle competenze per esami di
idoneita, maturitd e indennita di missione; rilasciano delle certificazioni fiscali ad esperti esterni ai
fini della dichiarazione dei redditi (IDPR 600/73); predispongono gli atti di determina e liquidazione
delle competenze dovute al personale della scuola ed esperti esterni; predispongono il rendiconto
det fondi assegnati dall”’ Amministrazione Provinciale in virta della legge 23/96; digitano le circolar
e le comunicazioni interne al personale predisposte dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei
servizi generall ed amministrativi; custodiscono, verificano e registrano le entrate e le uscite del
materiale e delle derrate in giacenza in magazzino ¢ I'eliminazione dello stesso se ne ricorrono 1
presupposti; si occupano della contabilita di magazzino, nonché dei registri di magarzine e del
facile consumo ¢ della gestione dei beni patrimoniali; sono responsabili della tenuta degli inventari
dei beni immobili, di valore storico-artistico, dei libri e del materiale bibliografico e dei beni mobili
¢ del loro eventuale discarico; st occupano degli adempimenti inerenti il passaggio di consegne tra
consegnatari dei beni ¢ del collaudo mezzi e strumenti da adoperare per servizio/attivita

Analisi det profili professionali

Assistent tecnici

(i assistenti tecnici sono inquadrati nelf’area B secondo il CONL def 29/1 1/20078. Essi eseguono
attivita lavorativa, richiedente specifica preparazione professionale, conoscenza di strumenti e
tecnologie anche complessi, con capacita di utilizzazione degli stessi, nonché di esecuzione di
procedure tecniche e informatiche. Svolgono attivitd di supporto tecnico alla funzione docente
relativamente deile attivita didattiche ed alle connesse relazioni con gli studenti, Hanno autonomia e
responsabilitd nello svolgimento del lavoro con margini valutativi, nell'ambito delle direttive e delle
istruzioni ricevute. Sono addetti alla conduzione tecnica dei laboratori, officine o reparti di
lavorazione garantendone 'efficienza e la funzionalitd in relazione al progetto annuale di
utilizzazione didattica. In questi ambili provvedono:

- atla preparazione del materiale e degli strumenti per e esperienze didattiche ¢ per le esercitazion
pratiche nei laboratort, garantendo l'assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse:

- al riordino e alla conservazione del materiale ¢ delle attrezzature tecniche, garantendo {a verifica e
l'approvvigionamento periodico del maieriale utile alle esercitazioni didattiche, in rapporto con il
magazzino. Svolgono attivita di diretta e immediata collaborazione con il D.5.G.A., anche in
relazione agl acquisti di attrezzature teenico-scientifiche e al loro collaudo. 1n relazione
atl'introduzione di nuove lecnologie, nuove strumentazioni didattiche e progetti sperimentali.
Partecipano alle intziative specifiche di formazione ¢ aggiornamento. Possono svolgere atlivita di
coordinamento di piu addetit operanti in settor, indirizzi, specializzaziont ed aree omogence.

Apalisi dei carichi di favoro, adempimenti da svolpere, responsabilits dirette




n. 4 Assistenti Teenict Area Informatices
B. 2 Assistenti Tecnici Area Scientifica
n. LAssistenie Tecnico Laboratorio ecramica

Nei diversi profili, ghi assistenti tecnici svolgono 1 seguenti compiti: preparano il materiale ¢ gli
strumenti per le esperienze didattiche ¢ per le esercitazioni pratiche nei laboratori assicurando
assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse; riordinano ¢ conservano il materiale delle
altrezzature tecniche garantendo la verifica ¢ "approvvigionamento periodico del materiale utile
all’esercitazioni didattiche; si occupano del carico e scarico del materiale di laboratorio; controflano

e verificano il materiale inveniariato,

(i assistenti tecnici, quando non vi sone attivita didatiiche, utilizzeranno strumenti e attrezzature in
dotazione ai laboratori solo per la preparazione ad altre attivita didattiche e per effettuare piccola
manutenzione. Gli assistenti tecnici sono responsabili dell’arredo (suppeliettili, strumenti, sussidi,
computer, condizionatorl, cec.) presenti nei laboratori a loro assegnati.

Analisi dei profili professionali

Collaboratori seolastici

I coliaboratori scolastici, inquadrati neil’arca A, secondo i CONL 29/112007, svolgono,
nel’ambito delle specifiche istruzioni ¢ con responsabilitd connessa alla corretta esecuzione del
proprio lavoro, attivita caratierizzata da procedure ben definite che richiedono preparazione non
specialistica. Sono addetti ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza ¢ di
sorveglianza nei confronti degli alunni nei periodi immediatamente antecedenti ¢ successivi
all’orario delle attivita didattiche ¢ del pubblico; di pulizia degli spazi scolastici ¢ arredi con
particolare intenti a pulive atti a parere in uno stato di igiene assoluto 1 servizi igienici, compreso
piastrelle, porte ¢ finestre; di vigilanza sugli alunni, compresa ordinaria vigilanza e ’assistenza
necessaria durante fa presenza a scuola degli alunni, anche se essi svolgono attivitd di custodia e
sorveglianza generica sui locali scolastici, di collaborazione con i docenti. Prestano ausilio
materiale (anche a livelio di cura ¢ igicne personale) agl alunni portatori di handicap nell’accesso
alle aree ecsterne alle strutture scolastiche, all’infernc e nell’uscita di esse, nonché neli’uso dei
servizi igienici e nella cura dell’ipiene persenale anche con riferimento alle attivita previste dail art.
47,

Analisi dei carichi di lavore, adempimenti da svoleere, responsabilita divette

Sede centrale piane rialzate n. 3 unita

I'collaboratori scolastict sono tenuti: alla pulizia degli uffici di Dirigenza, del DSGA, di segreteria ¢
relative pertinenze e servizi igienici, dell’aula dei collaboratori del 2.8, dell’aula docenti, dei
laboratori coreutici, del lab. multimediale, dell’aula funzione strumentale ¢ relative pertinenze e




bagni, dell’ingresso ¢ dell’atrio; alla pulizia quotidiana nmumere due aule allz gestione del centralino;
alla vigilanza defl’ingresso; al supporto all’ufficio di segreteria (folocopie, archivio, ecc.); alla

notifica di circolari agli alunni, ai docenti e al pers. ATA.

Sede centrale primo pians n. 3 unith

I collaboratori scolastici sono tenuti: alla pulizia del laboratorio multimediale, del laboratorio di
chimica-scienze naturali, dell”aula biblioteca ¢ relative pertinenze « servizi igienici, alla vigilanza e
alla notifica circolart nel settore assegnato

sede centrale seconde piano 6. 3 unita

1 collaboratori scolastici sono tenuti: alla pulizia quotidiana numero tre aule, del laboratorio di fisica
e relative pertinenze e servizi igienici; alla vigilanza e alla notifica circolari settore assegnato.

Sede Succursale n. 2 unita

[ cotlaboratori scolastici sono tenuti: alla pulizia delle aule ¢ dei faboratori e relative pertinenze e
servizi 1gienici; alla gestione del centralino; alla vigilanza del’ingresso; alla vigilanza; alla notifica
di circolari agli alunni, ai docenti e af pers, ATA,

Sede di Materdomini n. 2 unita

1 collaboraton scolastici sono tenuti: atla pulizia delle aue e dei laboratori € relative pertinenze e
servizi igienici; alla gestione del centralino: alla vigilanza dell’ingresso; alla vigilanza; alla notifica

di circolari agli alunni, ai docenti e al pers. ATA.




6. ORGAMICO POTENZIATO

Unita i personale in organivo di potepziamento: 7

Classe di Ove da Esonero Supplenze Corst di recupers / Progeti Ure di
CORLHTHG prestare vicario brevi potenzitamento & atilizzo
AQTL/12
600 250 150 200 P PS 600
AR24
200 P2 P3
600 250 [50 P 600
AD46
60 P2 P3 :
600 450 90 ps 600
A0S
600 250 150 200 P1 P31 600
P4 P5
A050
600 250 54 200 P3 P5 660
A027
600 250 150 200 P3 P5 600
Sostegno
600 600 600
TOTALE
4.800 690 380 4800




PROGETTI LEGATI AL ORGANICO POTENZIATO

Denominarzione progetio

Comunicare ¢ Comprendere  PI

Priorita Miglioramento delle competenze di comprensione e rielaboras
scrifta e/o orale di differenii tipologie testuall,
Miglioramenio nell 'acquisizione della lingua ara olla comprensione e
alla produzione
Traguardo di risultato | Migliorare i livelli di apprendimento in Italionc e Lingua siraniera con
(eventuale} strategie comuni da parte dei docenti .
Obiettivo di processo | Allineare | criteri di valutazione delle prove wiilizzati dai docenti ed
(eventuale) estendere ['utilizzo delle prove comuni

Situazione su cui §1 interviene

Gli studenti che si collocano nei tre livelli superiori delle prove
stemdardizzate di istituto di laliano e Lingua roggiungono, nel loro
insieme, una percentucie inferiore alla sufficienza

Attivita previste

dispersione per motivazioni culturali e ambientali - studenti in situazione
di disagio affettivo relozionale e caratieriale

Gruppo di recupero - Fascia 3 - per alunni BES e/o con gravi lacune
disciplinari, alunni stranieri, alunni con cavenze diffuse che, pur non
sfociando nel disagio, incontrano gravi difficolia nel poriare a fermine in
maniera posifiva il [oro percorso formativo e soro, in primo hiogo, a
rischio di emarginazione

Gruppo di consolidamenio — Fascia 2 — per alunni con abilita da
consolidare

Gruppo di eccellenza - Fascia § - cura e stimolo dell eccellenza

! gruppi saranno eterogenei per provemienza da classi diverse, ma
emogenei per livello.  La suddivisione delle classi in gruppi non sard
rigida, ma terrd conto degli eventuali progressi degli alunni ¢ avrd un
caratiere di mobilita.

Risorse finanziarie necessarie

Compenso per eveniuale insegnante in madrelingua ingless

Risorse umane {ore) / area

Alire risorse necessarie

| dell 'amministrazione scolastica

I corsi sarannc  fenuti da  docenti  appartenenti  all ‘organico  di
potenziamento (classi di concorso A012, AB24) come parte del proprio
orario  di servizio. Non sono  previsti  costi  aggiuntivi o carico

Una LIM e un laboratorio multimediale

indicatori utilizzati

Le prove standardizzate annuali di ltalione e Lingua inglese (media delle
Prime ¢ delle Seconde)

Stati di avanzamento

I miglioramento atfeso al termine dei primi due anni del progetio é di
quaiiro punii perceniuali, circa meta dei guali ol primo onno ¢ metd al
secondo

Valorl / situazione attesi

{ anno: Ridurre la percentuale di insufficienze af 5%
I anno. Ridurre lo perceniudle di insufficienze af 3,5%
HI anno: ridurre la percentuale di insufficienze al 2%




E}@HGI}}HM FIOne P ﬂgeim

Logica ¢ Matematica £2

I- riorita cul si riferisce

Miglioramenio delle competenze matematiche degli studenti del Biennio

Traguardo di risultato

Dimezzare lo scarto percentuale aituale rispetto alla media nazionale

Obiettivo di processo

A!Zineare i criteri di va[m‘azione delle prove wutilizzati dai docenti ed

Sitnazione su cui interviene

{’n’z Lstudmfz che si (()]Z()(am) nei tre livelli superiori delle prove
Lsfrmdardmzafe na;’zonaif di Mmcmﬁnca mggmngono nel /Um fm*feme

Allivita previste

Svolgzmen/o dz un GHivitd a’r ricerca-azione, per i doc,entz cfz M‘afemattca

aperice o i per la costruziong e la valutazione di  prove
standardizzate. Svolgimento di un congruo mumero di simudazioni e di
almeno due prove autentiche di istituto duranie I'anno

Risorse umane (ore) / area

Un docente dell’ organico i potenziamenio (A027) sara wtilizzato [)(’!
preparare e validare le prove comuni da somministrare agli studenti

Aﬂle risorse necessarie

Una LIM per le aitivita di formazione (gia disponibile)

Indicatori utilizzati

Le prove standardizzate annuali di Matematica (media delle Prime e
delle Seconde)

Stati di avanzamento

Il miglioramento atteso al lermine dei primi due anni del progeito é di
quatiro punii percentuali, circa mela dei quali af primo anno e meta al
secondo

Valori / situazione attesi

I anno: ridurre o percentuale di insufficienze al 5%
I anno. ridurre la percentuale di insufficienze af 3,5%
L anno: ridurre la percentuale di insufficienze al 2%

Denominazione progetto

Orientamento F3

Priorita cui si riferisce

Migliorare gli esiti a distanza degli studenti diplomati della scucla

Traguardo di risultato

Dimezzare il mumero degli abbandoni al primo anno di universitc
Aumentare la media dei crediti conseguiti nei primi due anni di corso

Obiettivo di processo
{eventuale)

Fornire migliori sirumenti di informazione agli studenti del Quinto anno
circa le opportunita ¢ le difficolta rappresentate dai diversi pevcorsi
past-diploma

Consolidare in modo mirato la loro preparazione in setlori specifici

Situazione su cut interviene

La scuola non mm‘oghe in modo sistematico informazioni sui risuliati
degli studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo
del lavoro.

La media dei credifi CFU conseguiti nei primi due anni da coloro che
sostengono esami é di 40 rispeito ai 120 teorici ed ai 70 effettivi medi

Attivita previste

Quatiro cicli di due incontri ciascuno indirizzari agli studenti di quinta ¢
tenuti da docenti e ricercatori delle facolta di Giurisprudenza, Lingue,
Scienze della formazione, Lettere (quelle cui si iscrivono in prevalenza i
nostri stidenti)

Corsi di approfondimento di 15 ore in Diritto ed FEconomia, Scienze
naturali, Scienze wmane, Lingua Inglese ¢ Francese destinaii al
consolidamento dei fondamienti degli esami del primo anno e/o delle
prove di ammissione per le facolld interessate.

Inconfri orientativi precederanno i corsi di approfondimento

Incontri orientativi si svolgeranno in tempi ¢ modi do definivsi con gli
Atenei; quelli di approfondimento in orario extracurricolare

Risorse finanziarie necessarie

Geli incontii formativi / informativi saranno tenuti a titolo gratuito per
gentile conc essione delle Universiia siatali ¢ non presenti sul territorio

Risorse umane (ore) / area

I corsi di approfondimento saranno tenult da docenti app(rrmwm;
all’ organico di potenziamento (classi di concorso AQIT/12, A0IS, AB24)
come parie del proprio orario di servizio.

Non sono  previsti _costi_aggiuntivi a_ carico dell’amministrazione |




Denominazione progetto

Iucontrarti al Galizia (pacchettc ore per la preparaziove delie

scolastice.

performances degli allievi/e) P4

Alfre risorse necessarie

Le normall dotazioni didattiche e di laboratorio gic esistenti in Istituto.

Indicatori utifizzati

Crediti universitari conseguiti nel corso dei primi due anni du parte degli
studenti diplomati che si iscrivono all wniversita (circa 70 nel primo
anno accademico).

Stati di avanzamento

Al termine del secondo armmo accademico, non pite del 25% di studenti
senza crediti

Valori / siluazione attesi

Al termine del terzo anno accademico (febbraio 2022}, non pin del 15%
Senza crediti e media dei crediti conseguiti -- solo da parte di coloro che
hanno sostemuto esami - non inferiore a 60 CFU B

Bepominarione progetio

“La settimana dello Studente ... per wna scuola pit coinvolgente!”
Ps

Finalita

Obiettivi

Metod¥/ Tempi/Spazi

Lo scopo di questo progetio ¢
quelle di individuare strategie ¢
metodologie alternative a quelle
tradizionali, consentendo  cosi
alunni di vivere

io stare bene a

agli
concretamente
di  sviluppare ed
che

scuola ¢

approfondire  tematiche
risvegling {1 foro interesse, ma
che  nen  trovamo  spazio
nell’ordinario orario scofastico.

progetto & rivolto a tutte le classi.

Durante questa settimana gli
alunni saranno impegnati in
attivita extra-
didatiiche/alternative, che
andranno ad integrare la normale
routine scolastica.

Le suddette attivita sono legate
allo sport, al cineforum o
alPapprofondimento di argementi
relativi a determinate materie o
settori diseiplinari, ma anche al
recupero e all’avanzamento; sono
previste visioni di film, dibattiti,
incontri con esperti esterni,
allivita sportive e laboratori tenuti
dai docenti interni.

Gl ostudenti rispetieranno il
normaie
accompagnati nelle varte attivita

dai docenti in servizio, sscondo

Orario 54 sarannc

un  calendarioc  appositamente
organizzato. (Gli spazi dedicati
teatro,

sono 1 laborator, i

Pauditorium e le aule scolastiche.

I periodo di  svolgimento
presumibile e cousigliato & ia
settimana precedente le vacanze

natalizie.




ERASMUS + K2

Denominazione progetio

performances degli ellieviie) P 4

Traguardo & risultato

Almeno tre per anno scolastico in sede ed eventuali spettacoli esiernt

Obiettivo di processo

Orientamenio in entrata

Valorizzazione delle eccellenze dell 'Istifuio
Sviluppo del laboratorio coreografico
Alternanza scuola-lavoro

Situazione su cuwl inferviene

attvita extracurriculari per gii obiettivi di miglioramento della ‘vision’
dell 'Istituto

Attivita previste

Saggl e manifestazioni legate all attivitd coreutica

Risorse umane (ore) / area

Organico del Liceo coreitico

Altre risorse necessarie

amplificazione della sala teatro

Indicatori uillizzati

Incremenio delle iscrizioni per quanto riguarda il Liceo coreutico
Miglioramento dei rapporti con Istituzioni ed Enti presenti sul territorio

Valorl / situazione attesi

I anno: Incremento della collaborazioni con le Istituzioni presenti sul
territorio

I anno. vidurre gli abbandoni e crescita della partecipazione attiva degli
allievi/e

[l anno: capacita di esibirsi in ensemble e da solista in ambito professionale

Partenarigio transnazionale Schoal to School

Meeting the
Titole Arts
Evyolution
Durata 2023 - 2024
Competizioni | Teatro Creazione Creazione di | Creazione | Produzione di
e workshops di un logo, | un profilo di un coro video,
di danza, Creazione Facebook fotomontaggl,
musica, arte, | diun Creazione Organizzare foto, ece.
pittura, cce. fumetto di uno Utilizzo un Talent
N spazio delle show
Principali E‘{]CE"Y‘?I‘*‘E S0 Fragmins fcm\noiog%e o
atlivich raceonti, informatiche P'ci_l‘ic,(ll}"):ﬁ.l”b
tradizioni ¢ a giornate
usi locali. dedicate
alle lingue,
Yisione di tradiziont,
fiten in libri, ecc.
lingua
inglese




Provenienti | Buone

dai vari competenze
indirizzl di artistiche,
Studenti 15/16 annt studio ﬁ.}USi(.:a]Li”
linguistiche
{ltaliano ¢
Lingue
Straniere)
) Storia
Erasmus dell’ Arte,
Team: Inglese,
ne f""ranccse,‘ -
Docenti dei |Lettere, St‘orta
| della Musica,
L YA Storia
dipartimenti
Altri Au to'rité
partecipanti l{)ca!l, .
Genitorl

Lo scopo del progetio & il confronto e if contatto tra studenti ¢ docenti provenienti da diversi paesi
europei, la divulgazione delle varie culture, tradizioni e abitudini, nonché approfondire ia
conoscenza delle manifestazioni culturali non solo del proprio paese ma anche di guelle
appartenenti a ciascun paese partecipante. La Lingua Inglese rappresenterd lo strumento di
comunicazione fondamentale, cosi che gl studenti, coinvolti nel progetto, potranno migliorare le
proprie competenze linguistiche e potranno utilizzare la lingua in situazioni diverse rispetio a quelle
tradizionali. Un aspetto importante & rappresentato dalle diverse attivita da svolgere, collegate al
mondo della Musica, della Pittura, del Digitale e della Letteratura, un ‘Incontre delle arti’ da
uttiizzare quali strumento di comunicazione universale tra popoli. La maggior parte delle attivita
sara svolta dai docenti e dagli alunni nel proprio Istitute, nel corso dei due anni scolastici, altre
attivita saranno svolte durante 1 vari incontri, cosl da consentire uno scarmbio di esperienze ¢ un
arricchimento delie conoscenze ¢ delie competenze degli allievi, Tutte le attivita e le esperienze
saranno documentate in vari formati digitali o tramite Putilizzo di social network.




T.SCELTE ORGANIZZATIVE B GESTIONALIL
n. 4 Coordinatori per le sezioni staccate dell’ fstituto
=> Azioni di roufine

¢  Organizzare la sostituzione dei docenti temporaneamente assenti

¢  Provvedere alla messa a punto dell’orario scolastico di plesso (accoglienza docenti supplenti,

orario ricevimento docenti, ore eccedenti, recuperi)

¢ Ritirare 1 materiali negli uffici amministrativi e provvedere alla consegna diffondere le circolari

e controllare le firme di presa visione.

¢ Accogliere e vagliare adesioni a iniziative generali, in collaborazione con i Coordinatori di

(lasse

e Sovrintendere al controllo delle condizioni di pulizia del plesso e segnalare eventuali anomalie
al DSGA.

# Raccogliere le esigenze relative a materiali, sussidi, attrezzature necessarie al plesso

s Sovrintendere al corretto uso del fotocopiatore, del telefono e degli altri sussidi facendosi
portavoce delle necessita espresse dal personale scolastico

Organizzazione di spazi, coordinamento ¢ funzionaliti

= Predisporre ’organizzazione di spazi comuni (laboratori, corridoi, aula riunioni)

»  Far fronte ai problemi del plesso in situazione di emergenza

«  Segnalare rischi, con tempestivita

Vigilanza

e Controllare dell’autorizzazione ad esporre cartelli o similari in bacheca o agli albi di plesso
e Curare e controllare il registro delie firme del personale in servizio

Responsabili d’area disciplinare (macroe aree) — azioni di routine

e Revisionare i criteri e delle griglie di valutazione distinte per biennio e iriennio

+ Revistonare i criferi e delle grigiie di valutazione del comportamento

» Definire azioni di integrazione ¢ delinizione di massima delle programmazioni per obiettivi
minimi e/o differenziati per gli alunni disabili, la formulazione di proposte di revisione del

Piano triennaie

. 4 - Fonziont strumentali




I' docentl incaricati defla Funzione Strumentale si occupano di  quei
dell'organizzazione scolastica per i quali si rende necessario razionalizzare e ampliare le risorse,
moniforare la qualitd dei servizi ¢ favorire formazione ¢ innovazione; la loro azione ¢ indirizzata a

particolari  settorl

garantire la realizzazione det PTOF e il suo arricchimento

Compiti e ruoli della Funzione Strumentale “Gestione del Piano”

= Revisiona, integra ¢ aggiorna if PTOV

# Organizza la realizzazione dei progett

= Organizza, coordina le riunioni attinenti al propric ambito e gli incontri di coordinamento
organizzativo

s Cura la documentazione relativa alla partecipazione degii studenti e/o dei docenti ad eventi
esternt

»  Gestisce le attivita di autoanalisi e di autovalutazione del?’ Istituto fornendo informazioni
riguardo alla qualita dei processi messi in atto, ai risullati prodotti e al grado di soddisfazione
raggrunto

¢ Opera in sinergia con le altre .S, { referenti dei singoli progetti, i direttori dei dipartimenti, ¢ i

responsabili delle commissioni

s Lavora con il Dirigente scolastico e, relativamente a specifiche questioni di natura per la
realizzazione e/ o revisione del Piano

e Svolge un’azione di sostegno operativo per tutti i docenti impegnati nella realizzazione di
iniziative progettuali
¢ Promuove ¢ sostienc azioni di cooperazione didattico-professionale

# Contribuisce a sviluppare una visione unitaria dei valori educativi condivisi deil’intera

comunita scolastica

Compiti e ruoli della Funzione Strumeniale “Sostegno ai docenti”

¢ Propone un modello “condiviso™ di valutazione intermedia e finale sulla base delle
richieste/osservazioni dei docenti

e (estisce I'accoglienza e I'inserimento dei docenti in ingresso

e HWileva 1 disagl nel lavoro ed attiva modalita e/o interventi di risoluzione

¢ Amnalizza 1 bisogni formativi, ecordina e gestisce 1l Piano annuale di formazione ¢ di
aggiornamento

¢ Cura la documentazione educativa, informando in merito alla sperimentazione/realizzazione di
buone pratiche metodologiche e didattico-educative, e all’efficacia e utilizzo di nuovi supporti
tecnologici applicati alla didattica sulle iniziative di aggiornamento e di formazione

professionale promosse in ambito locale e nazionale




Svelge un’atatvita di assistenza e di supporto in merito a guestioni di ordine didattico-

orgamizzativo

Favorisce scambi di conoscenze e competenze

Affianca, in particolare, i nuovi docenti con un’azione di consulenza

Promuoove uno stile di comunicazione ¢ collaborazione costruttive con e tra 1 docenti

Sostiene la crescita professionale continua framite sia contatti con esperti ed associazioni che la
raccolia/selezione di opportuniia di formazione

Lavera a contatto con il Dirigente scolastico e il DSGA al fine di rendere fattibile ’erogazione
di interventt formativi a favore dei docent

Compiti e ruoli della Funzione Strumentale “Sapporio agli studenti”

&

Gestisee ["accoglienza e I'inserimento degli studenti neoiscritti
Coordina la formazione delle classi
Promuove intervents connessi alla prevenzione degli abbandoni e della dispersione scolastica

Rileva situazioni di disagio e/o di difficolta di studio e propome modalitd/strategie di

prevenzione/soluzione

Predispone iniziative di sostegnofrecupero e di valorizzazione delle eccellenze finalizzate aj
24
potenziamento della qualita dell’istruzione

Coordina la promozione e la gestione dei PCTO in linea con 1 profili d’indirizzo delf Istituto

Organikzza incontri ira fa scuola e le famiglie degli studenti delle classi prime per favorire la
conoscenza della nuova realta scolastica

Coordina le commissioni Orientamento in entrata e in uscita

Raccoglie e seambia informazioni riguardo a situazioni di disadattamento/disagio, problemi di
studio/apprendimento, svantaggio, disabilita e, lavorando a siretio contatio con 1 colleghi, in
particolare con la F. 8. “Inclusione e benessere a scuola”

Condivide iniziative per affrontare le difficolta e assicurare a rutti gli studenti esperienze di

successo formativo

Collabora con gli studentl supportandoli in tulte le attivitd e iniziative, soprattutto con i
rappresentanii di classe e d’istituto nello svolgimento delie loro funzioni

Compiti e ruoli detla Funzione Strumentale “Inclusione ¢ Benessere a scuola”

Cura I’accoglienza e I'inserimento deghi studenti con bisogni speciali, dei nuovi insegnanti di
sostegno e degh operatori addetti all’assistenza

Concorda con il Dirigente scolastico la ripartizione delle ore degli insegnanti di sostegno
Coordina 1 GLO operativi e 1 GLI d’istituto

iffonde o cultura dell’inciusione




&

Comunica progelli ¢ iniziative a favore degli studenti con bisogni speciali

Rileva 1 bisogni formativi dei docenti, propone la partecipazione a corsi di aggiormnamento e di
formazione sui temi del’inclusione

Offre consulenza sulle difficolta degli studenti con bisogni speciali

Suggerisce acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare
I”autonomia, la comunicazione e Iattivita di apprendimento degli studenti

Prende contatto con Enti ¢ strutture esterne
Svolge attivitd di raccordo tra gli insegnanti, 1 genitori, e gli specialisti esterni

Inceraggia gli insegnanti curricolari a coltivare e mantenere buone relazioni collaborative con i
genitori - nel rispetto dei reciproci ruoli - allo scopo di arricchire la conoscenza degli stili
educativi, delle dinamiche affettive/relazionali, degli interessi extrascolastici ¢ delle
problematiche individuali degli studenti

Propene con forza ’idea che I"intero corpo docente acquisisca le competenze indispensabili per
interagire con successo con Pampia gamma di bisogni speciali presenti oggi nella scuola, pur
riconoscendo come irrinunciabili in taluni casti le risorse aggiuntive delle figure specializzate.

Sostiene 1l “benessere” a scuola come valore-guida delle decisioni di gestione e di leadership
del Dirigente scolastico e delle azioni didattiche

Coordina le iniziative rivolte al “benessere” degli utenti curandone gli aspetti ideativi ed
esecutivi

Collabora con il Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le altre FS dell”istituto nel
sostenere programmi e “buone pratiche” che promuovono le condizioni di “benessere” degli
studenti nell’ambiente scolastico

Fropone una concezione del “benessere” dal fare “prevenzione per evitare pericoli” al “favorire
[ P
la capacita di proteggersi dal disagio”

» Contribuisee a creare un positivo ¢ produttivo clima educativo fondato sulla cura delle
relazioni interpersonali tra tutte le componenti dell’Istituto

¢ Promuove la comunicazione interna ed esterna all'Istituto

e Promuove iniziative di orientamenti in ingresse con la collaborazione delle altre funzioni e
def DS

¢ Elabora, attraverso un'apposita commissione, un questionario di autovalutazione d'Istituto
centrato sul contributo delle singole persone e [igure professionali;

¢ Raccoglie ¢ valata il materiale fornite dagli alunni che ne testimonino la creativita e gli
interessi e 1 momenti significativi di vita scolastica

Al fine di garantire la piena attuazione delle diverse attivita didattiche previste dal Piano ¢ istituita

la figura del Coordinatore/i per indirizzo

=» Coordinatore Liceo Musicale e Coreutico

= Coordinatore Liceo Artistico




= Coordinatore Lices delle Seienze Umane ed Economico sociale

Al fine di garantire il pieno funzionamento del?Tstituto il DS nomina, prima dell’inizio delle attivita
didattiche, due coflaboratori con compiti che saranno formalizzati di anno in anno con lettera

d’1ecarico.
STRUTTURE FUNZIONALIL

= GOP Gruppo Operativo di Progetto

=» GLI

= Gruppo di Miglioramento

=» Gruppo di valutazione per il servizio dei docenti
== Collegio dei docenti

=» Dipartimenti

= Consigli di clagse




8. PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALFE

Uft ANIMATORE DIGITALE
[f 0611 SCUOLA

Il Piano prevede:

«  Miglioramento dotazioni hardwaze
o Attivita didattiche
¢ Formazione imsegnanti

Inoltre, con nota 17791 del 19 novembre 2015, ¢ stato disposto che ogni scuola individui un
“animatore digitale”, incaricato di promuovere e coordinare le diverse azioni. L’animatore digitate
¢ un docente che, insieme al Dirigente scolastico e al Direttore amministrativo, avra un ruolo
strategico nella diffusione dell’innovazione a scuola. Individuato in ogni scuola, sara formato in
modo specifico affinché possa (rif.. N. 17791 del 19/11/2015) “favorire il processo di
digitalizzazione delle scuole nonché diffondere le politiche legate all'innovazione didatiica
attraverso azionl di accompagnamento e di sostegno sul tervitorio del piano nazionale scuola
digitale”.

11 suo profile (ctr. Axione #28 del PNSD) é rivolto a:




Interventi dell’ Animatore Digitale nel {riennio 2022-202%

Anno scolastico 2022/2023

#  Creazione di uno sporte{lo permanente di assistenza

e Partecipazione a comunitd di pratica in rete con aliri animatori del
terriforio ¢ con la rete nazionale

= Azione di segnalazione di eventi / opportunita formative in ambito digitale
¢ PCamico (formazione base per tutti i docenti)

» La sicurezza e la privacy in refe

Formazione interna

e Formazione per ['uso di software per le lavagne touchscreen e ie LIM

s Formazione per un migliore utilizzo degli ampliamenti digitali dei testi in
adozione

e Uso def Registro elettronico
»  Partecipazione a bandi nazionali, europet ed internazionali.

e Monitoraggio dei risultati

e Creazione di un gruppo di lavoro costituite dal DS, dall’ Animatore
Digitale e dal DSGA

¢ Creazioni sul sito scolastico di spazi web specifici di documentazione e
diffusione delle aftivita della scuola

¢ Raccolta e pubblicizzazione sul sito della scuola delle atlivita svolte nella

Coinvolgimento scuola in formato muitimediale
della comunita
scolastica s  Partecipazione nell’ambito del progetto “Programma if futuro” all’ora di

coding attraverso la realizzazione di laboratori di coding aperti al territorio

e Eventi aperti al territorio, con particotare riferimento ai genitori e agli
alunni sui temi del PNSD (cittadinanza digitale, sicurezza, privacy, uso dei
soctal network, educazione ai media, cyberbuilismo)

« Partecipazione a bandi nazionali, eurcpel ed internazionali (eTwinaing,
Hrasmus)

= Revisione, integrazione, ampliamento e utilizzo della rete wi-fi di Istituto
attraverso "azione #2 del PNSD attraverso progeiti PON

= Revisione ¢ utilizzo degli ambienti di apprendimento digitali creat
mediante la partecipazione all’azione #4 del PNSD con atiuazione di

. . ) At P |
Creazione di progetti PON

soluzioni inngvative . . . . A
¢« Ricognizione della dotazione tecnologica di Istituio e sus evestuale

infegrazione / revisione

«  Utilizzo dei tablef in possesso dells scuola in alcune classi per e attivita
didattiche.




Aggiomamento dei curricela verticali (alunni) per la costruzione di
competenze digitali

Individuazione e richiesta di possibili finanziamenti per incrementare le
atrezzature in dotazione alla scuola,

Selezione e presentazione di contenuti digitali di qualita, riuso e
condivisione di confenuti didattici siti dedicati, app, webware, software e
cloud per la didattica

L.a cittadinanza digitale

Creazione di anie 2.0 0 3.0

Anno scolastico 2023/2074

Crearione di
soluzioni innovative

Accesso ad Internet wireless/LAN per tutto i perébnale della scuola

Creazione di repository disciplinar: di video per la didattica auto-prodotti
e/o selezionali a cura della comunitd docenti

Sviluppo di attivitd di alfabetizzazione civica del cittadino digitale

Aftivita rivolte allo sviluppo competenze deil’area computazionale degli
atunni (organico potenziate funzione laboratoriate)

Attivazione di un Canale Youtube per la raccolta di video delle attivita
svolte nefla scuola

Sperimentazione di nuove seluzioni digitali hardware e software
Creazione di webinar (hangout) per le attivitd di recupero

Attivazione di postazioni per la connessione ad Internet a disposizione
delfe famiglie per il disbrigo di pratiche amministrative

Costruire curricola verticali per le competenze digitali calati nelle
discipline

Ricognizione aftrezzature per nuovi acquisti

Individuazione e richiesta di possibili finanziamenti per incrementare le
attrezzature in dotazione alla scuola

Partecipazione ai bandi sulla base delie azioni del PNSD
La ciitadinanza digitale
Autorevolezza ¢ qualita delVinformazione

Creazione diaule 2.0 0 3.0

Anno scolastico 202472025

Formazione interna




Spoertelio permanente per assistenza

#

=  Somministrazione di un questionario ai docenti per la rilevazione del
bisogni formativi

#  Azioni di ricerca di soluzioni tecnologiche da sperimentare ¢ su cui
formarsi per gll anni successivi. Azione di segnalazione di eventi /
opportunita formative in ambito digitale

s  Formazione per 'uso degli strumenti da utilizzare per una didattica
digitale integrata

»  Formazione per I'uso di strumenti per la realizzazione di test, web quiz

a  Formazione e uso di soluzioni tecnologiche da sperimentare per la
didattica

e Formazione all’utilizzo registro elettronico (nuovi docenti dellistituto)

o Formazione sull’uso di ambienti di apprendimento per la didattica
digitale integrata: soluzioni on line per la creazione di classi virtuali,
social network

e Sperimentazione di percorsi didattici basati sullutilizzo di dispositivi
individuali (BYOD)

e  Monitoraggio attivita e rilevazione del livelio di competenze digitali
acquisite

¢ Creazione di un calendario condiviso per il piano delle attivita

¢ Coordinamento con lo staff di direzione e con le figure di sistema

¢  Coordinamento delie iniziative digitali per I’inclustone

o Implementazione degli spazi web specifici di documentazione e
diffusione delle azioni relative al PNSD

s Realizzazione da parte di docenti e studenti di video, utili alla didattica e
alla documentazione di eventi / progetti di Istituto

Coinvolgimento # Raccolta e pubblicizzazione sul sito della scucla delle attivita svolte
dells comunita nella scuola in formato multimediale
scolastics

s Utilizzo di cartelle ¢ documenti condivist di Google Drive per la
formulazione e consegna di  documentazione: Programmazioni,
Relazioni finali, Monitoraggi azioni del PTOF e del PdM

« Utilizzo di strumenti per la condivisione con gli alunni {gruppi,
COMMUNItLY)

= Partecipazione neli’ambito del progetto “Programma ii futuro” e alf’ora
di coding attraverso la realivzazione di laboratori di coding aperti al
territorio

&

Realizzazione di workshop e programmi formativi sul digitale a favore
di studenti, docenti, famiglie, comunita




= Accesso ad Intemet wireless/LAN per tutto i personale della scuola

o Creazione di un laboratorio mobile sfruttando oltre alla tecnologia gia in
dotazione della scuola, Ia tecnologia in possesso degli alunni e docenti

e lmplementazione di repository disciplinari di video per la didattica
auto-prodotli ¢/o selezionati a cura della comunita docent

¢ Potenziamento delf’utilizzo del coding con software dedicati
s Utilizzo di classi virtuali {(community, classtoom)

# Produzione percorsi didattici  disciplinari e interdisciplinari con
particolare riferimento agli alunni BES
Creazione di

soluzioni inpovative e  Realizzazione di nuovi ambienti di apprendimento per la didattica

digitale integrata con [utilizzo di nuove metodologie: webquest,
tlipped classroom, BYOD, eTwinning

e Sperimentazione di soluzioni digitali hardware e software nnovative e
condivisione delle esperienze

s Realizzazione di una bibiioteca scolastica web

¢ Collaborazione e comunicazione in rete: dalle piattaforme digitali
scolastiche alle comunita virtuali di pratica ¢ di ricerca

e Creazione di aule 2.0 0 3.0

s Individuazione e richiesta di possibili finanziamenti per incrementare le
attrezzature in dotazione alla scuola.

s Partecipazione a bandi nazionali, europet ed internazionali sulla base
delle azioni del PNSD

Porganizzazione di laboratori formativi (senza essere necessariamente un formatore), favorendo
Pantmazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivitd formative, come ad
esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi,

Coinvelgimento della comunitd scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo
degh studenti nell’organizzazione di workshop e altre attivita sui temi del PNSD, anche attraverso
moments formativi aperti alle famiglie ¢ ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una
cultura digitale condivisa.

Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibil
da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. use di particolari strumenti per la didattica
di cui la scuola si ¢ dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni
esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti con Ianalisi dei
fabbisogui della scuola stessa, anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta dag)i

assistenti feenici presenti in Istituto.




9. RAPPORTI CON IL TERRITORIO /Percersi PCTO

Lrattivita di PCTO, nell’ambito del processo formativo, costituisce un’importante opportuaita di
conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Yengono effeituati tirocini pomeridiani ed anche estivi presso enti pubblici e aziende private per
una durata minima di tre settimane e per una durata massima di cinque settimane. Il tirocinio estivo,
anche se di breve durata, ¢ un valido strumento formativo e orientativo finalizzato ad agevolare le
scelte professionali e a favorire il raccordo scuola-lavoro. L'Istituto favorisce la partecipazione
degli studenti a questa esperienza per la sua forte validita didattica ¢ formativa.

Potranno, inoltre, essere promossi brevi siage formativi destinati agli studenti di tutti gli indiriz,
presso aziende ed enti che operano nei setfori piv attinenti alle specificita dei corsi di studio
frequentato.

Le Convenzioni in programma per il triennio 2022/2025 sono le seguenti:

Convenzione Associazione di Promozione Sociale Kinderheight

Convenzione con il Comune di Nocera Inferiore

Convenzione con il Comune di Nocera Superiore

Convenzione con il Comune di Roccapiemonte

Convenzione Distretto Turistico Pompei, Monti Lattari, Valle del Sarno (da prorogare)
Convenzione Associazione Marco [Levi Bianchini

Convenzione Associazione La Sfinge

Convenzione Associazione ANDE Nocera Inferiore

Convenzione con 'ente “Dance Studio” di Nocera Inferiore

Convenzione con L.a Fondazione Teatro di San Carlo

Convenzione CNA Salerno — da fare

Convenzione con Associazione Salerno Infestival

Convenzione con Federazione Italiana Nefroparici Trapiantati di Rete e Donatori
Convenzione con Fudemonia

Convenzione Pro Loco Nuceria

Convenrzione Fiera Bventi

Convenzione TFLine

Convenzione A.S.D. Nocera Runners Foigore

Reti di Scopo

Partecipazione alla Rete Nazionale dei Licel Musicali

Partecipazione alla Rete Regionale dei Licel Artistici “T'esori Nascosti della Campania”, Databanc,
Desidero d’arte,

Partecipazione alla Rete con if Conservatorio di Musica “Giuseppe Martucei” di Salerno, il Parco
Archeologico di Paestum, con il Comune di Roceapiemonte (SA), con Ilstituto Comprensivo ad
indirizzo musicale “Monsignor Mario Vassalluzzo” di Roceapiemonte (SA) , rete con scuole medie
del territorio per progetto musicale




PON/ESE

1 MIUR ha previsto dei nuovi Avvisi Pubblici per contrastare la erisi che ha interessato il nostro
Paese a seguilo delta pandemia Covid-19, che ha richiesto alle scuole italiane, a tutto ii personale
scolastico, ai docentt, alle studentesse e agli studenti e alle famiglie un forte impegno volto a
parantire continuita al processo formative. La scuola italiana, nel fronteggiare 1'emergenza, ha
dimostrato capacita di adattamento e di riorganizzazione. In tale contesto, la nostra istituzione
scolastica per ridurre le disuguaglianze sociali ed economiche e superare le criticita legate
all’accentuarsi delle distanze sociali e relazionali che si possono essere verificate a seguito della
pandemia in corso, che, se non contrastate, rischiano anche di acuire fenomeni legati alla
dispersione scolastica ha programmato la partecipazione ai seguenti PON:

¢  AVVISO PUBBLICO 9707 REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER I’AGGREGAZIONE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE B DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la
scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 102 e 10.3 -~ Azioni 10.1.1, 1022 e 10.3.1, in

fase di attuazione
#  Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio, in fase di attuazione

¢ Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), in fase di

realizzazione




10, FORMAVIONE DEL PERSONALE

In coerenza con il Piano di Miglioramento ¢ con il PNSD si propone, per il prossimo triennio, un

agglornarnento sui seguenti argomenti:
# Pieno utilizzo delle potenzialita offerte dal Registro eletironico (sistema Argo)
e Ulilizzo degli applicativi di office (word per tutti, powerpoint, posta elettronica, Internet)
= Sicurezza digitale (docenti alunni personale amministrativo)
#« Competenze base in lingua inglese
» Prevenzione ed inclusione

¢ Formavzione delle figure di sistema




12. ATTREZZATURE K MATERIALIL
LAVAGNE TOUCHSCREEN O LIM IN TUTTE LE CLASSE (42)

IMPIANTG DI RISCALDAMENTO NEL TEATRO, NELLE SALE DEL LICEO
COREUTICO E NELLA PALESTRA COPERTA

IMPIANTO DI AMPLIFICAZIONE DA TEATRO
LUCI FISSE DA TEATRO

COMPUTER PER GLI INDIRIZZY DEL LICEG ARTISTICO DI GRAFICA E
AUBDIOVISIVO EMULTIMEDIA

SOFTWARE PER LINDIRIZZO DEL ARTISTICO ARCHITETTURA E AMBIENTE




Tratiamento dei dati personali
Circolare MIUR 07/11/2018

OGGETTO: Iscrizioni alle scuole dell'infanzia e alle scuole di ogni ordine e grado per

l'anno scolastico 2019/2620.

2.2 - Raccolta dei dati personali

Con riferimento aila predisposizione del modulo di iscrizione, on line o cartaceo ove previsto, si
raccomanda alle istituzioni scolastiche la scrupolosa osservanza delle disposizioni del Codice, con
particolare riferimento agli articoli 2 sexies e 2 octies, ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 sulla protezione delle persone #isiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e, in particolare,
gii articoli 9 e 10 relativi al trattamento di particolari categorie di dati personali {ex dati sensibili) e
dei dati relativi a condanne pepali e reati, effettuato nell'ambito delle predetie operazioni.

Cio, soprattutto in considerazione del fatto che i dati personali raccolti e successivamente trattati si
riferiscono prevalentemente a soggetti minori di eta.

In tale quadro, anche alla luce delle indicazioni rese dal Garante per la protezione dei dati personali
con parere del 12 dicembre 2013, n. 563, si ritiene opportuno fornire istruzioni alle scuole che,
nell'ambito delfla propria autonomia didattica, intendano integrare e adeguare il modulo di iscrizione
per fornire ad alunni ¢ studenti ulteriori servizi in base al proprio Piano triennale dell'offerta
formativa e alle risorse disponibili.

I principi applicabili al trattamento di dati personali sono quelli previsti dall'articolo § del
Regolamento (UE) 2016/679. In particolare, si softolinea che le ulteriori informazioni raccolte dalie
scuole attraverso Vintegrazione e 'adeguamento del modulo di iscrizione, devono essere
stretlamente pertinenti e non eccedenti rispetto a ciascuno specifico obiettivo che i intende
perseguire e che sia inserito nel Piano triennale dell'offerta formativa (cfr. art. 5, par. 1, letto ¢) del
Regolamento (VE) 2016/679). La valutazione della pertinenza e non eccedenza deile informazioni
pud essere condofta verificando rispettivamente se i dati raccolti siano effettivamente attinenti e
correlati alla finalita considerata e se la stessa, tenuto anche conto del bagaglio informativo gid a
disposizione della scuola, possa essere comungue validamente raggiunta con l'esclusivo uso dei dati
personall gia raccolti dalla scuola e selettivamente individuati.

i Dirigente Seolastico
ott.ssa Maria Giuseppa Vigorito

feplenl s




